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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and srelated statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Credit card only (973-8018) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O0-/7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) | Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton | (420-3027) - 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Carte de crédit seulement (973-8018) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 
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- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 
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Sub-Division, Household Surveys Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Sub-Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM « 


Most of the data published in The Labour Force 
(cataloque 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A O16 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Oceassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
: rte eae A 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 


(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 

71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
(cette 


publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for July 1985 
showed continued moderate improvements 
in employment with the level in- 
creasing by 30,000. Full-time employ- 
ment rose by an estimated 62,000, with 
increases. for both men and women. 


The unemp loyment rate declined by 0.1 
to 10.4, while the level of unemploy- 
ment remained virtually unchanged. 


Employment 


The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ending July 
20, 1985 was 11,312,000, an increase 
of 30,000 from the level of the previ- 
ous month. There were employment in- 
creases of 12,000 among females aged 
15 to 24 and of 14,000 among males 
aged 25 and over. These modest in- 
creases resulted in total employment 
levels of 2,393,000 for persons aged 
iperweo: 424F and) off 8,919, 008seficrimthose 
aged 25 and over. 


Full-time employment increased by an 
estimated). »62,000,...to, a: level: of 
9,564,000 in July. There was an in- 


crease of 37,000 in the level of 
full-time employment among males and 
of 25,000 among females. Part-time 
employment declined by 24,000 to 


1,751,000, mainly as the result of a 
22,000 decline in the level among 
males. 


Employment increased by 9,000 in the 
primary industries other than agricul- 
ture, by 8,000 in transportation, com- 
munications and utilities, and by 
10,000 in trade. There was a decline 
of 6,000 in agriculture while little 
change was recorded in the other sec- 
tors. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations de l'enquête sur la 
population active de Statistique Canada 
pour juillet 1985 révèlent une améliora- 
tion toujours modérée de l'emploi, dont 
le niveau augmente de 30,000. L'emploi à 
plein temps augmente de 62,000 (chiffre 
estimatif), avec des progressions à la 
fois chez les hommes et chez les femmes. 


Le taux de chômage baisse de 0.1 pour se 
fixer à 10.4, tandis que le niveau du 
chômage demeure pratiquement inchangé. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 20 juil- 
let 1985, on estimait le niveau désaison- 
nalisé de l'emploi à 11,312,000, ce qui 
représente une augmentation de 30,000 par 
rapport au mois précédent. L'emploi chez 
les femmes âgées de 15 à 24 ans augmente 
de 12,000, et de 14,000 chez les hommes 
âgés de 25 ans et plus. Ces progressions 
modestes se traduisent par des niveaux du 
total de l'emploi de 2,393,000 pour les 
personnes âgées de 15 à 24 ans et de 
8,919,000 pour celles âgées de 25 ans et 
plus. 


L'emploi à plein temps augmente de 62,000 
(chiffre estimatif) pour atteindre 
9,564,000 en juillet. Le niveau de l'em- 
ploi à plein temps augmente de 37,000 
chez les hommes et de 25,000 chez les 
femmes. L'emploi à temps partiel baisse 
de 24,000 pour tomber à 1,751,000, prin- 
cipalement à cause d'une baisse de 22,000 
chez les hommes. 


L'emploi augmente de 9,000 dans les bran- 
ches primaires autres que l'agriculture, 
de 8,000 dans le secteur des transports, 
communications et services publics, et de 
10,000 dans celui du commerce. Il baisse 
de 6,000 dans le secteur de l'agricultu- 
re, tandis que les autres secteurs n'en- 
registrent que peu de changements. 


The estimated level of employment in- 
creased by 9,000 in Newfoundland, 
3,000 in New Brunswick, 4,000 in 
Manitoba, and 9,000 in Alberta. There 
was little or no change in the employ- 
ment levels in the remaining prov- 
inces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment in July, 1985 showed little 
change from the previous month, de- 
clining slightly to 1,314,000. Unem- 
ployment declined by 15,000 for per- 
sons aged 15 to 24, to 459,000 and 
there was a slight increase of 10,000, 
to 855,000 for those aged 25 and over. 


Unemployment declined by an estimated 


3,000 in Newfoundland, by 4,000 in 
Alberta, and by 11,000 in British 
Columbia. There was an increase in 


unemployment of an estimated 17,000 in 
Ontario while there was little or no 
change in the other provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate declined bye0i1 tov10.4 ane July, 
1965." The ratels elivebye 0257 to 1621 
for those aged 15 to 24, declining for 
both males and females in this age 
category. The unemployment rate re- 
mained unchanged at 8.7 for persons 
aged 25 and over. 


The: rate declined’ by 2:0etepe21 iin 
Newfoundland, by 0.1. to: W127) ain 
Quebec, by 0.3 to 8.4 in Manitoba, by 
OsSitoie9. sah “Albérta; tandmibys028) to 
14.0 in British Columbia. It in- 
ereasedre by +03 /aGtoved 232 crm Prince 
Edward Island, by 0.2 to 14.3 in Nova 
Scotaa,!) by or OeZziesto® Jbtes emt New 


Branswick;’ i and aby 0: 5a) tomate tian 
Ontario. The unemployment rate re- 
mained unchanged at Tie in 


Saskatchewan. 


Le niveau estimatif de l'emploi augmente 
de 9,000 à Terre-Neuve, de 4,000 au 
Nouveau-Brunswick, de 4,000 au Manitoba 
et de 9,000 en Alberta. Le niveau de 
l'emploi dans les autres provinces demeu- 
re dans l'ensemble inchangé. 


Chômage 


En juillet 1985, le niveau désaisonnalisé 
du chômage est resté pratiquement inchan- 
gé par rapport au mois précédent, diminu- 
ant légèrement pour s'inscrire à 
1, 3146000: Le nombre de chômeurs chez 
les personnes âqées de 15 à 24 diminue de 
15,000 pour passer à 459,000, tandis 
qu'il augmente légérement (+10,000) pour 
atteindre 855,000 chez les personnes 
âgées de 25 ans et plus. 


Le niveau du chômage a baissé de 3,000 


(chiffre estimatif) à Terre-Neuve, de 
4,000 en Alberta et de 11,000 en 
Colombie-Britannique. Il augmente de 
17,000 (chiffre estimatif) en Ontario, 


tandis qu'il reste pratiquement inchangé 
dans les autres provinces. 


Taux de chômage 
En juillet 1985, le taux de chômage dé- 


saisonnalisé baisse de 0.1 pour tomber à 
10.4. Le taux baisse de 0.5 pour passer 
à 16.1 chez les personnes âgées de 15 à 
24 ans, et il diminue chez les hommes et 
les femmes de cette catégorie d'âge. Le 
taux de chômage demeure inchangé, à 8.7, 
chez les personnes âgées de 25 ans et 
plus. 


Le taux diminue de 2.0 pour passer à 21.3 
à Terre-Neuve, de 0.1 au Québec pour pas- 
ser à 11.7, de 0.5, à 8.4, au Manitoba, 
de 0.3,° à 9.5; en Alberta et den0Qaa pra 
14.0 en Colombie-Britannique. Il augmen- 
te -ide .:0:/1e :pourt# passera 12.2955 
l'Île-du-Prince-Édouard, de 0.2, à 14,3, 
en Nouvelle-Ecosse, de 0.2, & 15.5, ‘au 
Nouveau-Brunswick, et de 0.5, à 8.0, en 
Ontario. Le taux de chômage demeure in- 
changé, à 7.9, en Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate remained unchanged at 62.1 in 
Vs 10985. The participation rate 
rose slightly to 67.35 for persons aged 
15 to 24 and remained unchanged at 
64.5 among those aged 25 and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
58.4 in July, 1985. The ratio rose by 
0.4 to 56.4 for those aged 15 to 24. 
It increased by 0.7 for females in 
this age group while there was little 
change among males. The ratio re- 
mained unchanged at 58.9 for persons 
aged 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for July, 1985 was 11,832,000, an in- 
crease of 269,000 (+2.3%) over the 
level of the previous year. Unemploy- 
ment was estimated at 1,272,000, a de- 
crease of 54,000 (-4.1%) below the 
level of last July. The unemployment 
rate was 9.7 this month, 0.6 below the 
rate of last year. The participation 
rate was 67.6 in July, 0.3 above the 
rate of a year ago. The employment/ 
population ratio was 61.0 this July, 
0.7 above the ratio of last year. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the period 
from May through September. Returning 
students are defined as persons aged 
15 to 24 years of age who attended 
school full-time in March and plan to 
return to school in the fall. 


Taux d'activité 


En juillet 1985, le taux d'activité dé- 
saisonnalisé demeure inchangé, à 65.1. 
Il augmente légèrement chez les personnes 
âgées de 15 à 24 ans pour atteindre 67.3, 
et il demeure inchangé, à 64.5, chez les 
personnes âqées de 25 ans et plus. 


Rapport _emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion augmente de 0.1 pour passer à 58.4 
en juillet 1985. Il augmente de 0.4 pour 
atteindre 56.4 chez les personnes âgées 
de 15 à 24 ans. Il augmente de 0.7 chez 
les femmes de ce groupe d'âge, et demeure 
pratiquement inchangé chez les hommes. 
I] demeure inchangé, à 58.9, chez les 
personnes Agées de 25 ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 


En juillet 1985, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'établit à 
11,832,000, soit une augmentation de 
269,000 (+2.3 %) par rapport au niveau 
correspondant de l'année précédente. Le 
niveau du chômage s'élève à 1,272,000 
(chiffre estimatif), ce qui représente 
une baisse de 54,000 (4.1 %) par rapport 
à son niveau de juillet 1984. Le taux de 
chômage s'établit à 9.7 en juillet 1985, 
soit 0.6 de moins que le taux de juillet 
1984. Le taux d'activité s'établit à 
67.6 en juillet, dépassant de 0.5 le ni- 
veau d'un an plus tôt. Le rapport em- 
ploi-population s'établit à 61.0 en juil- 
let 1985, dépassant de 0.7 le rapport de 
juillet 1984. 


Données sur les étudiants 


Comme les années précédentes, les données 
de la population active pour les étu- 
diants qui reprennent leurs études à 
l'automne et les autres sont recueillies 
entre mai et septembre inclusivement. On 
définit les étudiants qui reprennent 
leurs études à l'automne comme des per- 
sonnes âgées de 15 à 24 ans qui suivent 
un enseignement à plein temps en mars et 
prévoient reprendre les études à 
l'automne. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
14.4 in July, 1985, 0.5 below the rate 
of the previous year. The rate for 
those aged 15 to 19 was 16.0, down 
from 91648 laste July: sctitawas 0. /efor 
students aged 20 to 24, up slightly 
from the 9.4 recorded last year. 
There were an estimated 1,058,000 stu- 
dents employed in July, 1985, an in- 
crease of 29,000 over the level of the 
previous year. The participation rate 
for returning students was 69.2 in 
July, 0.9 above the rate of last year. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.I. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


Le taux de chômage non désaisonnalisé de 
ces étudiants âgés de 15 à 24 ans s'éta- 
blit à 14.4 en juillet 1985, soit 0.5 de 
moins qu'en juillet 1984. Le taux des 
étudiants âgés de 15 à 19 s'établit à 
16.0, en baisse par rapport à juillet 
1984 (16.8). Il est de 9.7 pour les étu- 
diants âgés de 20 à 24 ans, en légère 
hausse par rapport au chiffre de 9.4 de 
juillet 1984. Le nombre d'étudiants em- 
ployés en juillet 1985 s'élève a 
1,058,000 (chiffre estimatif), soit une 
hausse de 29,000 par rapport au niveau de 
l'année précédente. Le taux d'activité 
des étudiants qui reprennent leurs études 
à l'automne est de 69.2 en juillet, soit 
0.9 de plus que le taux de juillet 1984. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
So SS SE SS LL eee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 
a a a ace eg ee ee ee ee ee Se 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12,626 12,601 12,646 12,626 12570 12,520 12,420 
MALES D 767681 2 7,238 7,281 7,262 10252 7,247 7,223 Py wig 

FEMALES D 767748 1 5,388 5,370 5,384 5,374 52322 5,297 5,247 

15-24 YEARS D 767618 3 2,852 DS 2,887 ETS 2,879 2,845 2,902 
MALES D 767693 3 1,498 1,504 1527 oes 12532 1,509 1,540 
FEMALES D 767760 8 1,354 {eso 1,360 12359 1,347 1, 336 1,362 

15-19 YEARS D 774018 3 1,018 1,005 1,038 1,029 1,028 1,008 1,046 
MALES D 774021 4 526 520 539 535 534 519 555 
FEMALES D 774023 3 492 485 499 494 494 489 491 

20-24 YEARS D 774019 3 1,843 1.851 1,846 1.847 1,848 1,833 1,866 
MALES D 774022 3 977 984 985 984 995 986 993 
FEMALES D 774024 3 866 867 861 863 853 847 873 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,774 9,746 9,759 9,753 9,691 9,675 9,518 
MALES D 767652 2 5,740 57237 Ds 5784 SAS 5,714 5, 635$ 
FEMALES D 767726 Î 4,034 4,019 4,024 4,019 3,976 3.961 3, 885 

25-54 YEARS D 774020 1 8,408 8,389 8,397 8,390 8,344 8,326 8,155 
MALES D 772768 | 4,844 4,837 4,842 4,842 4,827 4,824 4,736 
FEMALES D 774025 Î 3,564 3592 CAD 3,548 SP Si 3,502 3,419 

EMPLOYMENT D 767608 Î 11534 17282 11,324 11,254 11,165 Me 11,065 

MALES D 767683 2 6,507 6,493 6,522 6,478 6.436 6,428 6,412 

FEMALES D 767750 | 4,805 4,789 4,802 4,776 4,729 4,709 4,653 

15-24 YEARS D 767620 2 2,393 2,381 2,418 2,384 2,374 2,349 2,403 
MALES D 767695 2 12235 19235 1297 1,239 1231 1,224 1,256 
FEMALES D 767762 3 ile bye! 1,146 1,161 1,145 1,143 10125 1,147 

15-19 YEARS D 774026 à 833 826 850 831 824 813 845 
MALES D 774029 3 424 422 435 422 417 413 445 
FEMALES D 774031 3 409 404 415 409 407 400 400 

20-24 YEARS D 774027 2 1,566 1557 1,566 199555 1,544 ISSN 1,569 
MALES D 774030 2 817 814 821 818 810 806 818 
FEMALES D 774032 3 749 743 745 TS 734 725 747 

25 YEARS AND OVER D 767584 { 8,919 8,901 8,906 8,870 8,791 8,788 8,662 
MALES D 767654 j D 22 5,258 57269 5,239 5,205 5,204 5,156 
FEMALES D 767728 1 3,647 3,643 3,641 3,631 3,586 3,584 3.506 

25-54 YEARS D 774028 1 7,648 7,639 7,649 7,620 7,549 7,540 7,390 
MALES D 772769 Î 4,440 4,434 4,443 4,422 4,387 4,384 4,322 
FEMALES D 774033 Î 3,208 3,205 3,206 3,198 3,162 31156 3,068 

FULL-TIME D 776144 2 9,564 9,502 9,539 9,491 9,440 9,423 Sai 
MALES D 776145 7) 6,025 5,988 6,002 5,988 5,954 5,935 5,919 
FEMALES D 776146 À 3,539 3,514 3987 3,503 3,486 3,488 3,432 

PART-TIME D 776147 3 1,751 1,775 Pan TE 1,764 18781 1710 1,716 
MALES D 776148 5 482 504 513 494 489 490 491 
FEMALES D 776149 3 1,269 he 2i7a 1,264 1,270 1,242 1,220 12229 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.4 34.6 34.7 36.6 34.5 34.7 33.4 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 Yeats! 38.0 37.9 37.9 3169 37.8 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.1 42.2 42.1 42.0 42) 41.9 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 1522 1574 15.4 1525 152 to 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,314 1,319 15322 1272 1,405 1, 383 1.2055 

MALES D 767684 2 731 738 740 774 811 795 761 

FEMALES D 767751 3 583 581 582 598 594 588 594 

15-24 YEARS D 767621 3 459 474 469 489 505 496 499 
MALES D 767696 3 263 269 270 279 301 285 284 
FEMALES D 767565 4 196 205 199 210 204 21 215 

15-19 YEARS D 774035 4 185 179 188 198 204 195 201 
MALES D 774038 4 102 98 104 113 117 106 110 
FEMALES D 774040 7 83 81 84 85 87 89 g1 

20-24 YEARS D 774036 3 Pap 294 280 292 304 302 301 
MALES D 774039 3 160 170 164 166 185 180 175 
FEMALES D 774041 4 117 124 116 126 119 122 126 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 855 845 853 883 900 887 856 
MALES D 767655 2 468 469 470 495 510 510 477 
FEMALES D 767729 3 387 376 383 388 390 ST 379 

25-54 YEARS D 774037 2 760 750 748 770 795 786 765 
MALES D 772770 2 404 403 399 420 440 440 414 
FEMALES D 774042 3 356 347 349 350 359 346 351 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 976 979 982 1,012 1,044 1,026 1,004 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 586 SA 579 601 618 614 594 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 397 400 401 412 424 415 416 
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 294 305 291 288 304 289 286 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 465 461 466 499 504 503 489 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 221 218 224 227 235 240 231 


SS 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS 


J 


(4) 


=a) 


— NO 
onuw 


— 
— 1 WAYMNWWOW 


© O7 (D & BB © O7 © (D UN N>D — 


a 


= © 1 BB on ( Oo CN ND YW 
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NOTE: 


NOTA: 


ND — — ND 
' 


M 


MENSUELLES 
SNA ee, eon em ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
45 20 56 50 
31 10 5 24 
14 10 51 26 
32 14-09-7946 34 
23 g - 14 23 
9 5 8 11 
33 9 1 20 
19 4 1 15 
44 5 - 5 
5 2 4 = 411 15 
1 1 - 11 g 
ba = 2 10 6 
13 6 62 16 
8 1 19 1 
5 5 43 15 
8 7 46 18 
5 - 15 3 
3 7 31 15 
42 70 89 28 
29 44 42 8 
13 26 47 20 
37 34 10 25 
22 18 8 7 
15 16 2 18 
24. 19 7 11 
13 13 5 4 
11 6 2 7 
g 11 11 13 
7 3 8 4 
2 8 3 g 
5 36 79 3 
7 26 34 1 
2 10 45 2 
10 29 71 g 
9 21 35 3 
1 8 36 6 
37 48 5 17 
14 14 34 19 
25 34 17 SE 
2 13 33 21 
g 19 5 A 
7 - 6 28 22 
DE 19 Ne CD 
0.2 0.1 - - 
04 0.1 on) = 0.4 
D - - 0.1 0.3 
3 - 501 1F 82 22 
2 - 34 - 37 16 
1 - 16 4 6 
5 1200 EE 9 
1 HAUTE 22 16 
RARES 11 6, en, 7 
9 AID IE 06 9 
6 - 9 - 4 11 
3 RSS - 2 EE) 
14 EAD © 12 2 
eae (2 - 19 5 
OST 7 Ene 
CE eee 13 
1 - 25 - 15 - 
7 ANS DE T2 13 
2 Py - 25 9 
4 - 21 - 20 - 
2 - 4 - 5 g 
3 ONE 18 
2 PU PT 4 
1 = 41 aa] g 
14 Ne NE 15 
5 33°55 1 
CNET: - 5 


JULY (3) 


1984-1985 


JUIL. (3) 


187 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
1985 1884 1984-1985 
NO. 
JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
4 
ste WO) 12,889 214 hod D° 767285 POPULATION ACTIVE 
fy Destl (oad 68 Ons D 767417 HOMMES 
Oo 116 5969 147 Peal D 767549 FEMMES 
5, 820 Slt == 43 = los D 767295 15-24 ANS 
1,779 1,823 - 44 20 D 767427 HOMMES 
17249 1,548 Î 0.1 D 767559 FEMMES 
1,347 1737749 2 = LS D 767290 15-19 ANS 
711 746 = 35 End D 767422 HOMMES 
636 634 2 0.3 D 767554 FEMMES 
1,981 ER Sali = CN D 767187 20-24 ANS 
1,068 1.078 = 10 = OR) D 767315 HOMMES 
913 914 Satu on D 767447 FEMMES 
oF TS Shona 258 241 D 767257 25 ANS ET PLUS 
5,808 5,696 112 20 D 767385 HOMMES 
3.968 3,821 147 3.8 D 767517 FEMMES 
8,412 8,158 254 Sis, | D 767271 25-54 ANS 
4,901 4,791 110 25 D 767399 HOMMES 
515112 3.367 145 rs) D 767531 FEMMES 
11,832 115963 269 ES D 767286 EMPLOI 
6,898 6,789 109 (AE D 767418 HOMMES 
4,934 4,774 160 3.4 D 767550 FEMMES 
2.834 2.832 2 Om D 767296 15-24 ANS 
1,504 192$ = We à DE D 767428 HOMMES 
1391 1809 22 Way D 767560 FEMMES 
Wee LOW: 120 = is! = D 767291 15-19) ANS 
580 605 = Ps =) 4, 1 D 767423 HOMMES 
527 511D 12 243 D 767555 FEMMES 
IPN 174172 15 0.9 D 767188 20-24 ANS 
924 918 6 0.7 D 767316 HOMMES 
803 794 9 he! D 767448 FEMMES 
8297 8.731 266 520) D ~767258 2OMONS RET PLUS 
5,394 5.266 128 2.4 D 767386 HOMMES 
3,603 3,464 139 4.0 D 767518 FEMMES 
Th he 1PASIT 264 Stes) D 767272 25-54 ANS 
4,543 4,417 126 A D 767400 HOMMES 
Se teal 3,040 138 4.5 D 767532 FEMMES 
10,312 10, 068 244 2.4 D 769795 PLEIN TEMPS 
6,501 6,875 126 2.0 D 769801 HOMMES 
3,811 SAIS 118 32 D 769807 FEMMES 
1520 1,495 25 We ff D 769813 TEMPS PARTIEL 
397 414 = SY ei PR) D 769819 HOMMES 
We, WS 1,081 42 SE D 769825 FEMMES 
HEURES 
ST Siew 0.6 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
39.0 38.9 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
42.3 42.2 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
16.5 16.2 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
1727? 1,326 =r 54 = 4 D 767287 CHOMAGE 
689 731 - 42 RU D 767419 HOMMES 
582 595 = NS mea D 767551 FEMMES 
494 539 45 = Balas D 767297 15-24 ANS 
276 301 = 73) = CPS D 767429 HOMMES 
218 239 il 16.6 D 767561 FEMMES 
240 259 Lo) = HS D 767292 15-19 ANS 
Web! 141 mA) = er D 767424 HOMMES 
108 118 = 110 = 4853) D 767556 FEMMES 
254 280 = 226 aces D 767189 20-24 ANS 
144 160 — OS AH D 767317 HOMMES 
110 121 = Ti = ew D 767449 FEMMES 
778 787 S39 à Len D 767259 25 ANS ET PLUS 
413 430 nr Aro) D 767387 HOMMES 
365 357 8 one D 767519 FEMMES 
692 701 9 = MIS D 767273 25-54 ANS 
SE 373 16 aus D 767401 HOMMES 
334 328 6 1.8 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
948 982 734 SMS D 776282 UN CHOMEUR 
607 620 cons eral D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
341 361 at = wa D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
257 252 9 2.0 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
434 461 = Pil 15.8 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
256 269 = Ns = 458 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 


1S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


1 8 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
ie dm ae MN A SS ee ea eee ee ee 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MA] AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.4 10.5 10.5 10.9 tr 2 11.0 10.9 
MALES D 767686 2 10.1 10.2 10.2 107 1122 11.0 10.6 
FEMALES D 767753 3 10.8 10.8 10.8 ir benT M2 iia tities 
15-24 YEARS D 767623 3 16.1 16.6 1622 17.0 Wis 17.4 (2 
MALES D 767698 3 AE 17.9 (77 18.4 19.6 18.9 18.4 
FEMALES D 767764 4 14.5 1572 14.6 TES (yen 1528 15.8 
15-19 YEARS D 774046 4 18.2 litte e eal 19.2 19.8 UCI 19.2 
MALES D 774000 4 19.4 18.8 19.3 ea 21.9 20.4 19.8 
FEMALES D 774002 5 16.9 16.7 16.8 Wee 17.6 18.2 18.5 
20-24 YEARS D 774034 3 15.0 15.9 1522 15.8 16.5 16.5 HE 
MALES D 774001 3 16.4 WES 16.6 16.9 18.6 18.3 17.6 
FEMALES D 774003 4 11825 14.3 155 14.6 14.0 14.4 14.4 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 BAT 8.7 87 gen 9.3 9.2 9.0 
MALES D 767657 2 8.2 8.2 8.2 8.6 8.9 8.9 ÈS 
FEMALES D 767731 4 9.6 9.4 9.5 CIE 9.8 9.5 9.8 
25-54 YEARS D 775896 2 9.0 8.9 8.9 9.2 9.5 9.4 9.4 
MALES D 772772 3 8.3 8.3 8.2 8.7 9.1 9.1 8.7 
FEMALES D 774004 3 10.0 9.8 9.8 9.9 10.1 9.9 10.3 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.1 GE 65.4 65.3 65.1 64.9 64.8 
MALES D 767685 3 76.4 76.4 76.8 76.8 76.8 76.6 76.6 
FEMALES D 767752 2 54.4 54.2 54.4 54.4 53.9 5607 536 
15-24 YEARS D 767622 4 67.3 67.2 67.8 67.4 67.4 66.5 67.1 
MALES D 767697 4 69.8 70.9 70.9 70.4 70.9 69.7 70.4 
FEMALES D 767763 4 64.7 64.4 64.7 64.3 63.8 63.2 63.6 
15-19 YEARS D 774005 4 eh 6) 5222 Soro 532 5249 Sr S20 
MALES D 774008 4 53.6 5249 54.7 GAP 53.8 5272 54.7 
FEMALES D 774010 4 52.4 GE 52.9 5222 52.0 Bales 50.4 
20-24 YEARS D 774006 5 79.5 79.6 79.3 79.3 79.3 UE 79.8 
MALES D 774009 5 83.9 84.3 84.3 84.2 85.1 84.3 84.8 
FEMALES D 774011 5 7500) 74.9 74.3 74.4 (3 7220) 74.9 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.5 64.7 64.7 64.5 64.4 64.2 
MALES D 767656 4 78.4 78.3 7829 78.6 78.5 78.7 78.4 
FEMALES D 767730 2 SE SE Satie SAT aioe 5e 50.8 
25-54 YEARS D 774007 2 80.8 80.8 81.0 81.0 80.7 80.7 80.0 
MALES D 772771 4 93.6 93.7 93.9 94.0 93.9 94.0 93.4 
FEMALES D 774012 2 68.1 68.0 68.2 68.2 Pati 6785 66.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 58.4 58.3 58.5 58.2 57.8 BRUT 5718 
MALES D 773322 2 68.7 68.6 69.0 68.6 68.2 68.2 68.4 
FEMALES D 773326 2 48.5 48.4 48.6 48.3 47.9 47.8 47.5 
15-24 YEARS D 773320 2 56.4 56.0 56.8 5520 ONE 54.9 555 
MALES D 773323 2 SAS 57.4 58.4 57.4 5720 56.6 DE 
FEMALES Da778827 3 SAS 54.6 5572 54.4 54.1 5872 53.6 
15-19 YEARS D 774013 3 43.4 42.9 44.1 42.9 42.4 OT 42.5 
MALES D 774016 3 4382 42.9 44.2 42.7 42.0 AUS 43.8 
FEMALES D 774043 3 43.6 42.9 44.0 43.2 42.8 42.0 41.0 
20-24 YEARS D 774014 3 67.5 67.0 Sve 66.8 66.3 65.7 67.0 
MALES D 774017 2 TO 69.8 OLS 70.0 69.3 68.9 69.9 
FEMALES D 774044 4 64.9 64.2 64.3 GSES Sn? 62.4 = 164 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.9 58.9 59.0 58.9 58.5 58.5 58.4 
MALES D 773324 2 720 71.9 Teal 71.9 PAs) TAS 71.8 
FEMALES D 773328 2 46.7 46.7 46.8 46.7 46.2 46.3 45.8 
25-54 YEARS D 774015 2 7325 73.6 73.8 73.6 Hehe 4 1384 2.13 
MALES D778325 2 85.8 85.9 86.2 85.9 85.4 85.4 85.2 
FEMALES D 774045 2 61.3 61.4 61.5 61.4 60.9 60.9 59.9 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
J > d iS LE Hl We = 7s ESM ea UGS) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
= Onn = = 6 a ORS 0.2 ANS Jeu 10.3 2056 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
Ea Or à Du). 15 = OES) @. 2 = O89 Sia SoH = (0515) D 767421 HOMMES 
= 2 =a Ohne = Ok 1 Onl 2075 10.6 WANE > Oi) D 767553 FEMMES 
075 0.4 = ORS = Wes 0.1 > Ai 14.8 16.0 OUR) D 767299 15-24 ANS 
= OS OFZ = OT me 0.7 20:68 1525 16.5 San A0 D 767431 HOMMES 
OA 0.6 aan 0.4 = Oe = hex) 14.1 4 CES D 767563 FEMMES 
0.4 ae OF.3 = Lo | = 0PIE 0.5 saut 0 17.8 18.8 Hu D 767294 15-19 ANS 
0.6 2 OK) = 136 = 056 115 = 0.4 18.5 18.9 - 0.4 D 767426 HOMMES 
0.2 = 05 - 0.4 - 0.4 = (he (5 ARC 17.0 18.6 (5 D 767558 FEMMES 
= O89) 0.7 = Ono = (04 = ae alte! 12.8 14.4 = Abs D 767192 20-24 ANS 
= ORS) O7. = We A EE 0.3 = Moe Smo 14.8 RES D 767320 HOMMES 
S058 0.8 = eel 0.6 - 0.4 = OL) 12s 0 date = hee D 767452 FEMMES 
2 = - 0.4 = ee un UE) 8.0 8.3 28083 D 767262 25 ANS ET PLUS 
pe = - 0.4 SOS = = 0e Gol hes) = O4 D 767390 HOMMES 
(ee = Ohi = 0x2 = S) 0.3 = G2 982 Ons ME À D 767522 FEMMES 
OI = = ac = WES 0.1 2004 8.2 8.6 = (eG D 767276 25-54 ANS 
| 0.1 = - 0.4 < RO 4 16 (hoe! = Wes) D 767404 HOMMES 
0.2 2 =a OG = O92 0.2 se Oj.3 68) Sef S he”. D 767536 FEMMES 
= SROs Ora 0.2 0.2 0.3 67.6 67.3 ORs D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
ë = WoC = = 0.2 eine 80.1 80.3 RON) D 767420 HOMMES 
0.2 = Ware = OS 0.2 0.8 DOM 54.8 0.9 D 767552 FEMMES 
On| = W315 0.4 = 0.9 0.2 78.5 1109 0.6 D 767298 15-24 ANS 
a Oni = 0.9 OS = hs 2 = ONG 82.9 83.4 DANS D 767430 HOMMES 
OS = Ness 0.4 Wars) 0.6 lew 74.0 7273 led D 767562 FEMMES 
0.8 Sails 0.6 0.3 se 0.4 70.1 69.3 0.8 D 767293 15-19 ANS 
ORT cire 0.6 Ons 1*6 = het IPS) 73.4 = ets) D 767425 HOMMES 
0.9 = tle! OFT 0.2 0.7 2.0 67.7 65.0 Df D 767557 FEMMES 
= fost 0.3 = = 0.6 mls 85.4 85.2 0.2 D 767191 20-24 ANS 
S04 = OF = 10,9) 0.8 = eis) ed 92.0 = 073 D 767319 HOMMES 
0.1 0.6 OPA 0.9 0.5 0.1 OPA 78.4 or D 767451 FEMMES 
oS = 022 = 02 0.1 078 64.6 64.2 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 = 02 = oe 1 0.1 = (52 = (Ses TES + D 767389 HOMMES 
0.1 = OA = QE 0.1 0.8 50.8 50.0 0.8 D 767521 FEMMES 
= = 0.7 = 0.3 + 0.8 80.8 80.0 0.8 D 767275 25-54 ANS 
ole g = On = 0m 0.1 SON] 0.2 94.7 94.4 Ons D 767403 HOMMES 
0.1 072 = 0.5 0 oes 67.1 65.7 1.4 D 767535 FEMMES 
0.1 = LA 0.3 0.4 0.1 0.6 61.0 60.3 0.7 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
(a = 0.4 0.4 0.4 = 0.3 7288 7229 0.3 D 773312 HOMMES 
OR = Qi 0.3 0.4 0.1 1.0 49.8 48.8 1.0 D 773316 FEMMES 
0.4 NS 0.9 OS On, 0.9 66.8 65.4 1.4 D 773310 15-24 ANS 
0.1 = Aha) 1.0 0.4 0.4 = PO 69.6 0.5 DESSUS HOMMES 
0.7 = (oe fe) 0.8 OS 0.9 lat 63.6 Girt 275 D 773317 FEMMES 
0.5 ce. 122 Or) 0.7 0.9 576 56.3 dies D 775897 15-19 ANS 
CAS SEC 5 OP ORS SO SO 59.6 = 8 D 775898 HOMMES 
Qt on 0.8 0.4 0.8 2.6 56.1 52.9 3.2 D 775899 FEMMES 
Ons = M8 0.5 ORS 0.6 0.5 74.5 WSo2 es) D 775900 20-24 ANS 
0.3 MOIS 0.3 0.7 0.4 0.2 ASS 78.4 0.9 D 774083 HOMMES 
ORT = 95 1 0.8 0.3 0.8 0.8 69.6 68.1 es) D 774084 FEMMES 
= AU 0.1 0.4 = 0.5 OA 5879 O53) D 773311 25 ANS ET PLUS 
On SO 0.2 0.4 SL 0.2 73.6 Uns Os D 773314 HOMMES 
= = MO 0.1 0.5 = OA 0.9 46.1 45.3 0.8 D 773318 FEMMES 
= (Om = ONY 0.2 0.5 > iG 74.2 Sis. ee D 775901 25-54 ANS 
= ed nr LORS Ors OFS = 0.6 87.8 87.1 Oo D 773315 HOMMES 
ae Olea! a 0.1 0.5 = 1.4 60.7 59% 1.4 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
A DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


2 0 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
ee OR RES RSR PR RS RE nt 0 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS EEVE JUIL 
CANSIM (1) 


TE 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 518 522 534 524 528 523 510 
NON-AGRICULTURE D 776234 11,988 11,963 12,019 lp SSE: 11,934 11,881 11,798 
OTHER PRIMARY D 776235 342 334 335 339 338 337 349 
MANUFACTURING D 776236 27095 2,189 2,209 2195 2,218 221 2221 
CONSTRUCTION D 776237 727 730 745 741 738 733 736 
TRADE D 776239 2202 2,207 2,226 2210 2,196 27, 1169 2,148 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 945 938 941 943 928 930 933 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = F 5 > 3 
SERVICES D 776240 4,025 4,043 4,023 4,026 3,986 3,966 3,859 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 478 484 497 488 489 486 478 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10,821 10,791 10,831 105775 10, 690 10,649 10,569 
OTHER PRIMARY D 772016 2 291 282 287 288 290 287 296 
MANUFACTURING D 772017 2 1,976 1,974 12998 1,963 1.971 15975 1,979 
CONSTRUCTION D 772018 4 582 584 590 589 581 572 574 
TRADE D 772010 2 2,019 2,009 2,031 2,016 1,997 1,969 1,952 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 882 874 875 872 862 861 865 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 622 620 624 629 617 615 634 
SERVICES D 772012 1 3,653 3,659 3,641 3,623 3, 50 3,567 3,468 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 798 794 782 785 HER 803 807 
PAID WORKERS D 772014 1 10,112 10,079 10, 140 10,086 10,012 9,956 9915 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 9,949 EES 97956 JAN 2 9,842 SATA 9,754 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 40 38 37 36 39 37 32 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,167 1072 1,188 1,224 1,244 17282 1,229 
OTHER PRIMARY D 776246 51 52 48 51 48 50 53 
MANUFACTURING D 776248 217 2115 216 232 247 242 242 
CONSTRUCTION D 776250 145 146 155 152 157 161 162 
TRADE D 776254 193 198 195 199 199 196 196 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 63 64 66 71 66 69 68 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = = 
SERVICES D 776257 372 384 382 403 415 399 391 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 Ut 123 6.9 GAS 7.4 (fea 6.3 
NON-AGRICULTURE D 776262 CE, 9.8 99 10.2 10.4 10.4 10.4 
OTHER PRIMARY D 776264 14.9 15.6 14.3 15.0 14.2 14.8 NS. 
MANUFACTURING D 776266 979 9.8 9.8 10.6 ihe 10.9 10.9 
CONSTRUCTION D 776268 1939 20.0 20.8 20.5 2123 22.0 2250 
TRADE D 776272 8.7 9.0 8.8 9.0 oe Seul 91 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.7 6.8 SY) 725 Hor 7.4 1238 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - = = 2 = 7 a 
SERVICES D 776275 hie SA C5 10.0 10.4 10.1 10.1 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - = = _ AM 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE (6). 


CANADA 


2 


eee —.…— —…"_— —.— — —_—_——_——…—.…— —— —…" …"—…—_"—…"—_— —._— ——…—…—…—…"…— _—…"— —…_…" …" ———— 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

= oh yb i a a ul 


THOUSANDS - MILLIERS 


EH A = 10 3 
25 > 2s 20 6 
8 oil aq 
4 20 14 1? 
DNS Sy) 4 
5 = QE 11 Î 
7 Eat) ers 1 
= 18 20 RS 4 
ae 6 US 3) = 
30 - 40 56 8 
9 = <5 = à 
2 = i 30 À 
=e 2 = A0 Î 
10 =) 15 1 
8 =| 3 1 
2 - 4 a) 1 
Soa) 18 18 5 
4 12 = a3 = 
33 = A) 54 7 
34 = Li) 44 7 
2 1 | = 
“2.0 = alts = 3S 2 
=a at 4 eS 
2 = Ml = | “ai 
=4 ai Sy) 3 > 
=) 3) 3 =) 84 
Sam Ease SNS 
sal? =, “pi 
6.4 0.4 = = 00 
= 0 = 1s 22075 = 0): 
07 (ES wees 0. 
0.1 = = OS = 0% 
NON AOC OS = Oe 
= WES} O2 = R72 = yy, 
= Oa) Ose = 025 0 
> Or = ee) = 0) 


— © 0100 M UT 


a 


JULY (3) 
1984-1985 
JUIL. (3) 


1 
ON = © © — 
B-C&w-82B 


JULY JULY 

1985 1984 

JUIL. JUIL. 
DS 568 
12,382 Was us 
375 381 
APO) 2 OYE 
790 798 
2,250 2,185 
972 956 
678 682 
4,120 3997 
940 943 
536 538 
IH Hels 11,024 
528 333 
2,056 2,058 
676 667 
2,067 1997 
914 890 
638 649 
3,740 02592 
876 879 
10,625 10,402 
10,415 10,197 
37 30 
1,087 hy (ie 
47 48 
203 222 
114 131 
183 189 
58 65 
Se 33 
380 405 
64 64 
PERCENT - POURCENTAGE 
‘6.4 972 
8.8 oro 
12.4 12.6 
9.0 97 
14.4 16.4 
8.1 8.6 
6.0 6.8 
5.8 4.8 
92 10.2 
6.8 6.8 


JULY (3) 
1984-1985 
JUIL. (3) 


' 
SN © © © — 


nn oO 10 0 


AR Le rte 


D — © — NO 


© © (© om — (© 


œ 


NN ND 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


Ko Ble Wen Mo i= jh} 


774825 
774826 
774827 
774828 
774834 
774830 


774823 


774832 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


772005 


772007 
772008 
772009 


772000 
772001 


776241 
776243 
776245 
776247 
776249 
776253 


776251 


776255 
776256 
776258 


776259 
776261 
776263 
776265 
776267 
776271 


776269 
776273 


776274 
776276 


POPULATION ACTIVE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
71-001 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, 
A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NOTA: 


SEE THE JANUARY, 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


1984 ISSUE OF CAT. 


Died 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
TS SS SS SS SS ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAT AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


a ee SS ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 225 219 222 225 222 226 222 
EMPLOYMENT D 767900 5 177 168 172 172 175 178 178 
MALES D 776102 4 107 104 102 103 105 106 110 
FEMALES D 776103 4 70 64 67 68 70 72 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 48 51 50 53 47 48 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 PAVE 233 2250 2 Pee 21182 1978 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 DB Pu) 52.7 53.6 B28) 53.8 53.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 41.9 Sold 40.9 41.0 41.7 42.4 42.5 
MALES D 776118 4 51.0 49.5 48.8 45.3 50.2 50.7 5279 
FEMALES D 776119 4 33.0 30.2 Silos S22 SSt2 34.1 S28S 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 59 60 DS 60 st) 56 
EMPLOYMENT D 768038 4 52 52 52 52 51 51 49 
MALES D 776104 5 29 30 30 30 30 29 29 
FEMALES D 776105 4 22 22 23 22 22 22 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 7 8 7 9 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1282 ES 12.6 1273 14.3 13.8 TET 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.1 62.1 63.8 62.8 63.8 62.8 60.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DET T3332 4 54.7 54.7 SES 5589 54.3 bars. 58% 
MALES D 776122 5 63.0 65.2 Gop 65.2 65.2 63.0 64.4 
FEMALES D 776123 4 45.8 45.8 47.9 45.8 45.8 45.8 42.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 391 390 995 Soi 388 387 391 
EMPLOYMENT D 768176 3 335 335 341 334 331 334 343 
MALES D 776106 3 195 197 198 196 194 194 197 
FEMALES D 776107 3 141 139 142 139 136 140 145 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 56 55 54 a! 57 53 48 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 14.3 14.1 1307 14.6 14.7 IS 1273 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.8 Sci 59ÈS 59.0 58.6 58.5 59° 9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50.4 a) 51.4 50.4 50.0 Oe 5255 
MALES D 776126 4 60.7 61.4 GES GR 60.8 60.8 627 
FEMALES D 776127 4 41.0 40.4 41.4 40.5 897 40.9 42.8 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 304 300 302 305 305 297 292 
EMPLOYMENT D 7683-14 3 257 254 256 260 253 251 249 
MALES D 776108 3 147 147 148 151 149 148 146 
FEMALES D 776109 3 111 107 108 109 105 103 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 46 46 45 52 46 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 1525 IE 1552 14.8 17.0 1525 114707 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 56.6 56.0 56.3 57.0 SH 556 5542 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 47.9 47.4 47.8 48.6 47.4 47.0 47.1 
MALES D 776130 4 56.1 56.1 56.5 SAS ENTER 56.9 56.6 
FEMALES D 776131 4 40.4 38.9 39.4 39.8 38.3 Sia 38.0 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,164 3,170 3, 184 Sina 3,142 Shee 3) tn 
MALES D 768479 3 1,857 1,858 1,869 1,865 1,852 1,850 1,826 
FEMALES D 768483 2 1,307 i, Ge ts 1,309 1F 290 1,282 1,285 
EMPLOYMENT D 768476 2 211195 HENS, 2,807 2,192 2,747 2.763 2,736 
MALES D 768480 3 12651 1,642 1,654 1,643 IGN 1,631 1,618 
FEMALES D 768484 2 1,144 Wy WOE! ie t5s 1,149 1,180 PAS 1,118 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 369 375 377 382 395 369 375 
MALES D 768481 3 206 216 245 222 235 2219 208 
FEMALES D 768485 4 163 159 162 160 160 150 167 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 ee 11.8 Hikes 12.0 12.6 11.8 12 
MALES D 768482 3 le Al 11.6 LPS DES 1227 WEG 11.4 
FEMALES D 768486 4 1225 121 2 S 1227 12.4 NT 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.8 62.0 62.3 62.2 61.6 61.4 Bilas 
MALES D 769761 4 74.7 74.8 es 7922 74.7 74.7 74.1 
FEMALES D 769762 3 49.7 49.9 50.1 49.9 49.2 48.9 49.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 54.6 54.7 54.9 54.7 53.8 54.2 5929 
MALES D 773341 3 66.4 66.1 66.6 66.2 65.3 65.8 65.6 
FEMALES D 773342 2 43.5 43.9 43.9 43.8 43.1 43.2 42.8 


—_—————————————————————————————————————————————————————————————————.…——_——…———…———.——_—.——————…—…—…—…—…—…—…——…——…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…——…—…—…—…—…—…—…—…—…——…——…—……——…—.…—…—…———…— ——————————————————————.———— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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LEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
TH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
TATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
US NU ACC NS MSA eee i OUI) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 7 
TERRE-NEUVE 
6 ce 3 ms 3 SN à 3 254 251 3 ee D 767837 POPULATION ACTIVE 
9 oer 4 = ES = | 207 206 1 0.5 D 767838 EMPLOI 
3 2 Ep! mere ein D 5 33 127 128 eos 078 D 767845 HOMMES 
6 TS tal GR? Da i} 80 78 2 2.6 D 767852 FEMMES 
3 si] Sars 6 ae 4 47 44 3 6.8 D 767839 CHOMAGE 
.0 0.8 = 81) 2.4 = 125 18.4 ire 0.7 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
3 Ory = 0.8) 0.7 = 059 0.3 60.1 ele) 0.2 D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
0) 0 = 10 et =O ON 0076 49.1 49.3 2 WE? DITS 323 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
5 OSE NOTE = OLS = 089 = 159 60.7 65 = 108: D 776116 HOMMES 
8 = Aas - 0.4 SAC D EURE Oem 37216 SES 0.3 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= = US Î 3 64 61 3 219 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= = Î = 3 ae 55 2 3.6 D 767976 EMPLOI 
Î = 2 = | = 33 32 | Sint D 767983 HOMMES 
= = hy 1 = = 2 24 23 Î 4.3 D 767900 FEMMES 
= Eat 1 re 2 1 S 6 6 = = D 767977 CHOMAGE 
ml a Aes ORs = PE) O25 0.1 10.0 946 0.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= lid 1.0 a O0 1.0 12 67.4 66.4 We D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
à DOS e 1.0 = 14 60.7 598 0.9 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 = = = DP + 14 TAR 70.8 0.2 D 776120 HOMMES 
= a 2.1 241 = > se? SONT 49.4 Wes D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
1 ES 4 3 1 = 414 412 2 0.5 D 768113 POPULATION ACTIVE 
= = 6 i 3 nS = 8& 359 366 sf = af) D 768114 EMPLOI 
2 20) 2 2 = = 2 212 214 aes > 8) D 768121 HOMMES 
2 20€ 3 3 sae a =~ 4 148 152 LAC 2: D D 768128 FEMMES 
Î Î aes = 4 8 55 46 g 1956 D 768115 CHOMAGE 
2 0.4 = OS = x); 1.0 20) 13.4 ibs 2.1 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
Î - 0.8 0.5 0.4 Om eae 62.3 63.2 C0 D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
Î = Wee) 1.0 0.4 1075 = Bell 54.0 56.0 = Rd) D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
7 = OE) 0.6 0.5 = = £22.20 E5AS 68.0 2 D 776124 HOMMES 
6 =" FR) 0.9 Otero 2 Fst 42.9 44.9 S820 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
4 = 2 7 = 8 12 328 314 14 4.5 D 768251 POPULATION ACTIVE 
3 C2 Sp i 2 8 282 272 10 Soul D 768252 EMPLOI 
= an sil SE 2 | 1 165 164 1 0.6 D 768259 HOMMES 
4 2 4 fi 4 2 8 117 108 9 8.3 D 768226 FEMMES 
Î 5 | =) 6 4 46 42 4 Sao D 768253 CHOMAGE 
2 OP 0.4 = Pee 175 0.8 14.1 1378 0.8 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
ey OES = vad ae Oe Ie) 1.4 61.1 ÈS 1.8 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
5 m0 4 = 0.8 Wor 0.4 0.8 SANS) shec) Ved D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= aor 4 = dpe 0.8 On? FORME 62.9 63.4 =) D 776128 HOMMES 
15 E5055 = 01.4 129 0.6 2.4 42.6 40.0 2.6 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
6 - 14 10 32 10 53 SoSH! 3,245 52 Pes D 768413 POPULATION ACTIVE 
1 au 4 15 2 31 17958 1,924 29 125 D 768420 HOMMES 
5 A) 6 19 8 22 1,344 15321 23 etl D 768427 FEMMES 
= Sn 12 15 45 6 59 2.949 2,886 63 DP D 768414 EMPLOI 
g Fe 11 26 - 14 38 1.763 1729 38 272 D 768421 HOMMES 
2 = 4 19 = 2 26 1,186 1,161 25 Df D 768428 FEMMES 
6 are =) = 18 26 = 6 348 959 ll > Sia.) D 768415 CHOMAGE 
10 1 car te) aus 16 ne 190 [hs = à =64 5 D 768422 HOMMES 
4 eS 2 = 10 =n #4 158 160 pune? 2 19 D 768429 FEMMES 
1 = NON? = 5 0.8 RO 10.6 INA = y D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
5 Ch MO 4 = QE 0.9 = ORS 97 10.3 = Wile D 768425 HOMMES 
4 502 0.1 0e 0.7 UN) 11.8 iP, | SeOns D 768432 FEMMES 
2 = ea) Ont 0.6 02 0.5 64.4 63.9 0.5 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
1 = (orn) (6) M] OMS 3 0.6 78.5 78.0 0.5 D 768424 HOMMES 
2 = We? On 2 Oe Ons 0.5 Bile 50.6 0.5 D 768431 FEMMES 
Î 260.2 0.2 0.9 2h 0154 0.7 SP 6 56.9 CI D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
3 mo 0.4 0.9 = O53 0.8 HOR 70.0 OS) D 773338 HOMMES 
4 = 0.1 Ona, Sean 0.7 45.1 44.5 0.6 D 773339 FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
a a ae a Re en a ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 ° 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV: JUIL. 
CANSIM (1) 


ee eee ee ee ee SS SS SS SS SES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,785 4,784 4,803 4,807 4,775 4.742 4,673 
MALES D 768649 3 2.686 2,686 2,696 2,701 2.688 QE 2,641 
FEMALES D 768653 2 2,099 2,098 ey WOU 2, 106 2,087 2,065 2,032 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,401 4.417 4,431 4,407 4,360 4.331 4,259 
MALES D 768650 2 2,484 2,500 2.498 2,488 2.461 2,458 2,425 
FEMALES D 768654 2 (ur 1917 i) MISS! 1,919 1.899 1,873 1,834 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 384 367 372 400 415 411 414 
MALES D 768651 3 202 186 198 213 227 219 216 
FEMALES D 768655 3 182 181 174 187 188 192 198 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.0 teal heal 8.3 8.7 8.7 8.9 
MALES D 768652 3 dS ee) thax Hoe 8.4 8.2 Biz 
FEMALES D 768656 3 67 8.6 8.3 8.9 9.0 eS) Ce 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 67.9 68.0 68.3 68.5 68.1 67.8 67.5 
MALES D 769764 4 78.4 TAS) 78.9 be) 78.9 (tse tl 78.5 
FEMALES D 769765 S 58.0 58.0 58.3 58.4 58.0 57.4 57 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 62.5 62.8 63.0 62.8 62.2 61.9 6155 
MALES D 773347 2 7279 75 120) 12133) 7252 U2 ee 72.0 
FEMALES D 773348 3 53.0 53.0 5379 5922 52747 SPA 54125 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 521 518 517 519 523 519 514 
EMPLOYMENT D 768792 3 477 473 474 474 476 475 473 
MALES D 776110 3 270 268 270 270 271 271 272 
FEMALES D 776111 3 207 206 205 204 205 204 201 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 45 43 45 47 44 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.4 8.7 8.3 8.7 9.0 8.5 8.0 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.5 65.2 GS 65.4 66.0 65.6 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATiO D 773350 4 59.9 59.5 BOT 598 60.1 60.1 60.3 
MALES D 776134 3 69.8 69.3 CRE 69.9 70.4 70.4 71.6 
FEMALES D 776135 4 50.6 50.5 502 50.0 50.4 50.1 49.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768925 3 493 493 496 491 490 484 474 
EMPLOYMENT D 768930 3 454 454 455 451 448 444 436 
MALES D 776112 5 265 266 267 264 266 264 262 
FEMALES D 776113 3 188 187 187 187 182 180 174 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 39 39 41 40 42 40 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.9 Wee 8.3 (ou 8.6 8.3 8.0 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.6 66.6 67.0 66.4 66.3 65.5 64.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.4 61.4 61.5 61.0 60.6 60.1 5975 
MALES D 776138 5 YP? 7255 72.8 LE) 7220 ial 3) 72.0 
FEMALES D 776139 3 50.4 50.1 50 50.3 48.9 48.4 47.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,244 19229 1,240 1,238 1,240 1,245 1,256 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,126 ibs wiles 1, 108 1, 104 1, 106 1, 102 1, 1118 
MALES D 776114 2 648 644 641 637 639 634 651 
FEMALES D 776115 2 477 473 469 468 465 463 469 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 118 122 182 134 134 143 138 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 945 9.8 10.6 10.8 10.8 NPC ne tos 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 al ag 71.4 als 71.4 71.6 14119 DA 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.8 64.4 63.9 63.7 63.8 63.6 64.2 
MALES D 776142 3 74.3 SA TSS Sil 1661002 72.6 ised 
FEMALES D 776143 4 Sn 54.8 54.4 54.3 54.0 538 54.7 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1.426 1.427 1.430 1.430 1,428 1,431 1.409 
MALES D 769234 3 821 821 823 824 825 824 825 
FEMALES D 769238 ô 605 606 607 606 603 607 584 
EMPLOYMENT D 769231 2 17226 1,216 1.233 1219 1228 1,216 1.204 
MALES D 769235 2 705 696 713 705 705 696 697 
FEMALES D 769239 3 521 520 520 514 518 520 507 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 200 211 197 211 205 215 205 
MALES D 769236 3 116 125 110 119 120 128 128 
FEMALES D 769240 4 84 86 87 92 85 87 77 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.0 14.8 13.8 14.8 14.4 15.0 14.5 
MALES D 769237 3 14.1 eZ 13.4 14.4 14.5 15% 5. 19,5 
FEMALES D 769241 4 IR E) 14.2 14.3 ise 14.1 14.3 1902 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.1 64.1 64.3 64.3 64.3 64.4 63.8 
MALES D 769770 4 {pay Toya 75.4 faves T1525 75.5 76.0 
FEMALES D 769771 4 53.4 560 Seo 5879 SoCs 537 92.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 Gin 54.6 55.4 54.8 55.0 54.8 54.6 
MALES D 773359 3 64.5 ie, 65.3 64.6 64.6 63.8 64.2 
FEMALES D 773360 3 46.0 45.9 45.9 45.4 45.8 46.0 45.2 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE - 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


2, 5 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
Er Need Bae SM = cA EE May dui tents) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS x 
ONTARIO 
Î = 9 = 4 32 33 112 4,948 4,840 108 eee D 768583 POPULATION ACTIVE 
= = Fly = ES 13 11 45 2.807 Das 42 LAS D 768590 HOMMES 
1 oe) 1 19 22 67 2,142 2,076 66 32 D 768597 FEMMES 
= 16 meld 24 47 29 142 4,571 4,430 141 3.2 D 768584 EMPLOI 
= ill 0 2 10 27 3 59 2,616 2,558 58 ons D 768591 HOMMES 
= 616 14 20 26 83 12955 1.872 83 4.4 D 768598 FEMMES 
ae We eee 28 a9 4 = Sh) 377 410 = 8s = 820 D 768585 CHOMAGE 
16 Ne = aS) SC) 8 =a 191 207 ee) ET D 768592 HOMMES 
1 7 US mart cere IE 186 203 Si Brad D 768599 FEMMES 
0.3 = = O36 =) O4 = = Weg 7.6 8.5 24079 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 SP Ses) Se) 0.2 SLO) ai, 6.8 Use RO. 7 D 768595 HOMMES 
0.1 0.3 = 0.216 = 0-51 = Wes re ew) Cis 9.8 comet | D 768602 FEMMES 
> US = as 02 0.4 Ons 0.4 70.2 Bors 0.3 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
= One! Sn 014 RME. 2] 022 CP? 0 alae 821 200.2 D 768594 HOMMES 
= 25S Ee Agi 0.4 0.6 019 5972 58.3 0.9 D 768601 FEMMES 
A0 NS = DE? On? 0.6 0.3 1.0 64.9 64.0 0.9 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
CHE = Oz ON? z 0.5 76.3 76.0 0.3 D 773344 HOMMES 
= 7 OH5 0.3 075 0.6 sd) 54.0 52.6 1.4 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
3 1 3 = 4 4 7 538 529 9 Ue D 768729 POPULATION ACTIVE 
4 F ad = CE 2 1 4 496 491 5 1.0 D 768730 EMPLOI 
2 ER 2 3 aie | = 20? 285 287 nes SOLE D 768737 HOMMES 
1 Î 1 = il 1 6 211 204 7 3.4 D 768744 FEMMES 
= ul D = «1? zy. (2 3 3 41 38 3 fleas D 768731 CHOMAGE 
SOs 0.4 074 = OES 0.5 0.4 tu ne ORS D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 OI ORS = 05:6 0.4 RO 67.6 67.5 CPI D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.4 02 S54 SOS = 20074 62.4 62.6 2107 D 773349 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.5 = elo = 05 = = Aa Ts 75.4 re D 776132 HOMMES 
0.1 07S 0.2 = 004 0.3 0.8 SN 50.6 11 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
= = 93 5 1 6 19 512 495 17 3.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
= = 4 3 4 18 474 456 18 529 D 768868 EMPLOI 
297 = eel 3 = aid 2 3 280 277 3 lel D 768875 HOMMES 
1 = = 5 2 14 194 180 14 7.8 D 768882 FEMMES 
= = 1e? 1 sn 2 2 Î 38 38 = = D 768869 CHOMAGE 
F 71054 0.2 eS) 0.3 = OE) 7.4 DUT OS D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
à ru 04 0.6 0.1 0.8 19 69.1 67.5 1.6 D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
° = SORA 0.5 0.4 075 ies) 64.0 625s pot D 773351 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
MTS) DAS 0.9 em0:16 0.6 OF2 76.2 76.1 0.1 D 776136 HOMMES 
0.3 = OP 1.4 0.5 Sin 52.0 48.6 3.4 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
5 am 0 2 Ep eZ 185 “a? 1,282 1,294 me 0m D 769005 POPULATION ACTIVE 
g g 4 =v a2 4 8 1.166 1,154 12 EO) D 769006 EMPLOI 
4 ÿ 4 Pa 5 OS 681 679 2 0.3 D 769013 HOMMES 
4 4 1 3 2 8 485 476 g Y.8) D 769020 FEMMES 
SOU 4 = ilo ate 2 > sers 220 Wie 140 = 235 TEA D 769007 CHOMAGE 
= Wag LORS = HA = ru ARS Sh. i 10.8 = RH D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 = On CE: 0e 020 205 USMS 74.3 = Was) D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
OF 4 ORS Oa = ea 0.2 0.6 BEN 66.3 0.8 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.4 0.4 OT 0.6 0.6 eat 76.9 1.22 D 776140 HOMMES 
0.4 0.4 0.1 0.3 0.2 0.5 56.1 55. 4 0.7 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
can | IT = 2 = as 17 1,466 1,447 19 Tess: D 769168 POPULATION ACTIVE 
= a oe | = eel 1 LT 850 852 2-7 = 02 D 769175 HOMMES 
Eve Soil 1 3 ei 21 616 595 21 3.5 D 769182 FEMMES 
10 17 14 2 et 7 22 1,270 1,245 25 2.0 D 769169 EMPLOI 
CI hy 8 = g 8 737 726 11 145 D 769176 HOMMES 
1 2 6 end 2072 14 588 518 15 FL) D 769183 FEMMES 
=} 14 - 14 6 0 A5 196 202 = 6 0) D 769170 CHOMAGE 
= ASG 15 7-9 ae al = 3 = ez 113 126 Sees = 103 D 769177 HOMMES 
ao 2 san 55 7 =a 4 83 77 6 esd D 769184 FEMMES 
= 05/8 1.0 = 129 0.4 = O26 20025 13.4 14.0 0.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
en je iets = a) OPA = 1. lence io 14.7 mel 4 D 769180 HOMMES 
= 0: [207i (UE) LM 2.072 0.7 Nhe, 1289 0.6 D 769187 FEMMES 
= 2102 = = = OA 0.3 65.9 65.6 0.3 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
ñ 0 EN = 3 = ME 77.8 mens = (a D 769179 HOMMES 
= 0 cat ROM 0.1 0.2 OA 1.4 54.4 53. iQ D 769186 FEMMES 
0.5 = 10.8 0.6 2 War 0.2 0.5 Sin 56.4 0.7 D 773355 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.8 alo 0.7 = 0.8 0.3 67.4 66.9 0.5 D 773356 HOMMES 
DE < 0.5 = 074 (i223 0.8 ae 46.2 Q D 773357 FEMMES 


(31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JULY 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 382 WS, WORF AL Sl ye 6,279 67.6 Cv 61.0 
15524 YEARS = “ANS 4,240 S,S220B 77 Oot 494 C 912 78.5 14.8 66.8 
15-19 YEARS - ANS 17921 1,347 1,107 240 D 574 70.1 1186 57.6 
15-16 YEARS - ANS 748 396 321 75 352 52.9 18.9 42.9 
17-19 YEARS - ANS LAS) 951 786 165 222 een Wied 67.0 
20-24 YEARS - ANS 2,319 1,981 We Tey 254 D 338 85.4 12.8 74.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,142 9,775 À ae A 778 C 5, 366 64.6 8.0 59.4 
25-44 YEARS - ANS 7907 6,520 5,946 574 C 1,387 82.5 8.8 Ua? 
25-34 YEARS - ANS 4,413 3,652 3,287 365 D 761 82.8 10.0 74.5 
35-44 YEARS - ANS 371495 2,868 2,658 210 D 627 82.1 tes 143-9) 
45-64 YEARS - ANS 4,793 3,069 2,868 200 D 18725 64.0 6.5 59.8 
45-54 YEARS - ANS 2,498 1,893 late ty 605 75.8 6.2 (GN 
55-64 YEARS - ANS PASS 1,176 OCS 83 E We AS) One A0 47.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,441 187 183 A at 2,254 Tnt seats Tine 
65-69 YEARS - ANS 863 112 109 See 752 1259 DT 12.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,578 75 75 AR 1,503 4.8 aan 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,737 1,363 B Weer 86 E Sos 28.8 Gis Pathe ko) 
MALES - HOMMES SAS) 7,587 A 6,898 A 689 C 1,886 80.1 Ch UP AS) 
15-24 YEARS - ANS 2,146 ATOS 1,504 276 D 367 82.9 1555 70.1 
ISS OEY EARS SANS 981 711 580 131 D 270 7225 18.5 ae) à 
15216 WEARS» = ANS 383 209 170 39 174 54.6 18.7 44.4 
17-19 YEARS - ANS 598 502 409 92 96 83.9 18.4 68.5 
20-24 YEARS - ANS IPAIES 1,068 924 144 D 97 lew 1325: 11953 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,326 5008 ANSE PSG ANA 413 C 1,518 79.3 TEA 132.6 
25-44 YEARS - ANS 0925 3,760 3,465 295 D 165 95.8 7.8 88.3 
25-34 YEARS - ANS 2,183 2,088 1,902 186 D 95 95.6 8.9 87.1 
35-44 YEARS - ANS 1,742 1,672 1,563 109 D 70 96.0 6.5 89.7 
45-64 YEARS - ANS 2,350 1,920 1,804 116 D 430 81.7 6.0 76.8 
45-54 YEARS - ANS 1,248 1,141 1,078 62 E 107 CE DE) 86.4 
55-64 YEARS - ANS 1,102 Hes) 726 SAME 323 70.7 6.9 65.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,051 128 126 sia cela 923 1222 Epa 12.0 
65-69 YEARS - ANS 394 15 us ee 319 (90 55 18.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 657 53 53 Rohe 604 8:1 8.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ANS) 907 851 56, E 1,246 42.1 6.2 995 
FEMALES - FEMMES 92903 SoG AM 4593408 582 C 4,393 we tf 10.6 49.8 
15-24 YEARS - ANS 2,094 1,549 estou 218 D 545 74.0 14.1 63.6 
Tato PARC BANS 939 636 Died 108 D 304 67.7 WG 56.1 
15-16 YEARS - ANS 364 186 151 36 178 Dilla2 he 41.3 
17-19 YEARS = ANS 575 449 377 73 126 78.1 16.1 655 
20-24 YEARS - ANS 1,154 913 803 110 D 241 tie 12.0 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,815 3,968) By 9932603) 1B 365 D 3,848 50.8 922 46.1 
25-44 YEARS - ANS 3,982 2,760 2,481 279 D 1,222 69.3 10.1 62.3 
25-34 YEARS - ANS 2,230 1,564 1,385 179 D 666 70.1 114 62.1 
35-44 YEARS - ANS 177152 1,196 1,096 100 D 557 68.2 8.4 62.5 
45-64 YEARS - ANS 2.443 1,149 1,065 84 E 1,294 47.0 OSS: 43.6 
45-54 YEARS - ANS 1,250 752 697 55) £ 498 60.2 fers: 55.8 
55-64 YEARS - ANS ses: 397 368 29ME 796 3353 7.4 30.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,390 59 58 OU 1,331 4.2 tre 4.2 
65-69 YEARS - ANS 469 37 36 ee 432 7.8 ere Hat 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 921 22 22 a 899 2.4 ene 2.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,583 456 425 SOME 2,128 17.6 6.6 16.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JULY 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
ISMNEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 382 13, 103 11,832 IP 5208) 67.6 Ory. 61.0 
LS =24 YEARS = ANS 4,240 3328 2,834 494 912 78.5 14.8 66.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,142 Sh t/t) 8,997 778 5.366 64.6 8.0 59.4 
SES AMNEARSSENANS 10,405 8,412 Tien 692 17998 80.8 Sine 74.2 
20-64 YEARS - ANS 15,020 11,570 10,541 1,028 3,450 eo) 8.9 70.2 
20-44 YEARS - ANS 10,227 8,501 TAGS 828 1,726 83.1 927 75.0 
45-64 YEARS - ANS 4,793 3,069 2,868 200 Bes 64.0 6.5 ELA 
SINGLE - CELIBATAIRES Sea 4,025 3,459 566 1122 71822 14.1 67.2 
15-24 YEARS = ANS 3,411 2,685 2,274 412 726 Text Wet 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,786 1,340 1,185 155 396 HD Wiles 68.3 
25-54 YEARS - ANS 1,438 1202 1, 103 149 186 87.0 lates 76.7 
20-64 YEARS - ANS gi, WS 2 UOe A Sit 336 416 86.7 12.4 75719 
20-44 YEARS - ANS 2,844 27325 2,202 321 320 88.7 12.7 77.4 
45-64 YEARS - ANS 279 184 169 15 95 65.8 8.2 60.4 
MARRIED - MARIES 12,072 8,167 7,581 587 3,905 Sis Vere 62.8 
15-24 YEARS - ANS 795 618 543 76 177 Tee 1222 68.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eT 7,549 7,038 Sie 3,728 66.9 6.8 62.4 
25-54 YEARS - ANS 8,075 6,472 6,024 447 1,604 80.1 Ging 74.6 
20-64 YEARS - ANS 10, 602 7,988 7,412 575 ANS eos 7.2 69.3 
20-44 YEARS - ANS 6,752 SUIS! 5,044 429 PAS Sipe 7.8 74.7 
45-64 YEARS - ANS 3,850 2,514 2,368 146 1,336 65.3 5.8 61.5 
OTHER - AUTRES 2,162 910 792 119 1252 42.1 13.0 36.6 
15-24 YEARS.- ANS 34 24 18 6 10 71.6 NG, || 5259 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cony WAS) 886 774 112 1,243 41.6 1227 36.4 
25-54 YEARS - ANS 892 689 198 _ 202 ETS 1849 66.5 
20-64 YEARS - ANS 1,295 875 758 Wales 420 67.6 Wee) 58.6 
20-44 YEARS - ANS 631 504 427 78 127 Uo 15.4 67.6 
45-64 YEARS - ANS 664 370 331 39 293 Bone: 10.6 49.9 
MALES - HOMMES 9,473 Pye 6,898 689 1,886 80.1 Se 72.8 
15-24 YEARS - ANS 2,146 1, 779 1,504 276 367 S29 1525 70.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,326 5,808 5,394 413 1,518 ished oo US lei 
25-54 YEARS - ANS yy WAS 4,961 4,543 357 272 94.7 TES 87.8 
20-64 YEARS - ANS 7,440 6,748 6, 193 555 692 90.7 8.2 83.2 
20-44 YEARS - ANS 5,090 4,828 4,389 439 262 94.9 CEA 86.2 
45-64 YEARS - ANS 2,350 1,920 1,804 116 430 Silat 6.0 76.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,840 2.303 1,945 359 536 Shilo 1576 68.5 
15-24 YEARS - ANS 1,868 ADN 1,269 248 351 81.2 16.4 68.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 972 786 676 111 186 80.9 14.1 69.5 
25-54 YEARS - ANS 838 742 636 106 96 88.5 14.3 (328 
20-64 YEARS - ANS 1,805 1607 1,368 229 208 88.5 14.3 75.8 
20-44 YEARS - ANS 1,660 1,505 1,287 218 155 KO of 14.5 RTS 
45-64 YEARS - ANS 145 92 8i | ag ESP 12.0 56.1 
MARRIED - MARIES 6,069 4,949 4,666 282 11120 Sis Be ff 76.9 
15-24 YEARS - ANS 271 256 230 26 16 94.1 10.2 84.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAS 4,693 4,437 256 1,104 81.0 55) 76.5 
25-54 YEARS - ANS 4,042 3,897 3,686 211 145 96.4 54 CE? 
20-64 YEARS - ANS 5,244 4,828 4,549 279 416 CZF 31 86.8 
20-44 YEARS - ANS 3,226 3,136 2,944 192 90 97e 6.1 Giles 
45-64 YEARS - ANS 2,018 1,693 1,605 87 326 83.3 Sie TOES 
OTHER - AUTRES 564 335 287 48 229 59.4 14.4 50.8 
15-24 YEARS - ANS 7 6 5 Seah 7. 91.8 dE. 68.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DE 329 282 47 229 eine 14.2 50.6 
2O-040 EARS) = ANS 292 262 221 40 31 89.4 15.4 a8) 
20-64 YEARS - ANS 391 322 275 47 69 82.5 14.7 70.3 
20-44 YEARS - ANS 204 188 158 30 17 91.8 16.0 TN) 
45-64 YEARS - ANS 186 135 117 17 52 1220 13.0 62.8 
FEMALES - FEMMES 9,909 SAONE 4,934 582 4,393 Bele / 10.6 49.8 
Mr Ones eEARS = ANS 2,094 1,549 1331 218 545 74.0 14.1 63.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,815 3,968 3,603 365 3,848 50.8 Ce) 46.1 
25-54 YEARS - ANS 33290 SOS Se 334 1,720 67.1 925 60.7 
20-64 YEARS - ANS 7,580 4,822 4,349 473 2,758 63.6 9.8 57.4 
20-44 YEARS - ANS yy We 3,673 3,284 389 1,464 jes 10.6 63.9 
45-64 YEARS - ANS 2,443 leas 1,065 84 1,294 47.0 TS 43.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 25, SON 15722 1,514 208 585 74.6 ede 1 65.6 
1SiS2aR EARS ar ANS 1,543 1, 168 1,005 163 375 {eal 14.0 65.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 764 554 510 44 210 12275) 7219 66.7 
25-54 YEARS - ANS 600 510 467 42 90 85.0 8.3 UES 
20-64 YEARS - ANS 1,318 ie, 1,002 107 208 84.2 SP 76.1 
20-44 YEARS - ANS 1, 183 1,018 18) 103 165 86.1 10.2 Hd 
45-64 YEARS - ANS 134 Ch: 87 4 43 68.1 4.4 DEP 
MARRIED - MARIEES 6,004 3,210 2,914 305 2,785 53.6 CRE 48.5 
1SS24 RV EARS = ANS 524 363 313 50 161 69° ST 59.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,480 2,856 2,601 255 2,624 92.1 Bos, ATS 
20 S540yEARS. = ANS 4,033 2, Died, 27398 237 1,459 63.8 See 58.0 
20-64 YEARS - ANS SNS 3,199 2,863 296 2741199 590 94 53.4 
20-44 YEARS - ANS 3.526 2,338 2, 100 238 1, 189 66.3 10.2 don 6 
45-64 YEARS - ANS 1, 832 822 763 59 1,010 44.9 Hoa 41.7 
OTHER - AUTRES 1,598 55 505 70 17028 36.0 1222 31.6 
15-24 YEARS - ANS 27 18 13 5 g 66.2 26.3 48.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eal 558 492 66 1,014 SR) 11.8 Sil 
25-54 YEARS - ANS Shs) 428 372 5$ We 71.4 13.0 Boat) 
20-64 YEARS - ANS 904 588 483 69 351 Mel 1225) Domo 
20-44 YEARS - ANS 427 317 269 48 110 74.3 Lea 63.1 
45-64 YEARS - ANS 477 236 214 22 242 49.4 922 44.9 


2 8 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 382 13108882 1,272 6.279 67.6 927 61.0 
MARRIED - MARIES 12,072 8.167 7,581 587 3,905 67.7 ie? 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,309 4,936 4,251 685 2,374 67.5 ses) 58.2 
MALES - HOMMES 9,473 T7087 163898 689 1,886 80.1 si 72.8 
MARRIED - MARIES 6,069 4,949 4,666 282 1,120 81.5 SE 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,404 2, 6382/2531 407 766 ARS 15.4 65.6 
FEMALESSSNAEMMES 9,909 S016.) 45934 582 4,393 SO 10.6 49.8 
MARRIED - MARIEES 6,004 SCO, 258d 305 2,785 53.6 926 48.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,905 PE FS) 278 1, 608 58.8 17250) 517, 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 254 207 47 168 60.1 18.4 49.1 
MARRIED - MARIES 262 159 138 22 102 60.9 1326 526 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 94 70 25 66 58.9 26.4 43.3 
MALES - HOMMES 210 155 127 28 55 73.8 10 60.7 
MARRIED - MARIES 131 101 89 12 30 Tlie 073 67.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 54 39 15 25 68.3 28.2 49.0 
FEMALES - FEMMES 212 CE) 80 19 113 46.5 19% EMA, 
MARRIED - MARIEES 131 58 49 g 73 44.6 16.1 37.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 40 31 10 41 49.7 2379 37.8 
PRINCE EDWARD 1. - !.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 64 57 6 31 67.4 10.0 60.7 
MARRIED - MARIES 57 38 35 oe 19 Sie os 61.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 26 23 Mes 12 68.0 se SSINE 
MALES - HOMMES 46 36 33 ae 10 78.0 ion 71.0 
MARRIED - MARIES 28 23 21 aoe 6 US? ee 74.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 14 12 ae 4 76.1 ae 65.8 
FEMALES = FEMMES 48 28 24 28% 21 STE 50. 
MARRIED - MARIEES 28 15 14 Pye 13 54.9 48.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 12 11 Aa 8 60.7 54. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 665 414 359 55 250 62.3 13.4 54.0 
MARRIED - MARIES 400 248 223 25 152 62.0 10.1 5544 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 265 167 136 30 ey) 62.8 18.2 51.4 
MALES - HOMMES 321 242 212 30 79 152S 1225 65.9 
MARRIED - MARIES 198 153 141 12 46 77.0 187 1141 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 89 | 19 33 UPA 20.8 546 
RENAUESENREMNES 344 173 148 25 171 50.2 14.5 42.9 
MARRIED - MARIEES 201 95 82 13 106 47.3 14.1 40.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 77 66 12 65 54.4 1574 46.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 537 328 282 46 209 61.1 14.4 5229 
MARRIED - MARIES 330 205 183 22 125 6221 10.7 5525 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 123 99 24 84 59.4 19747 47.7 
MALES - HOMMES 262 192 165 27 70 1e?) 14.2 62.9 
MARRIED - MARIES 166 126 113 13 40 aie | 10.0 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 66 51 ill) 31 68.4 22.0 SOLS) 
FEMALES @ =) HEMNES 2115 136 117 19 139 49.5 14.0 42.6 
MARRIED - MARIEES 165 79 70 5 85 48.1 1129 42.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 57 47 10 Bs SES 16.9 42.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES == LES DEUXSSEXES See S297 25949 348 1,820 64.4 10.6 57.6 
MARRIED - MARIES 3, 198 2,109 1,948 160 1,090 65.9 7.6 60.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,919 1, 188 1,001 188 731 61.9 1538 5241 
MALES - HOMMES 2.486 17988 1,763 190 534 78.5 Shot 70.9 
MARRIED - MARIES 1,609 LRU 1,234 83 292 81.8 6.3 76.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 877 635 528 107 241 7222 16.8 60.3 
FEMALESSONEEMNES 2.631 1,344 1.186 158 1.287 Dilan! 11.8 Axel 
MARRIED - MARIEES 1,589 791 714 "al 798 49.8 9.8 44.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,042 553 472 81 489 58 14.6 45.3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1985 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,047 4,948 4.571 377 2,099 70.2 Ne 64.9 
MARRIED - MARIES 4,365 3030 00 871 165 1,329 69.6 5.4 65.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,682 1,012. 4, 700 212 770 LE faa 3.4 
MALES - HOMMES 3,427 2,807 2,616 191 620 81.9 6.8 76.3 
MARRIED -- MARIES 2,198 1 BOtun 721 66 392 82.2 ay, 79.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.228 1,000 875 125 229 81.4 12.5 71.2 
FEMALES - FEMMES 3,620 2,142 1,955 186 1,478 59.2 8.7 54.0 
MARRIED - MARIEES 2.166 1,229 1,130 gg 937 56.7 8.0 52.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,454 913 825 87 541 62.8 9.6 56.8 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 796 538 496 41 258 67.6 77 62.4 
MARRIED - MARIES 492 331 311 19 161 67.2 5.9 63.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 304 207 185 22 97 68 1 10.6 60.9 
MALES - HOMMES 387 307 285 22 81 79.2 TA 736 
MARRIED - MARIES 245 197 187 9 48 80.2 4.7 76.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 110 97 13 32 77.4 11.4 68.6 
FEMALES - FEMMES 409 231 211 20 178 56.5 8.5 51.7 
MARRIED - MARIEES 246 134 124 10 113 54 3 te 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 97 88 9 65 60.0 9.7 54.1 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 512 474 38 228 = 69.1 7.4 64.0 
MARRIED - MARIES 470 327 310 17 143 69.7 one 66.0 
. SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 270 184 164 20 86 68.2 ie 60.7 
MALES - HOMMES 367 299 280 19 68 81.5 6.5 76.2 
MARRIED - MARIES 235 193 187 7 42 82.2 356 79.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 106 94 12 2 80.2 11.7 70.8 
FEMALES - FEMMES 373 212 194 18 160 57.0 8.7 52.0 
MARRIED - MARIEES 235 134 123 10 101 57.1 7.8 52.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 79 71 8 60 56.8 10.2 51.0 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES D 1,282 1,166 117 454 73.8 9.1 67.1 
MARRIED - MARIES 1.105 808 751 57 296 73.2 Te 68.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 632 474 415 59 158 75.0 12.5 65.6 
MALES - HOMMES 872 747 681 66 126 85.6 8.8 78.1 
MARRIED - MARIES 556 482 453 29 75 86.6 5.9 81.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 265 228 37 1 83.8 14.0 72.1 
FEMALES - FEMMES 864 536 485 51 329 62.0 9.5 56.1 
MARRIED - MARIEES 548 326 298 29 222 59.5 8.8 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 209 187 22 107 66.2 10.6 59.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,226 1,466 1,270 196 760 65.9 13.4 57.1 
MARRIED - MARIES 1.394 906 811 95 488 65.0 10.5 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 832 560 459 101 272 67.3 18.0 55.2 
MALES - HOMMES 1,093 850 737 is 243 77.8 (ome 67.4 
MARRIED - MARIES 701 550 500 50 150 78.6 9.4 71.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 392 300 237 63 93 76.4 21.0 60.4 
FEMALES - FEMMES 1.132 BAG 533 83 517 54.4 205 47.1 
MARRIED - MARIEES 694 356 311 45 338 51.3 12.6 44.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 440 260 222 38 179 59.2 14.6 50.6 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,382 1G OS RAT 1 6,279 67.6 9.7 61.0 
MALES - HOMMES 9,473 7,587 A 6,898 A 689 C 1, 886 80.1 9.1 Tone 
FEMALES - FEMMES 9,909 5,516 A 4,934 B 582 C 4,393 55.7 10.6 49.8 
15-24 YEARS - ANS 4,240 3,328 B 2,834 8B 494 C 912 78.5 14.8 66.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,142 9,775 À 8,997 A 778 C 5,366 64.6 8.0 59.4 
MALES - HOMMES 7,326 5,808 A 5,394 A 413 C 1,518 79.3 Tha 73.6 
FEMALES - FEMMES 7,815 3.968 B 3,603 B 365 D 3,848 50.8 9.2 46.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 254 C 207 C 47 £ 168 60.1 18.4 49.1 
MALES - HOMMES 210 155 C 12700 28E 55 708 17.8 60.7 
FEMALES - FEMMES 212 99 D 80 D 19 E 113 46.5 19.3 37.6 
15-24 YEARS - ANS 116 75 D 54 D 22 E 41 64.8 Dens 46.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 179 C 154 C 25 E 128 58.3 14.0 50.2 
MALES - HOMMES 151 MEN 97 C 16E 38 74.6 13.8 64.4 
FEMALES - FEMMES 155 66 D 56 D QE 89 42.4 14.4 36.3 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 64 C Gr BE 31 67.4 10.0 60.7 
MALES - HOMMES 46 36 C eet F 10 78.0 71.0 
FEMALES - FEMMES 48 28 D 24 D F 21 57.3 50.7 
15-24 YEARS - ANS 23 19 D AED Ur 4 84.1 ve 72.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 45 C ARE 4 F 27 62.2 8.6 56.8 
MALES - HOMMES 35 26 C 24 C F 9 75.4 69.9 
FEMALES - FEMMES 37 18 D 16 D F 19 49.8 44.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 665 414 B 359 C 55 D 250 62.3 13.4 54.0 
MALES - HOMMES 321 242 B VP) (0 30 E 79 75.3 12.5 65.9 
FEMALES - FEMMES 344 ver 148 C DORE 171 50.2 14.5 42.9 
15-24 YEARS - ANS 154 118 C 93 D 25 E 35 77.0 DTA 60.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 511 296 B 266 C 30 E 215 57.9 10.3 52.0 
MALES - HOMMES 244 179 B 162 C 17 E 64 73.6 9.6 66.6 
FEMALES - FEMMES 268 UT 104 C (Sue 151 43.6 1e 38.7 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 537 328 C DER 46 D 209 61.1 lan 52.5 
MALES - HOMMES 262 ICE 165 C DURE 70 WGP 14.2 62.9 
FEMALES - FEMMES 275 136 C ee 19 E 139 49.5 14.0 42.6 
15-24 YEARS - ANS 129 93 C FORD ONE 36 ee DID) 56.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 235 C 209 C 25 E 173 57.5 10.9 51.3 
MALES - HOMMES 197 142 C (2780 15 € 55 TOR 10.7 64.5 
FEMALES - FEMMES 211 93 C 82 D 10 E 119 43.9 We 39.0 
QUEBEC 5,117 3,297 B 2,949 B 348 D 1,820 64.4 10.6 57.6 
MALES - HOMMES 2,486 1.953 B 1,763 B 190 D 534 78.5 9.7 70.9 
FEMALES - FEMMES 2,631 LD IGN E 158 D 1,287 51.1 es 45.1 
15-24 YEARS - ANS 1, 101 807 C 681 C 127 D 294 Tee 15.7 61.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,016 2.490 B 2,268 B 221 D 1,526 62.0 8.9 56.5 
MALES - HOMMES 1,928 1,516 A 1,395 B 121 D 412 78.6 8.0 7983 
FEMALES - FEMMES 2,087 974 C 874 C 100 E 1,114 46.6 10.3 41.8 
ONTARIO 7.047 4,948 A 4,571 A 377 D 2,099 10.2 7.6 64.9 
MALES - HOMMES 3,427, 2,807 A 2,616 B 191 D 620 81.9 6.8 76.3 
FEMALES - FEMMES 3,620 2,142 B 1,955 B 186 D 1,478 59.2 8.7 54.0 
15-24 YEARS - ANS 1,525 MACON IE 153 D 257 83.2 12 73:1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,522 3.680 A 3,456 B 224 D 1.842 66.6 Gal 62.6 
MALES - HOMMES 2,654 DWM B09 & 103 D 520 80.4 4.8 76.5 
FEMALES - FEMMES 2,869 1,546 B 1,425.8 121 £ 17323 53.9 7.8 49,7 
MANITOBA 796 538 B 496 B at D 258 67.6 Fal 62.4 
MALES - HOMMES 387 307 B 285 B 22 £ 81 79.2 ih 73.6 
FEMALES - FEMMES 409 XIN I 2 20 E 178 56.5 8.5 51.7 
15-24 YEARS - ANS 174 143 C 126 C 17 € 31 82.1 12,2 Fed 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 621 394 B 370 B 24E 227 63.5 6.1 59.6 
MALES - HOMMES 299 231 B 218 B 13 E 68 DA 5.6 72.8 
FEMALES - FEMMES 322 164 C 153 C ee 159 50.8 6.7 47.4 
SASKATCHEWAN 740 512 B 474 B 38 E 228 6S.1 7.4 64.0 
MALES - HOMMES 367 299 B 280 B 19 E 68 81.5 6.5 76.2 
FEMALES - FEMMES 373 Ri Me 194 C 18 € 160 57.0 8.7 52.0 
15-24 YEARS - ANS 169 135 C eB 17 E 34 79.8 1207 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 572 377 B 357 B 21E 194 66.0 5.5 62.4 
MALES - HOMMES 282 225 B 215 B 10 E 57 79.9 4.3 76.4 
FEMALES - FEMMES 290 152 C 141 C IT 138 52.5 52 48.7 
ALBERTA ee 1282.8 EEE HD 454 73.8 9.1 67.1 
MALES - HOMMES 872 747 À 681 B 66 E 126 85.6 8.8 78.1 
FEMALES - FEMMES 864 536 C 485 C 51 E 329 62.0 9.5 56.1 
15-24 YEARS - ANS 403 Bag IC 280 C 45 E 78 80.7 1807 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,334 958 B 886 B (Te 377 71.8 7.5 66.4 
MALES - HOMMES 670 571 À 531 B 39 E gg 85.2 6.9 79.4 
FEMALES - FEMMES 665 387 C 354 C 33 E 278 58.2 8.5 53.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.226 1,466 B 1,270 B 196 D 760 65.9 13.4 57.1 
MALES - HOMMES 1,093 850 B 137-6 113 D 243 vaine 1803 67.4 
FEMALES - FEMMES 1188 616 C 533 C 83 £ 517 54.4 13.5 47.1 
15-24 YEARS - ANS 447 344 C O79 0G 65 E 103 77.0 18.9 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,779 1,122 B 991 B 131 D 657 63.1 ey? 55.7 
MALES - HOMMES 867 670 B 593 C 78 E 197 igs 11.6 68.4 
FEMALES - FEMMES 912 452 C 398 C 53 E 461 49.5 11.8 43.6 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
En PES TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,382 IS NON 832 1P272 6,279 67.6 cle 61.0 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,744 1,539 We hey 162 2,205 41.1 ME 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 92780 GAO S*925 781 3,020 69.0 48 60.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,760 1,427 1.305 122 333 81.1 8.5 74.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,229 1,800 1.678 122 429 80.8 6.8 (ane 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ost 1,627 1,541 85 292 84.8 DDR 80.3 
MALES - HOMMES 9,473 7,587 6,898 689 1.886 80.1 orl 72.8 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,869 1,069 964 104 800 2 9.8 5126 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,606 3,804 3,389 415 802 82.6 10.9 7326 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 886 795 729 66 gi Boia 8.3 YS 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,000 910 851 60 90 91.0 6.5 85.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE (PA 1,009 965 44 102 90.8 4.3 86.9 
FEMALES = FEMMES 9,909 Spotie 4.934 582 4,393 5527 10.6 49.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,874 470 413 57 1,405 AS 122 2280 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,124 2,000, 2,941 365 2D PV 56.7 1246 49.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 874 632 Sy 56 242 F28S 8.8 66.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,229 890 828 63 339 72.4 Fe 0) 67.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 808 617 576 42 190 76.4 6.7 Hes 
(oeEe CARY RARE 1 5Ae 24) ANS 4,240 3,328. 2,834 494 912 78.5 14.8 66.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 312 157 122 34 155 50.3 22.0 392 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,714 2,091 151729 362 623 77.0 Wes} as 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 645 569 513 56 76 88.2 9.8 SiS 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 408 369 340 30 39 90.5 8.1 83.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 161 142 131 11 18 88.5 8.0 81.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,142 SERIE" 097 778 5,366 64.6 8.0 59.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,432 1382 17295 127 2,050 40.3 92 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,016 4,620 4,201 419 2,396 65.8 Sil Sor 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES im hs) 858 793 66 257 77.0 (Pool Tiel 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,821 1,431 ho SES 92 390 78.6 6.4 TS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1, 758 1,484 1,410 74 274 84.4 St) 80.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 254 207 47 168 60.1 18.4 49.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 50 40 10 79 38.7 20.2 30.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 191 120 93 27 71 63.0 DG? 49.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 25 20 17 La 5 80.1 LÉ GTA 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 44 39 5 10 81.0 12.2 Tlie? 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 18 Pot ack 85.4 ws 80.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 64 57 6 31 67.4 10.0 60.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 7 ans 11 42.2 bay 952 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 35 31 4 14 71.0 Ties 629 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 7 7 es ee 77.8 ee 74.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 7 6 D mous 78.3 74.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 a ie 85.6 81.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 665 414 359 55 250 62.3 13.4 54.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 54 45 a 83 Sor 16.0 3229 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 346 218 183 35 128 62.9 Hae) I) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 50 40 35 4 10 TOP. nel 70.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 72 53 49 4 19 Seng 7.4 67-9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 50 46 4 9 84.2 Hott 77.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. 
TABLEAU 8. 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES PGSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ONTARIO 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


MANITOBA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ALBERTA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


(1) 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 


ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION, 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


537 
147 
252 


45 


51 
43 


Dell ye 
1,340 
2 SEK) 


341 


612 
425 


7,047 
175 
3,582 


724 


787 
779 


796 
163 
411 


73 


76 
74 


740 
158 
383 


224 
240 


JULY 1985 


JUILLET 1985 


TOTAL 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOY- POPULATION 


MENT IVE D'ACTIVITE 


CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


328 
53 
166 
Sif 


37 
35 


Seo 
520 
1,610 
281 


512 
375 


4,948 
Soi 
2,520) 
590 
637 
661 
538 
288 


512 
280 


| 282 
43 
138 


33 


122 
173 


46 
g 
28 


4 


348 
197 


377 


241 


38 
24 


INACT 


760 


PER CENT - POURCENTAGE 
61. 
357 
65. 


82. 


NOT IN PARTICI- 

LABOUR PATION 

FORCE RATE 
TAUX 


1 
8 
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INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


POPULATION 
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BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), 


PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


TABLEAU 9. 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
OAENYERRSEENANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
Noeeta EARS SANS 
SAS YEARS == FANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - .FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15S YEARS. = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES = FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
15519 YEARS =) ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES =” FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
TS=T9s YEARS: > ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
(Sei YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
ToS 18" YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


JULY 1985 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUILLET 1985 


LABOUR FORCE NOT IN 
LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
MENT INACTIVE 
TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
23 2 62 
10 g 26 
13 12 36 
14 12 29 
6 5 11 
8 7 18 
g g 32 
4 4 15 
5 5 17 
4 15 
6 
9 
g 
5 
6 
11 10 23 
5 5 10 
6 5 13 
6 5 8 
4 
4 
5 5 15 
6 
g 
4 
g 
6 
6 
5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


1S); 


92% 
927 
33 


a28 


26. 


S © © Nw 


œ & N 


7 


© N — 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


UNEMPLOY - 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, 


DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
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EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI - 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


24.6 
252 
24.1 


27.5 
31.0 
ors 
26 


20.1 
22.8 


3 4 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1985 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ ACT - CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,382 13.103 11,832 17272 65279 67.6 97 61.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,677 11,438 10,335 1.103 5299 68.6 9.6 62.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.880 5,336 4,990 345 1,545 UGS 625 72.5 
SPOUSE - CONJOINT 5,846 si, C0) 29 01 299 2,647 54.7 983 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.260 2,538 PAS 406 722 Tree 16.0 65.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 691 366 312 58 325 5229 14.5 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,704 1,665 1497 168 1,040 61.6 10.1 DOS 
15°="54 YEARS = ANS 1,635 1,471 1019 152 164 89.9 10.3 80.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,069 194 178 16 875 18.2 8.3 16.7 
MALES - HOMMES 9,473 7,587 6,898 689 1,886 80.1 on 72.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’‘UNE FAMILLE 8,270 6,678 6,104 573 17992 80.8 8.6 73.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 597 4,700 4,436 264 1,097 Sila 5.6 76.5 
SPOUSE - CONJOINT 311 273 251 22 38 87.8 8.0 80.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,871 1,503 1,246 257 368 80.3 Tea 66.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 291 202 171 31 89 69.3 ELA 58.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,203 909 794 116 294 75.6 1277 66.0 
1505 ANYEARSIENANS 902 825 718 106 UM es) 1259 7:38: 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 84 75 g 217 28.0 11.0 24.9 
FEMALES - FEMMES 9,909 SAUT 4,934 582 4,393 557 10.6 49.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,408 4,760 4,230 530 3,647 56.6 tient 50k 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,084 636 555 81 448 58.7 12.8 oy 22 
SPOUSE - CONJOINT GER) 2,926 2,649 277 2,609 5229 925 47.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,389 1,035 885 149 354 ANS 14.4 63.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 400 164 141 23 236 41.0 13.8 35S 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1504 756 703 52 746 50.3 6.9 46.8 
15 - 54 YEARS - ANS 733 646 600 46 87 88.1 the 81.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 768 110 103 7 658 14.3 6.2 13.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 254 207 47 168 60.1 18.4 49.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 397 240 195 44 157 60.4 18.5 49.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 102 89 13 41 7:14 1255 62.5 
SPOUSE - CONJOINT 124 56 47 g 68 45.1 15:25 Se 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 68 48 20 36 65.3 2973 46.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 13 10 re 12 rs oe 41.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 14 12 ah 14 55.4 46.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 64 57 6 31 67.4 10.0 60.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’‘UNE FAMILLE 84 59 53 6 25 70.0 10.2 62.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 25 23 Sr 8 75.4 aes 70.0 
SPOUSE - CONJOINT 27 15 13 Lie 12 5975 48.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 16 14 mane arse 83.0 71.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 siete ee ste Res eu we 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 5 5 (sha 6 46.9 42.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 665 414 359 55 250 62.3 13.4 54.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 582 371 819 52 211 63.8 13.29 54.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 162 150 13 65 (18 7.8 65.9 
SPOUSE - CONJOINT 197 94 81 13 102 47.9 1329 41.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 98 75 28 31 76.0 ZS 58.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 Ma 13 Ne 13 56.2 Le 44.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 83 43 40 4 39 52.4 8.4 48.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 537 328 282 46 209 61.1 14.1 52.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 481 301 258 43 180 62.6 14.3 536 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 192 137 123 14 55 (niet 10.4 64.0 
SPOUSE - CONJOINT 161 78 69 g 84 48.2 NES 42.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 75 58 17 30 TES 2320 54.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 see 11 47.4 a 36.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 56 27 24 es 29 48.2 42.5 
QUEBEC DAT SAC 2,949 348 1,820 64.4 10.6 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,464 2,927 2,629 298 1,536 65.6 10.2 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,850 1,415 125115 100 435 76.5 ie BIEN 
SPOUSE - CCNJOINT 1,561 197 719 78 765 51180 S58 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 882 638 532 106 244 Tans 16.7 60.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 170 77 64 14 93 45.5 17.4 3779 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 653 369 319 50 284 5655 13.6 48.9 
MALES - HOMMES 2,486 1395s 1,763 190 534 Ten Sha! 709) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,208 10729 1,603 156 449 TO 8.9 72.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 15558 1,269 1, 185 77 292 Bie 6.1 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 77 69 61 8 8 90.2 HAE, 79.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 506 381 317 64 125 75.4 16.7 62.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 43 35 8 25 63.3 LP 52,2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 278 194 159 34 84 69.6 17.6 57.4 
FEMALES - FEMMES 2,631 1,344 1,186 158 1,287 Dita 11.8 45.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,255 1, 168 1,026 142 1,087 51.8 1272 45.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 298 150 126 24 143 Biss tS 7 43.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,484 727 657 70 757 49.0 6 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 376 257 214 43 119 68.3 16.6 Shad 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102) 3 34 28 6 68 33.6 178 27.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 376 176 160 16 200 46.8 SU 42.6 


Se) 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1985 


—_ …—— — ————————…————— —— —————_———  — ———————— ———————————————————————————_———————————————————— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,047 4,948 4,571 SU 2,099 70.2 7.6 64.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6, 066 4,329 3,994 335 US 71.4 ire 65.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,484 1,948 1.859 89 536 78.4 4.6 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 2,100 1.223 2 96 877 587 tes 5357 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,203 1,004 873 132 199 8375 ISA 7225 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 278 158 135 18 125 Shs 1 A 48.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 981 619 SH 42 362 63.1 6.8 58.8 
MALES - HOMMES 3,427 2,807 2,616 191 620 81.9 6.8 76.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,008 2,479 Ds 164 529 82.4 6.6 169 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 210517 1,681 1,619 62 376 ete Seif 187 
SPOUSE - CONJOINT 149 130 124 6 19 87.2 4.6 83.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 686 586 500 86 100 85.4 14.7 1229 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 116 82 71 10 34 70.6 12.6 61.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 419 328 301 27 91 110) 8.2 LE 
FEMALES - FEMMES 3,620 2,142 Ings 186 1,478 59#2 8.7 54.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,057 1,850 1.679 171 1,207 60.5 922 54.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 427 267 240 27 160 62.5 10.1 56.2 
SPOUSE - CONJOINT il AO 1,093 1,003 90 858 56.0 Sa Sid 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 419 373 46 99 80.9 11.0 72.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 72 64 8 Si 44.1 10.6 39.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 562 291 276 15 271 51.8 SAS 49.1 
MANITOBA 796 538 496 41 258 67.6 Tal 62.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 674 468 431 36 207 69.3 hone 63.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 283 218 207 11 64 fils Sigg 7182 
SPOUSE - CONJOINT 240 133 123 10 107 - 553 7.6 Stat 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 104 90 13 26 TS 1249 69.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 13 11 aie g Bent 53: 51259 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 70 65 5 Sit SHARE eal 537 
SASKATCHEWAN 740 512 474 38 228 69.1 7.4 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 620 440 407 33 180 Te @ 7.4 65.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 264 214 202 9 53 80.0 4.5 76.4 
SPOUSE - CONJOINT 230 133 123 10 97 57.6 7.4 53.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 85 73 12 23 Te 14.4 Bias 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 14 10 po 7 ee Ae 56.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 72 67 5 48 597. Toy 555 
ALBERTA IP 1,282 1,166 117 454 73.8 Clea (CYR 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 15452 1,068 972 97 384 TISISS 9.0 66.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 622 522 487 35 100 83.9 6.7 78.3 
SPOUSE - CONJOINT 531 SA 293 28 210 60.4 8.7 552 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 248 194 164 30 55 ILE) 15.4 657,9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 51 22 28 4 20 62.1 1255 54.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 285 214 194 20 70 THE 9.3 68.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1,466 1,270 196 760 65.9 13.4 Bilan 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE HOON, 1p ASS 1,076 160 622 66.5 12.9 579 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 783 594 535 59 189 2524 949 68.4 
SPOUSE - CONJOINT 674 350 306 44 324 Sil 1207 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 330 255 205 Si) 74 PTE) 19.8 62.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS if 36 30 6 34 SES 17.4 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 369 231 195 36 138 62.6 a 5287 
MALES - HOMMES EWS} 850 737 113 243 77.8 13.3 67.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 916 714 629 85 202 Ula’ iS 68.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 676 529 482 47 147 ÈS 69 74114 
SPOUSE - CONJOINT 23 21 17 4 hee 89.0 Wi 1892 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 188 145 114 31 43 hie 21.6 60.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 19 16 pic 10 64.9 ee 54.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ara 136 108 28 41 NO, 20.6 61.2 
FEMALES - FEMMES Tiss 616 533 83 ON 54.4 Sher cH 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 941 521 447 US 420 55.4 14.3 47.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 107 65 53 12 42 60.6 18.1 49.7 
SPOUSE - CONJOINT 651 329 289 41 322 50.6 12.3 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 141 110 91 19 SZ Hol 17.4 64.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4) 17 14 Le 24 41.5 vo 34.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 192 95 87 8 98 49.3 8.8 45.0 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,619 3,562 3,204 2.447 757 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS She lite 1,890 1,670 12) 460 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,601 : 883 770 544 226 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 990 530 461 326 134 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT PAI EEASTMONERS=5 5 Y,EARS 611 353 309 218 gi 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1575 1,007 901 666 234 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,442 1,672 1,534 287 297 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,858 1,354 17287 1.033 204 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,585 318 296 204 92 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,499 2,806 2.563 1,924 640 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS DO 1520 1,372 964 407 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN ise 742 662 457 205 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 834 458 406 282 124 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 488 285 255 175 81 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,200 778 710 507 203 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS i ie 1,286 1, 182 960 232 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,487 1,099 1,014 839 174 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 491 187 178 120 58 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,344 Soil 276 210 66 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 251 125 98 78 20 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 122 59 45 37 8 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 79 Si 27 23 4 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUTE ATS LEAST SONESS=Sm YEARS 42 22 18 14 4 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 129 66 53 4) 12 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,094 206 178 13:1 46 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 207 124 104 85 ig 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 887 82 74 47 27 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 776 426 365 314 51 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 405 245 201 168 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 158 82 63 50 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS TT, 36 27 21 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUTSATENERSINUNENSSSANEARS 81 46 36 29 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 246 163 137 118 20 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Sui 180 164 146 18 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 164 131 119 109 11 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 207 49 45 37 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


Sf 
TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
: ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
358 DOM 53.8 10.0 48.4 TOTAL 
220 1,286 BIRD 1126 52.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
114 718 aa 128 48.1 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
70 460 330 SEM 46.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
44 258 Sel. 12.4 50.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
106 568 63.9 10.6 5782 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
138 ri 48.6 8.3 44.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
117 504 1225 8.6 66.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1,267 20.1 Gia 18.7 FEMMES DE PuUS DE 55. 7ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
242 1,693 62.4 8.6 50 TOTAL 
148 1,001 60.3 Ore! 54.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
80 579 56.2 10.8 50.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
51 376 54.9 2 48.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 


AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
29 203 58.3 10.2 52.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 


68 422 64.8 8.7 Se 2 “MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
94 691 65.0 eS 60.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
85 387 {iste @) 7.8 68.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
g 304 38.1 4.8 36.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
55 1,014 24.6 16.5 20.5 TOTAL 
27 126 49.9 2a 5) SL À AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 63 48.5 ASS 36.9 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
10 43 46.2 267 3919 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 20 52219 19.4 42.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
13 63 Bale. | 19.3 41.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
28 888 18.8 1525 16.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 83 597 15.8 SÛRS FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 805 Gare ES 8-3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
61 350 SAS 14.3 47.0 TOTAL 
45 159 60.7 18.3 49.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 76 Sie 23.3 39.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
3) 4} 46.8 23.8 Ge AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
11 35 56.8 2269 43.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
26 83 66.3 SES S58 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
16 191 48.5 8.8 44.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 33 80.0 8.9 72.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
4 158 2SP6 BPM Paks FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1985 
NECDENPSENIE NESE N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ie Ne wile PE. BNE cree N eB ALB. CASE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1975362472 95 665 537 SRE 7,047 796 740 (re 2,226 
15524 EARS == ANS 4,240 116 23 154 129 1,101 1/92 174 169 403 447 
15-15. YEARS, = ANS 1,921 a 11 72 61 485 691 79 76 181 205 
20-24 YEARS - ANS 2a Sis) 57 12 82 68 617 834 95 92 221 242 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,142 306 72 anal 408 4,016 922 621 572 1,334 da 79 
25-34 YEARS = ANS 4,413 96 19 143 119 1,196 1,530 174 165 474 497 
35-44 YEARS - ANS 3,495 75 16 115 95 957 1,269 182 113 314 408 
45-54 YEARS - ANS 2,498 48 11 80 63 675 941 96 88 209 286 
55-64 YEARS - ANS 2 205 1 10 fs) 59 602 873 97 89 171 272 
25-44 YEARS - ANS TOF 174 36 258 ais Pi NE 2,799 306 278 789 905 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1283 135 36 258 195 1,863 CNT 316 293 546 875 
45-64 YEARS - ANS 4,793 89 21 156 122 NN 1,820 193 177 380 558 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,441 46 15 97 73 586 903 123 117 165 317 
25-54 YEARS - ANS 10,405 219 47 339 277 2,828 3,740 401 366 998 1 Cl 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,737 87 25 172 132 1,187 1,783 220 205 336 589 
MALES - HOMMES 9,473 210 46 321 262 2,486 3,427 387 367 872 1,093 
15-24 YEARS - ANS 2.146 59 12 Hl 65 558 (es 88 86 203 226 
IS SnSeyY EARS "VANS 981 30 5 37 31 247 353 40 39 93 105 
20-24 YEARS - ANS 1,2109 29 6 4) 34 310 420 48 46 110 121 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,326 151 35 244 197 1,928 2,654 299 282 670 867 
25-34 YEARS - ANS 2,183 47 10 69 58 594 748 86 83 243 244 
35-44 YEARS - ANS = 1,742 38 8 56 47 475 629 66 57 160 205 
45-54 YEARS - ANS 1,248 24 6 40 31 332 470 47 44 107 146 
55-64 YEARS - ANS 1,102 21 5 36 28 284 422 46 44 85 132 
25-44 YEARS - ANS 5929 85 18 126 106 1,069 Me! 152 140 403 449 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,401 67 17 118 91 859 1,276 147 141 266 418 
45-64 YEARS - ANS 2,350 45 11 76 59 616 892 94 88 192 278 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,051 22 7 42 32 243 384 54 54 74 140 
25-54 YEARS - ANS 5,173 109 23 165 137 1,401 1,847 199 185 510 595 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223108 42 12 78 60 527 806 100 97 159 PAP] 
FEMALES - FEMMES 97908 212 48 344 275 2,691 3,620 409 373 864 1188 
15-24 YEARS - ANS 2,094 57 11 76 63 544 751 86 83 200 221 
15-19 YEARS - ANS 969 29 5 45 30 237 337 39 SHE 89 100 
20-24 YEARS - ANS 1,154 28 6 4) 34 306 414 47 46 111 121 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fatale) 155 37 268 2m 2,087 2,869 322 290 665 S12 
25-34 YEARS - ANS 2,230 49 10 74 61 602 781 87 82 231 252 
35-44 YEARS - ANS 1e? 37 8 59 47 482 640 66 56 154 203 
45-54 YEARS - ANS 17-250 23 6 41 32 343 471 48 44 102 140 
55-64 YEARS - ANS pegs 20 5 39 31 318 457 31 45 86 140 
25-44 YEARS - ANS 3,982 86 18 133 108 1,084 1,421 154 138 385 455 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si sei! 69 19 135 104 1,003 1,447 168 152 219 457 
45-64 YEARS - ANS 2,443 44 11 80 63 661 928 93 89 188 281 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,390 25 8 55 41 342 520 69 63 gi 177 
DEPSAMERRSERANS 5282 109 23 be 140 1,427 1,892 202 182 487 595 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,583 45 14 94 72 660 976 120 108 177 sialdf 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1985 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES | 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
{5-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


CANADA 


, 103 


, 328 
,347 


981 


pdt. 


652 


, 868 
, 893 


176 


,520 


299 
, 069 


187 


.412 


363 


pet! 
pak 


711 


, 068 
, 808 


088 


.672 
,141 


779 


, 760 


.048 
2920 


128 


, 901 


907 


,516 


549 
636 
913 


3,968 
1,564 
1196 


752 
397 


, 760 


, 208 
. 149 


59 


Houle 


456 


JULY 1985 


NFLD. 
TASN 


179 


113 


PRE 
[asi Es 


N.S. 
NE 


414 
118 
47 
71 


296 
114 


179 


N.B. 
Ness 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


328 
93 


235 


142 


wil 


807 
304 
503 


490 
965 
752 
459 
272 


,718 


772 
731 
41 


We 


313 


,953 


436 


164 
273 


,516 


556 
450 
295 
191 


, 005 


511 
486 
25 


, 300 


216 


, 344 


371 
140 
230 


974 
409 
303 


4,948 


1,268 
529 
739 


3,680 
1295 
1,076 
756 
485 


2, ST 
1309 
1,240 

69 
Sy lu 


554 


2,807 


672 
274 
398 


2,134 
726 
614 
438 
309 


1,340 
794 
748 

46 
hy AS 


356 


2,142 


596 
255 
341 


1,546 
569 
462 
318 
175 


1,031 
515 
493 

22 

1,348 


198 


MAN. 


538 
143 
58 
85 
394 


146 
111 


138 


231 


164 


512 
135 
ae 
80 


377 
138 


152 


4 0 


TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1985 
\ 
NFRD PAE NAS" N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tie oN AIO RPÈSE" MN SE NSP: ALB. C°SBr 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67.6 60.1 67.4 CAE 61.1 64.4 ORD Gi Or DS 73.8 65.9 
15-24 YEARS - ANS Tes 64.8 84.1 PED WSS SES Cine 8220 TORERNE CE Vie 
15-19 YEARS - ANS 11078) 52a TPE 66.2 63.5 62.7 76.6 Es (akties Wisin 69.0 
20-24 YEARS - ANS 85.4 (ONCE SONO 81.6 88.6 CCS ANT) 83.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.6 DOS. SWC a Oia 62.0 66.6 63,5 66.0. 71.8 (EX 
25-34 YEARS - ANS 82.8 tsi the = (ee PSE SNS 80.7 84.7 SAR OMR ON 615 
35-44 YEARS - ANS 82.1 Loma Som Us ahs i 78.6 84.8 84.0 84.9 85.0 82.1 
45-54 YEARS - ANS 75.8 64.9 75.4 68.9 (En 68.0 80.3 CSM NS 128 TES 
55-64 YEARS - ANS dit 39 0 4729 43.6 46.3 45.2 SEA 49.7 GOSSES pire 
25-44 YEARS - ANS 82.5 76.0 84.7 TES USE? 7988 84.7 84. SA SES A4 82.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.0 35.9 40.0 SO 7 Sots 41.4 48.1 ASE 186 5220 43.5 
45-64 YEARS - ANS 64.0 5320806272 Da Waa) SE? 68.1 GSP CAE? 70.3 64.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TH ee SES 6.5 720 TA Si 1 14.4 10.1 6.2 
25-54 YEARS - ANS 80.8 JSAOMSECZRE 76.2 LS) 0) 83.6 83.4 83.8 84.5 80.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.8 20.1 24.4 22 "ONDES 26.4 SET PF 34.2 34.0 26.9 
MALES - HOMMES 80.1 Uses 1350) UWS TB? 78.5 81.9 [Oe 2 SS one Sore 77.8 
15-24 YEARS - ANS 82.9 MESSE GA 80.7 76.4 eres 87.0 86.2 86.8 86.8 2985 
15-19 YEARS - ANS 125 56.8 78.4 67.5 64.5 66.1 Tale (Mh ECTS 68.8 
20-24 YEARS - ANS Cir Sth CP 1 oh EM 87.9 94.9 CSS ANRT BY 8) 88.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TSS UAC Oe4 Was Use 78.6 80.4 this) RS Wo THIS) 
25-34 YEARS - ANS 956 Rete Bias 3 Mine GOW 93.6 Cp 1 SSP eh Biss S673 
35-44 YEARS - ANS 96.0 Silo Geo GEO Sie), 4! 94.6 97.6 Goro eSbese | Sis 95.4 
45-54 YEARS - ANS 91.4 S656 89"? HC Biles 88.7 222 ech RMI RN 7 92.0 
55-64 YEARS - ANS TORE 5925 65.5 62.8 67.2 USB 68.8 77.7 (el! 70.0 
25-44 YEARS - ANS SEC Zeal 9585 OSEO SOS 94.0 STs 96.1 A 97.4 9529 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.2 SE MATE SE Mie? 59.4 p2°2 Seb ble 66.8 By 
45-64 YEARS - ANS Sls (ised Mes OP (oa 78.8 83.8 12 ee 66. SeerooEs 81.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS W252 11.6 10.4 ee à 16.4 24.2 16.6 JS 
25-54 YEARS - ANS 94.7 SOE) IEC SP 8875 92.8 96.2 S570) IEEE 94.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.1 SAS SO 34 S06 41.0 44.2 40.6 48.2 48.1 38.7 
FEMALES - FEMMES 5527 Ney Yl: SU MISE) SUN) O2 SOMME SCO) 110) 54.4 
15-24 YEARS - ANS 74.0 Oth 2 TS 68.1 68.2 TES USO 725 74.5 74.4 
15-19 YEARS - ANS 67.7 47.2 76.8 64.8 62.4 5 ome) HAE DOC SAGE) 67.7 69.2 
20-24 YEARS - ANS TAN 68" 80.4 US | (Re) 82.3 BA OS aT Sto 79.8 78.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.8 42.4 49.8 43 684379 46.6 eee SORE Rae Biel, 2 49.5 
25-34 YEARS - ANS 70, 1 low LS 66.0 61.9 68.0 72.8 ee late) Shoe) 68.0 
35-44 YEARS - ANS 68.2 Soe oo le eile’ 62.9 7272 Tak 6 Sees (Ave) 68.6 
45-54 YEARS - ANS 60.2 GPS 5124004974 47.9 67.4 70.4 COR, 66.8 62.4 
55-64 YEARS - ANS 3325 18.3 Self hed 2525) 38.4 $250) AS AS RAR 33.4 
25-44 YEARS - ANS 69.3 60.1 74.0 63. 61.5 65.7 7205 YOR) U2 1229 68.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SA 20.1 27.0 PS 25 PS 26.0 3526 SAONE eh STE 30.8 
45-64 YEARS - ANS 47.0 Sin 45.1 Si OA OS ele À Seu 50:8 56. se oc 47.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 4.6 4.3 6.1 CL se 
25-54 YEARS - ANS 67.1 56.3 110) 6079) 5827 61.4 TES Waly UOC Tole 66.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.6 8.7 Wes) 14.9 14.7 20.2 oc A en DA SS 16.8 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’ APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


482 


148 


MALES 


HOMMES 


7,587 


382 


183 


62 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


5,516 
985 
179 

44 
g 
4 


31 
625 
86 


85 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


ve 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


689 


3,490 


244 
344 
98 


24 


222 


231 


671 


aust) 


913 


783 


. 035 


287 


.003 


680 
426 
312 


145 


N/A 


CANADA, 


JULY 1985 


MALES 


HOMMES 


6,705 
2, 668 


709 


603 


106 


247 


564 
N/A 


180 


271 


404 


(ils 
N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


y 1 


LE STATUT 


FEMALES 


FEMMES 


4,984 


203 


902 


N/A 


42 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 
LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, 


TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICER SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSI]FIED(1) - NON CLASSEES (1) 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE = SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] 


CANADA 


375 


200 


790 


972 


, 250 


762 


.269 


85 


NFLD. 


245 


ai 


27 


23 


21 


24 


99 


94 


42 


JULY 1985 


nee 


57 


20 


36 


si 


28 


26 


IPEPOESNNSCE 


36 
69 


28 
59 


30 


JUILLET 1985 


THOUSANDS - MILLIERS 


328 


30 
59 


25 


34 


34 


136 


130 


25 


68 


3,297 
97 


641 


204 


177 


229 


105 


614 


90 
29 


4,948 
157 
4752 


67 


1,090 


291 


322 
855 


260 
Imoss 


333 
40 
2,807 
JG 


62 


782 
261 


248 


580 


309 


24 


66 


49 
95 


45 


39 
54 


58 


25 


CA 


ai 


34 
91 


22 
28 


52 


24 


25 
185 


37 


84 


111 


94 


99 
212 


677 


123 


21 


90 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


15396 


127 
256 


148 


42 


108 


4 3 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1985 


NEUDEMPAESTE NAS N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DNS RSS brat Neem EAN EEE ALB. Ga =B:. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,103 254 64 414 328 297 4,948 538 512 1,282 1,466 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES SO 50 US 95 141 841 1PSSE) 134 117 360 350 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,144 32 8 62 48 576 824 80 73 202 239 
SALES - COMMERCE 1,169 19 5 33 Zu 283 451 45 44 114 148 
SERVICE - SERVICES 1,871 37 10 66 52 462 672 84 72 182 233 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 847 30 10 32 27 149 216 58 98 ls 107 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,811 36 6 51 37 528 769 62 38 113 172 
CONSTRUCTION 790 22 5 35 28 175 267 35 35 92 98 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 482 10 nas 17 13 120 172 20 16 49 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 464 9 sets 14 12 its 200 17 14 4) 44 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 148 7 elie g 6 50 40 “es 5 11 16 

MALES - HOMMES : 14981 155 36 242 192 (295$ 2,807 307 299 747 850 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,873 27 7 51 4) 475 739 70 62 199 202 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 431 7 ao 13 5 130 173 16 11 34 36 
. SALES - COMMERCE 655 10 Te 18 16 172 231 26 27 67 86 
SERVICE - SERVICES 838 16 a 24 15 237 302 33 29 79 96 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 670 28 8 28 23 124 160 45 75 96 81 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,461 25 4 42 30 413 615 49 33 100 150 
CONSTRUCTION TS 21 4 34 27 171 262 34 34 89 96 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 457 10 ae 17 13 117 160 19 15 45 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 367 8 cae 12 10 93 147 13 12 34 37 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 62 Ske RE 4 Dore 22 16 LÉ ne 4 7 

FEMALES - FEMMES SOA 99 28 173 136 1,344 2,142 231 212 536 616 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,504 23 8 45 36 367 597 64 56 161 148 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,714 25 6 49 39 446 651 64 62 168 203 
SALES - COMMERCE 514 10 sage 15 11 tilt 220 19 18 47 61 
SERVICE = SERVICES 1,033 20 7 42 33 225 370 51 43 103 136 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE lu LE oem 4 Pi 25 56 13 23 23 27 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 350 12 am 9 7 115 154 is 4 14 21 
CONSTRUCTION 17 Fi LK Syn Pore 4 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 PU AE Bone se se 12 Poe ae 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SI sm eo ong sae 20 52 4 sow 7 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 85 4 Aig 5 soe 29 24 AE Fun 6 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUILLET 1985 
NEOPA tee Nese N.B. ALTA. B°E 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TAN eSP Ee NS=ES NEB ALB. C.=Bi 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,832 207 ail 359 282 2,949 4,571 496 474 , 166 11270 
1IS2AMNEARSEEN ANS 2.834 54 17 93 72 681 Pe WARS) 126 117 280 279 
15-19 YEARS - ANS 1,107 21 7 34 29 249 451 50 46 109 111 
20-24 YEARS - ANS 122727 33 g 59 43 432 664 ifs) 72 171 168 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.997 154 4) 266 209 2,268 3,456 370 357 886 991 
25-34 YEARS - ANS 3528 61 15 99 78 859 1, 194 134 129 372 347 
35-44 YEARS - ANS 2,658 49 12 80 64 691 107 104 oF 250 299 
45-54 YEARS - ANS Wes 28 8 51 37 431 718 75 69 157 200 
55-64 YEARS - ANS 1,093 14 5 Sit 25 246 460 46 51 90 125 
25-44 YEARS - ANS 5,946 110 27 178 142 (PSS 2,210 238 220 622 647 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.052 44 14 87 67 718 1,246 132 136 264 344 
45-64 YEARS - ANS 2,868 42 13 82 62 677 MS 121 120 247 325 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 5 5 41 67 11 17 16 19 
25-54 YEARS - ANS 7,721 138 35 230 179 1,982 22929 314 289 779 846 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Arr 15 6 36 30 287 527 57 68 106 144 
MALES - HOMMES 6,898 127 33 212 165 1,763 2,616 285 280 681 UY 
15-24 YEARS - ANS 1,504 30 3 49 38 368 584 67 65 150 144 
15-19) YEARS ©= ANS 580 11 4 18 15 136 229 26 25 59 56 
20-24 YEARS - ANS 924 19 5 32 23 232 355 40 39 91 89 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 529394 97 24 162 127 1395 2,031 218 215 531 593 
25-34 YEARS - ANS 1,902 36 8 56 46 502 680 76 77 220 202 
35-44 YEARS - ANS 1,563 30 7 49 39 415 588 60 53 147 175 
45-54 YEARS - ANS 1,078 20 5 32 22 280 422 43 40 94 120 
55-64 YEARS - ANS 726 11 22 17 173 296 30 33 59 83 
25-44 YEARS - ANS 3,465 66 16 105 85 917 1,268 136 130 366 377 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 32 9 57 42 477 764 82 86 165 216 
45-64 YEARS - ANS . 804 30 8 54 39 453 718 1% 73 153 203 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 4 25 46 9 13 12 13 
25-54 YEARS - ANS 4,543 85 20 137 107 1,197 1,690 179 170 461 497 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 851 12 4 25 20 198 342 39 46 71 95 
FEMALES - FEMMES 4,934 80 24 148 aie 1,186 1,955 Qin 194 485 533 
15-24 YEARS - ANS fess 24 8 44 35 313 531 59 53 131 135 
15-19 YEARS - ANS 527 0 De 17 15 113 221 24 20 50 55 
20-24 YEARS - ANS 803 14 4 27 20 200 310 35 32 81 80 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,603 56 16 104 82 874 1,425 153 141 354 398 
25-34 YEARS - ANS 1,385 25 7 43 32 357 514 58 53 152 145 
35-44 YEARS - ANS 1,096 19 5 31 26 276 429 44 38 104 124 
45-54 YEARS - ANS 697 g 19 BS 151 296 32 29 63 80 
55-64 YEARS - ANS 368 9 2) 73 164 16 18 31 42 
25-44 YEARS - ANS 2.481 44 12 74 58 633 943 103 90 256 269 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1122 12 3 30 25 240 482 50 51 98 129 
45-64 YEARS - ANS 1,065 12 5 28 24 224 460 48 47 94 122 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 16 22 4 4 7 
25-54 YEARS - ANS 8, 178 53 15 93 13 784 17239 134 119 319 349 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 425 hy 10 89 186 18 22 36 49 


TABLE 18. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
JSSHMOMNEARSEOSANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS- - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
1S SSE MEARS eS ANS. 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


IEP YEARS i= TANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SON SMM CLS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS, EN SPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANGRE N MI UUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


Sr 


56. 
122 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


NL 
JF 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, 


FD. 


-N. 


AGE ENE SEXES 


JULY 1985 


NES 


JUILLET 1985 


N.B. 
QUE. 

NP? 

PER 
5275 57.6 
56.2 61.8 
48.3 S1rS 
63.4 70.1 
5418 56.5 
65.6 TARE 
68.1 1203 
9875 63.8 
43.0 40.9 
66.7 72.0 
34.4 38.5 
SEA 5850 
6.3 6.9 
64.8 70.1 
22.8 24.1 
62.9 7109 
58.0 65°9 
47.4 5459 
67.7 74.7 
64.5 7288 
79.0 84.6 
81.8 87.3 
Lo 84.2 
58.8 60.9 
80.2 85.8 
46.2 555 
65.0 TRES 
11.4 10.2 
78.0 85.4 
SEE Sino 
42.6 45.1 
54.4 555 
49.2 Aes 
eet 65.3 
39.0 41.8 
52.8 A6 2 
54.3 57.4 
46.8 44.0 
PAS)! 23.0 
SSP 58.4 
2379 Cone 
39 Sr ©) 
4.6 
Riles) 55.0 
1807 135 


ONT. 


64. 


ise 
65. 
WE). 


62. 
78. 
80. 
76. 
528 


CENT - POURCENTAGE 


MAN. 


SASK. 


ALTA. 


ALB. 


65.4 


20.1 


B. 


US 


Gi. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1985 


pO 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


ui ee ae a a ee ee ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,832 10, 625 8,554 2,071 332 770 105 
AGRICULTURE 536 209 209 aes 64 192 70 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,296 10,415 8,344 2,071 268 OU 35 

MALES - HOMMES 6, 898 6, 109 4,942 1, 167 267 502 20 
AGRICULTURE 370 140 140 sa 53 163 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,528 5,969 4,802 1,167 214 339 7 

FEMALES - FEMMES 4,934 4,516 SoZ 904 65 267 85 
AGRICULTURE 166 70 70 rs 11 29 57 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,768 4,446 3,542 904 55 238 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 185 132 56 V 14 

AGRICULTURE 235 te Se iter we a 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 206 184 131 53 7 14 

MALES - HOMMES 127 111 79 32 6 11 

FEMALES - FEMMES 80 74 53 21 wee 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 57 48 34 14 aes 6 

AGRICULTURE 6 sae mae 5.0% ara se 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 51 45 31 14 aoe 4 

MALES - HOMMES 33 26 18 8 ae 4 

FEMALES - FEMMES 24 22 16 6 soe Me 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 359 322 236 86 12 25 

AGRICULTURE 13 8 8 a ae Me 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 346 313 227 86 10 23 

MALES - HOMMES 212 188 138 50 10 14 

FEMALES - FEMMES 148 134 97 36 poe 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 282 256 190 66 6 17 

AGRICULTURE 10 6 6 ae “cape sats 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 272 250 184 66 5 16 

MALES - HOMMES 165 149 111 38 5 10 

FEMALESMENREMMES ile 107 79 29 ete 7 

QUEBEC 2,949 2,687 2,203 484 71 160 30 

AGRICULTURE 87 36 36 Pre 10 24 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,861 2,69 2, 167 484 61 136 14 

MALES - HOMMES 1,763 12596 12297 298 59 102 6 

FEMALES - FEMMES eel Om 1,091 906 185 12 58 25 

ONTARIO 4,571 4,168 3,455 713 127 250 26 

AGRICULTURE 142 66 66 +. 19 40 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,429 4,102 3,389 713 108 210 9 

MALES - HOMMES 2,616 2,358 15959 399 102 151 5 

FEMALES - FEMMES 12955 1,809 1,496 Site 25 39 22 

MANITOBA 496 424 323 102 14 49 g 

AGRICULTURE 50 15 15 pe 5 23 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 447 410 308 102 9 26 

MALES - HOMMES 285 237 181 56 11 35 pie 

FEMALES - FEMMES 211 188 142 45 cae 113) 7 

SASKATCHEWAN 474 367 Pip | 95 20 72 15 

AGRICULTURE 9) 17 17 His 11 50 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 383 350 255 95 10 21 6G 

MALES - HOMMES 280 201 151 49 17 59 Be 

FEMALES - FEMMES 194 166 120 46 Sore 13 13 

ALBERTA 1,166 1,038 795 243 28 87 13 

AGRICULTURE 86 29 29 ani 8 38 11 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,080 1,009 767 243 19 50 DR 

MALES - HOMMES 681 594 474 120 21 64 dings 

FEMALES - FEMMES 485 444 322 122 6 24 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,270 esi 914 216 45 88 6 

AGRICULTURE 50 29 29 cae 8 11 ine 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,220 1,101 885 216 oF 77 4 

MALES - HOMMES 737 649 SEI! 116 33 53 


FEMALES - FEMMES 533 481 381 100 12 35 5 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHÉ D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,832 6,898 4,934 10,625 6.109 4,516 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,597 2,766 830 GPO 2,383 719 
AGRICULTURE 536 370 166 209 140 70 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 329 289 40 299 260 38 
FORESTRY - FORETS 81 74 6 73 67 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 41 37 4 20 if 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 207 178 29 205 176 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,056 1,508 548 2,029 1,488 542 
CONSTRUCTION : 676 599 77 565 495 70 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 235 4181 4/40 7,522 3,725 EN 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 914 717 196 855 666 190 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 788 615 173 731 564 167 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 126 103 23 125 102 23 
TRADE - COMMERCE 2,067 1), 175 8927 1,863 1,046 817 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 638 258 380 608 235 374 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,740 174500) 29291 3,320 1,248 2,072 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 876 532 344 876 532 344 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,832 6,898 4,934 10,625 6,109 4,516 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,309 887 421 1,287 871 416 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 436 368 68 419 353 66 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 216 94 122 197 79 119 
RELIGION 29 23 6 29 23 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 415 175 240 406 173 233 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 607 134 473 554 93 461 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 191 110 81 145 80 65 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,968 397 1,571 1,930 3028017537 
SALES - COMMERCE 1,079 612 467 898 497 402 
SERVICE - SERVICES 1,654 747 907 1,436 690 746 
AGRICULTURE 588 434 154 250 188 62 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 Dre 18 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 69 65 4 61 57 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 67 65 ue 66 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 407 331 77 400 326 73 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 265 250 14 257 243 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 962 755 207 907 708 199 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 685 670 14 582 569 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 434 413 22 379 361 18 

275 218 56 273 217 56 


MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


48 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 


JULY 1985 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 
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282 C 2,948 


TOME 87 
Pies 18 2,861 
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1,080 1.220 
78 59 
101 159 
79 P| 
93 118 
194 228 
61 74 
375 431 
99 81 
681 737 
63 27 
618 710 
60 52 
76 125 
68 63 
73 87 
113 133 
24 — 29 
146 171 
58 50 
485 533 
23 23 
462 510 
18 7 
25 34 
10 8 
20 31 
82 95 
37 45 
229 260 
41 31 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES --COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


MALES - HOMMES : 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 


. SALES - COMMERCE 


SERVICE = SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


FEMALES - FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


CANADA 


ithe 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1985 
LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 


je N.S. 


1985 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


282 


2,949 


788 
529 


4,571 


15283 
770 
419 


611 


194 


710 
245 
158 


181 


719 
162 
215 
276 


145 


575 
240 


148 


136 


135 


11 


MAN. 


12 


11 


SASK. 


16 


SE 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1985 


ee 


ies 4-6 {a 125 6-10 20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,832 1,770 718 842 3,198 Paes 2,079 Lol Di 
AGRICULTURE 536 82 24 10 82 79 101 157 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,296 1.688 694 832 3,116 2,035 1,977 954 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 329 74 20 15 15 63 49 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- ; : 

TURIERES 2,056 225 118 132 524 393 412 252 
CONSTRUCTION 676 167 74 38 165 96 86 50 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 914 83 36 38 192 197 224 145 
TRADE - COMMERCE 2,067 287 132 207 665 356 286 134 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 638 50 33 47 197 147 110 50 
SERVICE - SERVICES 3,740 653 240 320 4311 613 605 198 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 876 145 41 36 188 171 205 90 

MALES - HOMMES 6, 898 1,005 411 418 1,662 1,207 17325 870 
AGRICULTURE 370 53 17 6 56 52 67 119 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,528 952 595 412 1,606 1,154 1,258 751 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 65 18 13 62 55 44 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,508 154 76 86 353 284 327 228 
CONSTRUCTION 599 154 69 33 141 83 75 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 717 65 28 28 140 145 182 129 
TRADE - COMMERCE te lide 159 73 105 354 208 11707 100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - | 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 258 25 15 20 75 50 42 31 
SERVICE. = SERVICES 1,450 252 94 113 386 231 265 108 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 532 78 22 14 95 98 146 78 

FEMALES - FEMMES 4,934 765 306 424 1,536 907 754 241 
AGRICULTURE 166 29 7 4 27 27 34 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,768 736 299 420 ek 88 i 7119 202 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 9 Fa on 13 8 L) 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 548 71 4) 47 171 109 85 24 
CONSTRUCTION bee 13 5 2) 23 13 12 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 196 18 8 10 51 51 42 16 
TRADE - COMMERCE 892 128 58 102 312 147 109 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 380 30 19 27 122 97 68 18 
SERVICE - SERVICES 2291 401 147 206 726 382 340 30 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 344 67 19 22 92 72 59 12 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1985 


es) 4-6 PAN 15 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,832 Toe th) 718 842 3,198 2,114 2,079 dia 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 57205 295 125 202 891 653 725 313 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,968 250 120 163 592 391 319 134 
SALES - COMMERCE 1,079 147 th 113 364 175 142 67 
SERVICE - SERVICES 1,654 415 133 151 465 225 189 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 763 175 47 18 120 105 124 174 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,634 198 102 106 423 314 314 177 
CONSTRUCTION 685 165 64 32 142 104 113 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 57 26 2 108 78 82 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 412 68 30 29 94 69 Ta 50 

MALES - HOMMES 6,898 1,005 41) 418 1,662 1,207 1325 870 
“MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 177292 151 70 103 447 356 428 237 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 52 25 26 92 63 84 56 
SALES - COMMERCE 612 70 38 56 202 108 86 53 
SERVICE - SERVICES 747 172 56 58 182 109 is 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 601 139 38 15 95 81 93 139 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,336 156 77 79 334 257 268 166 
CONSTRUCTION 670 159 63 32 138 103 | 64 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 413 53 25 27 99 74 80 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 329 53 19 23 71 57 60 46 

FEMALES - FEMMES 4,934 765 306 424 1985 907 754 241 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,411 145 56 99 443 297 297 76 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ote 198 95 137 500 329 234 78 
SALES - COMMERCE 467 77 33 57 162 67 56 14 
SERVICE - SERVICES 907 243 76 93 283 116 74 Pal 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 162 36 3 oar 24 24 31 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 297, 42 25 27 89 57 46 11 
CONSTRUCTION 14 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 4 ae Otte g 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 15 iW 6 23 13 11 5 


EU 


522. 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1985 


————————————————————————————————————Z 


00 01-29 30-34 35599 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,832 2,296 1,566 628 12572 3,165 1,037 1,568 
MALES - HOMMES 6,898 1,274 526 262 638 229195 763 17209 
FEMALES - FEMMES 4,934 1,022 1,040 365 934 1,010 274 289 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ; 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,296 2,270 1, 483 596 1555 3,096 996 1,301 
MALES - HOMMES 6,528 1259 494 246 630 241012 733 1,053 
FEMALES - FEMMES 4,768 1,011 989 350 924 984 262 247 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,415 25154 1,274 545 18116 2,948 927 1,054 
MALES - HOMMES 5,969 1,186 408 217 609 2,008 683 858 
FEMALES - FEMMES 4,446 965 866 327 907 940 245 196 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 207 38 25 17 15 68 Wer Sil 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 206 38 25 17 15 68 12 31 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 184 34 22 16 15 65 11 2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 57 6 7 4 7 19 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 51 6 6 ae 7 18 4 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 45 6 5 Le 7 17 ope 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 359 47 53 22 36 125 30 46 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 346 47 50 21 36 122 29 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 313 44 42 19 35 117 27 31 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 282 46 40 15 33 89 24 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 272 46 38 14 33 87 24 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 250 43 31 13 32 83 23 25 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,949 964 323 141 437 579 213 291 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,861 962 313 136 435 566 207 242 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,651 914 265 127 427 535 196 187 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,571 701 603 235 602 17359) 469 602 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,429 691 578 227 598 1,343 457 535 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,102 661 505 208 581 1,284 423 441 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 496 80 72 27 61 134 40 82 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 447 78 64 24 59 129 37 55 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 410 74 55 22 57 122 35 44 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 474 64 72 31 45 126 34 101 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 383 59 58 24 42 119 28 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 350 56 52 23 41 111 26 41 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,166 166 157 64 149 310 115 205 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,080 161 146 58 146 300 106 162 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,009 150 131 54 142 290 101 141 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,270 184 214 LA 186 355 96 165 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,220 182 204 70 184 342 91 147 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Hoi 169 167 62 179 323 83 118 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L’EMPLO] PRINCIPAL SEULEMENT. 


SES 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BŸ INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JULY 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1985 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 369,077 Sire 38.8 454,813 38.4 
AGRICULTURE 207s 48.8 Sts 27,149 50.7 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,053 41.5 48.7 5,984 49.) 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 5 BRO 34.3 44.3 8, 893 42.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 61,073 PA) tf 40.3 81,724 SE) 
CONSTRUCTION 23,433 34.7 41.4 27,819 41.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, ; 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS VU 30,116 SKA) 40.7 36,962 40.5 
TRADE - COMMERCE 56,163 32.0 SAS 76,184 36.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 20,626 3273 38.2 24,230 38.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS HOS lu? Clare 35.4 1328725 Soo 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,453 SAS 38.0 33,141 Se 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 369,077 SAP 38.8 454,813 38.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 95,205 29. 39.8 125,632 302 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 55,368 28.1 34.5 67,284 34.2 
SALES - COMMERCE 35,220 S26 37.6 40,150 SUEZ 
SERVICE - SERVICES 48,721 2 34.0 56,321 34.1 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 34,281 45.0 Acryl 37,095 48.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 48,739 29.8 40.5 65,525 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,340 34051 41.2 28, 162 41.1 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,764 36.3 44.5 19,081 43.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,439 30.2 HLS) 15,562 Shes 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 


5 4 


TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JULY 1985 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUILLET 1985 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) {‘000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELONSUESSEXE SISAGES El OL EMPLOI APEEINE TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 374, 849 Ge SH) 461,159 39.0 
EULESS IMES STAT REEIN TEMPS | 352,611 34.2 42.7 436,070 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,038 14.5 1708 25,089 16.5 
15 - 24 YEARS - ANS 91,564 525 3517 100,608 3965 
BUCO TNE VASP EETN SiEMPS 82.131 36.9 40.9 90,848 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,433 19216 16.9 9,760 16.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 283, 286 SES) .40.7 360,551 40.1 
FULIEMIMENATPÉPINOTEMPS 270,680 SSad 43.3 345,222 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,605 13.8 17.6 15,330 16.8 
MALES - HOMMES 240,810 34.9 42.8 2929222 42.4 
EUDL=TIMENMASPÉETNATIEMPS 234,989 36.1 44.6 285,928 44.0 
PARTS TIMES SS ArT EMPSm PARTIE: 5822 14.7 Mises 6,294 159 
15 ANYEARSENANS 51,864 3495) 3729 56.638 SA 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48,042 38.5 42.5 92,101 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,822 14.9 16.2 4,027 1527 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188,946 35.0 44.4 235,584 43.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 186,947 SE 45.2 23353110 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,000 14.3 16.6 2,267 16.2 
FEMALES - FEMMES 134,039 Piles: 34.3 168,937 34.2 
FULESTIME NAN PLEINSTENPS 117,823 30.9 39.4 150,141 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,216 14.4 that 18,795 16.7 
TERSR22AYENRSEENANS 39,699 29.8 331 43,969 3340 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,089 34.7 38.8 38,237 39,0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,610 16.4 Wes oss 16.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94,339 26.2 34.8 124,967 _34.7 
EULER TEMES ASP EE LN STEMS : 83,734 29.6 Seo 111,905 39.6 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL 10, 606 1327 1128 13,063 16.9 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 44,255 325 41.4 56,488 41.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'’ETUDES POSTSECONDAIRES 189,162 Silas Aas ff 227,612 38.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,298 33.2 38.6 49,773 BE 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES BP Pill 31.4 38.9 64,411 38.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 45.407 Zoo 41.1 62,874 40.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,871 83.2 40.5 8,550 Aes 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,080 Spee 40.8 2,361 a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,201 34.0 3902 14,229 39.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 9,181 32.6 38.9 10,934 38.8 
QUEBEC 76,653 26.0 38.6 enon 38.2 
ONTARIO 15758 Son 3982 177,928 38.9 
MANITOBA 16,726 33:17 40.2 1957799 39.9 
SASKATCHEWAN ie USS) 362 41.8 19,805 41.8 
ALBERTA 40,822 3970 40.8 46,665 40.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,418 32.6 38.1 48,126 37.9 


ee EEE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JULY 1985 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1985 


ee eee eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
SR eae pe ee is te a ee en 
(000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 369,077 Ie 38.8 454,813 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 347,313 Soe 42.4 429,979 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,765 1478 fr 24,833 16.3 
15 - 24 YEARS - ANS 89,861 Sie? 35.0 98,857 34.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 80,575 36.2 40.1 89,229 40.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,286 15.3 16.7 9,628 15.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279,216 31.0 40.2 355,955 39.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 266, 738 33.0 42.8 340,750 4202 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,478 17 17.4 15,205 16.6 
MALES - HOMMES | 237,034 34.4 42.3 288,045 41.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 231,281 35.6 44.0 281,815 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,753 14.5 16.2 6, 230 15.7 
15 - 24 YEARS - ANS 50,947 33.9 = ap 55,707 C7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 47,188 37.9 41.8 51.732 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,760 14.6 16.0 3,975 15.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186,087 34.5 43.8 232,338 43.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 184,094 35.0 44.6 230.082 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,994 le 16.6 2,255 16.1 
FEMALES - FEMMES 132,043 26.8 33.8 166,768 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 116,032 30.4 38.8 148,165 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,011 14.3 17.4 18,603 16.6 
15 - 24 YEARS - ANS 38,914 29.2 32.4 43,150 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,387 34.0 38.0 37,497 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,526 15.8 17,2 5,653 16.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93,129 25.8 34.4 123,618 34.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 82,644 29.2 39.2 110, 668 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,485 13.6 17.6 12,950 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 43,645 an." 40.9 55,808 40.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 186,405 31.4 38.2 224,648 37.9 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 42, 486 32.5 37.9 48,948 37.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 52,041 31.0 38.4 63,586 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44,501 28.9 40.6 61,822 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.848 con 40.4 8,523 Ate 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,035 35.4 40.0 MBS 40.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,085 33.7 38.8 14,097 39.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,093 32.3 38.6 10,845 38.5 
QUEBEC 75,579 25.6 38.2 111,519 37.8 
ONTARIO 149,474 Poff 38.7 175, 489 38.4 
MANITOBA 16,370 33.0 39.5 19,426 39.1 
SASKATCHEWAN 16,690 35.2 40.8 19,311 40.7 
ALBERTA 39,972 34.3 40.0 45,753 39.2 
40,932 522 BIT, 47,535 37.4 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


EEE ee eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


516 


TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUILLET 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,832 A 10,312 A IPS 2080 6,501 À 397 C 3, SUB Vm Sia 
15-24 YEARS - ANS 2,834 B 2,228 606 1,246 Pel 982 349 
25-44 YEARS - ANS 5,946 SACS 553 3,406 59 1.987 494 
45-54 YEARS - ANS fo tis 1,600 175 1,062 16 538 159 
55-64 YEARS - ANS 1,093 Si 122 697 28 273 94 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 121 63 89 36 31 26 
MARRIED - MARIES 7,581 6,753 827 4,557 110 NET 717 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,459 2,850 610 1,670 275 1,180 335 
OTHER - AUTRES 792 709 83 275 12 434 71 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 C 188 C ONE 120 C lig Be 68 D (2a 

eM ee) Mey iil eal ea ean DC SALE 6E S206 ee 20 D SRE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE SSE 314 C 45 D WE) € TSRE lie te 33 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28280 244 C 38 D 15sec TTR 90 D Pf) 

QUEBEC 2,949 B 2,615) B 334 D 1,663 B 100 E 85356 234 D 
15-24 YEARS - ANS 681 C 544 137 304 64 239 13 
25-44 YEARS - ANS ool 1,421 130 900 17 521 113 
45-54 YEARS - ANS 431 398 33 275 à 123 29 
55-64 YEARS - ANS 246 226 20 167 6 59 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4) 27 14 16 £ 11 5 
MARRIED - MARIES 1,948 1,768 180 1,205 29 563 152 
SINGLE - CELIBATAIRES 843 702 141 404 69 298 72 
OTHER - AUTRES 158 146 12 53 Tes: 92 10 

ONTARIO 4.571 A 3,990 B 581 C 2,479 B 137 D esa 444 D 
15-24 YEARS - ANS Velie [f 882 233 489 95) 393 138 
25-44 YEARS - ANS CAO 2,018 192 19255 13 763 179 
45-54 YEARS - ANS 718 643 75 417 5 226 71 
55-64 YEARS - ANS 460 407 53 285 11 122 42 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 40 27 32 14 8 14 
MARRIED - MARIES 2,871 2,561 310 no 34 854 277 
SINGLE - CELIBATAIRES 17998 Ue) 233 650 99 469 134 
OTHER - AUTRES 347 310 37 121 4 189 33 

MANITOBA 496 B 430 C 67 D 270B J5RE 160 C 5S2RD 

SASKATCHEHAN 474 B ait C 63 D 265 B ISNE 146 C 48 D 

ALBERTA 1,166 B 1,012 B 154 D 643 B 38 E 369 C 1150 

BACT ACRSB: 1,270 B 1,056) 6 214 D 677 C 60 E SHAS) [8 154 D 
15-24 YEARS - ANS 219 C 193 86 109 36 85 51 
25-44 YEARS - ANS 647 568 78 365 12 203 66 
45-54 YEARS - ANS 200 176 25 117 Re 58 22 
55-64 YEARS - ANS 125 107 18 78 4 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 13 i 8 3) 5 st 
MARRIED - MARIES 811 698 Tits 482 18 216 95 
SINGLE - CELIBATAIRES 365 25 89 162 40 113 50 
OTHER - AUTRES 95 83 12 33 Ps 50 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JUILLET 1985 


ee 


153 4-6 UNE = 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,832 1,770 718 842 3,198 2,114 2,079 eh 
MALES - HOMMES 6,898 1,005 ait 418 1,662 1,207 17825 870 
FEMALES - FEMMES 4,934 765 306 424 1,536 907 754 241 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 10,312 1997 597 680 On 1,926 1,952 1,048 
PARTTIME = SA TEMPS IPARTIEL 15520 373 121 162 486 188 127 63 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 207 63 12 10 43 32 32 14 
MALES - HOMMES 127 38 8 5 28 19 23 12 
FEMALES - FEMMES 80 25 5 5 19 14 10 cp 
RUDE ME Ame LENT EMPS: 188 55 11 8 38 31 31 14 
PARTS DIME = ASTEMPS: PART TEL 19 8 a nee 4 eee Rat 52 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 57 15 14 9 9 5 
MALES - HOMMES 33 8 1 5 6 4 
PEMALES = =FEMMES 24 7 7 4 
EUGE-PLME == A PEEIIN TEMPS 52 13 sat ek 12 8 9 3) 
PARTORIMES= AT EMPSSPART TEL 6 aa nr oe + Va na bac 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 359 70 21 23 92 62 59 31 
MALES - HOMMES 212 42 12 10 46 38 39 24 
FEMALES - FEMMES 148 28 g 13 47 24 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 314 56 17 17 80 58 56 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 14 4 5 13 4 4 AB 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 282 61 17 18 67 47 47 24 
MALES - HOMMES 165 35 14 8 36 26 30 19 
FEMALES - FEMMES Wale 26 6 10 31 21 17 6 
EURPORIMENNASRLETNATIEMPS 244 49 14 14 56 43 44 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 38 12 Or 4 11 4 ara duct 

QUEBEC 2,949 447 171 209 723 545 548 304 
MALES - HOMMES 1,763 261 101 108 394 310 352 236 
REMACESSENREMMES 1.186 186 70 100 329 235 196 68 
EUBMOMNNERNASPIETINISTENPS 739 (e) is) 355 149 171 624 506 519 291 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 334 92 22 37 100 39 29 14 

ONTARIO 4,571 621 267 328 1,270 791 854 440 
MALES - HOMMES 2,616 340 149 162 637 452 528 348 
FEMALES - FEMMES twee 282 118 166 633 339 327 92 
EUIGYS IME. = A PEE TN TEMPS 3,990 492 223 267 TOS 719 802 412 
PART SiiMes =A) TEMPS PART VEL 581 129 44 60 194 U2 53 28 

MANITOBA 496 69 31 34 140 88 81 53 
MALES - HOMMES 285 38 18 15 70 50 de 41 
FEMALES - FEMMES Dai 31 13 19 70 39 28 12 
LURPSMIMENCNASPLCETNATEMPS 430 55 25 27 117 80 76 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 67 14 6 7 23 8 5 sat 

SASKATCHEWAN 474 62 30 31 128 82 73 68 
MALES - HOMMES 280 34 18 13 66 48 48 54 
FEMALES - FEMMES 194 27 12 17 62 34 26 iS 
BUS WME AS PLETN TEMPS 41) 49 24 24 108 73 67 65 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 63 13 6 6 20 g 6 sn 

ALBERTA 1.166 178 83 98 362 223 141 80 
MALES - HOMMES 681 104 47 50 194 129 94 62 
FEMALES - FEMMES 485 74 36 48 169 Je 47 18 
RU Sl eA PAE NM EMPS One 143 68 81 312 201 131 75 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 154 35 15 17 51 21 10 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 1,270 184 82 89 359 235 232 89 
MALES - HOMMES 737 104 46 45 189 130 153 70 
FEMALES - FEMMES 533 80 36 45 170 104 79 19 
EUULENIMENANPUEINATEMEPS 1,056 131 62 66 291 206 217 84 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 214 53 20 23 68 29 15 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JULY 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUILLET 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FUUESTIME PART =TEME FULL-TIME -PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE tl SZ 10,312 12520) 6,501 397 3,811 1, 12s 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,997 3,401 196 2,686 81 715 115 
AGRICULTURE 536 466 70 346 23 119 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 122 117 5 108 Se 8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 207 204 ae 176 aie Za 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,056 1,988 68 1,482 26 506 j 41 
CONSTRUCTION 676 626 50 573 27 58 23 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,235 6,911 1,324 3,815 316 3,096 1,007 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 914 873 4) 698 19 175 22 


TRADE - COMMERCE 2,067 1,662 404 1,067 108 595 297 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 638 575 63 241 17 334 46 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,740 2,968 772 1,289 161 1,680 611 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 876 833 43 520 12 313 31 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,832 10,312 1,520 6,501 397 3,811 1125 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,203 2925 219 1,749 43 aes} 236 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,968 1,625 343 369 28 1,256 314 
SALES - COMMERCE 1079 839 240 546 66 293 174 
SERVICE - SERVICES 1,654 1225 429 631 116 594 313 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 763 676 87 556 45 120 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,634 1,582 52 1,308 29 274 23 
CONSTRUCTION 685 658 27 646 25 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 434 412 22 396 16 16 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 412 370 41 300 29 70 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JULY 1985 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,520 151 31 649 659 144 
15-24 YEARS - ANS 606 12 23 388 180 23 
25-54 YEARS - ANS 728 128 8 228 349 91 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 12 58 33 131 30 
MARRIED - MARIES 827 141 5 215 449 96 
SINGLE - CELIBATAIRES 610 4 25 ; 399 173 32 
OTHER - AUTRES 83 6 Seas 35 37 16 
MALES - HOMMES — 397 ae 12 246 124 52 
15-24 YEARS - ANS 257 Pers g 177 68 11 
25-54 YEARS - ANS 75 ee LR 58 9 26 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 Arte ener 12 47 15 
MARRIED - MARIES 110 er, cre 49 49 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 275 eens 5 192 70 15 
OTHER - AUTRES 12 ae se 6 5 4 
FEMALES - FEMMES ln WS 150 18 402 536 92 
15-24 YEARS - ANS 349 11 13 211 2 12 
25-54 YEARS - ANS 653 127 5 170 340 65 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 11 des 21 84 15 
MARRIED - MARIEES 717 140 Sac 166 400 63 
SINGLE - CELIBATAIRES 335 4 16 208 103 17 
OTHER - AUTRES 71 6 Se 29 32 11 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 Pon Sept 13 5 
Plana. Me ie Se 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 ee ak 26 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 eae Baie 21 14 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 334 39 we 176 111 37 
MALES - HOMMES 100 re aoe 74 23 13 
FEMALES - FEMMES 234 39 site 102 88 24 
15-24 YEARS - ANS 137 be ae 106 27 eee 
25-54 YEARS - ANS 163 33 aes 64 64 26 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 5 Be 6 20 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 581 51 15 205 294 56 
MALES - HOMMES 137 Arr 6 73 51 20 
FEMALES - FEMMES 444 51 10 133 242 36 
15-24 YEARS - ANS 233 5 12 130 85 13 
25-54 YEARS - ANS 267 43 4 65 147 33 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 4 ie 10 62 10 
MANITOBA : 67 10 er 25 30 6 
SASKATCHEWAN 63 11 def: 21 29 9 
ALBERTA 154 17 4 56 74 14 
BACS CCE; 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 214 17 6 103 86 14 
- MALES - HOMMES 60 Rea az 39 16 6 
FEMALES - FEMMES 154 17 es 64 69 8 
LS =24SYIEARS OS ANS 86 aoe 4 57 24 mis 
25-54 YEARS - ANS 103 15 Spt 39 46 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 sens De 8 16 * 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. JULY 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUILLET 1985 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,832 6,898 4,934 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 8, 865 5,224 3,642 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 670 400 270 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 111 64 46 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 77 46 31 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 g 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 10 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 559 336 224 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 30 27 Pare 
(B) ILLNESS - MALADIE 157 84 73 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 ae aa 
(D) VACATION - VACANCES 237 148 89 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 132 74 58 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 2,296 1,274 1,022 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 4 ie 
(B) ILLNESS - MALADIE 176 107 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 g ee 
(D) VACATION - VACANCES 1,986 inter 859 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS HIS 27 88 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,312 6,501 3,811 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 7,640 4, 880 2,760 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 621 387 234 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 92 58 33 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 63 4) 2 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 8 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 g 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 529 329 200 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 28 26 Be 
(B) ILLNESS - MALADIE 149 83 67 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 seas aft 
(D) VACATION - VACANCES 226 146 81 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 122 72 50 
LOST THE ENTIRE WEEK - QNT PERDU TOUTE LA SEMAINE 2,051 1,234 817 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 Bae 
(B) ILLNESS - MALADIE : 159 101 59 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 o) ME 
(D) VACATION - VACANCES 1,791 1,097 694 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 84 23 62 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,520 397 171128 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 12225 344 882 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 49 13 37 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 245 40 204 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY METHODS USED, JULY 1985 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. SELON LES METHODES UTILISEES, JUILLET 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 548 366 112 172 203 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS SA 238 63 114 142 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 177 128 49 58 62 
15 - 24 YEARS - ANS 262 187 61 75 86 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 286 178 51 96 117 
MALES SS HOMMES = 307 206 67 89 111 
1524) YEARS: = ANS 141 103 34 36 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 103 33 53 67 
FEMALES - FEMMES 241 160 45 83 93 
ON IMNEARSETANS 121 85 2 39 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 75 18 43 50 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE g 5 4 
PARAIT =P Ee: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 12 8 5 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 10 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 105 80 2 26 24 
MALES - HOMMES 60 46 ig, 12 13 
FEMALES - FEMMES 45 33 10 14 10 
FORTE ARSIEERANS 49 GE) 12 i1 2) 

‘25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 4) 15 Ts 15 

ONTARIO 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 216 136 37 75 87 
MALES - HOMMES ny 74 21 41 44 
FEMALES - FEMMES 99 62 16 34 42 
15ie= 24> YEARS =" ANS 106 71 23 34 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 65 13 4) 49 

MANITOBA 24 15 4 9 8 
SASKATCHEWAN 18 11 4 6 7 
ALBERTA 70 44 g 26 32 
Ba Cel. = Bb. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 72 50 14 21 34 
MALES - HOMMES 43 29 8 10 21 
FEMALES - FEMMES 29 21 6 11 13 
15 - 24 YEARS - ANS 34 26 7 8 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 24 6 12 20 


eee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUILLET 1985 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 


30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


439 


439 
22 
24 
47 
122 
225 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


439 
264 
175 


264 
175 
89 


175 
89 
86 


439 


122 
68 
40 
74 


43 
39 
24 
16 


12 


TABLEAU 36. 


15-24 YEARS - ANS 
15= 1S YEARS "= ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


- ANS 


65 YEARS AND OVER 


2oEDAm YEARS = 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 


ANS 
SO NEARS EN ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
5HSSBAMYEARSENANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


- ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
ISSN YEARS =VANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


- ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


CHOMEURS SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES: = LES) DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS MEMSREUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS@el PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


EMV Jen Wile ASS. 


CANADA 


1,272 


494 
240 
254 


778 
365 
210 
117 

83 
574 
204 
200 
692 

86 


689 


276 
131 
144 


413 
186 
109 
62 
54 


295 


SE 
56 


582 


218 
108 
110 


365 


179 
100 


279 


25 
12 


20 


oo 


23 


28 


ao mn NN 


_ 
- mo 


12 


14 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1985 


NFLD. 


D none INA 


JUILLET 1985 


Pree: 
The PISE, 


28 


Onnmm 


Dnnnm 


N.B. 

QUE. 

"Br 
THOUSANDS 
46 D 348 
AE 127 
iS 55 
AE 71 
Bae 2?) 
OE 106 
hie 61 
4 F 28 
F 26 
SRE 167 
6 E 55 
GA 54 

J 
2SRE 195 
F 26 
il Ne 190 
(2RE 69 
SR 28 
lane 4) 
TORE 121 
TE 53 
4 F 35 
F 15 
G 18 
lege 88 
Sar 34 
4 F Ss 
J a 
14 € 103 
G 19 
19° E 158 
9%E 58 
4 F 28 
BP 30 
TOME 100 
Si 53 
NE 26 
2G 13 
0h 8 
QE 79 
F 21 
F 21 

J 
SRE 92 
H 8 


ONT. 
= MILLIERS 
DONS T7 D 
D 153 D 
E 78 E 
E 75 € 
} DN fi 
E 102 E 
E 59 £ 
E 37 E 
F 25 £ 
D 161 D 
E 63 E 
E 62 E 
J A 
D 198 D 
F 26 E 
D 191 D 
E 88 E 
E 45 E 
E 44 E 
D 103 D 
E 46 E 
E 26 E 
F 16 F 
F Sn 
E 7306 
E 30 E 
E 30 E 
J NES 
D 89 D 
F 14F 
D 186 D 
E 65 E 
E 34 E 
E 31 E 
E 121 £ 
E 55 € 
E 33 E 
F Dm) |i 
G IE 
E 88 E 
F ASIE 
F 32 F 
J La 
E 109 E 
G 12 fi 


21 


22 


20 


Sw 


MAAAnmM 


nn 0 nn mm 


Où Om mm 


31 


nnnmm 


6 3 


By Ge 


DODnnmm 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1985 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1985 
Be ee SS ee 
NEEDS PSEnIe NESi N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wess Meese, Wess, lees ALB. CESR: 


RE eee eee ea ee 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
Diz SE EARS ES BANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= INNS fen RUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


oo On ON CO — 


14. 


14. 


ooo 


92 


ae 


BO©O© 


oC 


anon wor 


— (0 ON O0 — 


13 
12? 


© © N 


Mom 


Co OT 


~s 


= 


13% 


10. 


12. 


10. 


1 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1985 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND-TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN] CATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ. ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF - 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1 


ET SELON LA PROFESSION, 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


380 


1272 


148 


MALES 
HOMMES 


296 


40 


94 


102 


62 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


582 
105 
13 


5 


392 


89 


26 


Sie) 


85 


PAID WORKERS 


LE STATUT 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


1,065 
388 
34 

45 

25 


1,065 


N/A 


MALES 


HOMMES 


4) 


22 


39 


87 


8 
N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOJ REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


6 5 


FEMALES 
FEMMES 


85 


25 


210 
31 
N/A 


35 


N/A 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE = SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


24. 


10. 


lf 


MALES 


HOMMES 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ia he 
122 


JULY 1985 


LE STATUT 


MALES 
HOMMES 


10.7 


1158 


FEMALES 
FEMMES 


10.1 


16.0 


6 7 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1985 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUILLET 1985 


4 WEEKS Die 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES Ans 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BONES EXES SESS DEUX SSIEXES. p22 380 D 317 D Dekh 350F Dial? 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 494 C 186 154 141 12 14.3 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 93 41 33 18 nt 13.6 
OTHER - AUTRES 401 145 121 123 11 14.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 574 C 150 128 279 17 24.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 204 D 44 35 119 6 29.4 
MARRIED - MARIES 587 151 131 285 20 2920 
SINGLE - CELIBATAIRES 566 198 162 192 14 18.1 
OTHER - AUTRES 119 31 24 62 pee Be dl 
MALES - HOMMES 689 C 190 167 314 18 Pasha? 
12 4MNEARS ENS A 24 ANS 276 D 101 86 81 8 15.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 22 5 66 62 159 8 27.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 118 D 24 19 74 se 31.4 
MARRIED - MARIES 282 60 54 154 8 26.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 359 Wg 97 134 g HE), 
OTHER - AUTRES 48 11 11 26 mies 28.7 
FEMALES - FEMMES 582 C 190 150 225 17 18.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 218 D 86 68 60 4 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 279 D 84 66 120 9 20.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 85 E 20 16 45 4 26.6 
MARRIED - MARIEES 305 90 72 131 11 19.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 208 1 65 58 5 15.4 
OTHER - AUTRES 70 20 14 36 aie 2 @ 
. NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 E Lowe WWE Bi 1e ers AL 2075 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD G3E gon JE oe a weary iF ean 15.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 D 19 E 12RE 20H El 1925 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 D HOME unt 18 ISRE EN 20.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 D 83 E 83) E 166 D 16 G 25.8 
MALES - HOMMES 190 D 40 4) 101 8 29.8 
FEMALES - FEMMES 158 D 44 42 65 7 2a onl 
15524 YEARS) <9 15 “Ay24 ANS 127 D 43 43 94 homed 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 D 33 3 gi 10 SOS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS SRE 7 7 38 36.1 
MARRIED - MARIES 160 30 34 86 11 Ail 
OTHER - AUTRES 188 53 49 80 5 24.7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SIND TORE 109 E 140 D 10 G 17.4 
MALES - HOMMES 191 D 57 57 73 5 ANS 
FEMALES - FEMMES 186 D 62 52 67 5 172 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 153 D 56 54 38 5 les 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 161 D 46 40 72 Sas 21.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 63 E ud 15 30 ee 22.4 
MARRIED - MARIES 165 46 42 72 9 19h 9 
OTHER - AUTRES 212 thes} 66 68 5 LE 
MANITOBA 41D Wed te IAE 16 E es 17716 
SASKATCHEWAN 38 E fee Ne ONE Stee wee tl 1850 
ALBERTA 117 D 4tE Zone 46 E eet 19.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 D 58 E 43 £ SISNIE Fe Ur 24.1 
MALES - HOMMES 113 D 29 25 58 AR 26.7 
FEMALES - FEMMES SE 29 18 35 EX 20.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 65 E 24 18 22 LR Wes 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS Ober 26 20 48 we 24.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS SBME 8 5 22 A 34.9 
MARRIED - MARIES 95 26 18 50 ate 24.8 
OTHER - AUTRES 101 32 25 43 RE 255 


SNS RE DR en nee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(21 PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JULY 1985 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JUILLET 1985 


a EEE 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
LEA Sais 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
Re a eee TR Re ee D 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1272 ly (EX 315 296 524 10 45 81 46 35 
15-24 YEARS - ANS 494 470 164 147 136 4 19 23 11 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 778 720 151 149 388 6 26 58 35 23 
MARRIED - MARIES 587 537 116 118 277 5 22 50 30 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 566 540 174 155 186 4 20 27 12 14 
OTHER - AUTRES 119 114 25 23 60 = 4 5 6 RS 
MALES - HOMMES 689 645 157 156 305 5 22 44 26 18 
15-24 YEARS - ANS 276 261 88 82 78 dr 10 15 7 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 413 385 69 74 227 er 18 29 19 10 
MARRIED - MARIES 282 260 45 53 150 Ae 9 23 14 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 359 340 104 93 130 RE 12 19 10 9 
OTHER - AUTRES 48 46 g 10 25 PRE PRE ES 
FEMALESSSSREMMES 582 545 158 140 219 5 23 37 20 17 
15-24 YEARS - ANS 218 210 76 65 58 ee 10 8 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 365 335 82 75 162 Bae 13 29 16 13 
MARRIED - MARIEES 305 277 71 64 127 re 13 ei 16 11: 
SINGLE - CELIBATAIRES 208 200 71 62 57 eke 8 8 ae. 5 
OTHER - AUTRES 70 68 17 13 35 nn moO ; 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 42 4 9 20 Sa 2 5 4 
PE Ney sali PÈSES 6 6 De ht: je. igs on 
NoS© aeiNG SEs 55 53 16 12 22 
NB. = NeSBe 46 44 13 11 18 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 325 75 79 162 sear 8 23 8 16 
MALES - HOMMES 190 Wed 85 38 98 con 6 13 4 8 
FEMALES - FEMMES 158 147 40 4) 64 ee At: 11 Etre 7 
15-24 YEARS - ANS 127 120 39 42 35 sat age 6 Bac ES 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 221 204 35 37 127 Dee 4 17 5 12 
MARRIED - MARIES 160 146 26 32 85 rate sexe 15 4 11 
OTHER - AUTRES 188 179 49 47 i! wat 6 g ; 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SHEL 347 93 101 134 4 16 30 20 10 
MALES - HOMMES 191 177 45 54 70 ses 6 14 8 5 
FEMALES - FEMMES 186 170 48 47 64 RS 10 16 11 5 
15-24 YEARS - ANS 153 144 47 52 35 Se 8 aa 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 224 203 46 49 98 g 21 16 5 
MARRIED - MARIES 165 146 32 SH 69 Lag 7 18 14 5 
OTHER - AUTRES 212 201 60 64 65 ae 9 11 6 5 
MANITOBA 41 39 12 10 15 
SASKATCHEWAN 38 36 11 9 14 Me he ats 
ALBERTA 117 111 34 25 45 aoe 6 5 
iO Cy Aba Slee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 188 48 39 92 A i 8 6 
MALES - HOMMES 113 107 23 28 58 ee Bast 6 5 
FEMALES - FEMMES 83 81 25 17 34 ae 5 
15-24 YEARS - ANS 65 63 22 17 22 "ee RE ates ate 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 131 125 26 23 70 Bide 5 6 4 
MARRIED - MARIES 95 91 20 15 50 bee 3 4 
OTHER - AUTRES 101 97 28 24 42 Se aoe 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JULY 1985 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUILLET 1985 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,272 1.191 01,028 945 83 163 114 48 1,059 131 8 
MARRIED - MARIES 587 537 478 470 8 59 53 6 523 14 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 566 540 443 371 72 96 55 41 427 113 27 
OTHER - AUTRES 119 114 106 104 Ae 8 6 ie 110 4 5 
15 - 24 YEARS - ANS 494 470 370 299 71 101 60 41 358 112 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 778 720 658 646 12 62 55 7 701 19 58 

MALES - HOMMES ~ 689 645 589 542 47 56 34 22 576 69 44 
MARRIED - MARIES 282 260 253 960. ac. 6 5 mus 255 4 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 359 340 291 249 42 49 28 21 277 63 19 
OTHER - AUTRES 48 46 45 43 ne er Ash ace 43 a » 
15 - 24 YEARS - ANS 276 261 212 172 41 48 27 2! 199 62 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 385 377 371 6 8 7 oan 377 7 29 

FEMALES - FEMMES 582 545 439 403 36 107 81 26 483 62 37 
MARRIED - MARIEES 305 277 225 220 5 52 47 5 267 10 27 
SINGLE - CELIBATAIRES 208 200 152 122 30 47 27 20 149 50 8 
OTHER - AUTRES 70 68 61 61 2e 7 6 . 67 a en 
15 - 24 YEARS - ANS 218 210 157 127 30 52 32 20 159 50 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 335 281 276 5 54 48 6 324 12 29 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 42 40 36 4 a Ree: na 37 5 5 
PRES = 1: -P.-E, 6 6 6 5 — ae De — 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 53 48 42 5 5 ee re. 45 8 
N.B. = N.-B. 46 44 40 36 5 4 a i 38 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 325 291 266 24 34 22 12 288 36 93 
MALES - HOMMES 190 177 167 154 13 10 5 5 159 18 13 
FEMALES - FEMMES 158 147 123 112 11 24 7 7 129 18 11 
MARRIED - MARIES 160 146 133 132 =. 12 11 a 143 6 15 
OTHER - AUTRES 188 179 157 135 22 22 11 11 146 33 g 
15-24 YEARS - ANS 127 120 100 79 21 20 g 11 88 32 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 204 190 188 ve 14 12 we 200 4 17 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 317 347 286 261 25 1 45 17 306 a 30 
MALES - HOMMES 191 177 155 140 14 22 14 8 155 22 14 
FEMALES - FEMMES 186 170 131 121 11 39 30 8 151 19 16 
MARRIED - MARIES 165 146 127 124 ie 20 18 a 142 4 18 
OTHER - AUTRES 212 201 159 137 23 41 27 15 164 37 11 
15-24 YEARS - ANS 153 144 105 84 21 39 25 14 109 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 203 181 177 4 22 20 ac 197 6 21 
MANITOBA a! 39 33 30 bess 6 4 sip 34 5 
SASKATCHEWAN 38 36 29 27 a 7 5 ae 32 4 
ALBERTA 117 111 92 87 5 19 13 6 100 11 5 
BRICHRATCNER 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 188 164 155 9 24 20 5 175 14 8 
MALES - HOMMES 113 107 100 95 5 J 5 Re 100 6 6 
FEMALES - FEMMES 83 8! 64 60 4 (7 14 74 7 
MARRIED - MARIES 95 91 80 79 ~~ 11 11 2 89 a 4 
OTHER - AUTRES 101 97 84 76 8 13 g 4 86 12 4 
15-24 YEARS - ANS 65 63 50 42 7 13 g 4 52 11 ne 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 125 114 113 ae 11 10 oi 123 Dre 6 


EE  — "——"—"—"—"—"—"—"—"”"”"…”…"’"—"—"”…"”"’"”…"’—…—…—"—’—"…"—"…"—"—"…"…"…"…"…. "…— — …"—.…—…—.…. RR 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JULY 1985 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1985 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,272 81 1,191 819 497 551 392 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 494 23 1107 207 202 142 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 778 58 720 482 290 349 251 2.0 

MALES - HOMMES 689 44 645 462 299 279 218 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 276 15 261 191 125 106 79 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 25° w 385 271 174 173 139 2.1 

FEMALES - FEMMES 582 37 545 357 198 272 174 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 218 8 210 146 82 96 63 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 29 335 211 116 176 112 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 5 42 29 25 g 9 1.8 

PERLE D HSE 6 + 6 4 4 A +8 2.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 . 53 34 34 22 16 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 46 Le 44 33 23 11 10 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 23 325 224 123 115 56 1.6 

MALES - HOMMES 190 13 ‘19, ET 73 56 26 1.6 
FEMALES - FEMMES 158 11 147 93 50 59 30 ie 
15 - 24 YEARS - ANS 127 6 120 85 50 33 18 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 17 204 138 73 82 37 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 377 30 347 240 149 202 126 2.2 

MALES - HOMMES 191 14 1770 0127 88 101 66 2.3 
FEMALES - FEMMES 186 16 170 113 61 101 59 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 153 g 144 104 65 83 5! 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 21 DO ) 136 84 118 75 2.1 

MANITOBA 41 pe 39 22 15 22 11 1.9 

SASKATCHEWAN 38 Ad 36 26 15 22 16 2.3 

ALBERTA 117 5 111 68 33 62 61 2. 

BR CR SC Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 8 188 138 75 83 87 2.1 
MALES - HOMMES 113 6 107 78 47 43 54 2.2 
FEMALES - FEMMES 83 al 81 60 28 at 33 2.1 
15 - 24 YEARS - ANS 65 oa 63 49 26 24 26 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 6 125 89 49 59 61 2.2 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JULY 1985 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
MALES - HOMMES 


1556624) YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


Seog 4 EARS ES ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 

OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


De Se dle nl a cle RS 


NeSeme Nia mE. 
Nabe = Ne-B. 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15y= 24) YEARS > ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ides 24 YEARS o> VANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
* SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BACREAC RE" 
BOTHMSEXES = LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


(See oe VEARS es CANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL 


JUILLET 1985 


KEEPING 
HOUSE 


TENATENT 
MAISON 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIENT A 
L’ECOLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


WORKING 
TOTAL 

TRAVAILLAIENT 
1,272 1,191 791 
494 470 231 
778 720 560 
587 537 415 
566 540 298 
119 114 78 
689 645 472 
276 261 140 
413 385 332 
282 260 230 
359 340 205 
48 46 38 
582 545 318 
218 210 g1 
365 335 227 
305 277 185 
208 200 93 
70 68 40 
47 42 29 
6 6 4 
55 53 34 
46 44 31 
348 325 221 
190 177 134 
158 147 87 
127 120 62 
221 204 158 
160 146 115 
188 179 106 
377 347 220 
191 177 121 
186 170 98 
153 144 68 
224 203 154 
165 146 108 
212 201 112 
at 39 25 
38 36 22 
117 111 74 
196 188 132 
113 107 82 
83 81 49 
65 63 30 
131 125 102 
95 g1 72 
101 97 59 


105 


20 
86 


76 
10 
20 


28 


01 


OTHER 


AUTRES 


wou 


5 
gi 


Ui 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


a œ 


& & 


a ——_—_—"—— 


UP 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1272 37 51 73 753 13 195 49 101 

15-24 YEARS - ANS 494 7 14 61 245 Ge 70 4 93 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 778 30 37 13 507 13 124 45 8 

MARRIED - MARIES 587 21 34 10 381 11 96 27 7 

OTHER - AUTRES 685 17 16 64 372 00 98 21 94 

MALES - HOMMES 689 20 8 42 461 11 85 14 49 

15-24 YEARS - ANS 276 5 as 34 155 oun 31 von 46 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 413 15 Gun 7 306 10 54 13 die 

MARRIED - MARIES 282 10 4 6 213 9 34 5 sae 

OTHER - AUTRES 407 10 4 36 248 See: 50 9 48 

FEMALES - FEMMES 582 18 43 32 291 + 110 34 52 

15-24 YEARS - ANS 218 Le 11 26 90 Fa 39 Ce 47 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 15 32 5 202 Me 71 32 5 

MARRIED - MARIEES 305 qa 30 4 168 Bis 62 22 6 

OTHER - AUTRES 278 7 13 28 124 ene 48 12 46 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 ses Rear ate aS Me MR: ee 6 
PSE CMP SE BACES 6 cr CE re 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 ee see wd 31 ssc 8 Cr 7 
N.B. = NSB: 46 or. wet vise 28 Sea 6 Sad 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 348 8 13 17 216 5 39 19 oe 
MALES - HOMMES 190 4 AR 9 131 4 18 8 14 
FEMALES - FEMMES 158 4 11 7 85 ee 21 11 18 

15-24 YEARS - ANS 127 Nate es 14 65 M 12 yas 30 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 7 10 Soe 151 5 27 18 oes 
MARRIED - MARIES 160 4 8 ae 108 4 22 9 2% 
OTHER - AUTRES 188 Hess 5 14 108 ae 17 10 30 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 377 13 16 27 208 4 69 14 26 
MALES - HOMMES 191 8 LE 18 115 aoe 29 wale 14 
FEMALES ~ FEMMES 186 5 13 9 94 oe 4) 11 13 

15-24 YEARS - ANS 153 ere 5 22 73 Sens 26 oc 24 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 10 gti 5 136 4 44 12 +: 
MARRIED - MARIES 165 6 10 ni 101 ae 33 8 43 
OTHER - AUTRES 212 7 6 25 108 Jr: 36 6 25 

MANITOBA 41 wes ne tah 28 LR 8 

SASKATCHEWAN 38 wens es ae 20 ae 6 agate 4 
ALBERTA 117 5 6 8 66 mesic 20 Bake 8 
BCs = CB; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 4 9 10 121 Ante 35 6 il 
MALES - HOMMES 113 Poe fo. À 82 joe 16 ote à 
FEMALES - FEMMES 83 A 8 6 39 Fo 19 4 5 
15-24 YEARS - ANS 65 see 2. 8 33 ee 11 ft 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 4 7 58 88 Joe 24 6 i 
MARRIED - MARIES 95 ae 7 ie 64 Fe 15 4 


OTHER - AUTRES 101 iar ae 7 57 a 20 We “10 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JULY 1985 


TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUILLET 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,272 644 213 101 158 156 
SINGLE - CELIBATAIRES 566 242 77 92 102 53 
MARRIED - MARIES 587 344 114 7 45 76 
OTHER - AUTRES 119 58 21 ee 11 27 

MALES - HOMMES 689 405 102 49 75 58 
SINGLE - CELIBATAIRES 359 174 45 47 59 34 
MARRIED - MARIES 282 201 48 Ge 12 20 
OTHER - AUTRES 48 30 g te 4 5 

FEMALES - FEMMES 582 239 ital 52 83 97 
SINGLE - CELIBATAIRES 208 68 32 44 43 20 
MARRIED - MARIEES 305 143 66 6 33 56 
OTHER - AUTRES 70 28 12 ee 7 22 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 30 were 6 er 4 
MALES - HOMMES 28 20 wale DS sky et 
FEMALES - FEMMES 19 9 


Pers tl) sexe! Oeil tiie Se 6 4 
MALES - HOMMES SES 8 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 05 Dil 9 7 7 6 
MALES - HOMMES 30 18 4 ; 
REMALES: = FEMMES 25 3 à 4 4 

NeBeeese No. Bs 46 26 6 5 5 4 
MALES - HOMMES 27 18 re For vos es 
FEMALES - FEMMES is 8 

QUEBEC 348 186 49 32 34 47 
MALES - HOMMES 190 115 25 14 15 21 
FEMALES - FEMMES 158 71 24 18 19 26 

ONTARIO ST 177 71 26 56 47 
MALES - HOMMES 191 101 34 14 27 16 
FEMALES - FEMMES 186 77 37 13 29 31 

MANITOBA 4i 18 g Dee 7 5 
MALES - HOMMES 22 10 4 est 4 
FEMALES - FEMMES 20 8 5 aor ads 

SASKATCHEWAN 38 16 8 4 5 5 
MALES - HOMMES 19 10 ae. ss one de 
FEMALES - FEMMES 18 6 5 

ALBERTA 117 56 22 8 16 14 
MALES - HOMMES 66 38 11 4 8 4 
PEMALESS FEMMES 51 18 12 4 7 10 

yo Sele 196 103 35 1 24 24 
MALES - HOMMES 113 72 16 5 11 g 
FEMALES - FEMMES 83 32 19 5 3 15 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D’ INSTRUCTION 

TOTAL Lee 644 213 101 158 156 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D'ETUDES 162 Si 26 12 12 21 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 781 386 122 78 101 93 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 122 53 25 6 24 14 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 122 69 2p) 4 12 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 85 45 17 ton 10 13 


Pea EE 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE. LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JUILLET 1985 


lS 4-6 Uae 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1"272 351 190 281 293 157 
15-24 YEARS - ANS 494 149 62 109 65 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 778 202 128 172 228 49 

MALES - HOMMES 689 197 104 165 144 80 
15-24 YEARS - ANS 276 87 34 64 35 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CHI 109 71 101 108 24 

FEMALES - FEMMES 582 155 85 116 149 77 
15-24 YEARS - ANS 218 62 28 45 30 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 92 57 71 120 25 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 10 G 13 8 11 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 16 8 14 9 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 46 14 5 14 g 7 

QUEBEC 348 85 47 79 96 41 

15-24 YEARS - ANS 127 39 11 24 18 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 46 35 55 78 8 
MALES - HOMMES 190 46 22 51 51 20 
FEMALES - FEMMES 158 39 24 28 45 22 

ONTARIO 377 hl 62 80 74 50 

15-24 YEARS - ANS 153 51 22 34 17 29 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 60 40 46 57 21 

MALES - HOMMES 191 5 35 42 30 20 

FEMAWES = FEMMES 186 52 27 38 44 25 

MANITOBA 4) 12 7 el 8 4 

SASKATCHEHAN 38 10 6 8 g 5 

ALBERTA 117 SS ald! 25 29 12 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 196 56 32 40 50 18 

15-24 YEARS - ANS 65 19 10 14 11 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 Sil 25 26 39 7 
MALES - HOMMES 113 34 (17 24 27 11 

FEMALES - FEMMES 83 23 14 16 23 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JULY 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, JUILLET 1985 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 948 341 607 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 221 87 133 
1 CHILD - 1 ENFANT 270 114 156 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 278 89 189 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 179 50 129 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 13 22 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 12 30 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 21 
QUEBEC 258 99 158 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 62 29 33 
1 CHILD - 1 ENFANT 82 34 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 71 25 46 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 42 11 31 
ONTARIO 294 87 206 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 68 20 48 
+ CHILD - 1 ENFANT 81 31 50 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 91 23 68 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 55 14 41 
MANITOBA 31 11 20 
SASKATCHEWAN 29 g 19 
ALBERTA 83 34 49 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 58 77 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 35 16 19 
1 CHILD - 1 ENFANT 40 21 1S 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 38 15 23 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 22 7 15 


SNe 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JULY 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUILLET 1985 


EEE —…—…——_————————————.…———…—…— —"— —_…—…—…"—…" …"—…"—…—"—…"…"— —"—…" —_…—"…"— _— ———————— 


2 OR MORE 
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 948 PE 434 256 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 483 180 258 51 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 395 66 166 162 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 69 11 15 43 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 221 76 128 17 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS j ear, 181 306 240 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 5 ANS 219 77 120 21 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 275 Tat Ts < 91 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 233 33 73 127 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 11 15 9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 : 11 20 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 Te 113) g 
QUEBEC 258 78 122 58 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 139 54 73 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 103 21 45 37 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 16 ee a 9 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 62 2S 35 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 196 55 87 54 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 60 22 35 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 65 21 28 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS | 13 24 35 
ONTARIO 294 67 128 99 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 150 52 74 24 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 128 14 51 63 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 16 ae we 11 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 68 23 37 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 226 44 91 Ch 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 57 17 35 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 90 19 35 36 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 79 8 22 43 
MANITOBA 31 9 15 7 
SASKATCHEWAN 29 7 14 7 
ALBERTA 83 19 43 22 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 135 43 59 33 

2-3, PERSONS@=) 2=3. PERSONNES 74 31 38 5 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 52 10 20 22 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS g sone ees 6 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 35 12 21 ce 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 100 oa 38 31 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 32 13 14 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 39 12 16 11 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 30 6 8 16 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1985 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L’ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MEST ARPLED 5 DERNIERES 
ANNEES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 62759274 333 113 703 456 307 2) il > el 
15-24 YEARS - ANS 912 19 70 90 184 ee 91 19 439 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,366 255 263 23 518 456 216 2,956 678 
MARRIED - MARIES 3.905 190 277 21 44) 354 203 2,010 409 
OTHER - AUTRES 2,374 84 56 92 262 103 103 965 708 

MALES - HOMMES | 1,886 127 13 55 243 309 63 847 228 

15-24 YEARS - ANS 367 7 6 46 85 me 26 ARE 196 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,518 121 7 g 158 309 37 845 32 

MARRIED - MARIES 1,120 92 5 5 108 265 25 611 8 

OTHER - AUTRES 766 35 8 50 134 44 38 237 221 

REMAUESSONEEMMES HAS 147 320 58 460 147 244 2,128 889 

15-24 YEARS - ANS 545 13 64 43 100 ee 65 17 243 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,848 134 256 15 360 147 179 Qo lyst 646 

MARRIED - MARIEES 2,785 98 272 15 332 88 178 aces) 402 

OTHER - AUTRES 1,608 49 48 43 128 59 66 729 487 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 5 4 er 29 6 6 63 53 
DAEPI PRIE PACE" 31 set se es 4 ses pee 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 250 11 8 4 27 16 11 120 53 
NÉBRENN SR: 209 8 7 + 32 12 10 94 44 
QUEBEC 

BOJHPSEXES@ = LES IDEUXS SEXES 1,820 72 74 26 232 98 ile, 870 374 
MALES - HOMMES 534 36 ee 14 90 71 19 220 81 
FEMALES - FEMMES 1,287 36 71 12 141 27 56 650 293 
15-24 YEARS - ANS 294 5 16 21 63 ne 24 7 158 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,526 67 58 5 168 98 51 864 215 
MARRIED - MARIES 1.090 51 60 4 142 78 47 581 127 
OTHER - AUTRES 731 21 15 21 90 20 28 289 247 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.099 107 124 41 203 184 98 1,020 322 
MALES - HOMMES 620 46 4 19 58 123 14 297 59 
FEMALES - FEMMES 1,478 62 120 2 145 60 83 723 263 
fisete EARS v= ANS 2EN 8 24 33 50 De 26 4 112 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.842 99 100 7 153 184 71 1,017 210 
MARRIED - MARIES 15329 74 102 6 Wu 141 68 686 125 
OTHER - AUTRES 770 33 2 35 76 43 29 334 197 

MANITOBA 258 13 15 5 21 23 13 125 42 
SASKATCHEWAN 228 9 14 4 22 23 15 101 40 
ALBERTA 454 22 45 10 46 37 32 187 16 

(Bela. =; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 760 26 4) 17 87 55 47 379 107 
MALES - HOMMES 243 13 re 9 32 36 12 117 22 
FEMALES - FEMMES 517 13 39 8 55 19 35 262 85 
15-24 YEARS - ANS 103 ae 7 Ss 21 Ride 14 4 43 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 657 25 34 4 66 55 34 SAS 65 
MARRIED - MARIES 488 17 36 4 56 42 30 258 44 
OTHER - AUTRES 272 a 5 13 31 13 17 121 63 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JULY 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUILLET 1985 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


ee — ———— 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 340 72 15 36 70 77 52 17 
15-24 YEARS - ANS 143 20 9 19 31 28 26 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 52 6 17 39 49 26 8 

MALES - HOMMES 144 20 8 11 35 37 26 8 
15-24 YEARS - ANS 72 7 5 8 18 15 14 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 13 bee as 17 21 11 ee 

FEMALES - FEMMES 196 53 7 25 35 40 26 10 
15-24 YEARS - ANS 71 13 5 11 13 130 12 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 40 Fe 14 21 28 14 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 Si bee She 4 8 4 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 15 care ee Boe 5 5 
QUEBEC 127 24 ee 11 43 27 18 

MALES - HOMMES 60 8 ie Boe 23 14 10 

FEMALES - FEMMES 66 16 Ht 8 20 13 8 

15-24 YEARS - ANS oi 5 Seis 5 20 10 g 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 19 + 6 23 18 10 
ONTARIO 79 20 6 15 6 12 13 6 
MALES - HOMMES 29 5 ones 4 “nh 5 6 

FEMALES - FEMMES 50 16 a 10 20 7 7 

15-24 YEARS - ANS 36 6 pe 9 4 6 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 14 es 6 sans 8 6 
MANITOBA 11 
SASKATCHEWAN 9 
ALBERTA 24 8 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 44 8 Fuses Boi 4 14 8 4 
MALES - HOMMES 19 Ra Sd Bo mie 6 a 

FEMALES - FEMMES 25 6 nee sen A 7 4 

15 E24eY EARS =— ANS 15 ERY 7. poe Je Sie 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 6 te eae + 10 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1985 


es! 4-6 ale 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,279 440 186 324 4,211 1,118 
15-24 YEARS - ANS 912 152 58 110 152 440 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 366 287 128 214 4,059 678 
MALES - HOMMES — 1,886 143 62 131 1,321 228 
15-24 YEARS - ANS 367 65 21 49 35 196 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Upae 78 41 82 1,285 32 
FEMALES: =" FEMMES 4,393 297 124 193 2,890 890 
15-24 YEARS - ANS 545 87 36 62 116 244 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,848 210 88 131 2,774 646 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 11 4 12 88 53 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 ae wet sc 20 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 250 17 5 12 163 53 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 209 19 5 11 129 44 
QUEBEC 1,820 ie 51 84 1, 198 374 
15-24 YEARS - ANS 294 44 18 28 45 159 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,526 68 33 57 1188 215 
MALES - HOMMES 534 42 19 40 352 81 
FEMALES - FEMMES 1287 70 33 45 847 295 
ONTARIO 2,099 147 61 108 1,460 323 
15-24 YEARS - ANS 257 47 20 36 41 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,842 100 41 ie 1,419 210 
MALES - HOMMES 620 39 20 42 460 59 
FEMALES - FEMMES 1,478 108 42 66 999 264 
MANITOBA 258 18 8 13 176 42 
SASKATCHEWAN 228 22 if 1 148 40 
ALBERTA 454 39 19 29 293 75 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 760 53 23 41 535 107 
15-24 YEARS - ANS 103 20 4 14 22 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 657 33 19 27 513 65 
MALES - HOMMES 243 22 8 14 177 22 
FEMALES - FEMMES 517 Si 16 27 358 85 


eee OO 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JULY 1985 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1985 


———————————————_—_——_—_—Z 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’S 112 75 65 10 37 CHARTE 13-455 58.3 
HALIFAX 216 153 138 16 63 71.0 B 10.2 E 63.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 56 47 9 30 64.9 C 15.8 F 54.6 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 113 67 58 g 46 59.3 C ISF 51.4 
QUEBEC 454 297 273 23 157 65.3 C 7.8 F 60.2 
TROIS-RIVIERES 93 58 50 8 35 62.446 NAME 53.9 
MONTREAL 2.304 1,543 1,383 160 761 67.0 B 10.4 £ 60.0 
OTTAWA - HULL | 594 435 397 39 159 13.3 B 8.8 F 66.8 
SUDBURY 111 65 57 9 45 58.9 C 1853 F 51.1 
OSHAWA 126 92 85 7 34 73.006 je Te 67.8 
TORONTO 2,515 1,837 1,707 130 678 73.0 B RAE 67.9 
HAMILTON 441 291 265 26 150 66.0 C 9.0 F 60.1 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 162 145 17 80 66.9 C 10.7 F 59.8 
LONDON 229 162 150 12 67 70.8 ¢ TAG 65.6 
HINDSOR 189 120 113 7 69 63-300 5.8 F 59.6 
KITCHENER - WATERLOO 233 172 160 12 61 LEE 6.8 G 68.9 
THUNDER BAY 96 64 59 5 31 67.3 C 7.5 6 62.3 
WINNIPEG 483 333 304 29 150 68.9 B 8.6E 63.0 
REGINA 138 100 92 9 38 PAGE 8.9 F 66.2 
SASKATOON 130 93 83 10 37 PIATRE 10.8 E 63.9 
CALGARY 466 355 322 33 110 76.3 B 9.4 £ 69.2 
EDMONTON 552 ati 367 44 141 74.5 B 10.7 E 66.5 
VANCOUVER 1,083 747 648 98 337 68.9 B 13256 59.9 
VICTORIA 196 124 108 16 72 63.2 C 13.0 F 55.0. 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95x903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1985 


—— — ———————————————_—————————————————————————Z 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMELUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 254 207 47 168 60.1 C 18.4 £ 49.1 
REGION (S) 010 184 117 98 19 68 63.2 C 16.1 E 53.1 
020 40 22 16 6 18 32 | Sy, i} If RIE 
030 94 62 48 13 33 65.2 C 215505 612 
040 103 53 45 8 50 SHPERD 15160 43.7 
PAPIERS PRISE: 95 64 57 6 31 ie le TORONE 60.7 
NESE PE: NTEES 665 414 359 55 250 625s 58 13.4 D 54.0 
REGION (S) 210 130 75 58 17 55 S76 aC Pil) |e 44.5 
220 126 74 64 10 52 isle 16 16 she ate IE KEY 
230 81 49 43 6 32 60.6 C APTE 5965 
240 101 56 50 6 45 53,5 C Wo I 49.4 
250 228 161 145 17 67 ARE 13) LOSE 63.4 
N=Ba) SQNESBi 537 328 282 46 209 61.1 C 14.1 D 5275 
REGION (S) 310 136 73 59 14 63 Sp TOG 43.4 
320 128 83 73 10 45 65.0 C 12 Seal 
330 128 80 68 11 48 62.4 C TANS: 53.4 
340 81 38 47 6 28 GASAC PART 58.0 
SEY 64 33 34 5 25 Gi 1c H2mOn 5325 
QUEBEC ye Wald 922917 2,949 348 , 820 64.4 B 10.6 D 57.6 
REGION (S) 411 86 46 4) 5 40 53.6 D 10.6 F 48.0 
412 168 106 92 14 63 62.7 D Sia E 54.5 
420 233 141 118 24 92 60.5 C Wee LF he 50.4 
430 723 444 408 35 280 Heck LoS te 56.5 
440 362 224 194 30 137 62.0 C 13248 DSi 
450 201 128 118 10 73 63.8 C CHAINE 58.6 
461 831 563 516 47 268 67.8 C Sy 4 aE 62.1 
462 1,668 1,096 g71 125 572 65.7 B 11.4E 58.2 
463 248 159 142 17 89 64.2 C VOR Sho 
464 207 132 120 12 75 6357 CCI 581 
470 190) 133 I 14 56 Oem 10555 62.9 
480 112 67 59 g 44 60.3 D (ele WN He 52.4 
400 & 490 89 57 51 7 31 64.6 C Tihs leh te Bh oe 
ONTARIO 7,047 4,948 4,571 377 7093 70.2 A 7.6 D 64.9 
REGION (S) 510 281 185 170 15 96 GSM C 8.2 F 60.4 
520 218 134 123 11 85 61.2 C Gio Whale 56.2 
530 Ae tts 2,024 1,885 139 752 UI: 6.8 E Gees 
540 561 404 377 BY} 157 su AG ae Le 672 
550 882 597 539 59 285 GC 8: aE 61.1 
560 381 273 247 26 107 iets (E ea i 64.9 
570 426 287 268 19 139 67.4 C GARE 62.8 
280 208 142 132 g 67 68.0 C ELA 63.6 
591 444 297 272 25 147 66.8 C Bois 1 Bile 
592 174 117 110 8 37 GONE GR ff 63.1 
500 695 488 449 39 207 710-280 SAR 64.5 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, 


USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
CAT. NO. 71-007 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 


(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOQUE) 


Baz 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUILLET 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETP PRUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 796 538 496 41 258 67.6 B ote 3) 62.4 
REGION (S) 610 51 34 31 es 17 66.4 C MG Gil 
620 Si 23 22 aoe 14 62.5 D ee 60.3 
630 84 55 52 RE 29 GES : € 62.1 
640 34 22 21 ue i 66.6 C UC 63.6 
650 & 680 71 49 45 5 22 GIF PC 8.8 G (sl 
660 52 33 31 ews 20 GRAINE 7G Scheff 
670 467 Sil 294 27 146 68.8 B 8.6 E 62.9 
SASKATCHEWAN 740 512 474 38 228 69.1 B TRAME 64.0 
REGION (S) 710 207 149 138 11 58 UTED (B Trade 66.7 
720 94 67 63 Ee 27 TORE 10 67.3 
730 203 143 129 14 60 ers IC SESRE 63.8 
740 82 51 48 ER 31 625280 UE 58.3 
750 & 760 155 102 96 7 53 66.0 C 6.4 F 61.8 
ALBERTA 1,737 1,282 1,166 117 454 USS 13) PD 67.1 
REGION (S) 810 151 103 95 7 48 GENE Tee k 63.2 
820 67 47 45 a Fae 20 70.6 C creo) 66.6 
830 545 412 672 37 132 Uae if ish Ja, le 68.9 
840 74 53 49 4 21 TAS eC os li 66.3 
850 98 75 68 7 23 ES AG jetshele 69.6 
860 607 452 406 47 155 74.5 B OPS 12 66.8 
870 85 62 57 5 23 She Gh IC 8.6 F 67 
880 111 78 72 7 33 70.5 € SNTRE 64.3 
Bo. = CRE; 22226 1,466 1,270 196 760 aS) 1 13.4 D 5721 
REGION (S) 910 44 30 26 we: 14 67.6 D Sedan hi 99719 
920 76 45 36 g 31 58.9 D 203k 47.0 
930 189 110 96 14 He 58.0 D 2am 50.8 
940 88 57 49 8 31 64.6 D 1ASSNE 55.4 
950 1,208 819 714 105 389 67.8 B TANOME BOAT 
960 399 248 211 37 151 625 INC 14.8 E 5243 
970 135 98 86 11 38 (WisP MC MASSE 6399 
980 & 990 87 60 52 3 26 CCM 14.4 F 597 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONCMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOQUE). 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1} 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,784 1,236 1,058 178 14.4 69.2 99:3 
WSS tsevRoe ANS OS 916 769 147 16.0 657 DM 
20-24 YRS -_ ANS 390 320 289 Si Set! 82.0 74.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 936 665 565 99 15.0 710 60.4 
TSS ORSe = ANS 712 476 396 81 16.9 66.9 55.6 
20-24 YRS - ANS 224 188 169 19 10.0 84.1 75707 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 848 571 493 78 1327 67.3 58.1 
HAS RYRS EN ANS 682 439 373 66 15.0 64.4 54.7 
20-24 YRS - ANS 166 132 mg 12 Sine IE PATES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 21 15 6 Pps) 48.0 34.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 aie are 76. 1 70.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 42 33 9 20.3 64.9 SAINT 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 53 34 28 6 18.5 63.7 51229 
QUEBEC 452 278 236 42 HD? 61.5 5252 
ONTARIO 702 536 472 64 12.0 76.4 672 
MANITOBA 66 49 43 6 ner 7876 64.9 
SASKATCHEWAN 59 4) 35 6 WSs 68.8 58.8 
ALBERTA 151 108 92 16 rama i? (ioe 61.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 183 119 97 22 lens 65.3 9972 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 319 267 208 59 2220 83.6 65.1 
(Hd IBTRSAE, ANS 161 129 96 33 29.8 80.2 596 
20-24 YRS - ANS 159 138 112 26 18.6 87.1 70.8 
MALES - HOMMES 
AHSA RS ANS 165 142 108 33 23.6 859 65.7 
II ETRSAEMANS 88 73 54 19 26.3 83.5 61.6 
20-24 YRS - ANS 77 68 54 14 20.7 88.6 70.3 
FEMALES - FEMMES 
1DS2ARTRSENANS 155 126 100 26 20.5 a” 64.5 
J5= TOS RS = “ANS 73 56 42 14 PSP 76.2 56.9 
20-24 YRS - ANS 82 70 58 12 16.7 85.6 JUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 8 5 Nat 48.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD sa 0 Ae Ske at de ; 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 10 7 aos ee 80.2 56219 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10 8 5 NY D SEC Bilal 
QUEBEC di 61 43 17 2080 78.7 562$ 
ONTARIO 107 92 76 16 17.4 85.9 70.9 
MANITOBA 15 13 11 see ae 85nd 72.8 
SASKATCHEWAN 15 12 10 Bick noe 84.6 70.6 
ALBERTA 33 28 24 4 14.4 87.0 74.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 38 34 24 g YEA 88.3 63.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


84 


TABLE 55. STUDENT DATA, (JULY 1984) 


TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. (JUILLET 1984) 


LABOUR UNEMPLOY- PARTIC] - EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS eae 1,209 1.029 180 14.9 68.3 Bera 
IST PERS 2= ANS 1.411 902 751 192 16.8 6379 Sa? 
20-24 YRS - ANS 361 307 279 29 9.4 85.1 Yaffe 
MALES - HOMMES : 
15=24°7RS' = VANS 928 669 564 105 152 1278 60.8 
TESTAMMRSA = ANS 728 492 406 86 Whe 68. 1 56.2 
20-24 YRS - ANS 205 177 158 19 TOR a 86.2 77.0 
FEMALES - FEMMES : 
15=249yRSie- MANS 844 540 465 76 14.0 64.0 5546 
15S1 Rey RS. = ANS 688 410 344 66 16.0 og 50.0 
20-24 YRS - ANS 156 131 121 10 TD 83.6 MERS) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 à 16 6 28.7 46.9 33213 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 a wei Saito 73.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 42 35 7 15589 652 54.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 52 31 26 5 Pees 59.4 50.1 
QUEBEC 466 281 238 43 15.4 60.4 152 
ONTARIO 685 524 457 67 12 165 66.6 
MANITOBA 65 46 39 7 154.4 70.8 60.1 
SASKATCHEWAN 62 44 38 7 1924 TS 60.5 
ALBERTA 149 100 84 17 16:5 G7PS 56.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 173 111 90 21 ome 64.2 52/74 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 321 268 216 52 19.3 83.4 67.2 
15198 RS = ANS 170 137 104 33 24.2 80.5 ah (os 
20-24 YRS - ANS 151 eat 112 19 14.3 86.6 74.2 
MALES - HOMMES 
15-245 RSe= ANS 149 128 104 25 Sees 86.3 69.7 
lSMAMTRS = ANS 80 66 51 14 22-10 82.7 64.5 
20-24 YRS - ANS 69 62 52 10 16.4 90.5 1526 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 173 140 112 27 19.4 80.8 65.1 
131 Sha RS ANS 91 71 53 19 26.2 78.6 58.0 
20-24 YRS - ANS 82 68 60 8 12.4 83.3 73.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 118 7 4 ee re 80.5 44.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee ae +. re ses aa: ua, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 g ee Ee 84.5 64.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 ath ee 84.2 59.9 
QUEBEC 73 57 45 13 2240 78.2 61.0 
ONTARIO 149 101 85 16 hoe 65A1 1166 
MANITOBA 12 11 10 CRE ne 89.2 PTE 
SASKATCHEWAN tS 13 11 ios tat 86.8 70.4 
ALBERTA 36 30 25 5 16.1 84.5 70.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 27 21 6 21.4 83.5 65.6 


(11 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE 
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FEATURE ARTICLE 


Results from the Annual Work Pat- 
Berns Survey: 198#andn1964 


by Richard Veevers 


This article examines Annual Work 
Patterns Survey data for 1983 and 
1984 by analysing the main estimates 
by age, sex and province. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Student Identification Questions, 
Summer of 1985 


The 

asked 
Survey do not adequately 
college, university and other 
students during the summer months 
when most students are not attending 


school attendance questions 
in the monthly Labour Force 
identify 


school. Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
asked in the months of May through 
September, in order to identify 


those students who expect to return 
to school in the fall. 
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ARTICLE DU MOIS 


Résultats de l'Enquête sur l'activité 


annuelle: 1983 et 1984 

par Richard Veevers 

Cet article analyse les principales 
estimations des données de l'Enquête sur 


activate, annuelle, de ,198> et 1984 
selon l'âge, le sexe et la province. 


ENQUÊTE SUPPLEMENTAIRE 


Questions s'adressant aux étudiants, 


été 1985 


Les questions sur la fréquentation 
scolaire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de déterminer de 


façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, ,universitaire et 
autres au cours des mois d'été, alors 


que la plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai à septembre, des questions 
supplémentaires qui permettent de recon- 
naître les étudiants qui s'attendent à 


>) 


reprendre leurs études à l'automne. 
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FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


RESULTS FROM THE ANNUAL Work 
PATTERNS Survey: 1983 AND 1984 


by Richard Veevers* 
INTRODUCTION 


Once each month, Statistics Canada's 
Labour Force Survey produces a compre- 
hensive picture of Canadian and 
regional labour markets, depicting the 
conditions prevailing in those markets 


during a single reference week. Over 
the course of a year, twelve such 
independent observations or "snap- 


shots" are generated, allowing the 
timely assessment of changes in labour 
market conditions as they occur. How- 
ever, the design of the Labour Force 
Survey (LFS) severely limits the 
extent to which inferences can be made 
about the experiences of individual 
labour market participants over an 
extended period of time. For example, 
Ph ES-, yields. estimates. of . the 
numbers of persons who are in the 
labour force at a point in time but it 
cannot yield data on the number of 
persons who have taken part in the 
labour force at some time in the past 
year. Given the large flows into and 
out of the labour force which are 
taking place continually, these two 
estimates can differ significantly. 
Similarly, while the LFS provides 
estimates of the number of persons who 


* Richard Veevers is an analyst in the Labour and 
Household Surveys Analysis Division at Statis- 
tics Canada, (613) 990-9452. 


SECTONRSREONRE 


Article 
du mois 


RÉSULTATS DE L'ENQUÊTE SUR L'AC- 
TIVITÉ ANNUELLE: 1983 er 1984 


par Richard Veevers* 
INTRODUCTION 


Une fois par mois, l'Enquête sur la popu- 
lation. activer, de... Statistique... Canada 
brosse un tableau détaillé des conditions 
du marché du travail au Canada et dans 
les régions au cours d'une semaine de ré- 
férence donnée. Sur une période d'un an, 
on procède à 12 observations indépen- 
dantes pour produire des sortes d''"ins- 
tantanés" qui, pris ensemble, permettent 
d'étudier d'une façon ponctuelle l'évolu- 
tion du marché du travail au fur et à me- 
sure qu'elle se déroule. Toutefois, la 
façon dont est conçue l'Enquête sur la 
population active (EPA) limite beaucoup 
les inférences qu'on peut faire au sujet 
des expériences de membres donnés de la 
population active sur une longue pé- 
riode.…. L'EPA fournit, "par exemple, des 
estimations du nombre de personnes ac- 
tives à un moment précis dans le temps, 
mais elle ne peut produire de chiffres 
sur le nombre de personnes qui ont été 
actives à un moment donné au cours de la 
derniére année. Comme les gens entrent 
dans la population active et en sortent 
continuellement et en grand nombre, ces 
deux estimations peuvent être très dif fé- 
rentes. De la même façon, lorsque l'EPA 
fournit des estimations du nombre de 
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are unemployed during a given refer- 
ence week, it cannot provide estimates 
of the much larger number who have 
experienced at least one bout of unem- 


ployment in, say, the past twelve 
months. 

In..order...to...generate..estimates._.of 
employment, unemployment and labour 
force participation from an annual 
perspective, Statistics Canada has, 
since 1978, | conducted the Annual 


Work Patterns Survey (AWPS). The 
AWPS, which is conducted as a supple- 
ment to the January LFS,2 asks the 
respondents to report, month-by-month 
over the previous calendar year, 
whether they have worked, looked for 
work, etc. (A copy of the question- 
naire is reproduced at the end of this 
article.) These month-specific items 
of information are then translated 
into monthly and annual measures of 
employment and unemployment. The 
AWPS, therefore, reveals whether a 
person was engaged in a given activity 
(working, looking for work, etc.) at 
some time during the year, how long 
he/she was engaged in that activity 
and how often he/she changed labour 
force status (for example, moved from 
employed to unemployed or moved from 
outside the labour force into employ- 
ment). 


The concepts of employment and unem- 
ployment used in the AWPS are the same 
as those used in the monthly LFS. 
However, limits on the amount of 
detail that AWPS respondents can be 
expected to recall, necessary differ- 
ences in the way the questions are 


1 The AWPS was not conducted in January 1982 
(covering 1981 as the reference year) in order 
to conduct the Survey of 1981 Work History in 
that month. 


Because of competing demands for the January 
supplementary survey capacity, the AWPS has, on 
a few occasions, actually been conducted in 
December of the reference year. However, the 
results of Annual Work Patterns Surveys con- 
ducted in December have been transformed so 
that they are consistent with the results that 
would have been obtained had these surveys been 
conducted in the following month (January). 


personnes qui sont en chômage au cours 
d'une semaine de référence donnée, elle 
ne peut produire d'estimations du nombre 
beaucoup plus élevé de personnes qui ont 
connu au moins une période de chômage, au 
cours des 12 derniers mois par exemple. 


Depuis 19781, Statistique Canada mène 
l'Enquête sur l'activité annuelle (EAA) 
afin d'établir des estimations de l'em- 
ploi, du chômage et de l'activité vues 
dans une perspective annuelle. Menée en 
même temps que l'EPA de janvier?, L'EAA 
demande aux répondants de déclarer, pour 
chaque mois de l'année civile précédente, 
s'ils ont travaillé, cherché du travail, 
etc. (voir la copie du questionnaire à la 
fin du présent article). Ces éléments 
d'information mensuels sont 2nsuite con- 
vertis en mesures mensuelles et annuelles 
de l'emploi et du chômage. Par consé- 

quent, l'EAA permet d'établir si le ré- 
pondant exerçait que | que activité 
(c'est-à-dire s'il travaillait, cherchait 
du travail, etc.) à un moment donné au 
cours de l'année, pendant ‘combien*” de 
temps il a ‘exercé cette activité’ et 
combien de fois il a changé de situation 
vis-a-vis l'activité (par exemple, s'il 
est passé de la catégorie des "personnes 
occupées" à celle des "chômeurs" ou de la 
catégorie des "inactifs" à celle des 
"personnes occupées"). 


Les concepts de l'emploi et du chômage 
qui servent à l'EAA sont les mêmes que 
dans l'EPA mensuelle. Plusieurs facteurs 
contribuent à créer des divergences invo- 
lontaires mais inévitables entre les deux 
ensembles de données, notamment la quan- 
tité limitée de détails "dont on™ peut 


1 Pour faire place à l'Enquête sur l'activité en 


1981, l'EAA n'a pas été réalisée en janvier 1982 
(année de référence 1981). 


En raison de la forte demande pour des enquêtes 
supplémentaires au mois de janvier, l'EAA a par- 
fois été menée en décembre de l'année de réfé- 
rence. Les résultats des Enquêtes sur l'acti- 
vité annuelle effectuées en décembre ant cepen- 
dant été ajustés pour correspondre à ceux qui 
auraient été obtenus si ces enquêtes avaient été 
menées le mois suivant (janvier). 


formulated and differences in the 
length of time over which even simple 
events must be remembered, all 
conspire to cause unintended but 
unavoidable disparities in the two 
data sets. The nature of these 
differences is examined in Patterns of 
Full- and Part-Year Employment and 


Unemployment : Results of the Annual 


Rotkemgaccerns “ourveys, ~* Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-531. 


This article examines only the last 
two years of AWPS data, i.e., 1983 and 
1984, and analyses the results of 
these two years in terms of age, sex 
and province. The first two sections 
address measures of annual labour 
force participation and the occurrence 
of employment and unemployment on a 
twelve-month basis. The next passage 
reviews the important distinction 
between persons who are labour market 
participants throughout the year and 
those who devote only a portion of the 
year (however large) to labour market 
activities such as working or looking 
fOr “wor kK. The following segments 
explore the relationship between 
full-time work (30 or more hours per 
week) and full-year work (the two tend 
to be highly correlated) versus part- 
time, part-year employment. The con- 
cluding section is devoted to an 
examination of various "durations", 
that is, the average number of weeks 
spent in employment, in unemployment, 
and outside the labour force, accord- 
ing to a variety of related variables. 


MEASURES OF LABOUR FORCE 


PARTICIPATION 


ANNUAL 


Table 1 presents data for 1984 
(page 101) and 1983 (page 102) and 
shows the number of persons with at 
least some labour force experience in 


3 Since AWPS respondents report on their labour 
market activities on a month-by-month basis, it 
is possible to derive estimates of employment 
and unemployment for each of the months in the 
reference year. These can then be compared to 
the corresponding LFS estimates. 


89 


s'attendre de la part des répondants de 
l'EAA, les différences nécessaires dans 
la formulation des questions et les 
écarts entre les périodes à considérer 
pour se rappeler un événement, si banal 
soit-il?. On étudie la nature de ces di- 


vergences dans une publication intitulée 


Emploi et chômage pendant la totalité ou 
Une “partre dest annee. Résultats des 
Enquétes sur l'activité annuelle, 
(n° 71-531 au catalogue de Statistique 
Canada). 


Dans le présent article, on n'examine que 
les données de l'EAA pour les deux der- 
nières années, 1983 et 1984, et on les 
analyse en fonction de l'âge, du sexe et 
de la province. Les deux premières sec- 
tions traitent des mesures de l'activité 
annuelle ainsi que de la fréquence de 
l'emploi et du chômage sur une période de 
12 mois. Le passage suivant établit une 
distinction importante entre les 
personnes qui sont actives pendant toute 
l'année et celles qui ne consacrent 
qu'une partie de l'année (bien qu'appré- 
ciable) à des activités sur le marché du 
travail, par exemple travailler ou cher- 
cher un emploi. Dans les sections sui- 
vantes, on examine la relation qui 
existe, d'une part, entre le travail à 
temps plein (30 heures de travail ou plus 
par semaine) et le travail pendant toute 
l'année (il semble y avoir une corréla- 
tion trés élevée entre les deux) et, 
d'autre part, le travail a temps partiel 
et le travail pendant une partie de l'an- 
née. Dans la derniére section, on étudie 
la "durée" des diverses activités, 
c'est-à-dire le nombre moyen de semaines 
d'emploi, de chômage et d'inactivité, et 
ce en fonction de variables connexes, 


MESURES DE L'ACTIVITÉ ANNUELLE 


Le tableau 1 présente les données de 1984 
(page Uj 6 et ide nI085 02e 102) EU 
indique le nombre de personnes qui ont 
exercé au moins quelque activité sur le 


5 Comme les répondants de l'EAA déclarent leurs 
activités sur le marché du travail pour chaque 
mois séparément, il est possible d'établir des 
estimations de l'emploi et du chômage pour 
chaque mois de l'année de référence. On peut 
ensuite les comparer aux estimations correspon- 
dantes de 1'EPA. 
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the. respective .peference years. In 
each case the survey results are based 
on the working-age population in 
January of the following year (e.g., 
January 1985 in the case of the 1984 
data). Those with some labour force 
experience are then divided into those 
who obtained some employment (regard- 
less of the quantity) and those who 
experienced some unemployment (be it 
Of, Short. wor ,elond,..ducatton,).. This 
table illustrates one of the proper- 
ties of AWPS estimates which set them 
apart from the monthly LFS estimates. 
In the case of the monthly data, which 
refer to one reference week, a given 
individual can have only one labour 
force status, that is, he/she must be 
employed, unemployed, or not in the 
labour force. Since, in the case of 
the AWPS, the data cover a full year, 
it is possible for a person to have 
been in as many as all three labour 
force status categories and in fact 
may have been in any one of them more 
than once during the year. That is 
why in Table 1 the number employed at 
some time in 1984 (13.3 million) plus 
the number who have experienced some 
unemployment (3.7 million) exceeds the 
total number with some labour force 
experience in 1984 (13.9 million) by 
an amount equal to the number of 
persons who were both employed and 
unemployed in 1984. In other words, 
persons who have experienced both 
employment and unemployment in 1984 
will be counted twice, once under the 
heading "PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME 
IN 1984", and again under the heading 
of "PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME IN 
RUN (As will be demonstrated 
below, most individuals who encounter 
unemployment in a given year also 
experience some employment in that 
same year.) 


marché du travail au cours des deux an- 
nées de référence. Dans chaque cas, les 
résultats de l'enquête sont fondés sur la 
population d'âge actif en janvier de 
l'année suivante (par exemple, en janvier 
1985 dans le cas des données de 1984). 
Les personnes qui ont exercé une activité 
quelconque sont ensuite divisées en deux 
groupess,£ Celles Mqui “ont,  OIODEeNRe Rte 
l'emploi (quelle que soit la quantité de 
travail) et celles qui ont connu le chô- 
mage (que ce soit pendant une courte ou 
une longue période). Ce tableau illustre 
l'une des caractéristiques des estima- 
tions de l'EAA qui distinguent celles-ci 
des estimations mensuelles de _  1'EPA. 
Dans le cas des données mensuelles, qui 
se rapportent à une semaine de référence 
bien précise, une personne donnée ne peut 
appartenir qu'à une seule catégorie selon 
sa situation vis-à-vis de l'activité: 
elle. .est.. soit, oceupée,: en: chômage han 
inactive. Comme les données de l'EAA se 
rapportent .&. une .année .entiere files 
possible qu'une personne ait appartenu 
aux trois catégories d'activité pendant 
cette période; elle peut méme avoir fait 
partie d'une catégorie donnée plus d'une 
fois ,au_.cours de. 1" année.; ..Cestpeure 
quoi, au tableau 1, le nombre de person- 
nes occupées à un moment donné en 1984 
(13.3 millions) plus le nombre de person- 
nes qui ont connu au moins une période de 
chémage (3.7 millions) dépasse le nombre 
total de personnes qui ont exercé une 
activité quelconque sur le marché du tra- 
vail en 1984 (13.9 millions) d'un nombre 
égal à celui des personnes qui ont été à 
la fois occupées et en chômage en 1984. 
En d'autres termes, les. gens. qui ont 
connu et des périodes d'emploi et des 
périodes de chômage en 1984 seront comp- 
tées deux fois, une fois sous la rubrique 
"PERSONNES OCCUPEES À UN MOMENT DONNÉE EN 
1984" et une autre fois sous la rubrique 
"PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE 
EN 1984". (Comme nous le verrons ci- 
aprés, la plupart des personnes qui con- 
naissent des périodes de chômage au cours 
d'une année donnée jouissent également de 
périodes d'emploi pendant la même année.) 


Looking first at the 1984 data in 
Table 1, it will be seen that of the 
19.3 million people of working age in 
January 1985, 13.9 million or 72.2% 
were in the labour force at some time 
in 1984. This proportion has remained 
virtually unchanged over the past 
three years. 


An examination of the age and sex dis- 
aggregations shown in Table 1 reveals 
EMat, ~SRere} WEreooin)ofacte offsetting 
increases and decreases in participa- 


tion rates between 1983 and 1984. 
There were declines in percentages 
among males in all age groups and 
among females aged 15-24. The major 


offset was the increase from 75.8% to 
77.0% among women aged 25-44, moder- 
ately reinforced by a very small 
increase among women aged 45 and over. 


Looking at the annual labour force 
participation rates across the various 
age-sex groupings shown in Table 1, a 
wide range 1is evident. Almost all 
males aged 25-44 (97.2%) spent at 
least some time in the labour force in 
1984, 24.1n,.contrast..to only a..little 
over a third (35.9%) of women aged 45 
and over. For regular observers of 
Canadian labour markets, both of these 
annual labour force participation 
rates will have a familiar quality 
since they are close to the average 
monthly participation rate. (In 1984 
the average of the monthly labour 
force participation rates was 94.3% 
for men aged 25-44 and 31.6% for women 
aged 45 and over.) It is among the 
age-sex groups whose annual partici- 
pation rates fell between these two 
extremes that the differences between 
annual and average monthly measures 
are most significant. In the case of 
youth, the impact of part-year labour 
fOrce, par cicipation,. by students... is 
evident in the fact that the average 
of the the monthly rates over 1984 was 
66.8% but 83.0% of 15-24 year olds 
participated in the labour force at 
some time during the year. In the 
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Si l'on regarde d'abord les données de 
1984 au tableau 1, on constate que sur 
les 19.3 millions de personnes d'âge ac- 
tirent janv lens 1985, 3159 millions, où 
72.2%, ont fait partie de la population 
active à un moment donné en 1984. La 
proportion est  demeurée pratiquement 
inchangée au cours des trois dernières 
années. 


Les ventilations par âge et par sexe 
présentées au tableau 1 révèlent des 
hausses et des baisses qui se compensent 
mutuellement au , chapitre «des taux 
d'activité entre 1983 et 1984. Les 
pourcentages ont reculé chez les hommes 
de tous les groupes d'âge et chez les 
femmes de 15 à 24 ans. Le principal 
mouvement compensatoire a été l'accrois- 
sement - de 75.8% à 77.0% - chez les 
femmes de 25 à 44 ans, avance modérément 
renforcée par une trés faible hausse chez 
les femmes de 45 ans et plus. 


Au tableau 1, on remarque que les taux 
d'activité annuels varient beaucoup d'un 
groupe d'âge-sexe à l'autre. Presque 
tous les hommes de 25 à 44 ans (97.2%) 
ont fait partie de la population active 
pendant au moins quelque temps en 1984, 
comparativement à un peu plus du tiers 
seulement des femmes de 45 ans et plus 
(35.9%). Pour les observateurs chevron- 
nés des marchés du travail au Canada, ces 
deux taux d'activité annuels témoignent 
d'une qualité familière puisqu'ils se 
rapprochent des taux d'activité mensuels 
moyens. (En 1984, la moyenne des taux 
d'activité mensuels s'établissait à 94.3% 
chez les hommes de 25 à 44 ans et à 31.6% 
chez les femmes de 45 ans et plus.) 
C'est chez les groupes d'âge-sexe dont 
les taux d'activité annuels se situent 
entre ces deux extrêmes que les différen- 
ces entre les mesures annuelles et men- 
suelles moyennes sont le plus marquées. 
Chez les jeunes, l'effet de l'activité 
des étudiants pendant une partie de l'an- 
née se fait sentir: la moyenne des taux 
mensuels en 1984 se chiffrait à 66.8%, 
mais 83.0% des 15 à 24 ans ont fait par- 
tie de la population active à un moment 
donné au cours de l'année. Dans le cas 
des femmes de 25 à 44 ans, la moyenne 
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case of women aged 25-44, the monthly 
average indicates a participation rate 
of 69.1% whereas the AWPS shows that, 
in 1984, over three out of four women 
in this age bracket were active in the 
labour market for at least part of the 
year. 


As mentioned earlier, among the 13.9 
million persons who were in the labour 


force wat ‘somehitime® an i984, 119.95 
millions = (95.68% experienced some 
employment and 3.7 million (26.8%) 
experienced at least some unemploy- 


ment. The figure of 3.7 million gives 
an appreciation of the fact that the 
number of people who encounter some 
unemployment over the course of a year 
considerably exceeds the number who 
are unemployed at a given point in 
time (the annual average of these 
point-in-time estimates of unemploy- 
ment as measured by the LFS was 1.4 
million in 1984). However, less than 
five percent of the people who were in 


the labour force at some time spent 
all of that time (however long or 
short) unemployed. ThtsPecan= be 


deduced by noting that, by definition, 
the labour force is simply the sum of 
the employed and the unemployed. 


Therefore, for 1984, the annual labour 
force (13,912,000) minus those who 
experienced some employment 
(13,324,000) leaves those whose 
labour-market experience consisted 
entirely of unemployment (res 


587,000 or 4.2% of 13.9 million) .4 


4 The same estimate (587,000) can be derived 
from Table 2 by adding the number of full-year 
labour force participants who spent the entire 
year in unemployment (237,000) to the estimate 
of the number of part-year participants who 
spent all of their time in the labour force in 
the state of unemployment (351,000). 


mensuelle révèle un taux d'activité de 
69.1%, alors que l'EAA indique qu'en 
1984, plus de ‘trois femmes | dette Groupe 
d'âge sur quatre ont été actives sur le 
marché du travail pendant au moins une 
partie de l'année. 


Comme nous l'avons mentionné précédem- 
ment, parmi les 13.9 millions de person- 
nes qui ont fait partie de la population 
active à un moment donné en 1984, 13.3 
millions (95.8%) ont connu des périodes 
d'emploi et 3.7 millions (26.8%), au 
moins une période de chômage. Le chiffre 
de 3.7 millions permet de constater que 
le nombre de personnes qui connaissent 
des périodes de chômage au cours d'une 
année dépasse considérablement le nombre 
de personnes en chômage à un moment donné 
dans le temps (la moyenne annuelle de ces 
estimations ponctuelles du chômage, 
telles qu'elles sont mesurées par l'EPA, 
s'établissait à 1.4 million en 1984). 
Toutefois, moins de 5% des personnes qui 
ont fait partie de la population active à 
un moment donné ont passé toute cette pé- 
riode (qu'elle soit longue ou courte) en 
chômage. Cela peut être déduit si l'on 
songe que, par définition, la population 
active est simplement la somme des 
personnes occupées et des chômeurs. Par 
conséquent, pour 1984, si l'on soustrait 
le nombre de personnes qui ont connu une 
période d'emploi (13,324,000) du nombre 
annuel de personnes actives (13,912,000), 
on obtient le nombre de personnes dont 
l'activité consiste exclusivement en 
périodes de Suesr (soit 587,000 ou 4.2% 
de 13.9 millions)*. 


4 On peut obtenir la même estimation (587,000) à 


partir du tableau 2, en additionnant le nombre 
de membres de la population active pendant toute 
l'année qui ont passé toute l'année en chômage 
(237,000) et l'estimation du nombre des membres 
de la population active pendant une partie de 
l'année seulement qui ont passé la totalité de 
leur période d'activité en chômage (351,000). 


EMPLOYED OR UNEMPLOYED AT SOME TIME 
DURING THE YEAR 


The following table, which is drawn 
from Table 1, expresses the numbers 
experiencing employment and unemploy- 
ment as percentages of the annual 
labour force. (In Table 1, the per- 
centages are based on the working-age 
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PERSONNES OCCUPEES OU EN CHOMAGE A UN MO- 
MENT DONNE AU COURS DE L'ANNÉE 


Le tableau suivant, établi à partir du 
tableau 1, indique le nombre de personnes 
ayant connu des périodes d'emploi et des 
périodes de chômage en pourcentage du 
nombre annuel d'actifs. (Au tableau 1, 
les pourcentages sont fondés sur la popu- 


population.) lation d'âge actif.) 


Persons in the Persons employed Persons 
labour force at some time unemployed 
at some time at some time 


Personnes en 
chômage à un 
moment donné 


Personnes occu- 
pées à un 
moment donné 


Personnes actives 
à un moment donné 


1984 1983 1984 1983 1984 1265 


Males - Hommes 100.0 100.0 whee) 229 2626 270 
15-24 years - 15 à 24 ans 100.0 100.0 7550 25" 44.9 LOS 
25-44 years - 25 à 44 ans 100.0 100.0 D7 wa 2060 2a eal, 2H 
45 years and over - 

45 ans et plus 100.0 100.0 96.8 96.1 16,1 16.1 
Females - Femmes 100.0 100.0 yee 93,6 27 PT 
15-24 years - 15 à 24 ans 100.0 100.0 9401 2220 2920 40.6 
25-44 years - 25 à 44 ans 100.0 100.0 9522 9309 2027 2210.86 
45 years and over - 

_ 45 ans et plus 100.0 100.0 oreo 950 ie Wie) 


Dans le cas d'une personne active, ce ta- 
bleau indique que tant en 1984 qu'en 
1983, la probabilité qu'elle ait travail- 
lé pendant au moins une partie du temps 
était élevée (plus de 90% et 
relativement uniforme d'un groupe d'âge- 
sexe à l'autre. En 1984, les proportions 
s'échelonnaient de 93.6% pour les hommes 
âgés de 15 à 24 ans à 97.4% pour les 
hommes de 25 à 44 ans. La probabilité de 
détenir un emploi a augmenté dans tous 
les groupes entre 1983 et 1984. 


Given that a person was in the labour 
force, this table shows that in both 
1984. and 1983, the probability that 
he/she was employed for at least part 
of that time was high (over 90%) and 
relatively uniform across age-sex 
groups. In, 1984, peches proportions 
ranged from 93.6% for men aged 15-24 
to 97.4% for men aged 25-44. For all 
groups, the probability of being 
employed increased from 1983 to 1984. 


Dans le cas du chômage, on observe un de- 
gré de variation beaucoup plus impor- 
tant. La probabilité qu'une personne ac- 
tive de l'un ou l'autre sexe ait passé au 


For unemployment, a far greater degree 
of variation is evident. The proba- 
bility that a labour force participant 
of either sex spent at least part of 
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1984 unemployed is inversely related 
to age. For example, among men, the 
probability of a 15-24 year old 
experiencing some unemployment in 1984 
(44.9%) was almost twice as high as 
the probability for a 25-44 year old 
(23/0), Which, in- CUTIT, (Mass higher 
than the probability for a man aged 45 
and over (16.1%). It is, perhaps, 
noteworthy that within age groups, the 
probabilities of experiencing unem- 
ployment do not differ greatly between 
men and women. 


FULL-YEAR AND PART-YEAR ACTIVITY 


Table 2 adds two dimensions to Table 
1. (Like Table 1, Table 2 covers two 
pages, one representing 1984 data and 
thé other containing 1983 data.) 
First, Table 2 makes the distinction 
between those who spent the entire 
reference, years in sine: labour fonce 
(full-year participants), those who 
were active in the labour market for 
only part of the year (part-year 
participants), and those who remained 


OULSlde | LNeClesLabOULs  fORCe mlOre a Une 
entire year (non-participants). 
Secondly, Table 2 displays how the 
time spent in the labour force was 
distributed between employment and 


unemployment. in tO1S, Nav, ahab hese 
indicates the extent to which people 
move into and out of the labour force 
in the course of a year and to what 
extent they move between employment 
and unemployment while in the labour 
force. (The length of time spent in 
these states is the subject of some of 
the subsequent tables.) 


POR ansStante, 292591 00005 TO 
the working-age population (as of 
January 1985) were in the labour force 
for the entire year in 1984, 4,021,000 
or 20.9% of the working-age population 
spent part of the year in the labour 
Force and 255562 000 or® 27.0 oF the 
population were out of the labour 
force (inactive) for the entire year. 


moins une partie de 1984 en chômage est 
inversement reliée à l'âge. Par exemple, 
la probabilité qu'un homme de 15 à 24 ans 
ait connu une période de chômage en 1984 
(44,9%) était presque deux fois plus éle- 
vée que pour un homme de 25 à 44 ans 
(23.7%) et, dans le cas de ce dernier, 
elle était plus élevée que pour un homme 
de 45 ans ou plus (16.1%). Il est peut- 
être intéressant de remarquer qu'au sein 
des groupes d'âge, les probabilités de 
connaître le chômage ne diffèrent pas 
beaucoup entre les hommes et les femmes. 


ACTIVITÉ PENDANT TOUTE L'ANNÉE ET ACTI- 
VITÉ PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNÉE 


Le tableau 2 ajoute deux dimensions au 
tableau 1, (Comme le tableau 1, il s'é- 
tend sur deux pages, l'une présentant les 
données de 1984 et l'autre,. celles de 
TOGO) Tout d'abord, le tableau 2 
établit une distinction entre les person- 
nes qui ont passé toute l'année de réfé- 
rence au sein de la population active 
(membres pendant toute l'année), celles 
qui ont été actives pendant une partie de 
l'année seulement (membres pendant une 
partie de l'année) et celles qui sont 
demeurées hors de la population active 
pendant toute l'année (inactifs). 
Ensuite, le tableau 2 indique la réparti- 
tion du temps d'activité entre l'emploi 
et le chômage. Ainsi, 1il montre dans 
quelle mesure les gens entrent dans la 
population active et en sortent au cours 
d'une année et dans quelle mesure ils 
passent de l'emploi au chômage, et vice 
versa, pendant leur séjour au sein de la 
population active. (Certains des ta- 
bleaux qui suivent font état de la durée 
des périodes consacrées à ces diverses 
activités.) 


Par exemple, 9,891,000 personnes, ou 
51.3% de la population d'âge actif (au 
mois de janvier 1985), avaient été acti- 
ves pendant toute l'année 1984, 4,021,000 
personnes, ou 20.9% de la population 
d'âge actif, avaient été actives pendant 
une partie de l'année et 5,362,000 per- 
sonnes, ou 27.8% de la population d'âge 
actif, avaient été inactives pendant 


Table 2 also reveals that a signifi- 
cant proportion of the working-age 
population (almost 3 in 10) expe- 
rienced at least one shift in labour 
force status in, .1984, since only 71.9% 
retained the same labour force status 
throughout the year. More specifical- 
ly, 42.9% of the working-age popula- 
tion were employed the entire year, 
1.2% were unemployed the entire year 
and 2/.8% were inactive all year. 
These percentages changed only margin- 
ally between 1983 and 1984, 


Of those persons who were in the 
labour force throughout 1984, 83.5% or 
8,259,000 were employed all year, 2.4% 
or 237,000 were unemployed all year 
and 14.1% -or 1,395,000. experienced 
combined periods of employment and 
unemployment. Of those persons who 
were in) the labour, force for only. a 
parc of 1984-1 5919,000 "or 47.7% were 
employed during the entire period 
spent in the labour force while 
351,000 or 8./% were unemployed during 
the entire period spent inythe labour 
force; 1,752,000 or 43.6% were both 
employed and unemployed. 


As expected, there are substantial 
variations among the major age-sex 
groups, which reflect particular pat- 
terns of labour market behavior. A 
large proportion of young people were 
in the labour force part-year in 1984: 
44.7% of males aged 15-24 years and 
43.1% of .females. This phenomenon 
reflects the seasonal labour market 
activity of students, who are a major 
component of the part-year labour 
force. This table also confirms evi- 
dence from other data sources that 
most women aged 45 years or more 
remain out of the labour force all 
Vear ii? 457,000" tors ; (64.1%. ‘of... the 
working-age population) but those who 
are in the labour force all year, tend 
to be employed for the entire year. 
For example, 916,000 or 90.0% of women 
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toute l'année. Le tableau 2 révèle éga- 
lement qu'une proportion importante de la 
population d'âge actif (près de trois 
personnes sur dix) ont connu au moins un 
changement de catégorie d'activité en 
1984, puisque seulement 71.9% sont de- 
meurées dans la même situation pendant 
toute l'année. Plus précisément, 42,9% 
de la population d'âge actif était occu- 
pée toute l'année, 1.2% était en chômage 


toute l'année et 27.8% était inactive 
toute l'année. Les pourcentages ne 
varient que légèrement entre 1983 et 
1984. 


Parmi les personnes qui ont fait partie 
de la population active pendant toute 
l'année 1984, 83.5% ou 8,259,000 ont été 
occupées toute l'année, 2.4% ou 237,000 
ont été en chômage toute l'année et 14.1% 
ou 1,395,000 ont connu et des périodes 
d'emploi et des périodes de chômage. 
Parmi les personnes qui ont fait partie 
de la population active pendant une par- 
tier ide’. 1964) seulement, 441:219 000 où 
47.7%, ont été occupées pendant toute la 
période passée au sein de la population 
active et 351,000 ou 8.7% ont chômé pen- 
dant la totalité de leur séjour au sein 
dee las popu lauion-tacuives 4,757 000 ou 
43.6% ont été a la fois occupées et en 
chômage. 


Comme on pouvait s'y attendre, il existe 
d'importantes variations entre les grands 
groupes d'âge-sexe, lesquelles reflètent 
des tendances particulières de l'activité 
sur le marché du travail. Une forte pro- 
portion de jeunes ont fait partie de la 
population active pendant une partie de 
l'année 1984, 44,7% des hommes de 15 à 24 
ans et 43.1% des femmes du même groupe 
d'âge. Ce phénomène tient à la saison- 
nalité de l'activité des étudiants sur le 
marché du travail, ces derniers repré- 
sentant un segment important de la popu- 
lation active pendant une partie de l'an- 
née. Ce tableau confirme également des 
données provenant d'autres sources et 
selon lesquelles la plupart des femmes de 
45 ans et plus demeurent hors de la popu- 
lation active toute l'année (2,437,000 ou 
64.1% de la population d'âge actif), mais 
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aged 45 years and over who were in the 
labour force throughout 1984 were 
employed the entire year. 


This table illustrates another inter- 
esting difference in the labour force 
participation patterns of men and 
women aged 25-44 years. In 1984, 
Belo. Of, che men in this age group 
Were aii Che. | UAvO none «i Ole suite 
entire year, compared to only 54.2% of 
the women. The remaining 16.9% of 25 
to 44 year old men were almost exclu- 
sively in the part-year labour force 
while the remaining 45.8% of women in 
this age range were more or less 
equally distributed between those in 
the labour force part-year and those 
inactive for the entire year. 


The distribution of full-year and 
part-year labour force activity varies 
widely among the provinces. In New- 
foundland, only 66.5% of the working- 
age population participated in either 
the full- or part-year labour force 
compared to 78.4% in Alberta. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 


Table 3 focuses on the distribution of 
persons employed full-year and part- 
year by full-time and part-time 
employment. As illustrated in Table 
1, 13.3 million persons were employed 
at some time in 1984. Table 3 shows 
that 9,820,000" or" 7577% “of” ‘these 
persons were exclusively employed 
fuld=time- for” alr’ or parte of 1984, 
while an additional 1,277,000 or 9.6% 
were employed full-time and part-time 
during the year. There were 2,228,000 
persons (16.7%) who held part-time 


celles qui sont actives toute l'année ont 
tendance à travailler toute l'année 
également. Par exemple, 916,000 femmes, 
ou 90.0% des femmes de 45 ans et plus qui 
ont fait partie de la population active 
pendant toute l'année 1984, étaient occu- 
pées pendant toute l'année. 


Ce tableau illustre une autre différence 
intéressante entre les hommes et les fem- 
mes de 25 à 44 ans pour ce qui est des 
tendances relatives à l'activité. En 
1984, 83.1% des hommes de ce groupe d'âge 
avaient fait partie de la population ac- 
tive pendant toute l'année, comparative- 
ment à 54.2% seulement des femmes. Les 
16.9% restants des hommes de 25 a 44 ans 
avaient presque tous été actifs pendant 
une partie de l'année seulement, alors 
que les 45.8% restants des femmes de ce 
groupe d'âge étaient plus ou moins égale- 
ment réparties entre "personnes actives 
pendant une partie de l'année" et "per- 
sonnes inactives pendant toute l'année". 


La répartition de l'activité pendant 
toute l'année et pendant une partie de 
l'année varie beaucoup d'une province à 
l'autre. À Terre-Neuve, 66.5% seulement 
de la population d'âge actif a été active 
soit pendant toute l'année soit pendant 
une partie de l'année, contre 78.4% en 
Alberta. 


EMPLOI A TEMPS PLEIN ET EMPLOI A TEMPS 
PARTIEL 


Le tableau 3 indique la répartition des 
personnes occupées pendant toute l'année 
et occupées pendant une partie de l'an- 
née, selon qu'elles travaillaient à temps 
plein ou a temps partiel. Comme le mon- 
tre le Tableau 1, 13.5 ""millroncmenrcere 
sonnes étaient occupées à un moment donné 
en 1984. Le tableau 3 révèle que 
9,820,000 de ces personnes, ou 735.7%, ont 
travaillé exclusivement à temps plein 
pendant une partie ou la totalité de 
l'année 1984, et qu'encore 1,277, 000,)<au 
9.6%, ont travaillé à temps plein et à 


employment only. These percentages 
are marginally different from the 
corresponding values for 1983. 


In 1984, as in other years, those 
employed full-time tended to work the 
ti il=year: 7.6,964,000.0n 67.9% of all 
persons employed full-time were 
employed for the whole of 1984. This 
percentage was only marginally differ- 
ent between men and women. 


Part-time work, on the other hand, 
tends to be associated with part-year 
Semorovnent.. Uf the total number, of 
men working only part-time, 436,000 or 
67.6% worked part-year. In other 
words, only 32.4% of males exclusively 
engaged in part-time employment worked 
rhe sencire.. years À significantly 
higher proportion (43.6%) of women who 
were working entirely part-time worked 
the, entire year. Nevertheless, the 
majority of women working entirely 
part-time were also employed part-year 
(e947 0002 out “of 1,584,000). 


MEASURES OF DURATION 


This section deals with the duration 
of various. types..of ~ labour .force 
activity engaged in. during. 1984. 
Table 4 presents the average number of 
weeks employed, unemployed and not in 
PuemtavOGr LOrCe4s Per  PETSON, 10 ALNE 
labour force at some time during the 
year. = This» table: shows that the, 13.9 
million who spent some time in the 


LABOUR Pe COC Cri lu MAS ESPENT, annQO 
average, 40.1 weeks employed, 5.0 
weeks unemployed Alice Oi. 2 weeks 
inactive. 


As can be seen from the table, there 
is a greater variation in the number 
of weeks employed and unemployed by 


oy 


temps partiel au cours de l'année. Il y 
avait 2,228,000 personnes (16.7%) déte- 
nant des emplois à temps partiel seule- 


ment. Ces pourcentages sont légèrement 
différents des valeurs correspondantes 
pour 1983. 


En 1984, comme pour les autres années, 
les personnes occupées à temps plein 
avaient tendance à travailler pendant 
toute l'année: 6,864,000 personnes, ou 
69.9% de l'ensemble des personnes occu- 
pées travaillant à temps plein, ont été 
occupées pendant toute l'année 1984, Le 
pourcentage ne diffère que légèrement en- 
tre les hommes et les femmes. 


Par ailleurs, le travail à temps partiel 
tend à aller de pair avec le travail pen- 
dant une partie de l'année. Sur l'ensem- 
ble des hommes travaillant seulement à 


temps. .partiel;s 436.0005. out 67,6%, ont 
travaillé. une partie de, ltannée. En 
d'autres termes, seulement 32.4% des 


hommes ne travaillant qu'à temps partiel 
ont travaillé pendant toute l'année. Une 
proportion beaucoup plus forte (43.6%) 
des femmes qui travaillaient exclusive- 
ment à temps partiel ont travaillé 
pendant toute l'année. Néanmoins, la 
majorité des femmes travaillant entière- 
ment à temps partiel étaient également 
occupées pendant une partie de l'année 
seulement (894,000 sur 1,584,000). 


MESURES DE LA DURÉE 


La présente section traite de la durée 
des divers genres d'activités sur le mar- 
ché du travail exercées au cours de l'an- 
née 1984. Le tableau 4 indique le nombre 
moyen de semaines d'emploi, de chômage et 
d'inactivité par personne active à un mo- 
ment donné au cours de l'année. Il révè- 
lewquemies: 15 9emillions des personnes, ac— 
tives en 1984 ont passé en moyenne 40.1 
semaines à travailler, 5.0 semaines en 
chômage et 6.9 semaines d'inactivité. 


Comme on peut le voir à ce tableau, le 
nombre de semaines d'emploi et de chômage 
varie davantage selon l'âge que selon le 
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age than by sex. Persons aged 15-24 
years were employed for 30.9 weeks on 
average, while persons aged 25 years 
and over were employed for approxi- 
mately 43 weeks. These estimates show 
little change from 1983. Over the 
same period, persons aged 15-24 years 
averaged 6.9 weeks of unemployment, 
compared to 4.7 weeks for persons aged 
25-44 years and 35.6 weeks for those 
aged 45 years and over. 


There are considerable variations from 
province to province in the average 


time’ * “spent in employment. For 
instance, Manitobans who were in the 
labou~ force at some time in 1984 
sped’ an average of 42.2 weeks in 
empl ment. Uf Sune” kena tnt a7 AE 


week , 3.4 were spent in unemployment 
anc © .4 were spent outside the labour 
forc . Newfoundlanders, on the other 
har-. spent an average of 31.6 weeks 
in employment, 8.4 weeks in 
une loyment and the remaining 12.0 
wet<s outside the . labour: force. 
(Pe csons aged 15-24 years in 
Nev Foundland were employed only 22.0 
weeks on average. This was the only 
age group in any province which spent, 
on average, less than half the year 


employed.) 

Table 5 illustrates the distribution 
of persons employed at some time 
during the year, by the number. of 
weeks of employment. This table 


provides a more complete profile of 
those 13.3 million who were employed 
at some time during 1984. As noted 
previously, age iS a more important 
determinant of variation than sex and 
there is substantial provincial vari- 
at on in the distributions. It can be 
seen from Table 5 that the younger age 
Group is heavily skewed to the low end 


of the employment duration scale, 
relative to..the* more matures age 
groups. In addition, the provincial 


Gistributions show that 41.4% of all 
employed persons in Newfoundland in 
1984 worked twenty-six weeks or less 
compared to only 18.3% of all employed 
persons in Ontario. 


sexe. Les personnes de 15 à 24 ans ont 
travaillé 30.9 semaines en moyenne, alors 
que celles de 25 ans et plus ont travail- 
lé environ 43 semaines. Ces estimations 
n'ont pas beaucoup varié par rapport a 
1983. Au cours de la même période, les 
personnes de 15 à 24 ans ont connu en 
moyenne 6.9 semaines de chômage, compara- 
tivement à 4.7 semaines pour les 
personnes de 25 à 44 ans et à 3.6 semai- 
nes pour celles de,45 “ans et iplus. 


On observe des variations considérables 
d'une province a l'autre-en Ce taut con 
cerne - las période d'emploi moyenne se ae 
exemple, les Manitobaine qui ont fait 
partie de la population active à un mo- 
ment donné en 1984 ont travaillé 42.2 se- 
maines en moyenne. Sur les 9.8 semaines 
restantes, 3.4 sont des semaines de chô- 
mage et 6.4, des semaines d'inactivité. 
Pour leur part, les Terre-Neuviens ont 
connu en moyenne 31.6 semaines d'emploi, 
8.4 semaines de chômage et 12.0 semaines 
d'inactivité. (À Terre-Neuve, les per- 
sonnes de 15 à 24 ans n'ont travaillé que 
22.0 semaines en moyenne. C'est le seul 
groupe d'âge, dans toutes les provinces, 
qui a passé, en moyenne, moins de la moi- 
tié de l'année à travailler.) 


Le tableau 5 montre la répartition des 
personnes qui ont travaillé à un moment 
donné au cours de l'année, selon le nom- 
bre de semaines d'emploi. Il trace un 
profil plus complet des 13.3 millions de 
personnes occupées & un moment donné en 
1984. Comme nous le mentionnons précédem- 
ment, l'age est un facteur de variation 
plus important que le sexe et les répar- 
titions varient beaucoup d'une province a 
l'autre. D'après le tableau 5, yon re- 
trouve plus de jeunes de 15 à 24 ans dont 
la durée d'emploi est plus courte com- 
parativement aux groupes plus âgés. En 
outre, les répartitions provinciales 
montrent que 41.4% de l'ensemble des 
personnes occupées à Terre-Neuve ont tra- 
vaillé 26 semaines ou moins en 1984, 
contre seulement 18.3% de toutes les 
personnes occupées en Ontario. 
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Table 6 presents the average number of 
weeks of unemployment in 1983 and 1984 
for those persons who experienced one 
or more periods of unemployment. It 
is similar to Table 4, which shows the 
average number of weeks spent in each 
labour force status for all persons in 
the labour force at some time during 
the year. Since not every person who 
participates in) the labour force 
experiences a period of unemployment, 
the average number of weeks of unem- 
ployment shown in Table 4 will be 
lower than the average number of weeks 


spent in unemployment’ in Table 6, 
which focusses solely on those who 
were unemployed at some time in 
1984? 

Table 6 shows that, at the Canada 
level, the average number of weeks 


spent in unemployment in 1984 was 18.5 
weeks. This ranged from a low of 15.1 
weeks for women aged 15-24 years to a 
high of 23.8 weeks for men 45 years 
and.over. Young persons of both sexes 
tended to experience less than average 
durations of unemployment. 


Tables 4 and 6 support other findings 
which show that a greater proportion 
of young people experience at least 
one period of unemployment in any 
given time period, although the total 
amount of unemployment tends to be 
less than that experienced by the more 
mature age groups. 


Table 7 provides a distribution of the 
number of persons unemployed at some 
time during the year by the number of 
weeks unemployed that year. in tehas 


> In deriving the estimates shown in Table 4 
and Table 6, the same total number of weeks 
of unemployment has been used. However, in 
calculating the average weeks of unemployment 
in Table 4, the total weeks of unemployment 
are divided by the number in the annual 
labour force (including those who have not 
experienced any unemployment). Int the ecase 
of Table 6, the total weeks of unemployment 
are divided by the smaller number of persons 
who have experienced some unemployment. 
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Le tableau 6 présente le nombre moyen de 
semaines de chômage en 1983 et 1984 dans 
le cas des personnes qui ont connu une ou 
plusieurs périodes de chômage. Il res- 
semble au tableau 4, qui indique le nom- 
bre moyen de semaines passées dans cha- 
cune des catégories d'activité dans le 
cas de toutes les personnes qui ont été 
actives à un moment donné au cours de 
l'année. Comme les personnes qui font 
partie de la population active ne con- 
naissent pas toutes le chômage, le nombre 
moyen de semaines de chômage indiqué au 
tableau 4 sera inférieur au nombre moyen 
de semaines de chômage figurant au ta- 
bleau 6, qui ne porte que sur les person- 
nes en chômage à un moment donné en 
19847. 


Le tableau 6 révèle que, à l'échelle du 
Canada, le nombre moyen de semaines de 
chômage en 1984 s'établissait à 18.5. Le 
creux, était de, 15.1 semaines chez les 
femmes de 15 a 24 ans et le sommet, de 
23.8 semaines chez les hommes de 45 ans 
et, plus. Les jeunes des deux sexes 
avaient tendance à connaître des périodes 
de chômage plus courtes que la moyenne. 


Les tableaux 4 et 6 appuient d'autres 
constatations selon lesquelles une plus 
forte proportion de jeunes connaissent au 
moins une période de chômage au cours 
d'un intervalle donné, bien que la durée 
totale du chômage ait tendance à être 
plus courte que dans le cas des groupes 
plus âgés. 


Le tableau 7 donne la répartition du nom- 
bre de personnes en chômage à un moment 
donné au cours de l'année, selon le nom- 
bre de semaines de chômage cette 


5 Dans le calcul des estimations figurant aux ta- 


bleaux 4 et 6, on a utilisé le même nombre total 
de semaines de chômage. Toutefois, pour cal- 
culer le nombre moyen de semaines de chômage au 
tableau 4, on divise le nombre total de semaines 
de chômage par le nombre annuel de personnes 
actives (y compris celles qui n'ont pas connu de 
chômage du tout). Dans le cas du tableau 6, le 
nombre total de semaines de chômage est divisé 
par le nombre, moins élevé, de personnes qui ont 
connu au moins une période de chômage. 
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case ;rathemiweeks!t are: 2igrouped: into 
multiples of monthly periods of unem- 


DEOYMENER Belew, tals “MOM ae 2 at O25 
months, 4 to 6 months, etc. As in the 
case of employment, age is a more 


important factor than sex in deter- 


mining variation in the number of 
weeks of unemployment in 1983 or 
1984. In 1984, 28.2% of persons aged 


15-24 years (who were unemployed at 
some time that year) experienced 1 to 
4 weeks of unemployment, while only 
8.9% were unemployed for 40 or more 
weeks. The corresponding percentages 
for persons aged 45 years or more were 
20.3% and 17.9%, respectively. 


ADDITIONAL INFORMATION 


Special tabulations may be obtained 
for the calendar years 1978 to 1980 
and 1982 to 1984. For more informa- 
tion, splease’ contact “the: author »of 
this<article. 


année-là. Dans ce cas-ci, les semaines 
sont groupées en multiples de périodes 
mensuelles de chômage, par exemple, 1 
mois, 2 à 3 mois, 4 à 6 mois, etc. Comme 
dans le cas de l'emploi, l'âge est un 
facteur plus important que le sexe dans 
la variation du nombre de semaines de 
chômage en 1983 ou 1984, En 1984, 28.2% 
des personnes de 15 & 24 ans (qui ont été 
en chômage à un moment donné au cours de 
cette année-là) ont connu de une à quatre 
semaines de chômage, alors que 8.9% 
seulement ont chômé pendant 40 semaines 
ou plus. Les pourcentages correspondants 
chez les personnes de 45 ans et plus 
s'établissaient respectivement à 20.3% et 
(Wiser 


RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


On peut obtenir des totalisations spé- 
ciales pour les années civiles 1978 à 
1980 et 1982 à 1984. Pour de plus amples 
renseignements, prière de communiquer 
avec l'auteur du présent article. 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1984 


TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L‘ANNEE, SELON L‘AGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1984 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1985 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1984 IN 1984 IN 1984 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1985 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE 
EN 1984 EN 1984 EN 1984 
"000 % "000 % 000 % “000 % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,274 100.0 13,912 7252 13,324 69.1 Sp fe 19.4 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,285 100.0 57906 83.0 3,336 18 1,507 3502 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 7,811 100.0 797 87.0 6,555 8575 1,640 21.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS à 7,178 100.0 S, 999 49.6 3,433 47.8 587 8.2 
MALES - HOMMES 9,421 100.0 7,839 83.2 1922 80.2 2,089 220 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,167 100.0 1,876 86.6 17796 81.0 842 3859 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,878 100.0 3,770 972 3,673 94.7 892 23.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3, 371b 100.0 2,194 65.0 2,124 62.9 354 10.5 
FEMALES - FEMMES 9,852 100.0 6,072 61.6 SET 58.6 1,645 16.7 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2 Wilts) 100.0 1,680 Sees 1,581 74.6 665 Silat! 
25-44 YEARS - 25-44 ANS SNS 100.0 3,027 77.0 2,882 Uses 748 1900 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS. 3,802 100.0 1,365 3529 1,310 34.4 232 BA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 100.0 279 66.5 258 61.4 114 Pfs 2 
MALES - HOMMES 209 100.0 163 DANS 153 73.4 66 Slats 
FEMALESS =) FEMMES 2) 100.0 116 Boge 105 211976 48 Co 
PRINCE EDWARD ISLAND - 

TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 94 100.0 68 Not 66 70.6 21 22.6 
MALES - HOMMES 46 100.0 38 82.0 37 USI 12 26.0 
FEMALES - FEMMES 48 100.0 31 63.8 30 ‘la ld sg LEE 
NOVA SCOTIA - 

NOUVELLE-ECOSSE 661 100.0 443 GT 423 64.0 132 20.0 
MALES - HOMMES 319 100.0 249 78.2 241 foe 72 22 
FEMARESSSMPEMMES 342 100.0 194 56.7 182 2 60 17%6 
NEW BRUNSWICK - 

NOUVEAU-BRUNSWI CK 533 100.0 356 66.8 339 63.5 117 22.0 
MALES - HOMMES 260 100.0 202 WS 193 74.3 66 25.4 
FEMALES - FEMMES 273 100.0 154 56.3 146 53.4 51 18.8 
QUEBEC 5,096 100.0 Shoes B94 3,330 65.3 1.028 20.2 
MALES - HOMMES 2,476 100.0 2,037 82.3 1,943 78.5 590 25"6 
FEMALES - FEMMES 2,621 100.0 1,486 O6 1,387 52215 438 16.7 
ONTARIO 6,990 100.0 3, Webel 74.4 5,036 72.0 reins 17.4 
MALES - HOMMES 3,398 100.0 2,868 84.4 2G) 82.2 655 ORES 
FEMALES - FEMMES 3,592 100.0 2,330 64.9 2,244 62.5 558 15%5 
MANITOBA 790 100.0 572 72.4 555 70.2 124 1577 
MALES - HOMMES 384 100.0 SA 82.5 309 80.5 67 litho!s 
FEMALES - FEMMES 406 100.0 255 62.8 246 60.5 57 14.0 
SASKATCHEWAN 738 100.0 538 1229 523 70.8 112 151 
MALES - HOMMES 366 100.0 308 84.2 302 82.6 62 17m 0 
FEMALES = FEMMES 372 100.0 229 GANT 220 592 49 NES 
ALBERTA Thy VS 100.0 17358 78.4 1,307 2525 360 20.8 
MALES - HOMMES 874 100.0 771 88.3 747 85.5 206 23.6 
FEMALES - FEMMES 859 100.0 588 68.4 561 65.3 154 WS 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE Cans) 100.0 1,576 NA® 1,488 67.0 512 23.1 
MALES - HOMMES 1,090 100.0 886 81.5 836 TE. 295 26.8 


FEMALES SAPREMMES 121129 100.0 689 61.1 652 iho tl 220 1995 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1983 


TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L’ANNEE, SELON L‘AGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1983 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1984 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1983 IN 1983 IN 1983 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPEES PERSONNES EN CHOMAGE 
JANVIER 1984 A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE A UN MOMENT DONNE 
EN 1983 ENS IS8se EN 1983 
“000 % 000 % 000 % "000 % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,041 100.0 13,786 72.4 13,081 68.7 3,800 20.0 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,371 100.0 3,686 84.3 3,412 78.1 1,607 36.8 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 7,608 100.0 6,579 86.5 6,287 82.6 1,616 2122 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 7,062 100.0 GS 25 49.9 3,382 47.9 578 8.2 
MALES - HOMMES JESUS 100.0 Uy HE 83.7 7,473 80.2 2,142 23.0 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,206 100.0 Up, eee) 8725 1,796 81.4 893 40.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,781 100.0 3,680 97.3 3,563 94.2 898 23.7 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,326 100.0 2, 186 65.7 2,114 63.6 351 10.6 
FEMALES = FEMMES 25 100.0 521992 61.6 5,608 57.6 1,659 Vad 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2,165 100.0 1797 81.1 1,616 74.6 714 33.0 
25-44 YEARS - 25-44 ANS Sear, 100.0 2,900 75.8 2,724 Tale 718 18.8 
45 YEARS AND OVER - } 

45 ANS ET PLUS 3,736 100.0 1,335 SSP 1,268 SS 227 6.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 416 100.0 271 65.2 250 50.1 114 2753 
MALES - HOMMES 207 100.0 161 ile 152 73.4 68 822" 
FEMALES - FEMMES 209 100.0 110 52.6 98 46.9 46 224 
PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 92 100.0 66 Tale 64 70.1 20 222 
MALES - HOMMES 45 100.0 37 82.0 36 80.4 11 25.4 
FEMALES - FEMMES 47 100.0 29 62.1 28 60.2 g 19% 
NOVA SCOTIA - 

NOUVELLE-ECOSSE 648 100.0 433 66.8 408 63.0 131 20.2 
MALES - HOMMES 312 100.0 245 78.7 234 ORO 74 23.6 
FEMALES = FEMMES 336 100.0 188 55:8 174 CES 67 bit 
NEW BRUNSWICK - 

NOUYEAU-BRUNSWICK 526 100.0 356 67.7 335 63.6 114 21.8 
MALES - HOMMES 256 100.0 203 1924 193 75.4 68 26.6 
FEMALES - FEMMES 269 100.0 153 560) 141 52.4 46 We 
QUEBEC 5,056 100.0 37536 Gos 205 64.4 OZ 21718 
MALES - HOMMES 2,456 - 100.0 2,037 82.9 1905 TEE 623 25.4 
FEMALES - FEMMES 2,600 100.0 1,499 Gr 1,350 SAP 479 18.4 
ONTARIO 6,866 100.0 5,083 74.0 4,908 URS) 1,228 Whee) 
MALES - HOMMES SSS 100.0 2,826 84.7 2,754 82.5 661 19.8 
FEMALES - FEMMES 37529 100.0 22 OI 64.0 2,154 61.0 567 161.1 
MANITOBA 779 100.0 571 Tia 551 70.7 133 7e 
MALES - HOMMES 378 100.0 317 83.9 310 82.0 (fa) 106 
FEMALES - FEMMES 401 100.0 254 63.3 241 60.1 59 14.6 
SASKATCHEHAN 727 100.0 529 72.8 514 TORT 113 15.6 
MALES - HOMMES 361 100.0 302 83.8 296 81.9 63 17.4 
FEMALES - FEMMES 366 100.0 227 62.0 218 59%6 51 13.8 
ALBERTA 1,744 100.0 1, et UA 15980 76.3 362 20.8 
MALES - HOMMES 886 100.0 783 88.5 761 85%9 212 24.0 
FEMALES - FEMMES 858 100.0 597 69.6 569 66.3 150 LPS 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,188 100.0 1,560 Wiles 1,467 CYR 483 2250 
MALES - HOMMES 1,076 100.0 883 82.1 833 77.4 288 26. 


7 
FEMALES - FEMMES le, 1172 100.0 677 60.9 634 GP 195 LÉ 


TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 


1984 
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TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITE AU COURS DE L‘ANNEE CIVILE, SELON L‘AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 


1984 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1985 


POPULATION 
EN 

JANVIER 
1985 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1984 
PERSONNES ACTIVES TOUTE L’ANNEE 1984 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 
PERSONNES ACTIVES UNE PARTIE DE 


TOTAL 


EMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNEE 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNEE 


EMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


1984 

1984 
UNEMPLOYED EMPLOYED, 
AND NOT IN UNEMPLOYED 
LABOUR FORCE AND NOT IN 

LABOUR FORCE 

PERSONNES PERSONNES 
EN CHOMAGE  OCCUPEES, 
ET INACTIVES EN CHOMAGE 


ET INACTIVES 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
ALL YEAR 


PERSONNES 
INACTIVES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNEE 


CANADA 


BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45 ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45 ANS ET PLUS 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45 ANS ET PLUS 
NFLD - T.-N. 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


RESTES Pie By. 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ose Sele. 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Neeee N= =B). 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Sete Gr =b:: 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


THOUSANDS - 


19,274 


4,285 
7,811 


7,178 
9,421 


2,167 
3,878 


3/37 
9,852 


2,118 
3,932 


3,802 
420 


aD 


EMPLOYED 
AND 
UNEMPLOYED 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPEES ET 
EN CHOMAGE 
1,395 4,021 
398 1,882 
744 1,443 
252 696 
912 1,864 
247 969 
496 546 
169 349 
483 2,157 
152 913 
248 897 
84 347 
26 136 
18 76 
9 60 
7 27 
4 14 
14 
50 142 
34 66 
17 76 
a 133 
27 65 
15 68 
373 1,022 
247 486 
126 536 
466 1,395 
296 621 
170 775 
46 153 
30 67 
16 85 
44 148 
29 66 
14 82 
132 391 
91 181 
41 210 
210 474 
137 222 
73 252 


351 


160 
129 


142 


209 


1,752 


889 
654 


209 
890 


476 
299 


115 
862 


413 
354 


5,362 


729 
1,014 


3,619 
1,582 


291 
109 


1,182 
3,780 


438 
905 


2,437 


141 


104 


TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1983 
TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITE AU COURS DE L‘ANNEE CIVILE, SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 


1983 
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1983 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1983 NOT IN 
IN LABOUR 
JANUARY PERSONNES ACTIVES TOUTE L‘ANNEE 1983 PERSONNES ACTIVES UNE PARTIE DE 1983 FORCE 
TRB Sie RT eo a a ir a a RE a a ea ALL YEAR 
EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED, 
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN AND NOT IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN INACTIVES 
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT 
1984 TOUTE 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES L'ANNEE 
OCCUPEES EN CHOMAGE  OCCUPEES ET OCCUPEES ET EN CHOMAGE  OCCUPEES, 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE 
TOUTE TOUTE ET INACTIVES 
L’ ANNEE L'ANNEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
BOTHESEXES so LES 

DEUX SEXES 19,041 GF 26D 85.058 233 1,274 4,222 1,928 472 1,821 57255 
15240 EARS EN ANSE 3751 Tess 1,258 69 405 ToS 822 205 928 685 
25-44 YEARS - ANS 7,608 5,043 142911 107 645 1,536 673 186 678 1,029 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 7,062 Zeon 2,509 57 225 730 434 82 214 3,541 
MALES - HOMMES JESUS 5,801 4,791 150 860 17998 862 171 960 1,518 
15-24 YEARS - ANS 2,206 924 620 43 261 1,006 417 90 499 277 
29-44 0T EARS (TANS 9) S778: S066) 27.555 70 44) 613 227 47 340 - 102 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,326 17612 1,616 37 158 374 218 35 121 1,140 
FEMALES - FEMMES oi28 Seas — Sh 267 83 414 2,228 1,066 301 861 3,736 
15-24 YEARS - ANS 2, 165 807 638 26 144 949 405 115 430 408 
25-44 YEARS - ANS 3,827 1077 176 37 204 923 446 139 338 927 
45 YEARS AND OVER - 

ASNANSSETMPEUS 3,736 979 893 20 66 356 216 47 93 2,401 
NOPDENTPAENE 416 137 107 6 24 134 50 16 69 145 
MALES - HOMMES 207 87 66 ae. Ute 74 27 6 4) 46 
FEMALES - FEMMES 209 50 4) seve 6 60 23 10 28 98 
DS EIRE ESP; ES 92 40 33 tel 6 26 12 de 13 26 
MALES - HOMMES 45 24 20 ae 4 13 5 LEE 7 8 
FEMALES - FEMMES 47 16 13 ie Pte 14 7 Se 6 18 
NE See Nese 648 287 238 8 42 146 64 Vif 65 215 
MALES - HOMMES 312 173 140 5 28 72 32 6 34 66 
FEMALES - FEMMES 336 114 98 ae 14 73 32 11 30 148 
NB = NQCE" 526 211 170 6 35 145 71 16 58 — 170 
MALES - HOMMES 256 129 101 a 25 74 34 6 33 54 
FEMALES - FEMMES 269 82 70 Re g 71 37 g 25 116 
QUEBEC 5,056 2.417 12995 ds 329 ig uy) 440 188 491 Uso) 
MALES - HOMMES 2,456 1,487 120 61 216 549 204 71 275 419 
FEMALES - FEMMES 2,600 930 785 32 113 569 235 117 217 Won 
ONTARIO 6,866 3267537149 58 468 1,409 707 118 584 1,783 
MALES - HOMMES Sos 2,191 1,852 35 305 635 314 37 284 511 
FEMALES - FEMMES 8 272) 1,484 1,298 25 163 (HES 393 80 300 1,272 
MANITOBA 779 403 352 5 46 168 86 14 67 208 
MALES - HOMMES 378 243 207 #5. ok 74 49 4 30 61 
FEMALES - FEMMES 401 160 145 ee 13 94 50 11 33 147 
SASKATCHEWAN 727 372 332 5 35 (57 84 10 63 197 
MALES - HOMMES 361 231 203 a 29 71 36 ELA 32 59 
FEMALES - FEMMES 366 141 129 se 10 86 48 7 31 139 
ALBERTA 1,744 964 827 16 121 416 191 35 190 363 
MALES - HOMMES 886 586 487 11 89 198 85 12 101 102 
FEMALES - FEMMES 858 379 340 5 33 PE) 107 23 89 261 
BAC == CES: 2,188 1,058 854 35 169 503 223 58 221 627 
MALES - HOMMES 1,076 650 506 25 nu 233 89 25 Was! 193 


FEMALES - FEMMES Tlie 408 348 10 50 269 134 32 103 435 


TABLE 3. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL-YEAR AND PART-YEAR, 


BY FULL-TIME OR PART-TIME BY SEX AND PROVINCE, 


1984 
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TABLEAU 3. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L’ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L’ANNEE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT A TEMPS 


PLEIN OU A TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 


EMPLOYED 
PART-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L’ANNEE 


EMPLOYED 
PART-YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L’ANNEE 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 
EMPLOYED EMPLOYED 
FULL-YEAR PART-YEAR 
TOTAL 
PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES OCCUPEES 
PENDANT PENDANT 
TOUTE UNE PARTIE 
L'ANNEE DE L'ANNEE 
THOUSANDS - MILLIERS 
ENTIRELY FULL-TIME - 
ENTIEREMENT A TEMPS 
PLEIN: 
CANADA 9,820 6,864 2,956 
NEUDIENT EN" 204 97 106 
Plesk, > Marea 48 27 21 
NAS RENE 306 202 104 
Malt. = LBs 249 145 104 
QUEBEC 4 2,586 1752 834 
ONTARIO 3,708 PO 977 
MANITOBA 396 294 103 
SASKATCHEWAN 356 262 95 
ALBERTA 925 656 268 
BACEMERCIER" 1,042 698 344 
ENTIRELY PART-TIME - 
ENTIEREMENT A TEMPS 
PARTIEL: 
CANADA 2,228 898 1,329 
NFILDM=TIN EN, 30 8 21 
PMEMIMERTSS PTE 8 Su 5 
NASCREMNE IE 70 25 45 
Ne Beene Be 54 18 36 
QUEBEC 521 206 315 
ONTARIO 847 358 489 
MANITOBA 94 43 51 
SASKATCHEWAN 98 44 55 
ALBERTA 229 101 128 
BACAENCIEE" 276 93 183 
SOME FULL-TIME AND 
SOME PART-TIME - 
EN PARTIE A TEMPS 
PLEIN ET EN PARTIE 
A TEMPS PARTIEL: 
CANADA 192717 497 780 
NEUDic= STEEN: 25 5 20 
Pe Ma Ma PSE 10 FPS 6 
NESo moe INA ES 47 15 31 
NEBa =] NE-B: 37 12 25 
QUEBEC 223 88 135 
ONTARIO 480 186 294 
MANITOBA 64 32 32 
SASKATCHEWAN 68 ou 31 
ALBERTA 153 60 94 


1984 
MALES 
HOMMES 
EMPLOYED 
FULL-YEAR 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNEE 
6,269 4,469 
134 62 
30 17 
196 131 
159 96 
1,666 1,159 
2,329 1,750 
254 193 
238 179 
599 435 
666 448 
644 208 
g 
21 6 
16 4 
167 55 
226 79 
24 8 
27 10 
66 22 
86 21 
639 241 
11 
4 
25 8 
18 6 
110 42 
237 87 
31 16 
38 21 
82 30 
84 28 


1, 800 


72 
13 
65 
64 
507 
579 
61 
59 
164 
217 


436 


398 


FEMALES 
FEMMES 
EMPLOYED 
FULL-YEAR 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNEE 
3,551 2,395 
70 35 
19 10 
110 71 
90 49 
920 593 
1,379 981 
143 101 
118 82 
326 222 
_ 376 249 
1,584 690 
21 7 
5 
49 19 
37 14 
354 151 
622 279 
70 34 
72 33 
163 78 
191 73 
638 255 
13 
5 
22 7 
19 6 
114 47 
243 99 
34 17 
31 16 
71 30 
85 29 


894 


382 


106 


TABLE 3. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL-YEAR AND PART-YEAR, BY FULL-TIME OR PART-TIME BY SEX AND PROVINCE, 1983 


TABLEAU 3. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L'ANNEE ET PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNEE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT A TEMPS 
PLEIN OU A TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL-YEAR  PART-YEAR FULL-YEAR  PART-YEAR FULL-YEAR PART-YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES  OCCUPEES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
TOUTE UNE PARTIE TOUTE UNE PARTIE TOUTE UNE PARTIE 
L'ANNEE DE L'ANNEE L'ANNEE DE L’ANNEE L'ANNEE DE L‘ANNEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


ENTIRE RY SEU C= TIMES = 
ENTIEREMENT A TEMPS 


PLEIN: 

CANADA 9,608 6,681 2 SE 6, 194 4,352 1,842 3,414 2,929 1,084 
NELDSIÉENr 195 96 100 131 63 68 _ 64 33 31 
PRESS PTE 47 27 20 29 18 1 18 10 8 
NixSay gags: 295 197 98 190 126 63 105 70 35 
NUBa NE" 243 142 102 158 92 66 85 GOT 36 
QUEBEC 2,954 1,730 824 1,652 Pas 521 902 599 303 
ONTARIO Kew A?) 2,588 982 2,269 1,670 599 1,302 918 383 
MANITOBA 388 284 104 251 186 65 137 38 39 
SASKATCHEWAN 347 257 91 234 175 59 113 82 32 
ALBERTA 954 675 279 620 441 179 334 234 100 
B.C =SCh<B8: 1,013 685 328 660 449 211 353 236 117 


ENTIRELY PART-TIME - 
ENTIEREMENT A TEMPS 


PARTIEL: 

CANADA 27126 863 1,263 596 203 393 1530 660 870 
NEU SSN. Si 8 23 9 a 8 22 6 15 
PARENTS DÈSE 8 ne 5 oats a aes 5 mE ae 
NS SENPSE. 61 23 38 18 5 13 43 18 25 
NEB Sea eN.sBi 56 20 36 16 4 12 40 16 24 
QUEBEC 470 182 289 141 43 99 329 139 190 
ONTARIO 809 SES 456 227 92 134 583 261 322 
MANITOBA 98 40 58 25 8 18 73 33 _40 
SASKATCHEWAN 92 38 54 22 8 14 70 30 40 
ALBERTA 221 89 132 SA 16 41 165 74 91 
BACMCML EE" 279 106 173 78 25 53 201 81 120 


SOME FULL-TIME AND 
SOME PART-TIME - 
EN PARTIE A TEMPS 
PLEIN ET EN PARTIE 


A TEMPS PARTIEL: 


CANADA 1,347 514 834 683 236 447 664 278 386 
NEED eee EN 23 ion 20 11 DE 10 12 ies 10 
PoE AL R'E g Vins 6 4 PE oe 5 me . 

NAS menue ats 52 18 34 26 8 18 26 10 16 
NB sa. SB. 35 3 26 19 4 14 17 5 12 
QUEBEC 230 83 147 112 36 75 118 46 72 
ONTARIO 528 208 320 259 89 170 269 118 eye, 
MANITOBA 65 27 38 34 13 21 31 14 17 
SASKATCHEHAN 74 37 37 40 20 20 39 17 18 
ALBERTA 155 63 92 84 30 54 71 33 38 


Bebo GCs = B. 176 63 113 95 32 63 81 31 50 
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TABLE 4. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON IN THE LABOUR FORCE AT SOME TIME DURING 
THE YEAR BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1984 


TABLEAU 4. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D’INACTIVITE PAR PERSONNE ACTIVE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15524, 3255445 45) x 155200025544 45 0+ D4 lOs 44 a4 Os, 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL ‘ TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 12002544 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL 
CANADA 40.1 SO OMS OS SAS SOR Ol 44944 NS A SN ONE A2 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Sil Oem ee OP Sy ie TAC PRES EEE CE Sue 20 a4 ees? Ome sii at 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S629: gc SI 0 R89. 2) S73 = 2677 Bale Se Ail fee 35.555 284 CLE LE Peay (3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38.1 28.1 OA 0 On SE TASSE 2770 57-0021? 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK SEC OS SENTE SET SES MG OS 2 SO EE Hai SO 
QUEBEC SOS OI 42.1 NEA OT DORE TA ASS TES 0 CS GA ONE 
ONTARIO Adie we oe Ore 44905 AE" Doe AS 1 SU CN 4.6..9) 9 4653 — S400 320 02 IR 
MANITOBA 42, 208838:8 @ 02789 457 «© 43.7 33.909 Are AGS: 40828 SS SONT CN PET 
SASKATCHEWAN Aiea e OS Sie 4400 6 LE 43.5 34.5 46.4 COCO ACER ZAC 
ALBERTA 40.7 32.614536. 44°54 5 40.58 220 ON AS SN 392 5277 Ore Siig 43.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE SON Zoe SAP CASSEL me 267 4) TC EC PP EN RE RE CM CC NIET) 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - £ 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 5.0 699 4.7 3716 Be 7.8 4.8 3.8 4.6 6.0 4.5 3.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8.4 10.6 8.5 DNS 8.9 UZ) 8.6 Ate) 7.8 8.8 8.3 4.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6.0 1e. HAE DAS 6.5 G8 6.5 SA 5.4 6.5 4.6 5.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE SA 8.0 BAS 4.4 Joel 8.4 S25 4.2 SE 7.6 SIR) 4.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 629 te 6.8 4.3 dee 10.4 fos 4.4 6.2 7.8 6.1 4.1 
QUEBEC 6.0 8.2 SANT 4.4 6.1 8.9 GE 4.6 D268 as SE 4.0 
ONTARIO do 5.3 Sms #32 39 6.1 3.4 28) 35 4.4 3.3 2.8 
MANITOBA 3.4 52 Sal 273 Sao 3109 259 2.4 sas 45 Sie 2.2 
SASKATCHEWAN Sod) 529 Sat WES. Sos 6.3 3.2 1.8 0 5.4 3.0 210) 
ALBERTA 4.7 Gas 4.5 329 Baal Ties) 5.0 3.4 4.1 5.4 38 30) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 6.8 ome 6:. 3 5.4 to 10.8 6.6 6.4 6.0 9 Bag 3.8 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D'INACTIVITE: 
CANADA 6.9 14.2 4.3 4.5 Ba 187 DoS S48) C5 14.8 6.9 6.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 12.0 19.4 8.8 oa 10.5 18.2 11e 823 14 02076 10.8 10.7 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 974 hia 5.4 de 4 ee Leo 4.0 5.4 dileet 1745 7.0 10.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8.0 1528 Sis 4.4 6.1 1978 2.6 910 10.6 16.4 8.5 6.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 352) 16.8 6.6 6.6 Holl 16.2 4.4 SRS 11.8 eet Shao 8.8 
QUEBEC 6.8 die 4.3 4.9 92 13.4 22 3.6 920 14.2 7.0 7.2 
ONTARIO 6.6 14.7 3.8 Oe 5.1 14.2 isd! 20 8.5 Whee? 6.2 525 
MANITOBA 6.4 13.0 4.2 4.0 4.8 1222 2.0 3.0 8.4 13.8 6.8 5. 4 
SASKATCHEWAN T0 12.8 4.6 Sy 20 Tals 29 3.6 he if 14.7 heal ibs) 
ALBERTA 6.6 13,1 Ne) 4.3 4.9 12.6 2a Sie 8.7 13.8 Tel 30) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 6.6 1522 4.6 4.3 oO 1258 2.5 Sn 8.7 137 Teva 6.2 
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TABLE 4. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON IN THE LABOUR FORCE AT SOME TIME DURING 
THE YEAR BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1983 


TABLEAU 4. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D’INACTIVITE PAR PERSONNE ACTIVE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
BESMDEUXSSEXES HOMMES FEMMES 
1924805274 45a 1522425544 45.4. 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL 
CANADA Se SOs ES ST OS CRI 44.3 AGO TES OO AT 42.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE SUCRE ER ONE ETOILES: en NS HE. i 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD OUI. Pils CO hile Sone) 2604 42.9 CU tay SELON? Tr 38.6 385-9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Sats Ais Oils  Gaot- Sel Ay Cate UWS SEE 2 ECS OT OT 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Som 24 SNS ERIC 2A ONG OR4 420 33.60 201. Se CO 4 mea OP 
QUEBEC 38.0 28.4 41.1 CSSS PR Le 1) ROMA MP Se, 39.8 
ONTARIO A SES 2 ST 7 CN un EC, Orel AE 30 SSI CSS 
MANITOBA GUESS SN 40 TEE OA SS 2AE2 CN CPS SI 40.8 43.2 
SASKATCHEWAN GA S29) AAS EN CE) 47.3 4623" 38.7" NRA CN OS él. 
ALBERTA 40.69 932.5 PE SE EC PERTE UC ACTES CSN AN AS y 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE SU MAC CHOC PET LOU à ay MCE 42/8371 30.0 39.0 41.4 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 5.4 ENT 4.9 So ET 87 93 Se 4.9 6.5 4.5 376 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8.6 12.0 tod 6.0 SMS 14.9 7.6 6.7 leas) 8.6 TES 4.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 56 6.8 sel 4.1 5:19 8.0 5.8 Sia, sie) 5.4 S16 4.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 6.0 8.6 525 4.2 6.4 939 ae le 4.1 20 tant Sas 4.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 625 Bo i 6.2 329 as 10.4 6.8 4.6 5.6 the ll 5.4 Peal} 
QUEBEC 6.8 9.4 6.3 520 Wes 10.9 6.8 4.7 6.2 ne 525 5.5 
ONTARIO 4.3 6.2 4.0 3.0 4.4 6.6 4.1 2-9 4.2 Dee) 3.8 Sa 
MANITOBA 4.1 6.3 3.8 Diff 4.4 7.4 3.8 2 SAG 3..@) 3.8 240 
SASKATCHEWAN 3.3) 6.2 3.0 Wed 3.6 6.9 2701 21 3.4 5.4 GAS di 
ALBERTA 4.6 67 4.1 3.0 dei 7.8 4.7 A 4.0 Blea Sid 3.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 6.3 hs 1 3218 4.7 (ed 10.5 6.4 Get) 5.4 7.4 5a SE 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D’INACTIVITE: 
CANADA 70) 13.8 4.6 4.5 SAS WZ LES 3.4 SES 14.5 7.4 6.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 12.0 18.3 92 9.0 Je) 17.0 6.8 8.0 15.0 1927 12.8 11.4 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9.4 176 5.4 6.8 7.6 So 3.4 SEE ed 19.4 tei 8.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8.2 1578 4.9 5016 6.5 Loe 2.6 40% 10.3 Wee ae 72 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.3 18.2 Leal 6.8 8.5 17.6 4.8 5%4 12.8 1920 10.2 02 
QUEBEC 192 14.1 4.7 4.8 68) ES) 2.6 Sols JE 15 tou 6.8 
ONTARIO 6.4 13.4 4.0 3.8 4.9 13.4 er 2757. 87 13%5 6.6 5.6 
MANITOBA 6.6 (225 ARS 4.3 4.7 11.3 CA) SA 9.0 13.8 7.4 6.2 
SASKATCHEWAN Me 13.0 4.7 4.8 4.9 11.4 2.0 3.6 SRE 142 8.4 6.8 
ALBERTA 6.8 12.8 4.6 4.4 DEA 11.8 225 Sie ga 1309 7.4 6.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 6.9 shad 4.7 En 4.9 12.0 D See 526 14.6 (jen 6.9 
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TABLE 5. DISTRIBUTION OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1984 


TABLEAU 5. REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L’ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR AGE 
ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1984 


PERSONS EMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1984 
IN 1984 


PERSONNES OCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1984 
MUR RSR SE Reo iol er an ees erat eg co Se 


EN 1984 leans 14-26 DUESÈ 4025 52 

"000 4 "000 4 "000 4 "000 4 "000 4 “000 % 
CANADA 
BOTit SEXES "= LES 

DEUX SEXES 13,324 100.0 Wi 10.6 1,407 10.6 MOT 9.0 1,048 Wi) 8,259 62.0 
= ‘ 

15-24 YEARS. — ANS 3,336 100.0 785 PASS) 623 18.7 429 1248 283 80 InAs 36.4 
25-44 YEARS - ANS 64555 100.0 420 6.4 535 872 548 8.4 555 8.5 4,497 68.6 
45 YEARS AND OVER - 

AS ANS, El PLUS 3, 433 100.0 207 6.0 249 os 221 6.4 209 6.1 2,547 74.2 
MALES - HOMMES 1552 100.0 680 So) 711 9.4 665 8.8 578 a6 ASS) 65.1 
15-24 YEARS - ANS EE 100.0 418 23.8 330 18.8 233 13:29 150 8.6 624 35.6 
25-44 YEARS - ANS 3,673 100.0 156 CR) 244 6.6 304 8.3 305 8.3 2,664 T2985 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 2,124 100.0 106 216 68 138 6.15 127 6.0 122 3h dl 1,631 76.8 
FEMALES = SREMMES 3, HZ 100.0 732 12.7 696 1e 533 Gar 471 8.2 3,341 Shs) 
ISR 24RYEARS: = ANS 1,581 100.0 367 282 293 18.6 196 12.4 133 8.4 592 37.4 
25-44 YEARS - ANS 2,882 100.0 264 Sa 291 10.1 243 8.4 250 iss. ff 1, 833 63.6 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS : 1,310 100.0 101 (att 111 (cie) 94 2 87 GP 916 GPO 
NELCDS=NTR:=N: 258 100.0 51 197718 56 21.6 _30 te 7 10 4.0 110 42.8 
MALES - HOMMES 153 100.0 28 18.4 34 227 19 12.4 6 4.1 66 42.8 
FEMALES - FEMMES 105 100.0 23 21.9 22 20.6 11 Ont 4 3719 45 4210 
Peel eae lta TE 66 100.0 g 18.8) 12 18.1 8 27 Le on 33 50.5 
MALES - HOMMES 37 100.0 5 1276 6 MS 9 .4 19 38) 
FEMALES - FEMMES 30 100.0 4 1522 6 Sia! 4 9 14 48.2 
NSP NE 423 100.0 58 1826 54 Nee 38 Sigal 31 tee 243 STs 4 
MALES - HOMMES 241 100.0 26 0 28 WSS 23 9.4 18 F6 146 60.5 
FEMALES - FEMMES 182 100.0 31 si 26 143 16 85 12 6.8 4 53.3 
NEBEs omNG = Be 539 100.0 56 16.5 55 16.4 33 9.8 20 5719 174 Sale 
MALES - HOMMES 193 100.0 28 14.3 30 ote 19 10.0 10 Bre 106 54.7 
FEMALES - FEMMES 146 100.0 28 1958 25 Ties 14 925 10 6.8 69 47.1 
QUEBEC SSD) 100.0 370 bs | 371 Tea 316 ORS 227 6.8 2,046 61.4 
MALES - HOMMES 1,943 100.0 181 JS 191 9.8 189 Sen, 127 6.5 12255 64.6 
FEMALES = FEMMES 1,387 100.0 189 1816 180 13.0 127 Or 100 Un? 791 5710 
ONTARIO 5,036 100.0 469 SF's 454 Jeo) 414 8.2 423 8.4 3,276 ESA 
MALES - HOMMES TON 100.0 224 8.0 BN 7.8 207 7.4 226 8.1 1,916 68.7 
FEMALES - FEMMES 2,244 100.0 245 10.9 237 10.5 206 9.7 196 8.7 1,359 60.6 
MANITOBA 555 100.0 50 9.0 46 8.3 44 79 46 8.4 369 66.4 
MALES - HOMMES 309 100.0 24 be 19 6.2 23 (5 26 8.3 217 70.2 
FEMALES - FEMMES 246 100.0 26 10.7 27 10.8 21 8.4 21 8.4 152 6197 
SASKATCHEHAN 523 100.0 48 SAS 56 10.7 43 8.1 34 6.4 342 65.5 
MALES - HOMMES 302 100.0 20 6.6 27 8.9 25 853 20 6.5 211 69.7 
FEMALES - FEMMES 220 100.0 28 1289 29 sho 18 8.0 14 6.4 132 5027 
ALBERTA 1,307 100.0 124 OS 140 10.7 113 8.7 113 hs ff 817 62.5 
MALES - HOMMES 747 100.0 60 8.0 74 529 63 8.4 63 8.5 486 65.2 
PEMALESSENFEMMES 561 100.0 64 11.4 66 ts 50 3.0 50 8.9 330 58.9 
BACS Ussbe 1,488 100.0 177 TS 163 110 158 10.6 141 9.4 849 y/o) 
MALES - HOMMES 836 100.0 85 10.1 84 10.0 gi 10.9 79 925 497 SAS 
FEMALES = FEMMES 652 100.0 93 14.2 80 1222 67 10.2 62 9.4 351 5870 
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TABLE 5. DISTRIBUTION OF PERSONS EMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS EMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1983 


TABLEAU 5. REPARTITION DES PERSONNES OCCUPEES A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L‘ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR AGE 
ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1983 


PERSONS EMPLOYED 
AT SQME TIME NUMBER OF WEEKS EMPLOYED IN 1983 
IN 1983 


PERSONNES OCCUPEES NOMBRE DE SEMAINES DE TRAVAIL EN 1983 
A UN MOMENT DONNE --------"------"----"""" nnn nnn nn "22-2200 


EN 1983 Tous 14-26 PERS) 40-51 52 

‘000 % “000 & "000 % "000 % "000 % "000 % 
CANADA 
BOTH SEXES. = LES 

DEUX SEXES 13,081 100.0 1,360 10.4 1,449 ileal 1,233 9.4 981 ao 8,058 61.6 
15-24 YEARS - ANS 3,412 100.0 782 22229 653 LKR 456 13.4 264 Re. 1,298 36.9 
25-44 YEARS - ANS 6,287 100.0 385 6.1 543 8.6 553 8.8 515 8.2 4,291 68.3 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,382 100.0 193 De ff 253 Uo 225 6.6 202 6.0 2,509 74.2 
MALES - HOMMES 7,473 100.0 676 9.0 752 10.1 692 Sur 563 175 4,791 64.1 
15-24 YEARS - ANS 1,796 100.0 421 23.4 362 207 246 1327 149 87 620 34.5 
25-44 YEARS - ANS 3,563 100.0 154 4.3 258 Tee 305 8.6 290 8.1 2, 555 Tia 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 2,114 100.0 101 4.8 132 6.3 141 6.6 124 549 1,616 76.4 
FEMALES - FEMMES 5,608 100.9 684 12.2 697 12.4 542 Cle if 418 7.4 3,267 58.93 
15-24 YEARS - ANS 1,616 100,0 362 22.4 292 18.0 210 13 115 ee) 638 3975 
25-44 YEARS - ANS 2,724 100.0 231 8.5 285 10.5 247 SEM 225 Bind 1726 63.7 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 1,268 100.0 82 TS 121 95 84 C2) 78 Gxt 893 70.4 
NEUDS SS TeeaN 250 100.0 48 1992 56 22.4 27 11.0 11 4.5 107 43.0 
MALES - HOMMES 152 100.0 26 Wee 35 23751 18 lad ñ 4.4 66 43. 
FEMALES - FEMMES 98 100.0 22 22.1 21 2183 10 S29 5 4.6 4) 42.1 
PRES lan biceps cbr 64 100.0 g 13.4 12 1988 7 10.1 4 bE 33 5h27 
MALES - HOMMES 36 100.0 4 dala 6 Uke 4 10.6 A Se 20 55.3 
FEMALES - FEMMES 28 100.0 5 16.3 6 21.0 De te bats fay: 13 47.2 
NaS = NEE. 408 100.0 53 13.0 Sih 4 2k 40 979 26 6.4 238 58.3 
MALES - HOMMES 234 100.0 26 3 27 6 24 10.2 17 den 140 5927 
FEMALES - FEMMES 174 100.0 27 15.2 24 Seb 17 9.6 g 5.4 98 56.3 
NEBIMEX Ni Be 335 100.0 57 17.0 54 16.0 30 Sent 23 GAO 170 50.9 
MALES - HOMMES 193 100.0 30 10 30 15.6 19 oll 14 Te 2 101 52.0 
FEMALES - FEMMES 141 100.0 27 19.0 28 16.6 12 8.4 g a) 70 49.4 
QUEBEC 92252 100.0 368 LES) 367 ins 306 9.4 219 ed 12995 6123 
MALES - HOMMES 1,905 100.0 189 ong 212 Wed 175 OFZ 118 6.2 1,210 63.5 
FEMALES - FEMMES soe 100.0 178 182 155 WES 131 ST. 101 WS 785 58.71 
ONTARIO 4,908 100.0 444 9.0 476 els fl 458 Oks 380 Teal, Sas 64.2 
MALES - HOMMES 2,754 100.0 215 7.8 233 5 242 8.8 20 RAT 1,851 6722 
FEMALES - FEMMES 2,154 100.0 229 10.6 243 11 215 10.0 169 thats) 1,298 60.3 
MANITOBA 551 100.0 48 8.8 60 10.9 47 8.6 ae 73 352 63.8 
MALES - HOMMES 310 100.0 22 Wes 29 os 28 8.9 24 7.8 207 66 
FEMALES - FEMMES 241 100.0 26 10.8 Sal 12mg 20 8.2 20 8.1 145 60.1 
SASKATCHEWAN 514 100.0 45 8.7 56 10.9 46 8.9 36 6.9 S32 64.6 
MALES - HOMMES 296 100.0 19 6.3 24 8.2 29 Se 21 TEA 203 68.7 
PEMADES = FEMMES 218 100.0 26 12.0 31 14.4 17 IE) 15 677 129 59.0 
ALBERTA 1,330 100.0 130 9.8 144 TORS, 123 Shed 106 tee) 827 62.2 
MALES - HOMMES 761 100.0 64 8.5 73 925 Tal Jae) 66 8.7 487 64.0 
FEMALES so REMMES 569 100.0 66 185 72 12.6 51 A0 40 7.0 340 598 
Bails, > CP SBe 1,467 100.0 198 10.9 173 11.8 149 10.2 132 9.0 854 58.2 
MALES - HOMMES 833 100.0 80 986 82 eh tg 82 ged 83 10.0 506 60.8 
FEMALES - FEMMES 634 100.0 80 1225 92 14.4 67 TORS 49 747 348 54.8 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1984 


TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D’INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
152248225224 05% 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
155248025244 145) + 15-24 25-44 45 + 155240 25=445 45e> 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 21.8 Wey PVP IE 107 Dey NS PO ARO, 1 Hoses AO AAG 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ES 1 lS) 18.1 EN 1816 Ke AOS) 14.3 13.6 15.4 tied 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 20.9 18.1 LS CSN 2 7 102577 56 1929 19.4 ne on? 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20.6 18.1 oem CORRE? 30) JP 2687, 22272 17.8 16.9 19.0 16.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18.9 iO) PO TM 20701 1956 DONNAIT 20.6 18.1 IS 18.6 tee) 
QUEBEC 20.4 Went: AS) MO AVES Wee a SES 18.4 Wes 18.8 1852 
ONTARIO CSM RL OC Ol g/m EC DEON NEC EE OO OO TES PHD Too 24 24h 
MANITOBA AG S|) PANO AB ie etl edayetf aleve lads DLC ley ONE | Pale 
SASKATCHEWAN PAS AE ee 57 LOT OR DRS 225025 9 19.4 LOGE 2076 14.0 
ALBERTA Lee DONC OO CE Oral Papi 7 20.2 CES aly: 18.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2179 18260241 PANE IE) 179 26.3 TSG 2077 LOGO) ES 2 IS, 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 18.5 16.3 Wee Ail) Ulan i PES PE Who 1501 18.2 1920 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20.6 Ulta  ikatia Pats @ pails O eie the Aen 21.8 18.9 16.8 20.4 20.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 19.4 Was AO PA ROG OM 21 1 mae 17.8 15214 oes ‘6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19.8 18.1 COOL APE 2 02 JS 20 cafe One 18.9 PIE LE 22777 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Bie Ke | 2 aes] DEAE PDS P| Sen 18.7 Werte! ©) 20) E22 UIs 
QUEBEC 20.6 Was Ailey abet ah 18402251 24.7 RW Wipes y lee 19.6 
ONTARIO 1520 135) 16.7 19.8 17.0 14.6 He MARNE 14.5 122 Wale 176 
MANITOBA 15.8 14.0 1653 2053 16.5 eye Uses Vale 1 15.0 12.6 16.2 TS 
SASKATCHEWAN 16.9 15.8 Wet Past pst) 11679 1732079 Wee | 14.6 15.9 24.4 
ALBERTA 17.6 15.4 Shore te8 194 lb SN 201 24.4 15.6 14.2 16.2 18.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2150 DOS PAO apg ART De DAS 279 18.8 Er, EL AY 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D’INACTIVITE: 
CANADA TRG 16.3 8.5 8.4 Orme 1) 9 4.8 6.2 14.8 179 1229 ES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Ween 19.0 127 12.6 1295 17.0 SE 9.4 TSSS eS WS AO 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Wale 16.9 7.8 8.9 Cie 1627 Bae bas 14.3 lie re of 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Pie ts) 158 8.8 isle 8.6 14.4 4.6 4.3 WE), 2 ees 18s 7 12.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 1221 16.0 Slot 989 ew 14.5 6.1 Hes) WOES: 1709 1325 US: 
QUEBEC Deu Sal 8.0 10.2 8.9 14.2 4.8 7.8 14.0 16.2 12.0 14.2 
ONTARIO 1228 LES 8.6 He) S38 16.4 4.3 528 15.3 1959 180 9.6 
MANITOBA 1285 1180 9.0 8.4 9.8 IS 4.2 6.3 Neh. £3 18.6 14.2 Wied 
SASKATCHEWAN 12.6 he, 10.2 elas 9.4 1229 Giz les) 16.5 17.8 1525 1355 
ALBERTA 12.1 16.8 8.8 Sle v oy 15.6 CE 59 16.2 18.3 14.6 14.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 925 13.8 7.4 60 fee 13.0 4.0 4.5 1295 14.8 1129 10.2 
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TABLE 6. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING TH 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1983 


TABLEAU 6. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHOMAGE ET D'INACTIVITE PAR PERSONNE EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
L'ANNEE, SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15-24 25-44 45 + 152208255204 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS . YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL ; TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24, 25-445 45) + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA 20.6 SiG: eye 22e Cee POP On e223 FPS E ESS 2 le) 18.4 Wl Tee 18.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE yy) 129 18.8 16.0 Wes ie) Plate (76 14.0 12.9 LES 12% 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ZE Weg gry! pret 22.4 20422776 ne Ue eel 19% 199 ; 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eho 1 TERSN 211 WEE ARE Uh AQ ec ANS 16.6 15.8 Ee 15.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18.1 PE OS IE 22 CAO) HbA 223 28.0 5e USE 16.6 17.0 
QUEBEC 18.2 16 19 18.2 1955 het 21.0 199 16.4 1578 We 1959 
ONTARIO COOP ONE OA CS PA Al 20.8 19-0972 1073 
MANITOBA DO D ON TROT ER 28 SES 18.8 18.6 HO 18.7 
SASKATCHEHAN DOC MENTIONNANT) 2m) 3057) 2274 18.8 18.1 18-3220 
ALBERTA PPR PRY 24.1 Cap ONS Pi) PEE Poe 18.9 18.5 1872740 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 20.6 Wists PPR 203 22% Wee Ae AS 18.1 Wh) 18.8 Wo 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 19.4 Wi 2071 22/5 ONE ieee TEAM 2 (TT 16.1 18.1 21.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20m On ZOO) 200 OEM EN SP ES | oO Was 16.8 18.2 17.1 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Gem 15a). ONE spits 19.0 Wig Se PA: er 17.0 13.6 (955) 16 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE WEI.) VE AMOR Pee Bibs 72 OMS 2272 200275 18.4 16.7 Uy, 4 Pay 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20.3 RON eee eee TONI 20h 2a | 22 229 18.5 07.5 1192 19.6 
QUEBEC We VOST AS hs) 2 1 0025 25.0 19.4 1179 1956 22k: 
ONTARIO 17.8 1556 18.4 22,0 18.7 Ora 20.1 22.0 16.7 Ho 1627 2220 
MANITOBA LA 157 SON /7 AN) 18.5 17.1 19h 21.0 16.7 14.0 18200708 
SASKATCHEWAN 16.4 hey) ae 2 1922 17.4 1722 15102777 fSEnl 14.3 16.7 IS 
ALBERTA nS 16.0 1850) 25 18.7 Wee WLS 2840 15.8 14.4 16.0 Hees 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 20.5 CAN PRO APS OS PAO iets IG. 1 18.6 Lees [So aa ORS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D'INACTIVITE 
CANADA 1119 Joe PS 8.7 8.9 138 4.9 6.3 Wee's) 18.2 14.7 12.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15.6 18.5 135 4 14.3 1252 15.8 8.9 LAON 20522275 TO SSD 2207 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD (227 1629 CE ds 10.6 1553 6.2 re 15e HO 12.6 pété 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13.0 pen 9.4 10.6 9.8 15572 4.5 8.2 17.0 1995 ore 14.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 1525 17.8 Ome 9.0 10.3 15.6 6.5 6.2 1822972078 16.1 15.5 
QUEBEC 12.1 152 929 ek 8.8 1258 Se) En 16.2 18.3 1522 1346 
ONTARIO 11.4 ISRe 8.2 7 2 8.6 14.7 Si 4.9 14.5 17.0 Lo 10.7 
MANITOBA ee 15.6 94 7.4 8.4 1227 4.7 425 16.5 194 14.8 1.9 
SASKATCHEWAN 1320 15.8 10.8 9739 JS 12.6 5.4 7.4 11824 19.6 17.0 14.5 
ALBERTA 1273 1529 les) he) 8.8 13.6 4.8 SE 17.4 JE Lie 1025 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 11.0 15.0 8.3 8.8 8.0 HS 4,5 6.6 15.3 17.4 1329 1325 
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TABLE 7. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1984 


TABLEAU 7. REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L’ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1984 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1984 
IN 1984 


PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1984 
AUN MOMENT MDONNES EEE roma ere 0 OO Ce M = aon 


EN 1984 1-4 Danis 14-26 21539 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
‘000d "000 & "000 % "000 & “000 4 "000 % 
CANADA 
BOMH SEXES = UES 

DEUX SEXES 3,733 100.0 907 24.3 1,026 2759 870 2353 477 12.8 454 1222 
15-24 YEARS - ANS TF 507 10080. 424 28.2 451 2989 334 Zone 164 10.9 134 8.9 
25-44 YEARS - ANS- 1,640 100.0 363 222) 439 26.8 400 24.4 223 13.6 25 Ska 
45 YEARS AND OVER - 

GEMANSRETPEUS 587 100.0 119 20.3 187 23013 136 230 89 15s 105 WARES) 
MALES - HOMMES 2,089 100.0 462 225 538 2578 502 24.0 301 14.4 285 Used! 
15-24 YEARS - ANS 842 100.0 218 25719 241 28.7 192 22.8 106 12.6 85 10.1 
25-44 YEARS - ANS 892 100.0 182 20.3 221 24.8 229 257 135 15 125 14.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 354 100.0 62 17.6 76 2153 82 23.0 60 AAC) 75 212 
FEMALES - FEMMES 1,645 100.0 445 YM 488 2907, 368 oma 175 10.7 169 10.3 
15-24 YEARS - ANS 665 100.0 206 31.0 209 Sue) 142 one 57% 8.6 49 7.4 
25-44 YEARS - ANS 748 100.0 182 24.3 218 29% 171 22.8 88 11.8 89 1129 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 232 100.0 57 24.5 61 2625 ES ASE 29 1227 30 13.0 
N'ACDEEMTE EN 114 100.0 19 We 31 26.8 32 27.6 19 16.2 14 12.4 
MALES - HOMMES 66 100.0 10 14.5 16 EAD. 20 30.0 "4. V2 18.1 g 15%4 
FEMALES - FEMMES 48 100.0 10 20.4 15 30.3 12 24.2 7 13.6 5 11.4 
Balls 2 Were se 21 100.0 4 17.8 5 24.1 6 30.0 5 22.2 
MALES - HOMMES 12 100.0 wg Pigs DRE ane 4 3251 
FEMALES - FEMMES 10070 LE te +0 DC Le ave 
Nese ean 13210080 26 20.0 36 Bad 32 24.3 22 16.3 16 Wenn 
MALES - HOMMES 72 100.0 13 18.1 18 24.7 20 Bi 1 14 18.8 8 3 
FEMALES - FEMMES 60 100.0 aS 22.4 18 30.4 13 20.9 8 13#2 8 1 
NSB CDN EE" 117 100.0 22 18.6 29 24.8 29 24.4 22 Sa 15 13.0 
MALES - HOMMES 66 100.0 11 16.0 15 22772 16 24.9 14 21.6 10 152 
FEMALES - FEMMES Oi OOO 11 22.0 14 28.2 12 Pe ff 8 129 5 10.2 
QUEBEC 1,028 100.0 201 19.6 265 25.8 262 2529 147 14.3 153 14.8 
MALES - HOMMES 590 100.0 111 18.8 142 24.1 152 Pade ff 91 15.4 95 16.0 
FEMALES - FEMMES 438 100.0 91 20 123 28.1 110 257 56 12.9 58 1302 
ONTARIO FAS O85 © 377 Silom 358 2985 240 19.8 126 10.4 112 GPA 
MALES - HOMMES 655 100.0 189 28.9 182 21189 132 20.2 83 1227 68 10.3 
FEMALES - FEMMES 558 100.0 188 So 176 315 108 19% 43 TNT 44 7.9 
MANITOBA 124 100.0 37 2385 37 30.0 27 222 12 9.8 11 8.6 
MALES - HOMMES 67 100.0 19 2TENII 20 292 16 232 7 10.4 6 925 
FEMALES - FEMMES 57 100.0 18 ST 18 S0°9 12 20.9 5 She 4 75.4 
SASKATCHEWAN 112 100.0 28 2409 33 29.8 29 26.1 13 (HE) 9 ths UF 
MALES - HOMMES 62 100.0 14 Pa Nol 19 298 18 29.4 7 Wee? 5 8.0 
FEMALES - FEMMES 49 100.0 14 2950 15 2978 11 2280 6 19 4 NS 
ALBERTA 360 100.0 96 26.6 97 27.0 86 24.0 42 VAE 39 10.8 
MALES - HOMMES 206 100.0 48 233 51 24.6 54 26.0 29 14.0 25 1274 
FEMALES = FEMMES 154 100.0 48 31.0 46 SO 33 22 as) 13 8.6 14 9.0 
BAC ec"; 5124000 97 18.9 134 20m 127 24.8 69 13.4 85 16.6 


MALES - HOMMES 293 100.0 : : 53 : 
FEMALES - FEMMES 220 100.0 50 2228] 61 DT 56 2518 27 1253 26 HIS 
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TABLE 7. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1983 


TABLEAU 7. REPARTITION DES PERSONNES EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L‘ANNEE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1983 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1983 
IN 1983 


PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1983 
A UN MOMENT DONNE  ---------------"-""""""""""""""""""" "2" 2" "2" "2-22" "1-1" 


EN 1983 1-4 sas 14-26 27-39 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
1000 % "000 4 "000 4 "000 4 "000 4 "000 % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 3,800 100.9 821 21.6 1,033 Zale 895 PTS) 558 14.7 493 13.0 
15-24 YEARS - ANS 1,607 100.0 405 2552 456 28.4 Se 2SEA 207 1259 167 10.4 
25-44 YEARS - ANS 1,616 100.0 318 WEY 433 26.8 390 24.2 256 15.8 220 13.6 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 578 100.0 98 11629 145 25.1 133 2810 96 16.6 107 18.4 
MALES - HOMMES 2,142 100.0 406 18.9 539 2582 531 24.8 357 16.7 309 14.4 
15-24 YEARS - ANS 893 100.0 205 23.0 235 26.3 214 24.0 135 1572 103 RE 
25-44 YEARS - ANS 898 100.0 147 16.4 218 24.3 230 2546 164 18.3 139 15.4 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 351 100.0 53 EPA 86 24.4 86 24.6 58 LoS 68 1953 
FEMALES - FEMMES 1,659 100.0 415 25.0 495 29.8 364 220 201 WE, 184 LEA 
15-24 YEARS - ANS 714 100.0 200 28.0 221 SOS 158 225 | 71 10.0 64 9.0 
25-44 YEARS - ANS 718 100.0 171 2580) 215 2909 160 22.3 92 12.8 81 LRO 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 227 100.0 45 197 59 26.1 47 2025 38 LE NA 39 17.0 
NFLDASRTEEN" 114 100.0 21 ten 31 26.9 27 25 24 Neh df 14 12.6 
MALES - HOMMES 68 100.0 g LS 16 SAS) 18 26.2 15 2256 a 14.0 
FEMALES - FEMMES 46 100.0 11 24.6 15 SE) 9 20.2 6 1229 à HORS 
PARA =a csP abe 20 100.0 4 18.2 6 3023 6 27.4 4 18.6 
MALES - HOMMES HO 0 AO 4 32 
FEMALES - FEMMES G 100.0 Be 
NGS ST NIBSES 131 100.0 25 ELA si 28.3 32 24.7 20 14.9 17 13.0 
MALES - HOMMES 74 100.0 12 16.7 20 21,5 18 24.7 12 16.7 i 4.5 
FEMALES - FEMMES 57 100.0 13 Come 17 29.4 14 24.7 7 12.6 0 
NAB MeN: EE 114 100.0 22 CE 30 26.4 24 PR A 20 Meee? 15 Seo 
MALES - HOMMES 68 100.0 11 1589 il 24.8 17 24.8 14 210). 22 10 14.3 
FEMALES - FEMMES 46 100.0 11 250 13 28.8 10 2275 6 oll 6 1253 
QUEBEC 1,102 100.0 178 16.2 294 2671 266 24.2 182 1025 181 16.4 
MALES - HOMMES 623 100.0 83 1883 146 2375 155 25.0 122 19.6 116 18.6 
FEMALES - FEMMES 479 100.0 95 19.8 148 30.8 111 PSL. 60 1275 65 13.6 
ONTARIO 1,228 100.0 313 2505 340 ZEN) 280 2278 165 LEE) 129 10.5 
MALES - HOMMES 661 100.0 158 24.0 168 2555 163 24.6 96 14.5 76 W135 
FEMALES - FEMMES 567 100.0 155 PME 172 30.3 Wald) 20.7 69 1222 53 9.4 
MANITOBA 133 100.0 32 24.4 39 25975 30 22.6 18 Sian 14 10.3 
MALES - HOMMES 75 100.0 17 2300 20 27.0 19 2578 10 14.0 8 10.5 
FEMALES - FEMMES 59 100.0 15 26.1 19 32.8 11 19.0 7 Nil 6 10.1 
SASKATCHEWAN 113 100.0 32 28.6 33 2829 26 2280 172 10.7 11 ors 
MALES - HOMMES 63 100.0 17 26.6 16 Zo 17 26.8 7 1182 6 10.2 
FEMALES - FEMMES 51 100.0 16 Sila 17 Sgie5 5 pan 5 10.0 4 (RE) 
ALBERTA 362 100.0 94 26.0 100 27.6 84 2902 46 126 37 10.3 
MALES - HOMMES 212 100.0 47 2222 59 Cle Sil 24.0 30 14.0 26 12.2 
FEMALES - FEMMES 150 100.0 47 Sea 4) 276 33 201 17 EXP 12 Vel 
B08 0. cB: 483 100.0 99 20s 123 2575 116 24.1 79 14.6 73 1572 
MALES - HOMMES 288 100.0 49 1760 73 2526 69 24.2 49 16.9 47 16.4 
FEMALES - FEMMES 195 100.0 50 DEA 50 2525 47 24.1 22 K12 26 13.4 
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supplémentaire 


STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or “university....This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year. since 1977, supplementary ques- 
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

Those who report that they were full- 
time students! in March, and that 
bheweintend, to return stomschool cful1- 
time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
full-time in the fall or who are 
uncertain are labelled non-returning 
students. The balance are designated 
as non-students. 


1 Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 


SUPPLEMENT DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
VO2DCI: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ÉTUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 


OUI NON 
B. "... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 


Ceux qui déclarent être étudiants à temps 
plein! en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à temps plein à 
l'automne sont considérés comme des per- 
sonnes retournant aux études pour les 
mois où ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié à temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études à temps plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études. 
Les autres sont classés comme non- 
étudiants. 


1 Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 
partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of both Labour Force 


Information, Statistics Canada, Cata- 


logue No. 71-001P, and The 
Force, Statistics Canada, 
No. 71-001. Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are current- 
ly attending school full-time are 
published in 
Meyer 


Labour 


An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Cat alogue 


Labie 9) Of. ae. Labour 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
n° 71-001P au catalogue, et La population 
active, Statistique Canada, n° 71-001 au 
catalogue. Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école à 
temps plein sont publiées dans le tableau 


9 dessa population active. 
Dans un article de La population active 


(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai à septembre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub~Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 


Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemp loyed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 
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méro de la banque de données pour les séries figurant aux 
bleaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des. données de 
au catalogue de 
atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


eu 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) 


b) 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 


> 


et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 


référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


-A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de: chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 


January - Janvier 
February - Février 


March - Mars 16 
April - Avril 20 


May - Mai 


June - Juin 15 
July - Juillet 20 


August - Août 
September - Septembre 


October - Octobre 19 


November - Novembre 
December - Décembre 


— ——— 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


— _ 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal ffactors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
GL Ss 


No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total emp loyment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. T-Sh Ee 
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1984 1983 


eq 


week ending - semaine se terminant le 


14 15 
18 19 
17 19 
21 16 
19 21 
16 18 
21 16 
18 20 
15 17 
20 15 
17 12 
ID 10 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"#, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste, à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemp loyment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every Step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 


1223 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 


deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, ïis not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "CG" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à © % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus: 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à ue fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000, 000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
TEE Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


15) 


situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 
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* À compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


220: 


230: 


240: 


250: 


100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


550: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


040: 


220: 


230: 


240: 


250: 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 92 et 
Ob 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés de Shelburne, Queens et 


Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saquenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


DA: 


522% 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 

Ontario 

500: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

520: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 


le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
11724 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

940: The Squamish-Lillocet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 


Stikine Region. 


660: 


670: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
15, 14seta lee 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
IES Vlg ZAG Ve 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 


720: 


730: 


740: 


750: 


re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 05, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
TRMASEUNMES 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 


Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 


ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 


810: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


> 


Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et 07. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, 
Fraser-Fort George. 


Bulkley-Nechako et 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Les 


it Statishcs Canada Statistique Canada — LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | CONFIDENTIAL when completed | 


[ à pe | 
Docket No 2 | | Survey date 3 je Assignment No 4 | 
CR RE ER CE EE = i =, ER Ee ee Ss a 1 
Mo Yr FORM NO 


HRD page - line No Given name Surname 
r oS ] f 
<=) NO (a ne . Re a) ie 
10 LAST WEEK. DID... DO ANY WORK AT A 130 LAST WEEK, DID _. HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
1 2 yes C) No O Go to 55 
es © “On NY ane Yes () Go10 33 No C) # L 
< 3 à 5 1 WHEN DID LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work) Gor050 131 pa PEIN ERATE LR EPP START ae ru 
1 1 DID. HAVE MORE THAN ONE JOB OR | - = : Nok), > = [or] > 
BUSINESS LAST WEEK? | Yes Œ No O Goto 50 | change | | | Mo Yr 
J 2 = a meer nr hunk = h 
Yes (D) No C) Goro 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, M ee ee 


| INTERVIEWER CHECK ITEM 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 52 


EMPLOYERS LAST WEEK? WORK AT HIS/HER NEW JOB? i (1) If 511s before | 1S go to 55 
Yes © No ‘© | Go to 50 | (2) If 511s equal to 
(les 


| 
| 
| 2 
LS or later than O 10 to 53 
+ — Mo Yr 9 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... CE: WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST & 
USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK? PS eee 53 DID. USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
and if code WEEK? \ = 
(Main) JOB? [ | If total | 2 6 goto 32 | Full-time C) Part-time 6, 
7 30 or more ‘34 DID HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSH. Pa cates (HESS RE de 
Cther jobs? | | | goto 15 NESS LAST WEEK? | per week) per week) 
= = = == 1 2 
14 WHAT IS THE REASON. USUALLY WORKS | Yes () No © 154 HE AS SIREN AINIBEAS CNY Oi Cea 
TH HOURS PER WEEK? = ? 
M DE" wn (35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES. Emer code 
Enter | USUALLY WORK AT HIS/HER: 
| code _ a Ù i 55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF | (Main) JOB? If total */f perm unable to work” in 10 a) go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .- — 30 or more 


(aoe | 2 
WORK? | Other jobs? % goto 37 | * Otherwise © go to 56 
| 


(Include paid and unpaid If none 


OS al RE PS2: 136 WHAT IS THE REASON .. USUALLY WORKS |E G IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . .. LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS... | LEOS THAN SO HOURS zi Bales, #10 No ©) cotes 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- i A | 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, a7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 5 7 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE. ETC.)? | WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark all methods reported 
| 
En ABES) 1! /f none enter 00 ABSENT FROM WORK? Nothing ©: Go to 62 
: {| J and goto 18 | foal | + IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING à EE | ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
DEER OMINVORC? 38 !S ... GETTING ANY WAGES OR SALARY (RO Sele Re GIS Et 
| FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
| Ent ode “WH DID... LAST ee 7 
Bee | OFF LAST WEEK? 1 2 ah i a he 
1 Yes S No ©) (6e ME No of weeks 
1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK |, by Methode oo ec) 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM Checkeduit sd Gay eds) 
F3 | CIE 
(Main) JOB? | | | | -lf codes (layoff) in 33 O go to 56 PUBLIC employment AGENCY 
Fe | 2 3 
Other jobs? | | | + Otherwise O goto 40 | PRIVATE employment AGENCY O Ly 
: IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 2 
1 3 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 ANOTHER JOB? UNION @ 
ANOTHER JOB? . 2 EG) a 
1 2 | EMPLOYERS direct! 
FC) Nia) Gow 72 Yes ©) No O @072 re © 
20 WHAT HAS DONE IN THE PAST 4 Weeks [41 WHAT HAS PONE IN TRE FEU GIES FRIENDS or relatives ¢ 
| 
TE FIND AEG DES 1 Placed or answered ADS O 
ost, erred a fon) ts fra] Enter code(s) © =a 
| ei Econ Sy | | | | and go to 72 ! — LOOKED at job ADS 
(hed aS and.gotosZ | Né me + 
5 DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specify in NOTES — — 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business government dept or agency or person) 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? — 
FS | T a Fr | | DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
Nol}, ALSO WORKED. = 
change 1159 WHAT WAS .. ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
or | > | STARTED TO LOOK FOR WORK? 
| | DE 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? | 16 IS . .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
£ MONTHS? 5 5 
< CO > = = Fais fs /f month unknown Yes O No Gs) 
È 1 | | | Lors Fe ea enter - — in month (More than 6 months) (6 months or less) 
change ae a eee See Oe See | Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g 


6 1 IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government) | 


1 2 
| Full-time ©) Part-time 6) 


(30 or more hours (Less than 30 hours 

r = r week) per week 
No| |, 2 EE rrr — 
change = 2 

Cor |p | Go to 63 

| 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 

| : i | LOOK FOR WORK LAST WEEK? 
75 WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? (Give full description eg shoe salesperson (oe Enter code 

primary school teacher invoice clerk 


2. 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 
? 
No | > | A JOB LAST WEEK? 
— — 


= = = = ——- Enter code 
change pe 


or | L ook 1e A 164 INTERVIEWER CHECK ITEM 


2 
¢/f “No (never worked) in 50 Cy go to 80 


76 Class of worker 


3 = 
.-/f upper circle in 52 is marked O go to 80 


No ) fei Fe! Enter 2 
Main job no, hae Cea | L__} code * Otherwise (@) go to 72 
< FSI x : \ ‘ 

Noes Nof_J, [OT Cor | > Enter goto 80 EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 

77 rer Job une oo ee L_} code 8O LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
SSS COLLEGE, OR 1 2 
ee NOTES See over for additional NOTES @) UNIVERSITY? Yes C) No ©) Go to 90 
a 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
99 | TIME STUDENT? Full 


FAI : à 'O Part 2 
time time O 


| (82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


n || [ | Enter code 
39 | | INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No of person providing 
the above information 


39 
| ; Last This ae 
interview interview 


à od Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] À 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


1 Ownillness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

‘shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 
1 sms ui tuent 


Working 
Keeping house 


Going to school 
Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

O Other — Specify in NOTES 


casi kop tie Sale VS Sheecanabalstcimae! 


62 


ONO nh D ON — 


1 Checked with: Public employment agency 
; 2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
4] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 63 
2 Personal or family responsibilities 


3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

0 Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


Oh WN — 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
SV pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


RE anne me seers ee mamie» Do. 


7-5030-440 26-10-83 


ie Stanencs Canede Stetwtque Canede 
N° de dossier 2 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 
Date d'enquête 3 


N° de tâche 4 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE... A-T-IL(ELLE) 304A SEMAINE DERNIERE 


TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


Ou Non Passez à 30 


3 
Incapacité PERMANENTE O Passez à 50 


... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OÙ PLUS 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


1 2 
Ou: O Non O Passez 
12 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIÈRE? Oo, Le Non © 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON € MPLOI (principal)? | S le total 
est 30 ou plus 


passez à 15 


11 


à d'autres emplois? | te) 
ae lk Sis) 


14 POURQUOI . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 


Are 


=i} 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ? 
(Comptez les heures Pour aucune: 
rémunérées ou non 3 
à tous les emplois) inscrivez OO 


15 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 

FÉRIÉ, VACANCES, MALADIE, CONFLIT DE 


TRAVAIL, ETC.)? 


(Tous las ermplors) 


16 


Pour æicurn 
uncial OO) 
at passes 4 18 


CETTE ABSENCE? 


Inscrivez le code 


[| 


18 


VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON EMPLOI (pancipal)? ete) 
à d'autres emplois? FA 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Our 12 Non (© Passez à 72 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | 


COMBIEN D'HEURES . A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 1 


:: DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE {activité 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise de l'organisme gouvarnementel ou de la personne.) 58 


... AVAIT-IL(ELLE) UN 

EMPLO! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 

IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
Ou! Passez à 33 Non 1@) + 


LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE 

DÉTERMINÉE? 


5 


A 


3 


DANS COMBIEN DE SEMAINES . . 
ILELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 


NOUVEL EMPLOI? mel Dacca: à 50 


33 POURQUOI... S‘EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 


34 


PLUS ees ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIERE? 1 2 
ox Open© 


pee — 2 — 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


37 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 
CUTIVES . . AVAIT-ILELLE) ETE ABSENT(E) 


DU TRAVAIL? = Ti 


(38 . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


LA SEMAINE 1 2 
DERNIERE? Our (@ Non æ 


TERVIEWER 


39 
1 
+S1 code 5 (muse à pred) à 33 O passez à 56 


2 
+ Autrement @) passez 4 40 


40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 
Ou CS) Non 12) Passez à 72 
41 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
| EMPLOI? 
[oe] re os Inscrivez le(s) code(s) 
| et passez à 72 


principale) 


OL [or | > 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, O' INDUSTRIE OU DE SERVICE 8'AGISSAIT-IL? (Donne 
une Description complite pa ox fatuicatron de boltes an carton magasin de chaussures a était 


ahonoistratior anncipale | 


Si le mois est Inconau 


mn _| __] mettez - - à Mois” 


Mane Ave 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une description complète. par ex. 
vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école primaire, coms aux lectures ) 


“or 
changement 


Cou ] > 
| 


76 Statut (de travailleur) 


Au- 


Ds 
77 Autre emploi on), [| [ou | > [| 
NOTES 
N° de poste 


Inscrivez 
le code 


Inscrivez 


lecode He 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


50 
1 


1 2 

oO) nr Order LT ates 

à 13 Moss Année S! le mors est inconnu. mettez - - à “Mos” 
32 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNI vs 52 TINTERVIEWER 


61 


80 
(©) 

Qu 81 

82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


90 N° de page-ligne du OM de le personne qui @ fourm les reneer- 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 RO 5 


are AT-ILIELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRIS 

Ou ‘oO Non 16) Passez à 56 

UAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 


UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 


a> [ed 


(1) Si Le date à 51 se situe 1 Passez 
avant @ 655 
(2) Si le date à 51 est la même 2 
que ou se situe après passez 


TRAVAIL LA SEMAINE “ciwerie 53 ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
DERNIERE? [] Pe APS OU PLUS PAR SEMAINE? 2 
passez à 32 À temps pion (©) À temps partiel C) 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU {3 heures ou (moins de 30 heures 


plus per semæne) par semaine) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


55 ÀLINTERVIEWER 
rs 1 
À SON EMPLOI (principal)? lee Si le total *Si “Incepecité permanente" à 10 (_) passez à 80 
est 3 ou plus 2 

à d'autres emplois? peed passez à 37 * Autrement O passez à 56 
ET - 
36 POURQUOI. TRAVAILLE-T-ILELLE) HABI-|5 G AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . S'EST-IL (ELLE) 

MOINS CHERCHÉ QU TRAVAIL? 3 
| DE 30 HEURES PAR Inscrivez Oui Non (©) Passez à 64 
SEMAINE? le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINIES, QU'A FAIT 


... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute mé- 
thode indiquée 
Rien (ah Passez à 62 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute autre méthode 
indiquée Pour chaque méthode donnée, demendez. 


* QUAND ... ______________LA DERNIÈRE de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) depur 
Méthode Cet à 


S'est-iK{elle) adressé(e) employée semaine dint.) 


‘© 
‘O 


à un BUREAU de placement PUBLIC 
à un BUREAU de placement PRIVÉ 
à un SYNDICAT 
drectement à des EMPLOYEURS 
à des AMIS ou des parents 
A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 
A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


OOOOOOOU 


AUTRE Précisez dens les NOTES 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES. . AVAITAL(ELLE) CHERCHÉ DU GE 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OÙ ILIELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 


QU'ILIELLE) COMMENCE A SE CHERCHER DU TRA- 


VAIL? Inscrivez 
fe code 
60 .. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN ER4PLOI DE PLUS DE 6 

MOIS? 2 

Oui Non (D) 

Pus de 6 mois) (Moms de 6 mois /nc/ 6 mors) 
... CHERCHE-T-ILIELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ UN 
EMPLOI TEMPS PARTIEL? à 
À temps plon O À temps partie! (ds 
(30 heures ou (moins de 30 heures 


lus par seme) par semaine) 


Passez 463 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 
NIÈRE? 
LC] Inscrivez le code 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE 


PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE? 


pa Inscrivez le code 


2 
°Si "Non (james travælié) à 50 G) pessez 430 


64 À L'INTERVIEWER 


3 
*S'il y aun" X" dans le cercle du haut à 52 (T°) passez à 80 


4 

* Autrement @) passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE (06% ambre et pole, 
LA SEMAINE DERNIÈRE, … FRÉQUENTAIT-IL{ELLE) UNE 


ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 
OU UNE UNIVERSITÉ? Où () Non (0) amer 


TAIT-ILELLE) cere) COMME ÉTUDIANTE) 

TEMPS PLEIN OU A TEMPS Ai. A : 
emps temps 
© © 


PARTIEL? 
ta Inecrives le code 


prises ‘HO 


gnements ci-dessus 


Cette 
merview 


La dermére 
ntervew 


LT] 


| & Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 


3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s’attend pas à y retourner) 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de |’entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


’ 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

; S‘est adressé(e): A un syndicat 

20 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


0 


1 
2 
3 
4 
5 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


33 5 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


54 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-503 —441: 2-3-84 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


59 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles où familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


62 


oO M OO O1 B& À ND — 


© 


F —— 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


Le (oct pr ©] 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


N 
N 
of W 


a 


1 Ecole primaire ou secondaire 


Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 
Autre — Précisez dans les NOTES 


CO 
NO 
OWN 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 


and The Provinces: 1983 
Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: 
Examination 


A Closer 
Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Juillet 1983 


Août 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Aodt 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'aprés les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 

Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 201987 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


171-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
| vey (Occasional) Bil. 


171-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


171-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 

| Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la opulation 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 


données désaisonnalisées (Annuel aS 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 


- Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Catalogue 71-001 Monthly 


Catalogue 71-001 Mensuel 


The 
labour force 


Feature: Labour Market Activity of Students During 
the Summer Vacation: an Update 


AUGUST 1985 


La 
population active 


Dans ce numéro: Activité des étudiants sur le marché 
du travail pendant les vacances 
d'été: mise à jour 


AOÛT 1985 


IW Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 


in: 
St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Credit card only (973-8018) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1 (112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées à: 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405): 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Carte de crédit seulement (973-8018) 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for August, 1985 
indicated little overall change in the 
labour market conditions which have 
prevailed during the past several 
months. A moderate increase of 25,000 
in the number of persons employed was 
accompanied by a similar increase in 
the size of the labour force. As a 
result, the level of unemployment re- 
mained virtually unchanged for the 
third consecutive month and the unem- 
ployment rate declined by 0.1 to 10.3 
in August. 


Employment 


The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ending August 
17, 1985 was 11,337,000, an increase 
of 25,000 from the level of the previ- 
ous month. Employment gains were res- 
tricted to modest increases of 11,000 
among females aged 15 to 24 and of 
14,000 for males 25 and over. Over- 
all, employment levels roseMeeto 
2,407,000 for persons aged 15 to 24 
and to 8,930,000 for those aged 25 and 
over. 


Full-time employment increased by an 
estimated 22,000, to a level of 
9,586,000. All of the increase was 
attributed to improvements in full- 
time employment among females. Part- 
time employment levels declined by 


1, 0005» toy al),./ 38, 000: There was a 
decline of 21,000 in the level of 
part-time employment among females 


while it rose marginally for males. 


Employment increased in the agricul- 
ture (+12,000), services (+38,000) and 
public administration (+11,000) sec- 
tors and declined by 45,000 in trade. 
There was little change in employment 
levels noted for the remaining indus- 
tries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve du mois d'août 1985 révèlent, dans 
l'ensemble, peu de changement de la situ- 
ation du marché du travail par rapport 
aux derniers mois. Le nombre de person- 
nes occupées s'est accru de 25,000 et 
cette faible hausse a été accompagnée 
d'une augmentation semblable de la taille 
de la population active. Par conséquent, 
le niveau de chômage est demeuré presque 
inchangé au cours des trois derniers mois 
et le taux de chômage a fléchi de 0.1, se 
fixant à 10.3 au mois d'août. 


Emploi 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
pour la semaine se terminant le 17 août 
1985 s'établissait à 11,337,000, soit une 
augmentation de 25,000 par rapport au 
mois précédent. La hausse de l'emploi 
s'est limitée à de faibles augmentations 
chez les femmes âgées de 15 à 24 ans 
(+11,000) et chez les hommes âgés de 25 
ans et plus (+14,000). Dans l'ensemble, 
le niveau de l'emploi est passé à 
2,407,000 chez les personnes âgées de 15 
à 24 ans et a 8,930,000 chez celles de 25 


ans et plus. 


Le niveau estimatif de l'emploi a plein 
temps s'est accru de 22,000 pour s'éta- 
b lingam. 236.0003 La totalité de la 
hausse découle de l'amélioration de l'em- 
ploi à plein temps chez les femmes. Le 
niveau de l'emploi à temps partiel a chu- 
té de 13,000, passant à 1,738,000. Le 
niveau de l'emploi à temps partiel chez 
les femmes a fléchi de 21,000 alors qu'il 
s'est accru légèrement chez les hommes. 


L'emploi a progressé dans les secteurs de 
l'agriculture (+12,000), des services 
(+38,000) et de l'administration publique 
(+11,000), et il a chuté de 45,000 dans 
le secteur du commerce. Il a peu varié 
dans les autres branches d'activité. 


The estimated level of employment in- 
creased by 26,000 in Quebec and by 
6,000 in Alberta. There was little 
change in the level for the remaining 
provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment remained virtually unchanged 
in August, 1985, declining by 7,000 to 
1,307,000. There was no significant 
change in the estimate of unemployment 
among persons aged 15 to 24 (455,000) 
or for those aged 25 and over 
(852,000). 


Unemployment declined by an estimated 
2,000 in Newfoundland and by 7,000 in 
British Columbia. There was little or 
no change in the level in the other 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
Fate “dechined*™bye-0 "Ie tote tO. 31 in 
August, 1985. The rate decreased by 
0.2, to 15.9 for persons aged 15 to 
24, while it remained unchanged at 8.7 
for those aged 25 and over. 


The unemployment rate declined by 0.8 
to 20.5 in Newfoundland, by 0.3: to 
11.4 in Quebec, and by 0.4 to 13.6 in 
British Columbia. The rate rose by 
0.8 to 13.0 in Prince Edward Island, 
DAMON NOVA SCOLLa. Dye 022 
toS826 Sin*Manitobay by OEIL B8e2van 


Saskatchewan, and by 0.2 to 9.7 in 
Alberta. It remained unchanged at 
15.5 in New Brunswick, and 8.0 in 


Ontario. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate rose by 0.1 to 65.2 in August, 
1985. The rate increased by 0.3 to 
67.6 among persons aged 15 to 24, with 
Similar gains for both males and fe- 
males in this age category. The par- 
ticipation rate remained at 64.5 for 
persons aged 25 and over in August. 


On estime que le niveau de l'emploi s'est 
accru de 26,000 au Québec et de 6,000 en 
Alberta. Il est demeuré stationnaire 
dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage est 
resté presque inchangé en août 1985: il 
n'a reculé que de 7,000 pour se fixer à 
1:,3075000% Il n'a pas beaucoup varié 
chez les personnes âgées de 15 à 24 ans 
(455,000) ni d'ailleurs chez celles de 25 
ans et plus (852,000). 


On estime que le niveau de chômage a flé- 
chi de 2,000 4 Terre-Neuve et de 7,000 en 
Colombie-Britannique alors qu'il a peu ou 
point varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de chô- 
mage a fléchi de 0.1 en août 1985, pour 
s'établir à 10.3. Chez les personnes 
âgées de 15 à 24 ans, il a marqué un re- 
cul de 0.2, se fixant à 15.9, alors qu'il 
est demeuré à 8.7 chez les personnes de 


25 ans et plus. 


Le taux de chômage a chuté de 0.8 à 
Terre-Neuve (20.5), de 0.3 au Québec 
(11.4) et de 0.4 en Colombie-Britannique 
C8 6)e Il s'est accru de 0.8 & 
1'fle-du-Prince-Edouard (13.0), de 0.2 en 
Nouvelle-Ecosse (14.5), de 0.2 au 
Manitoba (8.6), de 0.3 en Saskatchewan 
(8.2) et de 0.2 en Alberta (9.7). Il est 
demeuré à 15.5 au Nouveau-Brunswick et à 
8.0 en Ontario. 


Taux d'activité 


En août 1985, le taux d'activité désai- 
sonnalisé s'est accru de 0.1 pour se fix- 
er à 65.2. Il a progressé de 0.3 chez 
les personnes âgées de 12 à 24 ans 
(67.6), les augmentations étant à peu 
près du même ordre chez les hommes et les 
femmes de ce groupe d'âge. Le taux d'ac- 
tivité est demeuré à 64.5 chez les per- 
sonnes de 25 ans et plus. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio was unchanged at 58.4 
in August, 1985. The ratio increased 
by 0.5 to 56.9 for persons in the 15 
to 24 age category. It rose by 0.6 
for females in this age group, and by 
0.3 for males. The ratio remained un- 
changed at 28.9 for those aged 25 and 
over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for August, 1985 was 11,825,000, an 
increase of 310,000 (+2.7%) over the 
level of the previous year. Unemploy- 
ment was estimated at 1,253,000, a de- 
crease of 94,000 (-7.0%) below the 
level of last August. The unemploy- 
ment rate was 9.6 this month, 0.9 
lower than the rate of last year. The 
participation rate was 67.4 this 
August, 0.3 above the rate of a year 
ago. The employment/population ratio 
was 61.0 this month, 1.0 above the ra- 
tio recorded in August, 1984. 


Student Data 


As in previous years, labour force da- 
ta for returning and other students 
are being collected during the period 
from May through September. Returning 
students are defined as persons aged 
15 to 24 who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
inotne fall. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
1 1Min August, 1985, down 1.0 from 
the rate of last year. The rate was 
12.5 for those aged 15 to 19, 0.9 be- 
low the rate of last August. Among 
students aged 20 to 24, the unemploy- 
ment rate was 7.1 this year, 1.3 lower 
than that of a year ago. There were 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion est demeuré à 58.4 en août 1985. Il 
s'est accru de 0.5 chez les personnes 
âgées de 15 à 24 ans (56.9). Il a par 
ailleurs progressé de 0.6 chez les femmes 
de ce groupe d'âge, et de 0.3 chez les 
hommes. Il est demeuré à 58.9 chez les 
personnes âgées de 25 ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 


En août 1985, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi s'établissait à 
11,825,000, soit 310,000 (+2.7%) person- 
nes de plus que l'année précédente. On 
estimait à 1,255,000 le niveau du chôma- 
ge, soit 94,000 (-7.0%) personnes de 
moins qu'un an plus tôt. Le taux de chô- 
mage s'est fixé à 9.6 ce mois-ci, soit 
une baisse de 0.9 par rapport à celui de 
l'an dernier. Le taux d'activité se fix- 
ait à 67.4, soit 0.3 de plus qu'il y a un 
an. Le rapport emploi-population s'est 
chiffré à 61.0, ce qui représente une 
hausse de 1.0 par rapport à celui du mois 
d'août 1984. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, on re- 
cueille, entre les mois de mai et septem- 
bre, des données sur l'activité des étu- 
diants qui retournent aux études et sur 
d'autres étudiants. Les étudiants qui 
retournent aux études sont les personnes 
âgées de 15 à 24 ans qui fréquentaient 
l'école à temps plein en mars et qui ont 
l'intention de poursuivre leurs études à 
l'automne. 


En août 1985, le taux de chômage non dé- 
saisonnalisé chez les étudiants de 15 à 
24 ans retournant aux études était de 
11.1, soit 1.0 de moins qu'en août 1984. 
Il s'établissait à 12.5 chez les étu- 
diants âgés de 15 à 19 ans, soit une 
baisse de 0.9 par rapport a l'an dernier. 
Chez les étudiants de 20 à 24 ans, le 
taux de chômage était de 7.1, soit 1.3 


an estimated 1,033,000 students em- 
ployed in August, 1985, 50,000 more 
than in the same period a year ago. 
The participation rate for returning 
students was 64.7 in August, 2.0 above 
the rate of the previous year. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.I. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


> 


de moins qu'il y a un an. On estime à 
1,033,000 le nombre d'étudiants qui 
avaient un emploi en août 1985, soit 
50,000 de plus qu'au cours de la même pé- 
riode il y a un an. Le taux d'activité 
des étudiants retournant aux études s'é- 
tablissait à 64.7 en août, soit 2.0 de 
plus qu'au mois d'août l'année dernière. 


Notes aux utilisateurs des données 


Le données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 


a el 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


Et SIE SESS NSS 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12.644 12,626 12,601 12,646 12,626 12,570 12,429 
MALES D 767681 2 7,254 7.238 1281 7,262 Deo 7,247 7,174 
FEMALES D 767748 1 SS) 5, 388 5,370 5,384 5,374 5, 323 5255 
15-24 YEARS D 767618 3 2.862 2,852 2,855 2,887 2.613 2,019 2,878 

MALES D 767693 3 1250 1,498 1,504 toe 1,518 1,532 1622 
FEMALES D 767760 3 1,361 1,354 1,351 1,360 19855 1,347 1.356 
15-19 YEARS D 774018 3 1,021 1,018 1,005 1,038 1,029 1,028 1,043 
MALES D 774021 4 527 526 520 539 535 534 550 
FEMALES D 774023 3 494 492 485 499 494 494 493 
20-24 YEARS D 774019 3 1,851 1,843 1,851 1,846 1,847 1,848 1,847 
MALES D 774022 3 980 977 984 985 984 995 978 
FEMALES D 774024 3 871 866 867 861 863 853 869 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,782 9,774 9.746 92199 9758 9,691 9,551 
MALES D 767652 2 SES 5,740 GP EM uso 5,734 NS 5022 
FEMALES D 767726 1 4,029 4,034 4,019 4,024 4,019 3,976 3,899 
25-54 YEARS D 774020 i 8.425 8,408 8, 389 8,397 8,390 8,344 8192 
MALES D 772768 1 4,849 4,844 4,837 4,842 4,842 4,827 4155 
FEMALES D 774025 1 Sad 3,564 3,592 3,555 3,548 3, 517 321437 

EMPLOYMENT D 767608 1 rss a2 11,282 11,324 11,254 11, 165 11,044 
MALES D 767683 2 6,524 6,507 6, 493 6,522 6,478 6,436 6,386 
FEMALES D 767750 1 4,813 4,805 4.789 4,802 4,776 4,729 4,658 
15-24 YEARS D 767620 2 2,407 22, SS) 2,381 2,418 2,384 2,374 2,381 

MALES D 767695 2 1,238 1,235 1,235 1257 1,239 Teen 17233 
FEMALES D 767762 3 1169 1158 1,146 1,161 120145 1,143 1,142 
15-19 YEARS D 774026 3 837 833 826 850 831 824 838 
MALES D 774029 3 423 424 422 435 422 417 — 434 
FEMALES D 774031 3 414 409 404 415 409 407 404 
20-24 YEARS D 774027 2 1,580 1,566 12557 1,566 1,555 1,544 1,554 
MALES D 774030 2 822 817 814 821 818 810 811 
FEMALES D 774032 3 758 749 743 745 737 734 743 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 8,930 8,919 8,901 8,906 8,870 8,791 8,663 
MALES D 767654 1 5,286 Dae 5,258 5,265 Ce: 5,205 5,147 
FEMALES D 767728 1 3,644 3,647 3,643 3,641 3,631 3,586 3008 
25-54 YEARS D 774028 1 7,673 7,648 7,639 7,649 7,620 Yeo4s 7,403 
MALES D 772769 1 4,452 4,440 4,434 4,443 4,422 4,387 4,319 
FEMALES D 774033 1 9,221 3,208 3,205 3,206 3,198 3,162 3,084 
FULL-TIME D 776144 2 9,586 9,564 9,502 5539 9,491 9,440 97528 
MALES D 776145 2 6,025 6,025 5,988 6,002 5,988 5,954 5,890 
FEMALES D 776146 2 3,561 31339 3,514 S 591 3,503 3,486 3,438 
PART-TIME D 776147 3 1768 NAN, is PU Westie 1,764 lAroN 1,708 
MALES D 776148 5 490 482 504 os 494 489 491 
FEMALES D 776149 3 1,248 17269 12770 1,264 1,270 1,242 Tecan 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.4 34.4 34.6 34.7 36.6 34.5 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 3768 Sina 37.8 38.0 37.9 SE) 3172 9 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 41.8 42.0 42.1 42.2 42.1 42.0 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 1523 15.4 1572 15.4 15.4 1559 15.1 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,307 1314 Hass! 1,322 Pete 1,405 1,385 
MALES D 767684 2 730 731 738 740 774 811 788 
FEMALES D 767751 3 577 583 581 582 598 594 nor 
15-24 YEARS D 767621 3 455 459 474 469 489 505 497 

MALES D 767696 3 263 263 269 270 2179 301 283 
FEMALES D 767565 4 192 196 205 199 210 204 214 
15-19 YEARS D 774035 4 184 185 i) 188 198 204 205 
MALES D 774038 4 104 102 98 104 113 117 116 
FEMALES D 774040 7 80 83 81 84 85 87 89 
20-24 YEARS D 774036 3 271 277 294 280 292 304 293 
MALES D 774039 3 158 160 170 164 166 185 167 
FEMALES D 774041 4 113 117 124 116 126 119 126 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 852 855 845 853 883 900 888 
MALES D 767655 2 467 468 469 470 495 510 505 
FEMALES D 767729 S 385 387 376 383 388 390 383 
25-54 YEARS D 774037 2 752 760 750 748 770 795 789 
MALES D 772770 2 397 404 403 399 420 440 436 
FEMALES D 774042 5 355 356 347 349 350 355 353 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 975 976 979 982 1,012 1,044 1,033 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 Si 586 OT, 579 601 618 601 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 40€ 397 400 401 412 424 433 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 299 294 305 291 288 304 303 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 466 465 461 466 499 504 498 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 213 221 218 224 227 235 234 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE-LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, 
| 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


AUG. (3) 
1984-1985 
AOÛT (3) 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 

1985 1984 1984-1985 
NO. 

AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 


———————_—————————_———————————_—_— 


THOUSANDS - MILLIERS 
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5 15 ou 6 

14 9 De 0 11 

5 3 = 7 3 

9 6 ee 8 

11 18 = Me 36 

14 14 NT 26 

CT) 4 2 10 
25 9 = Ae 29 
12 6 = © 21 

13 3 = a 8 
22 62 = ei! 48 

5 37 AL. 14 

22 25 23 34 
Sal A) ied 13 
8 oy) = 19 

Sok = .%2 7 > 6 
3 = (0? = Ni) =at.9 
1031 QI = OL? 4] 
= ee =e Oa) Oe 0.1 
Ow, | 0.2 = One = 

= al aes 214 00 
5 ai = T2. = 34 

= 6 2 Ra - 16 

av = 115 5 = 200) 
3 Ends) = il = § 

= 4 = 9 6 = 11 

Nr. 6 Ar 2) 
2 4 NU "Leg 

2 8) 2 =. 3 | 
= 16 = 27 14 = 12 
ay 42 = 10 6 = 2 

= 4 mie we 8 = AD 

+05 10 PS8 30 
si =: M vi RS 
= "2 11 SET = MS 

es! 10 2 = Pp 
= Ta 1 4 = 62h 
Fan g “here “gi 

rs | CS ce oS 200 

= g = 2 = PP] 
6 =i ono Sanlu 

5 ain 14 Si 

Î 4 = 45 = 38 

= 8) 3 = als) DAS 


56 
5 
51 
6 
14 


% 


13,078 12,863 215 Vee D 767285 POPULATION ACTIVE 
1550 he: 79 tie D 767417 HOMMES 
SO 2 5,802 136 AE) D 767549 FEMMES 
3,249 5,259 UE US) D 767295 15-24 ANS 
1,734 1194 = 20 = eel D 767427 HOMMES 
pono 1,505 10 0.7 D 767559 FEMMES 
Tey 1,296 =e) 7 165 D 767290 15-19 ANS 
672 695 = 38 = 3n3 D 767422 HOMMES 
605 601 4 Out D 767554 FEMMES 
92 , 963 g ORS D 767187 20-24 ANS 
1,062 1,059 3 0.3 D 767315 HOMMES 
910 904 6 0.7 D 767447 FEMMES 
9,829 9,604 225 253 D 767257 25 ANS ET PLUS 
5,816 a Ae 99 167 D 767385 HOMMES 
4,013 3,886 127 Ses D 767517 FEMMES 
8, 467 8,235 232 PRE D 767271 25-54 ANS 
4,905 4,811 94 220) D 767399 HOMMES 
S, 002 3,425 137 4.0 D 767531 FEMMES 
11,825 TM Sts 310 I D 767286 EMPLOI 
6,893 6,745 148 222 D 767418 HOMMES 
4982 4,770 162 3.4 D 767550 FEMMES 
2,805 2,766 39 1.4 D 767296 15-24 ANS 
1,486 1,483 3 0.2 D 767428 HOMMES 
1519 1,283 36 2.8 D 767560 FEMMES 
1,084 1,080 4 0.4 D 767291 15-19 ANS 
561 573 = 2 = 2 D 767423 HOMMES 
523 507 16 573 D 767555 FEMMES 
1,722 1,686 36 2 D 767188 20-24 ANS 
926 910 16 1.8 D 767316 HOMMES 
796 775 21 2 D 767448 FEMMES 
9,020 8,750 270 351 D 767258 20) ANSMET SREUS 
5,407 5,262 145 2.8 D 767386 HOMMES 
3,613 3,487 126 3.6 D 767518 FEMMES 
7,748 7,472 276 Sut D 767272 25-54 ANS 
4,557 4,417 140 one D 767400 HOMMES 
Sen 3,095 136 4.5 D 767532 FEMMES 
10,334 10,047 287 229 D 769795 PLEIN TEMPS 
6,497 6,348 149 253 D 769801 HOMMES 
3,837 3,099 138 Sail D 769807 FEMMES 
1,491 1,468 23 1.6 D 769813 TEMPS PARTIEL 
396 SSN | = ss) D 769819 HOMMES 
1,095 1,071 24 22 D 769825 FEMMES 
HEURES 
Sone 33.8 = 013 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
SEA 3902 = 0-4 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
42.3 4205 mn 02 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
16.5 16.3 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
1,253 1,347 21894 = 72 0 D 767287 CHOMAGE 
657 726 = (3s > SE D 767419 HOMMES 
596 622 26 = 4.2 D 767551 FEMMES 
443 493 TO) KOE D 767297 15-24 ANS 
248 2 aS) Sins D 767429 HOMMES 
196 222 RCE, D 767561 FEMMES 
193 215 2072 D 767292 15-19 ANS 
111 122 a li 00 D 767424 HOMMES 
82 98 = Ny ae hats} D 767556 FEMMES 
250 278 = 28) 810" D 767189 20-24 ANS 
136 149 = Ks MoN D 767317 HOMMES 
114 129 PE) D 767449 FEMMES 
810 854 - 44 RC EP) D 767258 25 ANS ET PLUS 
410 455 15 = wee) D 767387 HOMMES 
400 399 1 0.3 D 767519 FEMMES 
719 763 - 44 = oS D 767273 25-54 ANS 
348 393 245 als D 767401 HOMMES 
Su 370 1 0.3 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
948 1,012 - 64 ADS D 776282 UN CHOMEUR 
589 628 ros 2-62 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
358 384 CORRE" D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
263 267 SNA SEE D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
454 488 Si = A0) D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
230 257 PR = NOs D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


eee —.…—————————_———…—…— —….…"…"…— …"…”"—…"—"— _—…— —…——_— —_—_—_———_— ———— 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2)  AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.3 10.4 1075 10.5 1089 ie ied 
MALES D 767686 2 10.1 10.1 10.2 10.2 10.7 Anle,2 NEO 
FEMALES D 767753 3 OU 10.8 10.8 10.8 diet ili 11.4 
15-24 YEARS D 767623 3 159 16.1 16.6 16.2 17.0 1725 17.3 
MALES D 767698 3 1725 17.6 1729 NAT 18.4 19.6 18.6 
FEMALES D 767764 4 14.1 14.5 197 14.6 15NS 15.4 158 
15-19 YEARS D 774046 4 18.0 16.2 17.8 UC 19.2 19.8 19:27 
MALES D 774000 4 1927 19.4 18.8 IOS 21 2179 ZEN 
FEMALES D 774002 3 16.2 16.9 16.7 16.8 die? 1716 18.1 
20-24 YEARS D 774034 3 14.6 15.0 gee 152 15.8 TES 1928 
MALES D 774001 3 16.1 16.4 ives 16.6 holo 18.6 Whe 
FEMALES D 774003 4 13.0 1825 14.3 1355 14.6 14.0 1485 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.7 on 8.7 isha ff eal! LE es) 
MALES D 767657 2 8.1 8.2 8.2 8.2 8.6 8.9 8.9 
FEMALES D 767731 4 GAG 9.6 9.4 (I) SERA 9.8 9.8 
25-54 YEARS D 775896 2 8.9 9.0 8.9 8.9 Che ek 9.6 
MALES APNE Pe 3 8.2 8.3 8.3 8.2 8.7 oie 92 
FEMALES D 774004 3 cao 10.0 9.8 9.8 ong 10.4 10.3 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.2 6511 65.1 65.4 65.3 65.1 64.8 
MALES D 767685 3 76.5 76.4 76.4 76.8 76.8 76.8 76.5 
FEMALES D 767752 2 54.4 54.4 54.2 54.4 54.4 5329 53.6 
15-24 YEARS D 767622 4 67.6 Giles 6772 67.8 67.4 67.4 66.6 
MALES D 767697 4 70.0 69.8 70.0 70.9 70.4 70.9 69.7 
FEMALES D 767763 4 65.1 64.7 64.4 64.7 64.3 63.8 63.4 
155195 YEARS D 774005 4 532 DSO 52 59718 53.2 5279 5225 
MALES D 774008 4 53.8 53.6 5229 5407 54.1 53.78 54.3 
FEMALES D 774010 4 52 52.4 UBS) 5259 52/2 52510 50.7 
20-24 YEARS D 774006 5 80.0 {is} 8) JAS S15) UES 1928 OS SIE 
MALES D 774009 5 84.3 83.9 84.3 84.3 84.2 85.1 83.5 
FEMALES D 774011 5 7546 75.0 74.9 (OS 74.4 1325 74.5 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.5 64.5 64.7 64.7 64.5 64.3 
MALES D 767656 4 78.4 78.4 78.3 78.5 78.6 78.5 78.6 
FEMALES D 767730 2 SES 51.6 SAS Olea, Oa SH SOS 
25-54 YEARS D 774007 2 80.9 80.8 80.8 81.0 81.0 80.7 80.2 
MALES D 772771 4 93.6 93.6 JS SSP 94.0 9829 9376 
FEMALES D 774012 2 68.2 68.1 68.0 68.2 68.2 67.7 67.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 58.4 58.4 5823 58.5 582 STE 5726 
MALES D 773322 2 68.8 68.7 68.6 69.0 68.6 68.2 68.1 
FEMALES D 773326 2 48.5 48.5 48.4 48.6 48.3 Coes, CES 
15-24 YEARS D 773320 2 5629 56.4 56.0 56.8 55.9 5546 SE 
MALES DA S328 2 57.8 SES DA 4 58.4 57.4 57.0 56.8 
FEMALES D 773327 3 55:29 5573 54.6 bon 54.4 54.1 53.4 
15-19 YEARS D 774013 3 43.6 43.4 42.9 44.1 42.9 42.4 42.2 
MALES D 774016 3 4822 432 42.9 44.2 42.7 42.0 42.8 
FEMALES D 774043 3 44.1 43.6 42.9 44.0 43.2 42.8 41.6 
20-24 YEARS D 774014 3 68.3 67.5 67.0 67.3 66.8 66.3 66.5 
MALES D 774017 2 TOT. KO 69.8 (LOR: 70.0 69.3 ; 69.3 
FEMALES D 774044 4 65.8 64.9 64.2 64.3 G35 63.2 63.7 
25 YEARS AND OVER DATISS AN 2 58.9 58.9 58.9 59.0 58.9 58.5 DES 
MALES D 773324 2 72.0 120 MIRE) 7.22 À Tate 9 DAS 74.6 
FEMALES D 773328 2 46.6 46.7 46.7 46.8 46.7 46.2 45.9 
25-54 YEARS D 774015 2 73.6 Ga 73.6 73.8 1326 FE. 1 7285 
MALES D 773325 2 85.9 85.8 85.9 86.2 85.9 85.4 85.0 
FEMALES D 774045 2 61.5 AIME: 61.4 BARS 61.4 60.9 60.1 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 4 ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 


eee 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
JE TA JEU LE ARN M - A AOUT (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE 4 
= NE RO st = Oa =O. SOE AE 10.5 1079 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
: = 1OE et = =a ORS 20.5 Oy SNe, ff Sail = 150 D 767421 HOMMES 
= Ea = : SOS = sl = BIE ff 10.8 tie =O of D 767553 FEMMES 
= Wa? = 1005 0.4 = Wats 025 ei ITA 13 6 15.1 = le D 767299 15-24 ANS 
24) = Wis On = Noa oi SY ao 14.3 1575 IA D 767431 HOMMES 
PaO 4 = Oar 0.6 = 0.8) 0.4 = Aled 1229 14.8 = ies) D 767563 FEMMES 
m0? 0.4 =. 0088 = ite M0 6 ET one 16.6 a is) D 767294 15-19 ANS 
0.3 0.6 025 = Neste! = 0x8 ROUE) 165 Ws = Wel’) D 767426 HOMMES 
GE 0.2 0) À = 104 > eu = Ing 130 10) D Oral D 767558 FEMMES 
- 0.4 = 0.8 OR DOME = Ooi = Wee Wet 14.2 EM D 767192 20-24 ANS 
= 08) = 0.9 OT. = Wed CIE = 120) 1278 14.1 D ES D 767320 HOMMES 
à LORS) = OR: 0.8 Sie 0.6 =a Pino QED. 14.2 = Weal D 767452 FEMMES 
= = = = 054 = Wek = Wels 8e ord = Oe D 767262 25 ANS ET PLUS 
= Men 7a = 074 = We = 6e 7.0 8.0 = 11,0) D 767390 HOMMES 
= 0.2 MO = +052 = Ort AV? 10.0 10.3 FRONS D 767522 FEMMES 
non Oa = = Wess =a = Aa 8.5 953 NEC) D 767276 25-54 ANS 
AO > 058) = 0.5 M0. 14 = ‘ed Ta 62 AL El D 767404 HOMMES 
= AOR 0.2 = = Oa 105.2 = 10124 10.4 10.8 =nOR4 D 767536 FEMMES 
0.1 = =0R6 Om 0.2 0.4 67.4 67.1 O58) D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.1 = NOTE = + 5 79.6 is) oul MON D 767420 HOMMES 
= One = OG = 0.5 0.8 BST 55.0 0.7 D 767552 FEMMES 
0.3 0.1 = 0.6 0.4 £ 1.0 76.7 75.4 iS D 767298 15-24 ANS 
0.2 02 = ES) 05 =O OES 80.9 80.3 0.6 D 767430 HOMMES 
0.4 0.3 = ORS 0.4 OMS ed 7225 70.4 251 D 767562 FEMMES 
Ome 0.8 bes 0.6 Ons Oe il 66.6 65.3 13 D 767293 15-19 ANS 
One 0.7 Sealer 0.6 0.3 SOR) 68.6 68.6 = D 767425 HOMMES 
0.3 0.9 = 14 0.7 0.2 2.0 64.5 61.8 Bail D 767557 FEMMES 
0.5 = OPK Ome à = OES 852 84.0 ee D 767191 20-24 ANS 
0.4 = 014 = 0.1 = Go 0.8 Ones 90.5 0.8 D 767319 HOMMES 
0.6 0.1 0.6 CROP 0.9 11 79.0 77.6 1.4 D 767451 FEMMES 
= F 012 # 022 0.2 64.8 64.6 (2 D 767261 25 ANS ET PLUS 
= (he. 072 = iil 0.1 = Ose 19% TSS = Wee D 767389 HOMMES 
=) 051 OPA 02 = 0.5 0.6 Ses 5077 0.6 D 767521 FEMMES 
0.1 = ae Oke à ORS Qe 81.3 80.7 0.6 D 767275 25-54 ANS 
z =O = One = 80.0) On = Sami 94.7 = D 767403 HOMMES 
0.1 0.1 O7 = 0.5 Wo? 68.0 66.8 12 D 767535 FEMMES 
= OF1 = Gv 0.3 0.4 0.8 61.0 60.0 10 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.1 = 0.4 0.4 0.4 0.7 Prt 1.8) 0.8 D 773312 HOMMES 
= 0.1 = "0.2 0.3 0.4 . 0 49.7 48.7 1.0 D 773316 FEMMES 
0.5 0.4 SOG CAS Ons 1.8 66.3 64.0 Dos D 773310 15-24 ANS 
Ons Om = MAC iO) 0.4 1.0 69.4 GE 145 D 773313 HOMMES 
0.6 ORT = 0i46 0.8 Ons 255 6351 60.0 Sem Dares FEMMES 
02 0.5 412 die Chas 4 5b 5 54.4 2 D 775897 15-19 ANS 
= 0.3 a eS ile 0.7 0.4 5772 56.6 0.6 D 775898 HOMMES 
0.5 Oma ET 0.8 0.4 20 5548 272) 3.6 D 775899 FEMMES 
0.8 0.5 = OS ORS) 0.5 ars) 74.4 (XY PIE D 775900 20-24 ANS 
0.6 0.3 100 0.3 OFT, Hee 79.6 TT, 179 D 774083 HOMMES 
0.9 OZ A0 0.8 023 ail 691 66.5 2.6 D 774084 FEMMES 
= = = Olaf On 0.4 0.6 Selb) 5689 0.6 DET S311 25 ANS ET PLUS 
> 0:41 OA 0.2 0.4 0.4 (aul 1882 0.5 D 773314 HOMMES 
= | = = 0.41 0.1 ORS 0.7 46.2 45.5 Orn, D 773318 FEMMES 
0.1 =O MON? 0.2 OS ail 74.4 US. @ Wee D 775901 25-54 ANS 
0.1 UE = 03 0.3 0.5 Ong 88.0 87.0 1.0 DOTSSAE HOMMES 
0.2 = RO = Ra 0.1 0.5 1.4 60.9 5925 1.4 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (21 AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


A Re ie a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 528 518 522 534 524 528 504 
NON-AGRI CULTURE D 776234 1996 11.988 11,963 12,019 11#999 11,934 11,813 
OTHER PRIMARY D 776235 347 342 334 335 339 338 347 
MANUFACTURING D 776236 2,176 Bo ES) 2,189 2,209 27195 2,218 2,216 
CONSTRUCTION D 776237 725 T2 730 745 741 738 744 
TRADE D 776239 2,174 Zeit 2,207 2,226 2,245 2,196 2,140 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 960 945 938 941 943 928 930 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) = - - - = = = 
SERVICES D 776240 4,070. 4,025 4,043 4,023 4,026 3,986 3,875 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 


AGRICULTURE D 772020 3 490 478 484 497 488 489 471 

NON-AGRI CULTURE D 772021 | 10,840 10,821 10,791 10,831 10,775 10,690 10,568 
OTHER PRIMARY D 772016 2 296 Zo 282 287 288 290 296 
MANUFACTURING D 772017 2 1,970 129710 1,974 17998 1,963 ("524 oa 
CONSTRUCTION D 772018 4 584 582 584 590 589 581 578 
TRADE D 772010 2 1,974 2,019 2,009 2,031 2,016 1995 1 957 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 893 882 874 875 872 862 859 
FINANCE, INSURANCE AND ‘ 

REAL ESTATE D 772011 2 625 622 620 624 629 617 657 
SERVICES D 772012 | 3, 690) 3,653 3,659 3,641 3,628 3,908 3,481 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 809 798 794 782 785 791 797 

PAID WORKERS D 772014 Î 10,136 DOME 10,079 10,140 10,086 10,012 9,875 
PAID WORKERS NON- 
AGRI CULTURE D 772015 Î er OS 9,949 AS 9,956 Sra 9,842 Oued 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 38 40 38 SH 36 39 33 
NON-AGRICULTURE D 776244 151916 1,167 lp Whe 1, 188 1,224 1,244 1,245 
OTHER PRIMARY D 776246 51 51 52 48 51 48 51 
MANUFACTURING D 776248 206 24 2115 216 232 247 245 
CONSTRUCTION D 776250 141 145 146 155 152 157 166 
TRADE D 776254 200 193 198 195 199 199 203 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 67 63 64 66 te 66 tel 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) $ = 3 3 3 
SERVICES D 776257 379 372 384 382 403 415 394 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 EP PA Tass 69 6.9 7.4 6.5 
NON-AGRI CULTURE D 776262 1996 he ff ges OS 1022 10.4 10.5 
OTHER PRIMARY D 776264 14.7 (4789 15.6 14.3 1540 14.2 14.7 
MANUFACTURING D 776266 925 Joe) 9.8 8 10.6 ale Wale 
CONSTRUCTION D 776268 19.4 LOS 20.0 20.8 20.5 213 2253 
TRADE D 776272 922 87 90) 8.8 cao 31 CES 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 7.0 6.7 6.8 50) TS) Tes tel 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - = = = = 
SERVICES D 776275 CE One 925 935 10.0 10.4 10.2 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = - - - - 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
Cn RE RÉ ER A nt 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
D US de Ms Ji A M OM = À | AOÛT) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS y 
POPULATION ACTIVE 
10 - 4 a2 10 - 4 24 594 570 24 4.2 D 774825 AGRICULTURE 
8 25 - 56 20 65 183 12.361 12,169 192 1.6 D 774826 NON AGRICOLE 
5 B em 1 - 4 1 - 378 374 4 ie D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 17 4 - 20 14 - 23 - 40 2.252 2.288 - 36 - 1.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
= > 3 - 15 4 3 - 19 791 805 - 14 - 1.7 D 774834 CONSTRUCTION 
- 38 5 - 19 11 19 34 2.194 2,166 28 1.3 D 774830 COMMERCE 
: TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
15 HR: - 2 15 30 989 949 40 4.2 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - . 679 709 0, = 42 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
45 HIS Gee 42 40 195 4,143 3,942 201 5.1 D 774832 SERVICES 
- - . - - - 935 936 es a ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
ie = 6 oe 13 g - 1 19 564 543 21 3.9 0 769831 AGRICULTURE 
19 30  - 40 56 85 on 11,261 10,972 289 2.6 D 769833 NON AGRICOLE 
5 9 oF. 5 - 4 - 2 - 336 333 3 0.9 0772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 6 2 - 19 30 - 8 or; 2,060 2.061 = | - D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
ae - 6 1 8 5 682 673 9 1.3 0772004 CONSTRUCTION 
- 45 106-202 15 19 37 2,010 1,977 33 1.7 0772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
11 8 Eel 3 10 34 924 883 4! 4.6 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
3 a “ome à = 5 12 - 32 639 669 30 = 45  pe772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
6 = 6 18 18 52 210 3,734 3,517 PE 6.2 D 772008 SERVICES 
11 4 12 = - 6 12 875 859 16 1.9 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
24 33 - 61 54 74 261 10,612 10,334 278 2.7 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
= TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
14 ct re 44 70 238 10,381 10,127 254 2.5 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
a4 2 2 1 { - 3 5 30 27 3 Mi D 776241 AGRICULTURE 
=. 8 - 5 Sib) 16 EE -220 - 89 1,100 1,196 - 96 - 8.0 D 776243 NON AGRICOLE 
- À | 4 - 3 3 - 41 41 - - D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 11 HN Bos A - 16 - 15 - 39 192 226 - 34 - 15.0 0D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
+0 D “28 0 3 - 5 - 25 109 132 - 23 - 17.4 0776249 CONSTRUCTION 
7 - 5 3 er - 3 184 189 - 5 - 2.6 0 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
4 - | a) - 5 5 - 4 64 67 - 3 - 4.5 0D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- = - - - - 40 40 - - D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
fee - 12 2 = 95 - 12 - 15 409 425 - 16 - 3.8 D 776256 SERVICES 
- = = - - - 60 77 sei? ~ 2204 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
- 0.5 0.4 0.4 - - 0.5 on 5.0 4.8 0.2 D 776259 AGRICULTURE 
SOON 01 £031 - OB ge- 6.2 -20:9 8.9 9.8 - 0.9 D 776261 NON AGRICOLE 
- OS 0.7 es = OF 0.8 - 10.9 10.8 0.1 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 0.4 0.1 - = O8 = 01s = 1.6 8.5 9.9 - 1.4 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
SOLE A0, 1 = 018 EE 29 13.8 16.3 - 2.5 D 776267 CONSTRUCTION 
Oe) amc CNET ECC = 1101.8 8.4 8.7 - 0.3 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
CEE 01. EL0,2 = 0.5 Oud = hea Ons 6.5 7.0 - 0.5 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
: = = - : - 5.9 5.7 0.2 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Onithor 0.3 - = 0.528 © 0.4 Ende 9.9 10.8 - 0.9 D 776274 SERVICES 
: 3 . - : - 6.5 8.2 of. À D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D’INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE 


Dee. 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


Er SSUEEEERSEEREERERDED INE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AQUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 225 219 222 225 222 224 
EMPLOYMENT D 767900 5 178 177 168 172 172 175 TK 
MALES D 776102 4 107 107 104 102 103 105 108 
FEMALES D 776103 4 70 70 64 67 68 70 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 46 48 51 50 53 47 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 - 20.5 2eS 2358 2220 23.6 2172 Ae 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.0 5343 52#0 §2.7 53.6 52.9 5350 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.1 41.9 Song 40.9 41.0 41.7 42.2 
MALES D 776118 4 Si 51:10 49.5 48.8 49.3 50.2 Da 
FEMALES D 776119 < 33.0 33.0 30.2 31.8 32 Sse 324 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 53 59 60 59 60 il 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 52 52 52 52 51 50 
MALES D 776104 5 29 29 30 30 30 30 29 
FEMALES D 776105 h 21 22 22 23 22 22 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 7 7 8 7 g i 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 3) 13.0 Wao ie 12.6 122 14.3 THAT 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.1 62:51 62.1 63.8 62.8 63.8 61.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Pe 773332 4 SOA 54.7 54.7 5523 DOS 54.3 53.8 
MALES D 776122 5 63.0 63.0 65.2 6572 65.2 65.2 64.4 
FEMALES D 776123 4 43.8 45.8 45.8 47.9 45.8 45.8 44.7 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 393 391 390 395 391 388 397 
EMPLOYMENT D 768176 3 336 835 335 341 334 334 344 
MALES D 776106 3 194 195 197 198 196 194 196 
FEMALES D 776107 3 142 141 139 142 139 136 146 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 57 56 55 54 5 57 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 14.5 14.3 14.1 1357 14.6 14.7 13.4 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 SE Q 58.8 587 oes 59.10 58.6 60.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50.5 50.4 50.5 51.4 50.4 50.0 52.6 
MALES D 776126 4 60.4 60.7 61.4 61.9 61.3 60.8 62.2 
FEMALES D 776127 4 41.3 41.0 40.4 41.4 40.5 SIP 43.1 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 S 303 304 300 302 305 305 294 
EMPLOYMENT D 768314 3 256 257 254 256 260 253 250 
MALES D 776108 3 147 147 147 148 151 149 148 
FEMALES D 776109 3 109 111 107 108 109 105 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 47 46 46 45 52 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 £ 15.5 1525 1578 1552 14.8 17.0 15.0 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 56.4 56.6 56.0 5628 57.0 Sieg 55.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 47.7 47.9 47.4 47.8 48.6 47.4 47.2 
MALES D 776130 4 56.1 56.1 56 a1 56.5 See, 5741 517.14 
FEMALES D 776131 4 39.6 40.4 38.9 39.4 Se 38.3 38.0 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3, 184 3,164 84170 3.184 3.174 3,142 3,100 
MALES D 768479 Ss 1,859 1,857 1,858 1,869 1,865 1,852 1,825 
FEMALES D 768483 2 12925 1,307 Len Su 1,309 1,290 1278 
EMPLOYMENT D 768476 2 2.821 2192 21195 2,807 2,792 2,747 2 
MALES D 768480 3 1,654 1.651 1,642 1,654 1,643 1,617 1,604 
FEMALES D 768484 2 1,167 1,144 ass 1158 1,149 1,130 1.107 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 363 369 375 SU 382 395 389 
MALES D 768481 3 205 206 216 215 222 285 221 
FEMALES D 768485 4 158 163 159 162 160 160 168 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.4 pet Mes 11e 6 12.0 12%6 1275 
MALES D 768482 3 11.0 {bel rol 11276 129 PIS 12217 1228) 
FEMALES D 768486 4 iLife) 1255 12 PRE 1272 12.4 1322 
PARTICIPATION RATE D 769760 sy 62.2 61.8 62.0 62.3 62.2 61.6 61.0 
MALES D 769761 L 74.7 74.7 74.8 754 1572 74.7 74.0 
FEMALES D 769762 3 50.3 49.7 49.9 50.1 49.9 49.2 48.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 55411 54.6 541 54.5 547 53.8 53.4 
MALES D 773341 5 66.5 66.4 66.1 66.6 66.2 65.3 65.0 
FEMALES D 773342 2 44.3 4305 43.9 43.9 43.8 43.1 42.4 


a 


(1) DENCTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. It DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


DS 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 ee 
JA UM EU NME A A OUT) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 4 


= il 6 FANS LS 3 : 244 243 1 0.4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
i 9 Fan 4 2 = 33 1 201 199 2 1.0 D 767838 EMPLOI 
= 3 2 sro ST? A 123 123 a à D 767845 HOMMES 
= 6 LE = 3 Tae! 1 tal 76 1 153 D 767852 FEMMES 
ane 2.3 1 DNS 6 24h 43 45 re 2 SA D 767839 CHOMAGE 
100 ME a2 20 A oT 2714 025 ee 18.3 Or D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
CURE Woe) =* 0:7 = Oe) Osu = 0.5 57.6 Gre 00 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 2 Our BME > 0 NT AOL = OES. 47.5 47.5 = D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
a Jeo 0.7 = Wes) = SE) 2158) 58.6 58.8 51072 D 776116 HOMMES 
= ste Pa Al we ORE = (0) Os 36.4 36.2 Ome Die HPAI FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
> = 2 1 Ti 63 61 2 823 D 767975 POPULATION ACTIVE 
nl 3 5 = 1 57 56 Î 1.8 D 767976 EMPLOI 
= = 3 = = = 32 32 = = D 767983 HOMMES 
SAN] = a 1 > = 24 24 5 3 D 767900 FEMMES 
1 Sal 1 sak 1 7 5 2 40.0 D 767977 CHOMAGE 
0.8 0.7 29.1 0.3 240 lex! 10.5 9.0 ee) D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= = AU 7 1.05% 170 0.8 66.8 66.0 0.8 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
= a) cs) S EPO. 6 = 120 ce Oot ae) if 60.1 - 0.4 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Sas ee = = re 1:4 69.8 70.0 = 1002 D 776120 HOMMES 
2250 = CR 2) = = Oe 50.1 50.6 On D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 1 == 5 4 3 - 4 416 416 = = D 768113 POPULATION ACTIVE 
1 = 7 AG) 7 3 = 8 363 369 4 Ora ee A6 D 768114 EMPLOI 
SMS | =e #2 oa 2 2 = te 212 215 LUS CRUE D 768121 HOMMES 
Î 2 nes 2 3 3 4 151 154 = aS Suld D 768128 FEMMES 
1 1 1 es = 4 53 48 5 10.4 D 768115 CHOMAGE 
0.2 0.2 0.4 = Wee) OA Tel 2a ies 2 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
073 0.1 = ats O25 0.4 on 6 62.5 ES =) ai D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 Oil ORS 170 0.4 Bas | 54.6 56.4 Salto D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Oe 077 APS 0.6 0.5 > MAC 66.1 68.3 Dr) D 776124 HOMMES 
0.3 OST JO. 0.9 0.8 418 43.8 45.3 RP) D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
= ey 4 = 32 = 93 = 9 326 sl 9 2.8 D 768251 POPULATION ACTIVE 
Sot 3 22 = 4 7 6 281 275 6 DO D 768252 EMPLOI 
= = el SOLS 2 =, 166 166 2 3 D 768259 HOMMES 
22 4 rad =D | 4 6 ke 109 6 Je) D 768226 FEMMES 
= 1 q 1 PAL 3 44 42 2 4.8 D 768253 CHOMAGE 
= 0.2 0.1 0.4 272 0.5 13.6 JS 0.4 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
072 0.6 = 026 =O = 055) 0.9 60.6 Soi 0.9 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
= 0.2 0.5 =m 07.4 = 0.8 12 0.5 524, Joe) 0.5 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= = - 0.4 - 1.4 0.8 Al 63.4 64.1 2 QE D 776128 HOMMES 
= 0:8 125 RO - 0.4 ee) 1.6 41.8 40.2 hold DATENT FEMMES 
QUEBEC 
20 =a 6 - 14 10 32 84 3,284 SO 87 De. tf D 768413 POPULATION ACTIVE 
2 a wal | 4 13 34 1,930 1,894 36 1.8) D 768420 HOMMES 
18 LS Un 3 6 19 50 1,354 1,303 51 529 D 768427 FEMMES 
26 = =212 15 45 110 2,938 2,823 115 4.1 D 768414 EMPLOI 
3 g 242 11 26 50 1,745 1,693 52 Ss 1 D 768421 HOMMES 
23 HS = 4 19 60 12192 1,130 62 5.5 D 768428 FEMMES 
= ib = 6 no? Me = ale = Als} 346 374 2028 = ee D 768415 CHOMAGE 
= pl = 10 1 = yf = US = Ne 184 201 lif 7185 D 768422 HOMMES 
Ed 4 EUR S 2 = KY) 162 172 = NG = Bye) D 768429 FEMMES 
= 10ers mOn = = OR” = On al oil 10.6 ila El D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
aoa OS 0.1 - 0.4 = 0.8 Sepa Cine) 10.6 series! D 768425 HOMMES 
a0 30 0.4 PROD 0.1 = O 2 tal 3 12.0 1322 AE Te D 768432 FEMMES 
0.4 0 2 SS 0.1 0.6 Wee 64.1 62.9 162 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
= 0.1 = AS) 0.1 0 0.7 Ld 76.8 0.8 D 768424 HOMMES 
0.6 02 002. 0.2 0.7 las Sitir4 409 Yok D 768431 FEMMES 
0.5 = 051 ar 0.2 (ec) ou 57.4 5566 Poel DRL73337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
O2 0.3 SS 005 0.4 079 lee) 70.2 68.6 1.6 D 773338 HOMMES 
0.8 - 0.4 = Oa O7 149 45.3 43.3 220 D 773339 FEMMES 
D D TE nn ER aad Ve nu mue eme ee Ce ES ee ee eee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TERRE-NEUVE 


2 4 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


——————_—_—_—_——_———————————ZZ 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,784 4,785 4,784 4,803 4,807 4,775 4,690 
MALES D 768649 3 2,692 2,686 2,686 2,696 2,701 2,688 2,650 
FEMALES D 768653 2 2,092 2.099 2,098 2,107 2,106 2,087 2,040 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,400 4,401 4,417 4,431 4,407 4,360 4,263 
MALES D 768650 2 27498 2,484 2,500 2,498 2,488 2,461 2,419 
FEMALES D 768654 2 1,907 Pa SN 1,933 129118 17899 1,844 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 384 384 367 372 400 415 427 
MALES D 768651 3 199 202 186 198 Pals 227 231 
FEMALES D 768655 3 185 182 181 174 187 188 196 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.0 8.0 tla if 1 dad 8.7 oa 
MALES D 768652 3 7.4 tas 6.9 ies tas) 8.4 8.7 
FEMALES D 768656 3 8.8 ff 8.6 8.3 8.9 9.0 996 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 67.8 67.9 68.0 68.3 68.5 68.1 67.6 
MALES D 769764 4 78.5 78.4 TS 78.9 CPR 78.9 78.6 
FEMALES D 769765 3 Siu 58.0 58.0 58.3 58.4 58.0 Sine 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 62.4 62.5 62.8 63.0 62.8 62.2 61.5 
MALES D 773347 2 TE 72.5 Ue) 7324 12:29 72.2 He 
FEMALES D 773348 3 52.6 53.0 5320 Sid) SFA 5217 SAT 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 523 521 518 517 519 523 515 
EMPLOYMENT D 768792 3 478 477 473 474 474 476 471 
MALES D 776110 3 270 270 268 270 270 271 270 
FEMALES D 776111 3 208 207 206 205 204 205 201 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 45 44 45 43 45 47 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.6 = 8.4 Sra las) CN JO 8.5 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 6527 = 65.5 65.2 65.1 65.4 66.0 65. 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 60.1 559 Domo) 59.7 59.8 60.1 60.1 
MALES D 776134 3 69.8 69.8 69.3 69.9 69.9 70.4 les 
FEMALES D 776135 4 50.9 50.6 50.5 5082 50.0 50.4 49.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 490 493 493 496 491 490 479 
EMPLOYMENT D 768930 3 450 454 454 455 451 448 441 
MALES D 776112 5 262 265 266 267 264 266 263 
FEMALES D 776113 3 188 188 187 187 187 182 177 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 40 39 39 41 40 42 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 82 Uae) Pak) eas 8.1 8.6 the) 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.2 66.6 66.6 67.0 66.4 66.3 65.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 60.8 61.4 61.4 pe 61.0 60.6 60.1 
MALES D 776138 5 the 122 72.5 mans (bee 725 722 
FEMALES D 776139 3 50.4 50.4 50 50.1 50.3 48.9 47.8 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,253 1.244 17239 1,240 1,238 1,240 1,261 
EMPLOYMENT D 769068 2 (PS2 1126 Te: 1, 108 1,104 1,106 1,116 
MALES D 776114 2 654 648 644 641 637 639 646 
FEMALES D 776115 2 477 477 473 469 468 465 471 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 121 118 122 132 134 134 145 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 se? 95 9.8 10.6 10.8 10.8 WES 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 LOY WANES 71.4 13) (AlRe Tae VPS) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65: 1 64.8 64.4 63.9 63.7 63.8 64.1 
MALES D 776142 3 74.9 74.3 (SX) 1355 TSI lish? 13.2 
FEMALES D 776143 4 557 | 552 54.8 54.4 543 54.0 54.9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,420 1,426 1,427 1,430 1,430 1,428 Waits 
MALES D 769234 3 822 821 821 823 824 825 823 
FEMALES D 769238 3 598 605 606 607 606 603 590 
EMPLOYMENT D 769231 2 1227 1,226 1,216 ess Was) 1,228 1,210 
MALES D 769235 2 706 705 696 713 705 705 699 
FEMALES D 769239 3 521 521 520 520 514 518 sal 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 193 200 211 197 211 205 203 
MALES D 769236 3 116 116 125 110 119 120 124 
FEMALES D 769240 4 77 84 86 87 92 85 719 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.6 14.0 14.8 13.8 14.8 14.4 14.4 
MALES D 769237 3 14.1 14.1 1522 SE 14.4 14.5 eye 
FEMALES D 769241 4 i229 Verne) 14.2 14.3 192 14.1 13.4 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 63.8 64.1 64.1 64.3 64.3 64.3 64.0 
MALES D 769770 4 Tipe LS HSM 75.4 Hs 154 75.8 
FEMALES D 769771 4 527 53.4 585 5926 59/9 5883 PANG. 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 Aa | SEA 54.6 55.4 54.8 55.0 54.8 
MALES D778359 3 64.6 64.5 63.7 65.3 64.6 64.6 64.4 
FEMALES D 773360 3 45.9 46.0 45.9 45.9 45.4 45.8 45.5 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAi A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
UR A EU eNews (Nem MSN Al. AQUI, (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS a 
ONTARIO 
SA 1 eS ait Ed 32 94 4,951 4,856 95 210 D 768583 POPULATION ACTIVE 
6 = = 0 = 5 13 42 2,804 Psy 47 lea D 768590 HOMMES 
Sel 1 aie) 1 9 52 2,148 2,099 49 68 D 768597 FEMMES 
Lai] = MG - 14 24 47 137 4,579 4,441 138 Seal D 768584 EMPLOI 
3 ELLE 2 10 27 74 2,624 2,547 77 $0 D 768591 HOMMES 
= 110) = Sle 14 20 63 1955 1,894 61 2 D 768598 FEMMES 
= 17 Sa - 28 sald = 438 373 415 = 42) OP D 768585 CHOMAGE 
SES) 16 ou? UE 414 EN) 180 210 SORTIES D 768592 HOMMES 
3 1 1 Sy ts == Sei 193 205 = 123 =F eS D 768599 FEMMES 
= 0.3 3 - 0.6 oe RS Teno 8.5 = FeO D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
= OEM Wale Sait = Wills 22019 Selby 6.4 a6 nee D 768595 HOMMES 
0.1 eal 0.3 =) 0516 OP Ons 9.0 9.8 = OLS D 768602 FEMMES 
=e) Ql UPS = We? 0.4 0.2 70.2 70.0 0.2 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 a Ol) 22054 = WOE 02 MO 81.7 81.8 = 051 D 768594 HOMMES 
= Oi = = 03 = 1051 0.4 0.5 59.3 58.9 0.4 D 768601 FEMMES 
= 00 SES 0 0% 0.6 0.9 64.9 64.0 0.9 D 773343 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.2 = Ql "a 0.2 Ont 0.9 7629 1526 0.9 D 773344 HOMMES 
074 ë Os) 0.3 0.5 0.9 Jo. 9 58 0.8 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
2 S 1 SE? <4 8 538 530 8 129 D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 4 = al = CMP) 7 493 486 7 1.4 D 768730 EMPLOI 
= 2 RE = uit = 283 283 = = D 768737 HOMMES 
1 all 1 1 = pal 7 210 203 of 3.4 D 768744 FEMMES 
1 ae 2 = ‘À Fr 1 45 44 | 23 D 768731 CHOMAGE 
0.2 Oars 0.4 = 054 SOS 0.1 ES 8.2 0.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
022 Oss Onl = (043 = 046 5 67.6 67.6 = D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 0.4 Oe 20H = 053 = 62.0 62.0 = D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.5 = ORS) = = Ono ales Ue | 74.5 == lid D 776132 HOMMES 
0.3 0.1 OS 02 = 10,..4 led Sie 4 50.3 ea D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
“HS 7 8 5 1 11 510 499 11 222 D 768867 POPULATION ACTIVE 
Sack = el 4 3 g 472 464 8 heed D 768868 EMPLOI 
=a 43 ae = “i 3 he? fl 279 281 cree AA D 768875 HOMMES 
= Î = = 5 11 193 182 11 6.0 D 768882 FEMMES 
Î = ee 1 Ye 2 38 36 2 5.6 D 768869 CHOMAGE 
0.3 e =o Oats 0.2 ADR) Quid) 725 Wine 0.3 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
2074 = 074 0.6 0.1 0.9 68.9 68.0 0.9 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
= 07.6 = EN (0 0.5 0.4 (Eat 63.7 6372 0.5 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 (se AU OS 019 RO E = O48) 75.8 (hl? = ind D 776136 HOMMES 
= Ons = 2 7 1.4 2.6 ait) 49.3 255 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
g 5 = al 2 “eee = 8 1,287 120 224 = 8 D 769005 POPULATION ACTIVE 
6 g g 4 ae} 16 1, 169 1,149 20 etl D 769006 EMPLOI 
6 4 3 4 no) 8 687 675 12 1.8 D 769013 HOMMES 
= 4 4 1 3 6 482 475 7 125 D 769020 FEMMES 
3 EN = 10 ae > HE 118 141 = 2 = Us D 769007 CHOMAGE 
0.2 = Wind SANG = ORY = = Lie) 92 110 = Al ats D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.5 0.2 Ose 0.1 =) SOA 74.0 74.2 = ey D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
0.3 0.4 0.5 0.2 a Os] 1.0 67.2 66.0 182 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 0.4 0.4 0.4 Orn heel Ze. 76.5 22 D 776140 HOMMES 
= OPA 0.4 0.4 oi OS 0.2 Doms 558 0.4 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
FLE Sa | ES 5 2 7 1,459 1,452 7 0.5 D 769168 POPULATION ACTIVE 
1 = ews Sl el po 851 850 1 0.1 D 769175 HOMMES 
Seyi =e el 1 3 8 608 602 6 1.0 D 769182 FEMMES 
1 10 SAUT 14 ZM) 17 17278 1254 19 hee D 769169 EMPLOI 
1 9 = A 8 = 7 741 HS 10 1.4 D 769176 HOMMES 
5 | à 6 a4 10 532 522 10 less D 769183 FEMMES 
a Soil 14 = 6 2: 40 186 198 AE HE D 769170 CHOMAGE 
£ SAC, 15 > © et | 3 110 119 eae) = eG D 769177 HOMMES 
sew! in ol | =) 45 7 0 76 80 EL: = Bat D 769184 FEMMES 
LES er Ret} 1.0 Sn) 0.4 2 ats 12.8 NES 1 = O30 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
= sac Na 1.8 = 1'50 = 01 = Ake 122.9 14.0 ile D 769180 HOMMES 
=A wrens) = Orel S059 Veil = 029 IP.) 1882 EN D 769187 FEMMES 
= 083 = menue = = 0072 65.5 GET SDE D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 = Shs > Oj] = = 026 Hil ts 78.3 07e D 769179 HOMMES 
Or fe RO T 0.1 0.2 One 5826 5S76 $ D 769186 FEMMES 
ri OAS = (ets) Onl = OR 0.3 Her 56.8 0.4 DAS RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 hase De ie 0.7 à 0.2 67.8 67.3 0.5 D 773356 HOMMES 
= Ou OM = 0.5 OPA 0.4 46.9 46.5 0.4 D 773357 FEMMES 
Se $e 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, AUGUST 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19-397 1SAOTO ARI OZ UsAe mp EZo om Graig 67.4 926 61.0 
15-24 YEARS - ANS 4,233 3249) By 2.595 B 443 C 984 76.7 13.6 66.3 
ISS TSEVEARS. = JANS 1,918 APT 1,084 193 D 641 66.6 1541 5625 
15-16 YEARS - ANS 748 374 ,318 55 375 49.9 14.8 4225 
Ia Se VEARSE SANS 11169 903 765 138 266 PTE 15.2 65.5 
20-24 YEARS - ANS 27910 Nei’ 15722 250 D 343 85.2 Wee 74.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 164 S629) Ae 9.02004 810 C Dist) 64.8 8.2 5985 
25-44 YEARS - ANS UPD): 6,561 5,964 597.6 15899 82.8 Co 1553 
25-34 YEARS - ANS 4,417 3,661 3,290 372 D 756 82.9 10.2 74.5 
35-44 YEARS - ANS 3.503 2,900 2,675 226 D 603 82.8 (ets) 763 
45-64 YEARS - ANS 4,796 3,079 2,871 208 D hau ats 64.2 6.8 BE), 
45-54 YEARS - ANS 2,499 1,905 in ASK 122 D 594 76.2 6.4 71.4 
55-64 YEARS - ANS 2/29) 1.174 1,088 86 E 1,123 SM 723 47.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,447 189 184 4H 2,299 (hei 2.4 745 
65-69 YEARS - ANS 866 116 Wil 4 750 13.4 30 13.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,582 73 72 ee 1,509 4.6 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,744 1,363 B 1,272 C SNE 3,381 28.7 6.6 26.8 
MALES - HOMMES 9,480 HPSSCRASEEESERA 657 C 1,930 79.6 Sia 7210 
15-24 YEARS - ANS 2,143 USA 1,486 248 D 409 80.9 14.3 69.4 
15 STSATEARSEENANS 980 672 561 iy 308 68.6 16.5 SIP 
15-16 YEARS - ANS 383 203 169 34 181 52.8 16.7 44.0 
iat Ie LeARSE=mANS 596 469 392 77 127 78.7 16.5 65.7 
20-24 YEARS - ANS 1, 163 1,062 926 136 D 101 CRIER 12.8 79.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11337 5,816 A 5,407 A 410 C nae TO 7.0 UEC 
25-44 YEARS - ANS 52992 3,764 3,474 290 D 168 9517 trot 88.3 
25-34 YEARS - ANS 2,185 2,083 1,899 184 D 103 9553 8.8 86.9 
35-44 YEARS - ANS 1,746 1,681 17975 107 D 65 96.3 6.3 90.2 
45-64 YEARS - ANS 2,901 1921 1,804 116 D 431 81.7 6.1 76.7 
45-54 YEARS - ANS 1,248 1,141 1,083 S8LE 107 91.4 Be 86.8 
55-64 YEARS - ANS 1, 103 780 721 58 E 323 70.7 1%, 65.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,054 132 128 ONU 922 1229 LE 12.2 
65-69 YEARS - ANS 395 78 76 de Sy 1929 6 198 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 2 53 52 er 605 8.1 othe 7.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PO CRE 850 61 Æ 1,246 42.2 6.7 39.4 
FEMALES - FEMMES 9917 5,028 A". ,4;932£B 596 C 4,389 Shab tf 10.8 4927 
15-24 YEARS - ANS 2,090 penis) Wee 196 D 575 HERS) 12.9 63.1 
15-13 YEARS - ANS 938 605 523 82 D 338 64.5 185 55.8 
15-16 YEARS - ANS 365 171 149 22 194 46.9 12.6 41.0 
17-19 YEARS - ANS 573 434 374 60 139 75e 1859 65.2 
20-24 YEARS - ANS 1,152 g10 796 114 D 242 79.0 1225 691 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,828 4,013 B 3,613 B 400 D 3,814 53 10.0 46.2 
25-44 YEARS - ANS 3,989 2,798 2,491 307 D OEM 70.1 110 62.4 
25-34 YEARS - ANS 2,232 1879 NPS 188 D 654 70.7 111729 62.3 
35-44 YEARS - ANS 1797 1,219 1,100 119 D 538 69.4 9.8 62.6 
45-64 YEARS - ANS 2,445 1,158 1,067 9275 1,287 47.4 769 43.6 
45-54 YEARS - ANS ras 764 700 64 E 487 61.1 8.3 56.0 
55-64 YEARS ANS 1194 394 366 28 E 799 3350 Fa 30.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,393 57 56 y) 1,336 4.1 ose 4.0 
65-69 YEARS - ANS 470 37 36 — 433 U8 22. decal 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 923 20 20 ay 903 Zeal "Ex Zou 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,587 451 422 20RE 2,136 17.4 6.5 163 


NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, AUGUST 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES = LES (DEUX SEXES 19,897 13.078 11,825 1,253 63119 67.4 9.6 61.0 
15-24 YEARS - ANS 4,233 3,249 2,805 443 984 76.7 13.6 66.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 164 9,829 9,020 810 59305 64.8 8.2 595 
25-54 YEARS - ANS 10,420 8,467 7,748 tie) 1.953 8173 8.5 74.4 
20-64 YEARS - ANS 15,032 (ETS 10,557 1,056 3,420 TSS oe 70.2 
20-44 YEARS - ANS 10,236 8,533 7,686 848 1,703 83.4 © 3e) 
45-64 YEARS - ANS 4,796 321079 2,871 208 Wald 64.2 6.8 5079 
SINGLE - CELIBATAIRES DMI56 3,943 3,450 493 1EAUR) 76.4 1225 66.9 
15-24 YEARS - ANS 3,411 2,603 Py Pay} 346 808 71653 138 66.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,747 1,341 1183 147 407 76.7 11.0 68.3 
25-54 YEARS - ANS 1,449 econ 1,110 142 198 86.3 1128 76.6 
20-64 YEARS - ANS 3,134 2,690 2,381 309 444 85.8 (NES 76.0 
20-44 YEARS - ANS 2,847 2,503 2,209 294 343 87.9 sd 77.6 
45-64 YEARS - ANS 287 187 172 15 101 65.0 7.8 99219 
MARRIED - MARIES 12,057 8,203 7,568 635 3,854 68.0 AT 62.8 
15-24 YEARS - ANS 783 619 528 91 164 2940 14.7 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,274 7,584 7,041 543 3.690 67.3 Ter 62.5 
25-54 YEARS - ANS 8,075 6,511 6,035 475 1,564 80.6 LAS 74.7 
20-64 YEARS - ANS 10,595 8,027 7,404 624 2,568 75.8 7.8 6999 
20-44 YEARS - ANS 6,746 5,510 5,040 470 1,236 EN EN 85 74.7 
45-64 YEARS - ANS 3,849 ROE 2,363 154 1992 65.4 6.1 61.4 
OTHER - AUTRES 2,182 S32 806 126 1,250 42.7 RAS) 37.0 
15-24 YEARS - ANS 39 27 20 7 12 69.8 24.4 PS) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 143 905 786 119 1,238 42.2 svat 36.7 
25-54 YEARS - ANS 896 705 602 102 192 78.6 14.5 Ge 
20-64 YEARS - ANS 303 895 772 123 408 68.7 Wao 39.3 
20-44 YEARS - ANS 643 520 436 84 123 80.9 EPA br 
45-64 YEARS - ANS 660 375 336 39 285 BEA 10.5 50.9 
MALES - HOMMES 9,480 12550 6,893 657 17930 7976 87 ea] 
15-24 YEARS - ANS 25 143 1,734 1,486 248 409 80.9 14.3 69.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 387 5,816 5,407 410 1,52 fn 7.0 731 
POS AMNEARSESANS 5,180 4,905 4,557 348 275 94.7 ics! 88.0 
20-64 YEARS - ANS 7,446 6,747 6,204 543 700 90.6 8.0 83.3 
20-44 YEARS - ANS 5,095 4,826 4,399 427 269 94.7 8.8 86.3 
45-64 YEARS - ANS PRE 129241 1,804 116 431 Silay. 6.1 76.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,849 2,263 1,943 320 586 79.4 14.1 68.2 
15-24 YEARS - ANS 1,866 1,472 15257 215 394 78.9 14.6 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 983 791 686 104 192 80.5 132 69.8 
25-54 YEARS - ANS 847 743 642 100 105 87.7 1375 75.8 
20-64 YEARS - ANS 1,815 1,593 1882 211 222 87.8 Thre Gra 
20-44 YEARS - ANS 1,664 1,496 1,296 200 167 899 13.4 DIT 
45-64 YEARS - ANS 152 97 86 11 55 64.0 10.9 57.0 
MARRIED - MARIES 6.063 4,956 4,665 291 1,108 81.7 SES 71679 
15-24 YEARS - ANS 268 253 223 31 15 94.4 12 83.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55795 4,702 4,442 260 1,093 81.1 HAS 76.7 
CES ANEARSEERANS 4,045 3,905 3,694 210 140 96.5 5.4 ies 
20-64 YEARS - ANS 5,245 4,836 4,549 286 409 9252 Die 86.7 
20-44 YEARS - ANS 32277 3,141 2,944 196 86 PES 6.3 Silz 
45-64 YEARS - ANS 2,018 1,695 1,605 90 323 84.0 SEs SES 
OTHER - AUTRES 568 332 285 47 236 58.4 14.2 BON 
15-24 YEARS - ANS g 8 7 we aie 93.4 Sais 73% 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 559 323 278 45 236 57.8 14.0 49.7 
25-54 YEARS - ANS 288 258 220 38 30 89.5 14.7 76.3 
20-64 YEARS - ANS 386 317 (atl? 46 69 82.2 14.3 70.4 
20-44 YEARS - ANS 204 189 159 30 16 9228 15.8 ERE 
45-64 YEARS - ANS 182 129 113 16 53 7.07.9 Veh 62.3 
FEMALES - FEMMES 9917 5,528 4,932 596 4,389 DO 10.8 49.7 
15-24 YEARS - ANS 2,090 1,515 Wee) 196 575 7250 1229 63.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,828 4,013 3,613 400 3,814 Biles 10.0 46.2 
25-54 YEARS - ANS 5,240 3,562 SALON 371 1,679 68.0 10.4 60.9 
20-64 YEARS - ANS 7,586 4,866 4,353 512 By LEO 64.1 1075 57.4 
20-44 YEARS - ANS 5,141 3,708 3, 287 421 1,433 727 da 6579 
45-64 YEARS - ANS 2,445 1,158 1,067 92 1,287 47.4 729 43.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,310 1, 680 OOH 173 629 72.8 10.3 6593 
15-24 YEARS - ANS 1,545 1,131 1,000 130 415 ie 155 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 764 550 507 43 215 IQ Uk 66.3 
25-54 YEARS - ANS 602 509 468 41 93 84.5 8.1 Hi st 
20-64 YEARS - ANS esis 1,097 899 Cr 222 83.1 8.9 75.8 
20-44 YEARS - ANS 11188 1,007 CRE) 94 176 85.1 gs 1e 
45-64 YEARS - ANS 136 90 86 4 46 66.0 4.4 63.1 
MARRIED - MARIEES 5.994 3,247 2,904 344 2,746 54.2 10.6 48.4 
15-24 YEARS - ANS 515 365 305 61 149 olen 16.6 592 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,479 2.882 Bays) 283 2,597 52.6 9.8 47.4 
25-54 YEARS - ANS 4,030 2,506 2,341 265 1.424 64.7 10.2 Don 
20-64 YEARS - ANS 9,850 3192 2,854 337 ZAMS 5971 10.6 53.3 
20-44 YEARS - ANS Sea) 2,369 2,096 274 1150 67.3 Wakes) 5955 
45-64 YEARS - ANS 1,831 822 758 64 1,009 44.9 728 41.4 
OTHER - AUTRES 1,614 600 522 79 1,014 37.2 LS 3273 
15-24 YEARS - ANS 30 19 14 3 Wi 62.6 Bond 46.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,584 582 508 74 1,003 36.7 127 SPP 
DOSOGYEARSEÆNANS 608 447 382 65 161 7325 14.5 62.9 
20-64 YEARS - ANS ily 578 500 78 339 63.0 13.4 54.6 
20-44 YEARS - ANS 439 331 277 54 107 75.5 16.2 63.3 
45-64 YEARS - ANS 478 247 223 24 232 549 Se 46.6 


À eee —————————e———— eee eee 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 118), Sol 13,078 11.825 12258 6,319 67.4 9.6 61.0 
MARRIED - MARIES 12097 8, 208568 635 3,854 68.0 owl 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,340 4° 8750642577 618 2,465 66.4 ae nt 58.0 
MALES - HOMMES 9,480 ISSS OMR 657 1,930 Hs) 8.7 Let 
MARRIED - MARIES 6,063 4,956 ,4,665 291 1,108 81.7 3.8) 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,416 2,500, 27228 367 822 79519 14.1 65.2 
FEMALES - FEMMES 19117 5528147932 596 4,389 BSE 7, 10.8 49.7 
MARRIED - MARIEES 5,994 3,247 2,904 344 2,746 54. 10.6 48.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,924 2,281 27029 252 1,643 58.1 We Sey 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 244 201 43 179 576 1786 47.5 
MARRIED - MARIES 263 158 155 24 104 60.3 14.9 HS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 85 66 19 75 5872 JHE |S) aS 
MALES - HOMMES 210 148 123 24 63 70.2 16.4 58.6 
MARRIED - MARIES 131 99 87 12 32 79714 1223 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 49 37 12 31 61.5 24.9 46.2 
FEMALES - FEMMES 212 96 77 19 116 45.2 1958 36.4 
MARRIED - MARIEES 132 60 48 12 72 45.2 19.4 36.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 36 29 7 44 45.1 19% 36.4 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 63 ai i 31 66.8 10.5 597 
MARRIED - MARIES 56 38 34 4 18 68.1 10.2 61.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 39 25 22 Bake 14 64.9 39% hind 
MALES - HOMMES 46 36 32 Le 11 Ae a as 69.8 
MARRIED - MARIES 28 23 21 Er 6 198 ic 71385 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 13 12 AC 3) 72.0 er 63.9 
HEMABESSOMEENNES 48 28 24 Des 21 See arte 50.1 
MARRIED - MARIEES 28 15 13 ae 12 SEA Mere 48.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 21 12 il sus Ql 58.7 yee DA 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 665 416 363 53 250 62.5 1227 54.6 
MARRIED - MARIES 403 254 228 26 149 63.0 10.2 56715 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 162 135 27 100 6127 16.6 EPS 
MALES - HOMMES 321 241 212 29 80 1582 12 66.1 
MARRIED - MARIES 200 154 141 13 46 (iho 8.1 70.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 87 71 17 34 ies ule 58.2 
FEMALES = FEMMES 344 174 151 23 170 SONT 1325 43.8 
MARRIED - MARIEES 204 100 87 13 104 49.1 13.4 42.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 74 64 10 66 5279 13.6 45.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ES 326 281 44 212 60.6 13.6 52.4 
MARRIED - MARIES 331 208 185 23 123 62.7 11110 55.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 118 96 21 88 5782 18.2 46.8 
MALES - HOMMES 262 192 166 26 70 TES 72 13.4 63.4 
MARRIED - MARIES 167 128 115 12 oy 76.6 Jae) 69.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 64 Gil 13 Si 67.2 20.9 5342 
FEMALES = REMMES 275 134 15 19 141 48.6 14.0 41.8 
MARRIED - MARIEES 165 80 69 (il 84 48.7 13.3 42.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 54 46 8 D 48.6 HOO 41.3 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,121 PACA 2988 346 1.836 64.1 10.6 57.4 
MARRIED - MARIES 3,188 LANE 1,949 174 1,066 66.6 8.2 61.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,932 1,162 989 173 771 60.1 1429 SARA 
MALES - HOMMES 2,488 1980 122745 184 558 77.6 JE 70.2 
MARRIED - MARIES 1,608 1920 14230 84 289 Soa) 6.4 76.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 880 610 510 100 270 ORS 165 SA 
FEMALES - FEMMES 2,633 1,354 1,192 162 are 51.4 .0 45.3 
MARRIED - MARIEES 1,580 803 Hs 90 (Us 50.8 2 Aol 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.053 552 479 73 501 52.4 ci 45.5 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, AUGUST 1985 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,055 4,951 Gb T AS) 978 2,104 Orne tie 64.9 
MARRIED - MARIES 4,343 3,035 2,848 187 1,308 6929 6.2 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,712 1,916 1,730 186 796 70.6 hell 63.8 
MALES - HOMMES aoa) 2,804 2,624 180 627 81.7 6.4 76.5 
MARRIED - MARIES 2,184 1,805 series 73 379 82.6 4.1 (as 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,247 999 893 106 248 80.1 10.7 71.6 
FEMALES = (FEMMES 3,624 2,148 11955 193 1,477 oes 9.0 sae) 
MARRIED - MARIEES 21199 lai Jen? 113 929 5770 9.2 SAT, 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,465 917 838 79 548 62.6 8.6 57872 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 796 538 493 45 258 67.6 873 62.0 
MARRIED - MARIES 496 336 3113 23 160 67.8 Deu) 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 301 202 181 22 98 ae 10.7 60.1 
MALES - HOMMES 387 304 283 21 83 78.5 629 SA] 
MARRIED - MARIES 248 198 188 10 50 80.0 5.0 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 106 95 11 34 71558 10.5 67.9 
Peles. = FEMMES 409 234 210 24 175 SO 10.2 5124 
MARRIED - MARIEES 248 138 125 13 110 5576 Seah 5101872 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 96 86 10 65 SRE 10.9 5320 
SASKATCHEWAN 
BOTHESEXES = LES DEUX SEXES 740 510 472 38 230 68.9 HS) CS 
.MARRIED - MARIES 473 331 312 19 142 70.0 529 65.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 267 179 160 19 88 67.0 1056 999 
MALES - HOMMES 367 298 279 19 69 81.1 6.5 75.8 
MARRIED - MARIES 238 196 187 8 42 82.4 4.3 78.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 102 91 11 28 78.8 10.8 70.2 
FEMALES - FEMMES 373 212 193 19 161 5679 8.9 51.8 
MARRIED - MARIEES 236 136 125 11 100 57.5 82) 2229 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1317 (it 69 8 61 2B), 8) 10.4 50.1 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,738 1,287 Ab 118 451 74.0 92 67.2 
MARRIED - MARIES ip IOS 808 748 60 295 732 LES 67.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 636 479 421 58 156 75.4 15 1] 66.3 
MALES - HOMMES 873 747 687 60 126 85.6 8.1 Sint 
MARRIED - MARIES 556 481 454 26 76 86.4 5.4 81.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 267 232 34 50 84.3 12.8 73.4 
FEMALES - FEMMES 865 540 482 58 326 62.4 1007 hae, ff 
MARRIED - MARIEES 546 327 293 34 219 HOS 10.4 97 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Sa} 213 189 24 106 66.6 abe 592 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH PSEXES ER EES DEUXSEXES RON 1,459 1278 186 768 655 Wats Sire 
MARRIED - MARIES 1,401 Se 817 95 489 65.1 10.4 Bis) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 826 547 456 En 279 66.2 LE Done 
MALES - HOMMES 1,093 851 741 110 242 77.8 12,0 67.8 
MARRIED - MARIES 704 554 503 50 150 78.7 Se fale 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 389 297 Ps 60 92 HE 20.1 61.0 
FEMALES - FEMMES 1,134 608 532 76 526 53.6 1255 46.9 
MARRIED - MARIEES 697 358 314 44 339 51.4 12.4 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 436 250 218 31 187 Oe 12.6 50.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DEMIS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA RMS 97 IS 0725 TL et 6,319 67.4 9.6 61.0 
MALES - HOMMES 9,480 (p50 0RK 6,893 A 657 C 1,930 73.6 8.7 7271 
FEMALES - FEMMES 97917 57528144 U4, 932° 8 596 € 4,389 Doe 10.8 497 
15-24 YEARS - ANS 4,233 35 C49 TBE 16 09) 5 443 C 984 76.7 13.6 66.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15, 164 97 8297h 95020 A 810 C OOS) 64.8 8.2 5955 
MALES - HOMMES TS 5,816 A 5,407 A 410 C U5 Zi 135 710 ey 
FEMALES - FEMMES 7,828 4) O13. BONES 6130 400 D 3,814 Silas 10.0 46.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 244 C 201 C 43 E 179 57.6 17.6 47.5 
MALES - HOMMES 210 148 C 123" € 2ARE 63 70.2 16.4 58.6 
FEMALES - FEMMES 212 96 D 77 D LIRE 116 45.2 1928 36.4 
15-24 YEARS - ANS 116 67 D 49 D 18%E 49 576 27.0 42.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 WT e 152 C 233) Ae 130 57.6 14.0 49.6 
MALES - HOMMES 152 110 C 97 C 14 E 41 LOT 12.4 63.7 
FEMALES - FEMMES 155 66 D 555 'D Wp te 89 42.8 157 3517 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 63 C Els 7 Æ 31 66.8 10.5 597 
MALES - HOMMES 46 36 C 32 C F dl 76.7 Be 69.8 
FEMALES - FEMMES 48 28 D 24 D F 2) 572 50.1 
15-24 YEARS - ANS 23 18 D 16 D ay ah 4 80.8 Sle 69.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 45 C 41 C 4 F 27 62.3 Sis 56.5 
MALES - HOMMES 35 26 C 24 C F 9 74.9 5 69.3 
FEMALES - FEMMES 37 19 D 17 D F 18 50.5 44.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 665 416 B 363 C 53 D 250 62.5 12.7 54.6 
MALES - HOMMES 321 241B 21280 PASE Ne 80 1522 12 66.1 
FEMALES - FEMMES 344 174 C 1510 23 E 170 50.7 1335 43.8 
15-24 YEARS - ANS 153 SiG 94 D ZANE 39 74.8 18.4 EAN 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 512 301 B 269 C S2ME 2a 58.8 10.5 52.6 
MALES - HOMMES 244 181 8B 16300 18E 63 74.1 SRE 66.8 
FEMALES - FEMMES 268 120 C 106 C 14E 148 44.3 (he 397 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 537 326 C 281 C 44 D ANP 60.6 13.6 52.4 
MALES - HOMMES 262 192 C 166 C 26 E 70 7972 13.4 63.4 
FEMALES - FEMMES 275 134 C 115 C 13° E 141 48.6 14.0 41.8 
15-24 YEARS - ANS 129 90 C 72 D 18 E 39 69.6 19.7 557.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 409 236 C 209 C Pip Ve 173 57.8 ies le! 
MALES - HOMMES 197 143 C 128 C ISIE 54 12216 10.8 64.7 
FEMALES - FEMMES 212 SC 82 D (NME 118 44.0 ie Sonne 
QUEBEC SA 3,284 B 2,938 B 346 D 1,836 64.1 10.6 57.4 
MALES - HOMMES 2,488 1,930 B 1,745 B 184 D 558 77.6 95 70.2 
FEMALES - FEMMES 2,633 1,354 € 1719280 162 D 17278 51.4 12.0 45.3 
15-24 YEARS - ANS 1.099 782 C 667 C 115 D 317 Me? 14.7 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,022 2, 502282 "2/718B 224. (0 1,520 62.2 CP 56.5 
MALES - HOMMES legs 1,514 A 17393386 121 D 418 78.4 8.0 eee 
FEMALES - FEMMES 2,091 989 C 878 C POT E 1,102 Alias Wo’ 42.0 
ONTARIO 7,055 a SSAGA ~ 4,579 A 373 D 2,104 70.2 these 64.9 
MALES - HOMMES 3,431 2,804 A 2,624 B 180 D 627 Sil 6.4 76.5 
FEMALES - FEMMES 3,624 2,148 B 1,999) 1B 193 D 1,477 Sons 9.0 5329 
15-24 YEARS - ANS 12528 1,242 C 1,117 C 125 D 282 81.5 10.1 isis 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5MA82 Sr 7 10 ASS ANR 248 D 1,822 67% 6.7 62.6 
MALES - HOMMES 2.658 2,144 A 2,034B 110 D 514 80.7 521 76.5 
FEMALES - FEMMES 2,874 1,566 B 1,428 B TSE 1,308 54.5 8.8 49.7 
MANITOBA 796 538 B 493 B 45 D 258 67.6 8.3 62.0 
MALES - HOMMES 387 304 B 283 B PA YE 83 78.5 6.9 738 
FEMALES - FEMMES 409 234 C 210 C 24 E 175 VAS: 10.2 51.4 
15-24 YEARS - ANS 174 140 C 12200 ted IE 34 80.2 12.8 69.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 622 398 B 372 B 27 E 223 64.1 67 5937 
MALES - HOMMES 299 2335 218 B Se IE 69 PEO 5.5 72.9 
FEMALES - FEMMES 323 168 C 15316 14E 155 SE 8.5 47.5 
SASKATCHEHAN 740 510 B 472 B 38 E 230 68.9 es 63.7 
MALES - HOMMES 367 298 B 279 B EIS 69 Clea 6.5 75.8 
FEMALES = FEMMES STS RD 193 C 19NE 161 56.9 8.9 5.1.8 
15-24 YEARS - ANS 168 132 € tt? OC TOE 36 78.5 sien 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 572 378 B 354 B 24 E 194 66.1 ES 62.0 
MALES - HOMMES 282 226 B 214 B ual 56 80.0 D) 76.0 
FEMALES - FEMMES 290 153 C 140 C WP Te 138 52.6 8.1 48.3 
ALBERTA 1,738 este IE 1, 16948 118 D 451 74.0 952 67.2 
MALES - HOMMES 873 747 A 687 B 60 E 126 85.6 Bi 78.7 
FEMALES - FEMMES 865 540 C 482 C DOME 326 62.4 10.7 Da 
IS 2MMNEARS ÆERANS 402 326 € 28/16 45 E 76 81.0 13.8 69.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OST 962 B 888 B T3ME 375 TES ig ple) 66.5 
MALES - HOMMES ea SR 535? B SBE 100 Soa G3 1957 
FEMALES - FEMMES 666 SEAN UG 354 C Soe 275 58.7 oF 5 534 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,227 149986 1,2730B 186 D 768 LES) 1258 5742 
MALES - HOMMES 11028 851 B 741 C 110 D 242 Te 12,9 67.8 
FEMALES - FEMMES 1.134 608 C 532 C WOE 526 53:76 1285 46.9 
15-24 YEARS - ANS 446 338 C 292HE 67 E 108 JE 1907 60.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.781 AIME 1,001 B UUM, 660 62.9 10.7 56.2 
MALES - HOMMES 868 671 8B 602 C 69 E 197 1758 10.3 69.3 
FEMALES - FEMMES CRE) 450 C 400 C 50 E 464 49.2 1 VE 43.8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA Spo oi 13 O78 slo 19258 6,319 67.4 96 61.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,684 1,505 1,344 161 Pe Wife) 40.8 ORY 36.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 32765 6,708 5,956 752 3,057 68.7 Whee 61.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,746 1,385 1,270 116 361 7953 8.3 he Seo 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,248 1,815 1,684 131 433 80.7 U2 74.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,954 1,665 devolved 94 289 85.2 ad 80.4 
MALES - HOMMES 9,480 75590) 167898 657 1,930 79.6 Sau 7253) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,840 1,044 941 103 796 JO 9.9 SEM 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,623 35, 786: BSn393 393 837 81.9 10.4 Toe 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 868 761 704 57 107 87.6 (Es 81. 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,023 928 870 58 94 90.8 6.3 85.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE eat 1,031 985 46 95 SNS 4.5 87.4 
FEMALES - FEMMES SAS 57285 4,932 596 4,389 Skee If 10.8 49.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,844 461 403 57 1,383 723} 0) 12215 2159 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,143 APP AE 359 2201 56.8 1253 49.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 878 625 566 59 254 EM 9.4 64.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 17225 886 814 73 694 2.3 8.2 66.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 827 634 586 48 193 76.6 7.6 70.8 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,233 3,249 2,805 443 984 TEL 13.6 66.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 293 145 113 31 149 49.3 Qin 38.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) HENS) 2,066 1,744 321 670 UA 1525 63.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 636 530 485 45 106 83.3 8.5 76.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 414 si 339 32 43 89.6 8.7 81.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 154 137 124 14 16 89.4 959 80.5 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,164 CER) 07020 810 BBE) 64.8 8.2 5979 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Sica 1,360 1,231 129 2,031 40.1 ging 36.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,030 4,642 4,212 430 2,387 66.0 925 boas 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,110 856 785 71 255 Uo) 673 MOM 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,834 1,443 1,345 99 390 78.7 6.8 USGS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,800 1,528 1,447 81 272 84.9 Bins 80.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 244 201 43 179 57.6 17.6 ARE 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 48 38 10 81 ST 20.4 2905 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 189 111 87 24 78 58.6 21.2 46.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 26 20 17 Fe 6 TE seis 66.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 46 40 6 ut Ce Wo) 71.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 18 oe be 86.6 cae 81.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 63 57 7 31 66.8 1025 SONT 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 g 7 ao 11 43.7 de 36.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 49 34 30 4 15 69.1 11.4 61.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 7 7 DE ie 78.2 (oe 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDATRES ô 7 i aor (aes 80.1 tae 75.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 ae aor. 2.6 APE 733 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 665 416 363 53 250 62.5 heen 54.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 134 53 45 g 81 39.7 16.3 33.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 348 217 185 32 131 62.3 11m 0 53.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 50 40 36 4 11 78.9 9.8 71.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 74 55 51 4 19 74.6 Tas 69.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 50 47 os 8 86.4 DE 80.4 


11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Bz 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 


TABLEAU 8. 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ONTARIO 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


MANITOBA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ALBERTA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SCME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDATRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AG 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DESO ANS 
ET PLUS 
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ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION, 
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LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 
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36.9 
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BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOGL ATTENDANCE (1), AUGUST 1985 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AOUT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 59 12 11 Se 47 20 LR 18.1 
LOPTOMNEARSIEMANS 20 4 4 L. 16 20.6 18.2 
20-24 YEARS - ANS 39 8 7 x 31 207 18.0 
MALES -_ HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 28 6 5 ne 22 DES 7 18.6 
LEMSANEARSÆRANS g aoe 4% qe. 7 + Dre ste 
20-24 YEARS - ANS 19 4 be LA 14 23.0 
REMAUES@ = FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 32 6 6 LEE 25 19.6 Te 17.6 
SSNS SY BARS i= “ANS 11 LE 5855 he g et are a0 
20-24 YEARS - ANS 2} 4 4 ca 17 18.7 Le 18.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD I. - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
REMAIRESSe ShEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
RASE 22 EARS ANS 15 re oe 456 13 
ESOANEARSIENANS 5 BA ae - as 4 
20-24 YEARS - ANS 10 sen wae mish 3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 9 tt ihe oe 7 
ROSAISEAG EARS, saANS Ae ss fees er 
20-24 YEARS - ANS 6 Ge 6% wes 5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 6 He + se 6 
ISSMSNEARSONANS ae es Pfs Rae € 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 25 6 5 nee 19 22.4 Bact 192 
Home WEARS = ANS 8 hts bre, fe a 7 De aoe 2 
20-24 YEARS - ANS 16 - ia ats 13 2305 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 10 7 
MDa EARS += TANS 4 St 
20-24 YEARS - ANS 6 4 
FEMALES = FEMMES 
a2 GEARS SwANS 15 12 
Disa OMY EARS ic sANS 4 4 
20-24 YEARS - ANS 10 8 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
REMAKES w=) FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 4 
MALES - HOMMES 
PEMALES® = hEMMES 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
IDiS24 YEARS) SWANS 7 6 
LOMOMIEARSSENANS ae os 
202/44) YEARS - ANS 5 4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
lERMOSATEARSEENANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 4 
Toe EARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUi FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


—————_—_—_——_——————————————————————————……————————— 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. AUGUST 1985 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D* ACT = CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA TOR SOK 13,078 11,825 17253 6,319 67.4 986 61.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,672 11,409 10,315 1,095 5,263 68.4 OR 61.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6, 868 5,364 5,000 364 1,504 (Khe 1 6.8 72.8 
SPOUSE - CONJOINT 5,839 3,222 2,887 335 2,617 SE 10.4 49.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,281 2,465 2 Wes 341 817 ti 1256 64.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 683 358 304 54 325 5225 15.1 44.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,725 1,669 1,510 158 1,056 622 ORS 9584 
TOME HERRSS => ANS 1,636 1,469 19325 143 167 89.8 928 81.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,089 200 185 15 890 18.3 TES 17.0 
MALES - HOMMES 9,480 7,550 6,893 657 17980 79.6 8.7 7227. 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,270 6,643 6,093 550 1,626 80.3 8.3 LS Mh 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,780 4,700 4,430 270 1,080 8153 DA 76.6 
SPOUSE - CONJOINT 317 278 254 24 39 87.6 8.6 80.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,881 1,464 1239 225 417 77.8 15.4 65.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 292 202 170 Se 90 69.2 1559 58.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,210 907 800 107 303 74.9 11.8 66.1 
To S4SYERRS = ANS 901 819 722 9 82 90.9 118 80.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 309 87 Ti 10 221 28.3 11.4 25741 
FEMALESÉSMEENMES gran 5,928 4,932 596 4,389 551 10.8 49.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,402 4,766 4,222 544 3,636 56.7 Tes 50.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,088 664 570 94 424 61.0 1422 52.4 
SPOUSE - CONJOINT 57922 22945 2,633 312 2,578 SES 10.6 47.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,401 1,001 885 116 400 as 11.6 63.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 391 156 134 22 235 40.0 14.4 34.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES pets) 762 a Sn 753 503 67 46.9 
doy 204 EARS ANS 734 650 603 46 85 88.5 The 2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 112 107 5 668 14.4 4.4 1378 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 244 201 43 179 57.6 17.6 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 396 229 188 4) 167 57.8 177089, 47.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 100 88 12 43 70.1 12.4 61.4 
SPOUSE - CONJOINT 125 58 47 11 68 459 18.7 SaaS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 59 44 15 44 ithe 2557 42.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 12 10 SRE 12 50.2 Ms 39.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 15 13 Age 12 5520 48.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 63 57 7 31 66.8 10.5 SIA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 84 58 ae 6 26 69.4 We) 62.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 25 23 ee 8 T5ES 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 27 15 18 ae 12 3629 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 16 14 ae 4 Use 69.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ie cae ane ee oy + 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES jh 5 4 te 6 46.5 41.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 665 416 363 aig 250 62.5 1227 54.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 581 372 SE 49 209 64.0 1982 55.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE PEP 164 150 14 63 TRES) 8.6 66.1 
SPOUSE - CONJOINT 199 els 86 13 100 49.9 1584 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 92 74 18 35 12.58 i9.4 5829 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 16 12 4 11 58.2 2380) 44.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 85 44 40 4 41 Ben 8.5 47.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 537 326 281 44 212 60.6 136 92.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 480 299 257 41 181 62.3 fone 532 fh 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 192 138 124 14 54 1250 1072 64.6 
SPOUSE - CONJOINT 162 19 69 10 83 48.7 1229 42.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 72 517 15 34 68.2 2100 53e 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Zi 10 8 arate qu 48.9 + 39.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 27 24 More 31 46.7 41.5 
QUEBEC Set 3,284 2,938 346 1,836 64.1 10.6 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,451 PEP 2 015 298 1538 65.4 10.2 58:7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,842 1,426 12325 102 416 77.4 TA (bs) 
SPOUSE - CONJOINT 1h eS) 802 Lan 91 751 5157 11.4 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 886 607 515 ga 279 68.5 HE 58.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 170 76 64 13 93 45.0 16.6 S76 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 669 2112 323 49 297 55.6 1842 48.3 
MALES - HOMMES 2,488 15930 1,745 184 558 77.6 925 TOE? 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,204 15286 1,586 151 468 78.8 (I 7.189 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,554 1.268 1190 da 287 85 Can) 76.6 
SPOUSE - CONJOINT 77 68 60 8 8 89.2 12.4 78.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 505 357 299 58 148 70.7 16.1 5078 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 43 36 7 25 63.1 THO 52.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 283 res 160 34 90 68.3 17.4 56.4 
FEMALES - FEMMES 2,633 15254 1192 162 1,278 sua 12.0 45.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,247 apes WAL 1,029 147 £07) 5253 12.5 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 159 134 24 129 3964 1564 46.6 
SPOUSE - CONJOINT Art 734 651 83 743 49.7 Wag 44.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 381 250 216 34 131 65.6 STE 56.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 33 28 5 68 52m 1529 27.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 386 179 163 15 207 46.3 8.6 42.3 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOUT 1985 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE DT ACT = CHOMAGE EMPLOI - 
ETP EUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,055 4,951 Ceres) 373 2,104 70.2 ta) 64.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,065 4,326 3,994 331 ells) hes Wee it 6529 
HÉADRO SUN CtEPSD ES PAM PURE 2,471 MOST 1.856 101 ou 1922 52 Does 
SPOUSE = CONJOINT 2,094 122$ PR 109 872 58.4 629 ESA 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 15282 1,003 899 103 229 81.4 10.3 HALO 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 268 143 126 17 125 SO Wey 46.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 990 626 585 4] 364 6322 6.6 SERO 
MALES - HOMMES 3,431 2,804 2,624 180 627 817 6.4 HMS 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,009 Cr CH 2,324 153 582 82.3 6.2 (Mee 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,040 ihe RL? old 67 363 82.2 4.0 USES 
SPOUSE - CONJOINT 150 132 124 8 19 87.6 Gan S2irs 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 707 591 522 69 116 83.6 let 73.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 111 77 68 10 34 69.4 12.6 60.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 422 sat 300 27 96 77.4 8.1 LATE 
FEMALES: = FEMMES 3,624 2,148 1055 193 eet DS 90 Dak) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,056 1,848 1,670 178 1,208 60.5 9.6 54.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 431 280 245 SD 151 65.0 12295) 56.9 
SPOUSE - CONJOINT 1,944 1, Osh 989 101 853 DIE ges 20.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 525 412 378 34 113 78.4 8.3 Hate) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 156 66 58 8 91 41.9 ies Sis | 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 568 299 285 15 269 DEP 4.9 50.1 
MANITOBA 796 538 493 45 258 67.6 8.3 62.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 676 469 429 40 207 GES Sie) 63.5 
DEADRORSUNIT Se CHEE DES EAM TIEUE 284 218 206 12 65 77.0 See as) 
SPOUSE - CONJOINT 241 137 124 13 105 56.6 Oo OUR) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 101 89 12 29 1 Ss) 1272 68.1 
“OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 18 11 8 61.8 7, SPA 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 69 64 5 Du O78 TS 396.5) 
SASKATCHEWAN 740 510 472 38 230 68.9 GS sho 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 623 440 407 33 183 WOH Mis 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 212 202 10 54 79.8 4.9 JISNS 
SPOUSE - CONJOINT 231 135 124 1 96 58.4 8.4 Sin a 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 82 72 10 25 76.5 TAS | 672 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 11 10 a 7 D 2) 54.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ake! 70 64 6 47 5927) Care 54.8 
ALBERTA IS 1,287 1,169 118 451 74.0 Oi GTR 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,451 1,069 969 100 382 TS Sho) 66.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 620 Si 487 34 99 84.0 (26) IS 
SPOUSE - CONJOINT 529 320 289 Se 209 60.5 Ong 54.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 249 16 164 29 56 TaD: 15.0 66.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 52 34 29 9 18 65.2 Pei a2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 287 218 200 18 69 7589 8.3 69.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE DOI iss (Pas 186 768 GERS 12.8 OU 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,865 1,236 1,080 156 629 66.3 12.6 aif ae) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 791 602 540 61 189 76.1 10.2 68.3 
SPQUSE - CONJOINT 677 Sas) 312 43 322 52.4 12.0 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 321 240 ÈS 45 81 74.6 18.6 60.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 77 40 33 7 37 5222 18.3 42.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 362 223 193 30 139 61.7 Si) DSP 
MALES - HOMMES 1,093 851 741 110 242 TIME) 12550) 67.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 918 718 630 88 201 78.2 Wood 68.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 676 531 483 47 145 (Kha) 8.9 ae 
. SPOUSE - CONJOINT 27 24 20 26 88.8 ate 76.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 182 140 108 32 42 76.9 22.8 59.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 24 19 à 10 eels 2250 54.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 175 133 1 ti 22 42 76.1 16.9 63.3 
BENALRESSENCEMMES 1,134 608 532 76 526 Ssh 10 1255 46.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 947 518 450 68 429 54097 tS, 2 47.5 
HEADS OPSUNIT = ChE DE FAMT REE 115 71 Sif) 14 44 61.8 19.6 49.7 
SPOUSE - CONJOINT 650 331 292 39 ote) 50.9 iktsS 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 140 100 87 13 39 CHEN 12.8 6255 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 16 14 26 38.0 SH 7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 187 90 82 8 Oi 48.1 8.6 44.0 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
AUGUST 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOUT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL 6,611 3,609 3,203 2,473 730 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,101 Eu 1,662 1,216 446 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,581 883 759 542 218 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 968 524 451 318 133 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 613 359 308 224 85 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,569 1,028 903 674 228 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,460 1,698 1,541 1,257 284 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,874 1,382 1,247 1,056 181 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,586 316 293 201 93 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,491 2,829 2,552 1#937 615 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2515 1,539 1,368 975 393 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,306 740 651 457 194 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 814 448 395 274 121 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 493 291 256 183 US 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUI Alle EASTON ONE 6-15 aVEARS 1,209 799 717 518 199 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,976 1,290 altos 962 222 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,485 1,105 1,008 845 163 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 491 185 176 117 58 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,344 336 278 215 64 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 236 120 98 74 19 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 116 56 44 35 g 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 76 34 27 22 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 40 21 17 13 4 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 120 64 49 oo 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 108 216 185 140 44 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 218 136 113 94 18 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 890 80 72 46 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 776 443 373 322 51 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 400 252 200 167 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 159 87 64 50 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 79 4) 29 22 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 80 46 35 28 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 240 165 136 ile 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 376 (oi 173 199 18 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 171 141 127 117 10 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 205 51 46 38 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
AUGUST 1985 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOÛT 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
a ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
406 3,002 54.6 Valse 48.4 TOTAL 
249 : 1,240 60.6 13.0 BAR AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
123 699 55.8 14.0 48.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
73 444 54.1 1559 46.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 


AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
51 254 58.5 14.1 508 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 


126 541 65.5 1222 SIGS MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
157 1,762 49.1 9e? 44.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
139 492 USM say 66.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
22 1,270 19.9 7.0 18.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
277 1,662 63.0 Tats) 56.8 TOTAL 
170 ay 97 61.2 Wats a 54.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
89 566 56.6 12.0 49.9 AVEC ENFANTS D'’AGE PRESCOLAIRE 
54 365 SEEN 12.0 48.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
85 201 NE). | 12.0 52 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
82 410 66. 1 102 oes MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
107 686 65.3 Siro Sge9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
97 380 74.4 8.8 ETES FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 306 Sie nd SEPT FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
58 1,007 25.0 Wine 20.7 TOTAL 
27 116 50.9 222 3926 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 60 47.9 20.7 38.0 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
7 41 45.3 PPS 3529 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
4 19 372.5) 1955 42.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
15 55 53.8 23.4 41.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
sh 892 SNS 14.5 16.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
24 81 62.6 17614 Bilal FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 810 SO 9.4 8.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
71 332 5702 1579 48.1 TOTAL 
52 148 ES 20.6 50.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
23 72 54.8 26.4 40.3 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
11 38 Bye ts) 2851 SH) AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
12 34 57.6 25.0 43.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
29 76 68.6 175 56.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
19 185 50.9 OPe 45.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 31 82.1 9:8 74.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
ë 154 24.8 97 2274 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MAR] EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY 


TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, 


PROVINCE. 


BOTH (SEXES “= EES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19) YEARS) — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
250-34 NEARS oS ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


1H 24 YEARSS= ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
(Oia SEARS ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
STANS@ ET SPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSRETRPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= SANSS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 


N N © B O1 


AUGUST 


CANADA 


poo 


FOSS 
,918 
315 


, 164 
,417 
, 903 
7499 
ool, 


921 
,244 


196 
,447 


420 


, 144 


,480 
, 143 


980 


, 163 


PSS 
AO 
, 746 


248 


, 103 
poe 


, 405 
, 351 


054 


, 180 


1985 


L’AGE ET LE SEXE, AOUT 1985 


NFLD. E NES B ALTA. 
QUE. ONT. MAN. SASK. 
es Nee ee PSE. NSS ES =B. ALB. 
THOUSANDS - MILLIERS 
423 95 665 537 5,124 . 055 796 740 1.738 
116 23 153 129 1.099 528 174 168 402 
3e 11 71 61 483 690 79 76 181 
57 12 82 68 615 833 as 92 220 
307 12 512 409 4,022 LR 622 572 1.337 
96 19 143 119 A IY OZ 174 165 475 
76 16 116 95 959 eue 132 114 su 
48 11 81 63 676 941 96 88 210 
4) 10 75 59 602 880 97 89 171 
171 36 259 214 2,107 , 804 306 210 790 
135 36 253 195 1,865 Shear 316 293 546 
89 21 156 122 1,278 , 82) 193 177 381 
47 15 97 73 587 906 123 117 166 
219 47 339 277 2.833 . 746 402 367 1,000 
87 25 172 132 1,189 , 786 220 206 337 
210 46 321 262 2,488 .431 387 367 873 
30 i? 77 65 556 778 88 85 202 
30 5 37 31 247 Sos 40 39 36 
29 6 4 34 310 420 47 46 109 
152 35 244 197 199 . 658 293 282 671 
47 10 69 58 594 750 86 83 243 
38 8 57 48 476 630 66 57 160 
24 6 40 31 Soe 470 47 44 107 
21 5 36 28 284 423 46 44 85 
85 18 126 106 LAON , 380 152 141 404 
67 118 91 861 .278 147 144 267 
45 76 59 617 893 94 88 192 
22 42 32 244 385 54 54 75 
110 23 166 137 1,403 , 850 200 185 511 
42 12 78 60 528 808 100 97 159 
Cale 48 344 275 PAS) , 624 409 373 865 
57 11 76 63 542 750 86 83 155 
29 5 35 30 237 337 39 37 88 
28 6 4) 34 305 413 47 46 111 
155 37 268 212 2,091 874 323 290 666 
49 10 74 61 603 783 88 82 231 
38 8 59 47 483 642 67 56 155 
23 6 4) 32 344 471 48 44 102 
20 3 39 31 318 457 51 45 86 
86 18 133 108 1,086 424 154 138 386 
69 19 135 104 1,005 .449 168 152 280 
44 11 80 63 662 928 99 89 189 
25 8 55 41 343 521 69 63 91 
110 24 174 140 1,430 , 895 202 182 489 
45 14 94 72 661 978 120 108 177 


1220 
100 
120 


913 
252 
203 
140 
140 


455 
458 
281 
177 


596 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1985 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1985 


eee 
NEDA Pa ESI NSS} N.B. ALTA. BAC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TIPENANICSP SE NG E MNT" ALB. CCE? 


CU Fe A ee QT Phare 0 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.078 244 63 416 326 3,284 4,951 538 510 1,287 1,459 
15-24 YEARS - ANS 3,249 67 18 115 90 782 1,242 140 132 326 338 
ISATOMMEARSNANS Wee tei 25 8 44 35 ith 510 56 JS 132 137 
20-24 YEARS - ANS 12972 42 in 71 54 505 732 84 79 194 201 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,829 177 45 301 236 2,502 3,710 398 378 962 12 
25-34 YEARS - ANS 3,661 73 17 115 gi 969 1,298 148 139 409 403 
35-44 YEARS - ANS 2,900 56 14 91 73 762 1,086 113 97 271 337 
45-54 YEARS - ANS 1,905 30 8 56 41 468 255 78 73 170 222 
55-64 YEARS - ANS 1,174 16 5 33 27 266 489 50 5e 96 141 
25-44 YEARS - ANS 6,561 130 31 207 164 1 Sit 2,384 260 236 680 740 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,268 47 14 94 73 771 1526 138 142 282 381 
45-64 YEARS - ANS 3.079 46 13 89 69 733 1,248 127 125 266 363 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 5 4 38 78 11 (7 16 18 
25-54 YEARS - ANS 8,467 160 39 263 205 22 eis) 3, 143 338 309 850 962 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,363 17 6 38 31 303 567 60 70 112 159 
MALES - HOMMES 7,550 148 36 241 192 1,930 2,804 304 298 747 851 
15-24 YEARS - ANS 1,734 Si 10 61 49 416 660 18 ie 176 180 
15-19 YEARS - ANS 672 14 4 23 19 144 266 20 28 16 72 
20-24 YEARS - ANS 1,062 28 6 37 30 272 394 44 44 103 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,816 110 26 181 143 1,514 2,144 231 226 Al 671 
25-34 YEARS - ANS 2,083 42 9 66 53 554 722 82 81 237 236 
35-44 YEARS - ANS 1,681 35 8 54 44 452 615 64 56 158 197 
45-54 YEARS - ANS 1,141 20 5 35 26 292 440 44 42 102 134 
55-64 YEARS - ANS 780 12 23 17 190 313 33 34 62 gs 
25-44 YEARS - ANS 3,764 77 17 120 97 1,006 DS Si 146 137 394 433 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,053 33 9g 61 47 507 807 85 88 176 238 
45-64 YEARS - ANS 1921 32 8 58 43 482 754 77 75 164 227 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 25 54 8 13 12 11 
25-54 YEARS - ANS 4,905 oi 22 154 123 1,299 ont) 190 179 496 567 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g11 13 4 26 20 215 367 41 47 74 104 
FEMALES - FEMMES 5,528 96 28 174 134 1,354 2,148 234 212 540 608 
15-24 YEARS - ANS 1,240 30 g 54 41 366 582 67 60 149 158 
ID to) YEARS EN ANS 605 14 4 21 16 133 244 27 24 59 66 
20-24 YEARS - ANS 910 18 5 33 25 233 338 40 35 90 93 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,013 66 19 120 93 989 1,566 168 153 391 450 
Ze S4) EARS EN ANS 15179 31 8 50 38 415 576 65 58 172 166 
35-44 YEARS - ANS AE 21 6 37 29 310 471 49 41 118 140 
45-54 YEARS - ANS 764 8 21 iS 175 39 34 31 68 88 
55-64 YEARS - ANS 394 4 10 10 76 175 17 19 33 48 
25-44 YEARS - ANS 2,198 Os 14 87 67 725 1,047 114 99 285 307 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12415 14 5 33 26 264 518 oS 54 105 143 
45-64 YEARS - ANS 1,158 13 5 31 25 251 494 51 50 101 136 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 12 24 4 4 7 
25-54 YEARS - ANS 3,562 62 17 108 83 900 1,366 148 130 353 395 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 451 4 12 11 88 200 20 23 38 95 


40 


TABLE 


TABLEAU 13. 


13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
TS=1S MEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

Doo 4 VEARSS= ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
TETOMNEARSEENANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
MANSMENMPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= SANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= JANS 3ETi SR EUS 


ANS ET PLUS 


TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


— N © (© © 


NFLD. 


AGE AND SEX. 


Pe 


AUGUST 


Ee 


Ze 
45. 


1985 


je 


LPAGENETMLESSEXE, AQU 


1985 


NS" 


© œ© © o 


N.B. 


NB? 
PER CENT - POURCENTAGE 


60.6 
69.6 
Sl 8) 
80.3 


Dike 
76. 


QUE. 


64. 


ii 


SA) 


82. 


62. 
80. 


— NN OT © ND 


ONT. 


70. 


81. 
US) 
Oils 


67. 
84. 


MAN. 


IN © B — 


o—-m 


woow—-wo 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. AUGUST 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘APTIVITE 13,078 7,550: 5,528 11,686 6,694 4,993 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,014 3,070 945 3,502 2,672 830 
AGRICULTURE 594 406 188 258 170 88 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 378 334 43 344 301 42 
FORESTRY - FORETS 104 95 g 96 87 g 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 48 44 4 24 21 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 226 196 30 224 194 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,252 1,628 624 D, 028 1,605 618 
CONSTRUCTION 791 702 89 677 595 82 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,940 4,434 4,506 8,184 4,021 4,163 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 989 773 215 933 723 210 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 852 662 190 797 612 185 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 137 111 26 136 111 25 
TRADE - COMMERCE 2,194 1,230 964 — 1,986 1,097 888 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 679 277 402 645 252 393 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,143 1,595 2,549 3,686 1,390 2,296 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 935 559 376 935 559 376 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 124 46 77 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,078 7,550 5,528 11,686 6,694 4,993 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,380 g21 459 1,358 906 452 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 456 382 74 441 369 72 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 224 100 124 206 85 121 
RELIGION 33 27 5 33 27 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 460 183 277 451 181 269 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 627 138 489 575 98 476 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 222 128 94 173 96 76 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,131 431 1,700 2,092 427 1,665 
SALES - COMMERCE 1,156 648 508 965 527 438 
SERVICE - SERVICES 1,899 841 1,058 1,649 778 870 
AGRICULTURE 653 478 176 306 227 79 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 46 44 Fe 23 21 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 89 84 5 81 75 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 76 74 ev 74 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 448 351 97 440 346 94 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 288 274 14 280 266 14 
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,041 809 233 985 759 226 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 795 779 16 686 672 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 472 447 25 420 398 22 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 307 247 60 305 246 59 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


D'APPAREILS DIVERS 150 119 31 146 116 31 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 124 46 77 N/A N/A N/A 


1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


eZ 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEA. AUGUST 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1985 
NIG D Se PSE esl NESE N.B. ALTA. BAC 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TAGN APIO RASE", NE NES Be ALB. CB 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,078 244 63 416 326 3,284 4,951 538 510 1,287 12459 
AGRICULTURE 594 nae 6 13 9 98 178 52 94 of 52 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,361 239 57 395 312 3,144 40037. 483 413 1, 187 1,394 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 378 27 LEE 18 16 66 69 SJ 14 83 72 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2292 34 5 58 42 645 1,078 66 28 106 189 
CONSTRUCTION 791 18 4 : 30 23 171 288 28 34 94 101 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 989 AMIE pet) SS) 30 250 341 50 34 104 125 


TRADE - COMMERCE 2,194 4) 11 69 58 548 819 96 92 215 245 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 679 7 13 18 10 178 262 28 25 64 84 
SERVICE - SERVICES 4,143 68 20 128 102 1,065 1,542 163 148 418 488 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 935 26 7 40 30 221 337 43 39 102 90 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 124 4 es 8 4 42 Si ee a 9. 13 

MALES - HOMMES 7,550 148 36 241 192 1,930 2,804 304 298 747 851 
AGRICULTURE 406 Bp 5 9 7 70 113 38 69 66 28 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,098 145 30 229 183 1,843 2,680 265 229 678 816 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 334 25 ts 17 15 62 63 8 13 65 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,628 23 TE 42 30 463 774 44 22 78 148 
CONSTRUCTION 702 16 4 28 22 147 256 25 30 82 92 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 773 15 4 26 25 202 263 4) 26 81 93 


TRADE - COMMERCE 1,230 20 6 39 34 321 435 55 55 124 141 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES Qian shag Se 7 4 77 105 11 10 25 34 
SERVICE - SERVICES 19595 25 6 44 36 437 586 56 50 164 194 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- = 

TION PUBLIQUE See) 1) 4 26 18 134 199 25 24 58 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 46 Ae Are mee ce 17 11 gad a 4 7 

FEMALES - FEMMES 5,528 96 28 174 134 1,354 2,148 234 212 540 608 
AGRICULTURE 188 de ue 4 Sees 28 65 14 25 25 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,263 93 26 166 129 1,301 2,057 218 185 509 578 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 PR OB Hee + 4 6 ols hays 18 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES : 624 11 ee 16 12 182 304 22 6 2 41 
CONSTRUCTION 89 tat Aa Cae oh 24 32 rat 4 13 9 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 215 oe ree 7 6 48 79 3 8 23 32 


TRADE - COMMERCE 964 20 4 30 24 227 384 42 Si 92 104 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 402 oe sel 11 fi 102 157 17 15 40 49 
SERVICE - SERVICES 2,549 43 14 85 67 628 956 107 98 254 297 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 376 8 sats 14 12 87 139 18 15 43 37 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 77 ee Sn 5 Be 25 26 aie es: 6 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QU] N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1985 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1985 


NFLD. P.E.I. NES 4-4 NB ALTA. 
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,078 244 63 416 326 3,284 4,951 538 510 1,287 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.402 51 15 94 75 844 1,350 136 115 370 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF DS 32 8 61 48 562 834 80 73 200 
SALES - COMMERCE 1,156 19 5 34 27 286 431 45 46 118 
SERVICE = SERVICES 1,899 38 10 70 54 473 690 81 72 182 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 864 28 10 31 24 153 235 59 100 122 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 177 34 6 51 37 525 745 64 35 109 
CONSTRUCTION 795 21 5 35 29 177 266 32 36 89 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 472 g 18 13 114 173 20 16 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 458 g 14 13 109 191 1% 14 40 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 124 4 8 4 42 37 g 

MALES - HOMMES 7,550 148 36 241 192 1,930 2,804 304 298 747 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.879 28 7 50 41 469 747 70 61 204 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 431 6 13 10 129 181 15 10 33 
SALES - COMMERCE 648 g 19 16 176 220 26 28 69 
SERVICE - SERVICES 841 17 4 25 20 231 308 31 29 81 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 679 26 8 28 21 125 172 46 76 97 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, 433 23 4 a! 29 405 601 50 32 96 
CONSTRUCTION 779 19 4 34 29 175 261 32 35 86 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 447 g 17 13 110 161 20 15 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 367 8 11 11 92 142 13 12 33 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 46 17 tn 4 

FEMALES - FEMMES 5,528 96 28 174 134 1,354 2,148 234 212 540 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,523 23 8 44 34 375 604 66 54 165 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,700 25 i 49 39 433 652 65 63 168 
SALES - COMMERCE 508 9 15 11 110 211 19 18 49 
SERVICE - SERVICES 1,058 21 6 44 34 241 382 50 44 101 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 185 4 28 63 13 23 25 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 344 10 10 8 120 144 14 4 13 
CONSTRUCTION 16 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 4 12 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 91 16 49 4 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 77 5 25 26 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO, 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1985 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1985 
NEUDERPAEMIr N.S. N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TS NSRIPSPASE Nase. SNe Bs 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES C2320) ay 363 281 2,938 4,579 493 472 
15-24 YEARS - ANS 2,805 49 16 94 72 667 inagled 122 117 
IS=TSS YEARS (= ANS 1,084 18 7 34 28 231 452 48 45 
20-24 YEARS - ANS 17122 31 g 60 44 435 665 74 72 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,020 152 4) 269 209 PPT) 462 Sie 354 
25-34 YEARS - ANS 3,290 61 15 100 78 864 1,186 135 127 
35-44 YEARS - ANS 2,675 49 13 82 65 696 1,021 104 90 
45-54 YEARS - ANS 1.783 27 8 52 38 432 721 Us 69 
55-64 YEARS - ANS 1,088 14 4 31 25 243 459 47 51 
25-44 YEARS - ANS 5,964 109 27 182 142 1955 2,207 239 218 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,056 43 18 87 67 712 17285 132 137 
45-64 YEARS - ANS 2,871 4) 12 82 63 675 1, 180 122 120 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 5 4 Sn Ks i 17 
25594 YEARS = ANS 7,748 137 35 234 181 1991 27,928 314 287 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,272 15 5 36 28 280 534 57 67 
MALES - HOMMES 6, 893 123 32 212 166 1,745 2,624 283 279 
ToS 24S BARS a ANS 1,486 27 8 49 ot 353 590 65 64 
Th] VSEVEARS SANS 561 9 + 17 15 120 281 25 24 
20-24 YEARS - ANS 926 18 5 32 24 233 359 40 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,407 97 24 163 128 1,398 2,034 218 214 
25-34 YEARS - ANS 1,899 36 8 57 46 499 674 ay 76 
35-44 YEARS - ANS 1,575 30 7 50 39 421 587 60 53 
45-54 YEARS - ANS 1,083 19 2) 32 24 276 426 43 40 
55-64 YEARS - ANS 721 10 22 16 172 295 Si 32 
25-44 YEARS - ANS 3,474 66 16 106 85 920 (FAO 136 129 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 933 31 8 56 43 473 IS 82 86 
45-64 YEARS - ANS 1,804 30 8 53 40 448 721 74 73 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 a 25 52 8 13 
25-94 ME ARS ANS AOI 85 20 138 109 1,196 1,687 179 169 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 850 12 4 25 19 197 347 39 45 
FEMALES - FEMMES 4,932 77 24 151 115 171192 1,955 210 193 
15-24 YEARS - ANS IPS 22 8 44 33 314 527 57 53 
LAS ANERRSENANS 525 S 4 17 13 111 221 23 21 
20-24 YEARS - ANS 796 Ws 4 28 20 203 305 34 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 371018 55 17 106 82 878 1,428 153 140 
25-34 YEARS - ANS aso 25 7 43 32 364 D2 58 52 
35-44 YEARS - ANS 1, 100 18 5 33 25 275 434 45 37 
45-54 YEARS - ANS 700 8 6s 20 15 156 296 32 29 
55-64 YEARS - ANS 366 : g g 11 163 16 18 
25-44 YEARS - ANS 2,491 43 12 76 58 639 946 103 89 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ees 12 D 31 24 239 482 50 SH 
45-64 YEARS - ANS 1,067 12 5 29 24 227 459 48 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 oa : 12 23 4 
25-54 YEARS - ANS SALON 52 15 96 72 195 1,242 135 118 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 422 4 11 10 83 187 19 22 


610% 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1985 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1985 


I a qe mere ur 
NIREDENNPNETS NES? N.B. ALTA. Bree 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


BOTTESEXNE SE PES DEUX ESENES 61.0 GP 5977 DAS MAS 2 57.4 64.9 6250) 63.7 Bie Die 
ISe24 eV EARS = VANS 66.3 OMIS 61.1 530 60.7 18 OS Gets ae. 8) 60.9 
eres) Vell = AUS 3629 30/2. 66,5 47.4 46.3 47.9 6525 OES) IS REC SSP. 
20-24 YEARS - ANS 74.4 54.4 WAS (2.8) 64.5 70.8 "gets HE STE 7/76 "2 CHER 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 406651625 SDC + ere Need 62.6 Dele AO ails. 13 Dome 
20-S4 7 EARS = ANS L455 63.3 76.8 69.5 6525 122 77.4 SS ULI) SSO 70.4 
35-44 YEARS - ANS 76.3 64.5 76.6 iho 68.2 1225 80.2 ie IRS 1906 74.4 
45-54 YEARS - ANS 71.4 af ad 71.0 64.1 60.8 63.9 76.6 ies 1354) 75.4 70.7 
55-64 YEARS - ANS 47.4 SO hae) 400 SRE SZ 40.3 52% 48.1 PEN 51.4 46.8 
25-44 YEARS - ANS U5 ES ET 70.3 66.7 127 78.7 LOTS O7 52 1222 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.2 Sioa Sats S4P5 34.3 38.1 46.0 41.9 46.7 48.0 She 
45-64 YEARS - ANS 599 46.3 56.6 SOS IE 52.8 64.8 63.1 68.0 64.6 D OP 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (hae ee pete 4.9 a) 6.3 8.2 8.6 AS 916 EE 
25504 YEARS = IANS 74.4 62.4 75.4 68.9 65.3 70.3 7872 HELAAMTEES 78.4 1129 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.8 heey apa ONCE SES 209 26] S22 Ou 3020 24.6 
MALES - HOMMES. Ut 58.6 69.8 66.1 63.4 70.2 76.5 73 Sth eke t/ 67.8 
15-24 YEARS - ANS 69.4 45.5 Hin’ 697 SPA 63.4 76.4 Get . HE: 1552 61.8 
ISSOMNEARSSMANS SEZ 30.5 Mos 47.4 48.4 48.7 65.4 ile dees aan dl die) 
20-24 YEARS - ANS 736 SB? 77.4 78.4 69.4 75 85.6 Seni COR 0 53 70.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 734 637 69.3 66.8 64.7 U4 76.5 C29 THK) Wal 69.3 
25-34 YEARS - ANS 86.9 Ua LUE hile th 78.3 84.0 89.9 Bei SSO KORG) 84.4 
35-44 YEARS - ANS 90.2 Ie tales He Baa) 88.4 354 TOG BAD Syl 87.3 
45-54 YEARS - ANS 86.8 PO, HN 80.1 76.6 es 90.6 SOs SES 29 83.8 
SosOse EARS Es ANS 65.4 50.6 60.3 aS tf 60.3 69.3 CIRO 74.4 6756 632 
25-44 YEARS - ANS 88.3 77.4 88.4 84.5 80.2 85.9 91.4 20). En EN 5 SEAT 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.8 46.3 49.4 47.9 46.8 54.9 60.5 SEA 605 61.9 Sit all 
45-64 YEARS - ANS 76.7 CoG 7 eS 70.7 66.7 72.6 80.8 iS 65-07 74.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1222 UE te: ae Beas 10.2 13.4 WAS) 2276 16.3 Beal} 
20504 YEARS = VANS 88.0 Wil) MZ 83.4 79.4 85.2 Sie Gee) Ril EM. © Bors 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.4 DNS EI le Sls Sire 43.0 SONORE 34.5 
FEMALES - FEMMES 49.7 SOA 5071 43780) 4018 45.3 5319 SARNIA 57 46.9 
15-24 YEARS - ANS Sta | 3855 68.5 Mis BAS SAS 70.2 66.0 64.1 64.4 60.0 
ID OSIERRSRANS SES PÈRE) 68.7 47.5 44.0 47.0 65.7 SIC ENS SA SENS 
20-24 YEARS - ANS C9 47.4 68.3 hao: eet 66.4 73.8 (te S 00 a alent: 63.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.2 35.7 44.5 Se). 38.7 42.0 4927 ARENA ENS ORNE SEA 43.8 
DSESAMNIEARSSEN ANS G2ES 51.4 66.6 58.1 5822 60.4 65.4 66.6 62.8 66.6 56.8 
35-44 YEARS - ANS 62.6 49.1 63.5 SON LS TS 569 EVENT 67.1 66.6 66.3 61.4 
45-54 YEARS - ANS 56.0 35%5 7. 48.6 45.4 45.3 62.7 sh alos 60.8 57e 
55-64 YEARS - ANS SO 2374 ZOPE 22.4 6), (3 Sialic. 4054" 3575 SHG 
25-44 YEARS - ANS 62.4 50.4 65.2 Mesh. weet BON 66.4 66.8 64.4 66.4 58.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cde WEP 2dao 22m, 23.4 23.8 Sous PAC SE SE 28.7 
45-64 YEARS - ANS 43.6 26054270 SEM SH coll 34.3 49.5 4850 93.2 49.2 44.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 ae nace AS 4.4 6.2 4.5 4.0 
25-54 EARS. = ANS 60.9 47.2 697 SES OR SE 55). 6 65.5 66.6 64.9 65.3 58.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DES Us fl we Hes {Soa 12.6 TON SG iS) 16 16.2 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALL 
CLASSES 


ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 


TOTAL 

11,825 10,612 
564 231 
11,261 10,381 
6,893 6.110 
387 154 
6,506 5,956 
4.932 4.502 
177 77 
4,755 4,425 
201 178 
200 177 
123 107 
77 71 

57 48 

6 ne 

51 45 

32 26 

24 22 
363 324 
12 8 
351 316 
212 188 
151 136 
281 257 

8 5 

273 251 
166 152 
115 104 
2,938 2,672 
CF 39 
2,847 2,633 
1,745 1,580 
1,192 1,092 
4,579 4,178 
168 86 
4,411 4,092 
2,624 2,373 
1,955 1,805 
493 421 
5 15 
442 406 
283 235 
210 186 
472 364 
92 18 
380 346 
279 199 
193 165 

1, 169 1,037 
89 30 

1, 080 1,007 
687 597 
482 440 
1,273 1, 135 
47 27 
1,226 1,108 
741 653 
532 481 


PAID WORKERS 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


AUGUST 1985 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AOÛT 1985 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 
SECTEUR 


PRIVE 


GOVERNMENT 
GOUVERNEMENT 


THOUSANDS - MILLIERS 


8, 


4, 


542 
231 


Ch 


2, 
1 


070 
070 
166 


166 


903 
903 

51 
‘51 


481 
481 
295 
185 


716 


399 
317 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
REMUNERES 


16 
15 


14 
12 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX. 


CANADA, AUGUST 1985 
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TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 


ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPARCILS DIVERS 


ALL CLASSES OF HORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


11,825 
3,643 
564 
336 
84 

43 


209 
2,060 


875 


MALES 


HOMMES 


6, 
2 


893 
794 
387 
298 


726 


619 


107 


05 


263 


447 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


4,932 
848 
177 

38 


4,084 


4,932 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


10, 


3, 


THOUSANDS - MILLIERS 


612 
141 
231 
303 
76 
20 


207 


, 032 


574 


,471 


870 


USS) 


130 


,813 


607 


,307 


875 


,612 


422 


194 


894 
586 
373 
265 


134 


MALES 
HOMMES 


501 


869 
356 


FEMALES 
FEMMES 


804 


368 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. 


AUGUST 


1985 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, 


CANADA 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 11,825 

AGRICULTURE 564 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,261 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 336 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,060 
CONSTRUCTION 682 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 924 
TRADE - COMMERCE 2,010 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 639 
SERVICE - SERVICES 3,734 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 875 

MALES - HOMMES 6,893 
AGRICULTURE 387 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,506 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 298 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SO 
CONSTRUCTION 602 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 726 
TRADE - COMMERCE 12185 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 263 
SERVICE - SERVICES 1,447 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 528 

FEMALES - FEMMES 4,932 
AGRICULTURE 177 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,755 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES DOS 
CONSTRUCTION 80 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 198 
TRADE - COMMERCE 875 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 376 
SERVICE - SERVICES 22288 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 347 


NFRD A Dees N.S. 
MetNig We Peers oNo SE 

A 20158 57 C 363 
DE J 6 F 12 
A200 € 51 € Soil 
Dia Oia G 15 
Ce (265 Bao li 51 
CE2XE E 26 
GC. 1S Ee Baan 29 
CSSS EF HOME 63 
Coe F 17 
BNS EDEN 114 
C2205 TE a 
ANSE SAC 202 
5 8 

123 28 204 
23 14 

18 38 

14 24 

13 22 

18 6 ae 

7 

22 6 39 

15 S 24 

B 77 D 24 D 151 
teil 23 147 

8 13 

7 

17 4 27 

10 

36 12 75 

7 16 


AOÛT 


1985 
N.B. 
QUE. 
N.-B. 
THOUSANDS - 
RE ARISE 
Saab 91 
PES Me teh) 
LS 5 
S67 E Dis 
18 E 149 
ZONE 233 
52 D 503 
SIRE 166 
90 D 958 
Pap NE 206 
166 C 18745 
6 65 
160 1,681 
12 53 
26 416 
17 128 
22 191 
31 299 
73 
31 Sao) 
17 125 
115: € 1192 
26 
Ie 1,166 
4 
10 157 
22 
6 43 
21 203 
6 94 
5S 563 
10 81 


ONT. 


MILLIERS 


B 
E 
B 


4, 


4, 


5:79 
168 


ait 


64 


SONG 


264 


320 
762 


59 


737 
233 


249 
405 


102 
541 


281 


61 


46 
89 


42 


38 


33 
85 


25 


51 


Co 
Co 


C 


197 
61 
374 
OF 
687 


64 
623 


60 
73 


70 


78 
114 


24 
148 


56 
482 


458 


21 
82 


311 
226 


4) 


C 1,226 


D'AAIE 


CE 


Bo pean 
25 
715 


55 


135 
67 


86 


124 


168 


35 


Sit 
92 


t 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. AUGUST 1985 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1985 
NÉEDORPAERS NUS N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TURN EIRE PRÉ Es INGER NG Be ALB. CASE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES NPC 252 01 57 363 281 POSE 4,579 493 472 ley) Nets 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,220 47 14 89 70 798 1,288 127 109 351 326 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,942 27 7 56 43 509 774 73 68 180 204 
SALES - COMMERCE 1,068 17 5 32 25 261 404 42 43 110 131 
SERVICE - SERVICES 1,671 30 g 60 46 416 625 72 64 155 194 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 793 24 9 27 20 135 218 57 97 117 89 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ENS 25 5 44 32 469 697 58 32 100 149 
CONSTRUCTION 689 14 4 29 22 158 241 29 31 77 83 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 8 aig 15 12 99 157 19 14 45 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 i we 12 11 Sa 173 15 13 39 46 

MAES esa rOMMES Bray 6, 893 123 32 212 166 10745 2,624 283 2S) 687 744 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, Ae 26 7 48 40 446 721 67 59 196 188 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 398 5 de 11 g 120 170. 14 10 29 28 
SALES - COMMERCE 605 8 man 18 15 164 206 25 26 65 75 
SERVICE - SERVICES 748 14 ee 23 17 205 282 28 26 70 79 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 619 23 7 24 18 110 159 44 74 93 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,314 18 4 36 26 367 567 46 29 89 133 
CONSTRUCTION 676 14 4 28 BD 156 237 29 30 75 81 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 405 8 ae 15 11 97 149 18 13 41 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 329 7 ae g 3) 80 132 12 11 29 39 

FEMALES - FEMMES 4,932 Ta 24 151 Ws) e192 IM9EE 210 198 482 582 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,422 21 7 41 Sal 352 567 60 50 155 138 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,543 22 6 44 34 388 604 60 59 151 175 
SALES - COMMERCE 463 8 ath 14 10 97 198 18 16 44 56 
SERVICE - SERVICES ” 924 16 6 37 28 211 343 ae 39 85 is 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 174 Rist siti ee de 26 59 12 23 24 21 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 299 7 Bee 8 7 102 130 13 way 11 16 
CONSTRUCTION 13 Ps ee Age Dee gies 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 ms sn me Ne AE 8 LR a ae 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 76 AE see Sees Base, 12 42 ie Pre 6 


TABLEAU 23. 


5 0 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICES SSERNIICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
TILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


AUGUST 


LS] 


1985 


TOTAL 


, 825 


564 


,261 


336 


, 060 


682 


924 


,010 


639 


.134 


875 


. 893 


387 


, 506 


298 


,907 


602 


726 


1135 


528 


376 


.288 


347 


DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, 


158 
MONTHS 


MOIS 


1,494 
80 
1,414 


58 


188 
130 


70 


243 


565 


808 


55 
128 


205 


AOÛT 1985 

4-6 ANE 1e) 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,012 
4) 


971 


38 


151 


111 


56 
166 


Sil 


346 


66 


598 
27 
571 


35 


104 


101 


45 


94 


47 


835 


203 


512 


105 


50 


98 


28 
197 


rh 
nh 


3,154 
87 
3,068 


190 
653 


196 


187 


353 


6-10 
YEARS 


ANS 


Donley 
82 
2,046 


64 


401 


102 


195 
345 


146 


618 


174 


1,204 
56 


Eater 


56 


282 
87 


144 


202 


228 


119 


ami 


11-20 
YEARS 


ANS 


2,084 
102 
1,982 


232 
273 


116 


602 


205 


(82) 
67 
1,262 


47 


334 
74 


185 


168 


261 


83 


105 


68 


341 


60 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


956 


260 


142 
128 


48 


199 


90 


876 
123 
754 


33 


234 


47 


126 


78 


243 
40 
202 


26 


TABLE 24. JOE TENURE BY OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1985 


TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1985 


1-3 
MONTHS 
TOTAL 
MOIS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,825 1,494 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,220 234 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,942 216 
SALES - COMMERCE 1,068 128 
SERVICE - SERVICES 1,671 368 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 793 148 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,613 166 
CONSTRUCTION 689 128 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION Et AUTRES METIERS 405 59 

MALES - HOMMES 6,893 808 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,798 Mt 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 398 42 
SALES - COMMERCE 605 61 
SERVICE - SERVICES 748 142 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 619 114 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 13114 126 
CONSTRUCTION 676 126 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 405 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 329 44 

FEMALES - FEMMES 4,932 686 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,422 123 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,543 174 
.SALES - COMMERCE 463 67 
SERVICE - SERVICES 924 226 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 174 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 299 41 
CONSTRUCTION 13 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 76 15 


TR eS ee Se  ————————— —————— 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,012 


196 
145 

92 
187 


94 


126 
98 
Si 


36 


598 


112 
32 
46 
74 


He 


99 
95 
SD 


27 


414 


27 


{= 12 
MONTHS 


MOIS 


835 


100 


136 


26 


13) 
YEARS 


ANS 


3,154 


893 
569 
359 
466 


124 


407 
141 


105 


91 


1,655 


449 


324 
138 
98 


70 


1,499 


444 
479 
162 
275 


6-10 
YEARS 


ANS 


CUT. 


666 
995 
167 
225 


105 


313 
108 
76 


72 


1,204 


362 

65 
102 
107 


us) 


250 
107 
72 


59 


923 


304 
330 


118 


11-20 
YEARS 


ANS 


2.084 


1,329 


426 


301 


30 


47 


SEL 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


310 


180 


179 
66 
51 


47 


876 


238 
58 
53 
59 


143 


166 
65 
51 


44 


243 


52 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. AUGUST 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AOUT 1985 


el 


00 01-29 30-34 32539 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


el 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,825 TAN 1,618 681 AU Sea 1,089 1,607 
MALES - HOMMES 6,893 i, 551 301 683 213010) 790 1,314 
FEMALES - FEMMES 4,932 804 1,067 380 1,034 171055 299 293 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ; 
BOTH ESEXES =) EES SDEUXSSEXES 11,261 1,700 17025 645 1,698 3,320 1,043 SR 
MALES - HOMMES 6,506 904 515 281 674 2,292 759 1,079 
FEMALES = FEMMES 472755) 796 1.007 364 1,024 1,027 284 253 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,381 1,609 1,298 588 1,661 SALE) 975 1,085 
MALES - HOMMES 5956 849 419 251 652 PRIE) 709 889 
FEMALES - FEMMES 4,425 760 879 337 1,010 976 266 196 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 201 36 23 10 19 75 11 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 200 36 23 10 19 75 11 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 177 32 20 8 19 71 9 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 57 6 7 5 6 18 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oil 6 6 5 6 Vi 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 45 ä 5 4 6 16 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 363 56 49 23 36 127 28 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 351 55 46 22 36 124 27 4) 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 316 a 38 19 35 117 25 31 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 281 38 39 14 36 91 27 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 273 38 37 13 36 90 26 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 251 36 Su 12 35 85 25 26 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,938 430 377 190 582 762 260 335 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,847 428 365 183 580 750 255 285 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,633 413 311 165 569 715 239 — 222 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,579 656 597 243 614 17283 480 607 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,411 650 565 232 608 1,360 465 531 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,092 616 486 213 594 1,301 438 444 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 493 70 79 31 58 141 42 72 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 442 69 70 26 56 136 38 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 406 64 61 24 55 129 35 38 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 472 63 74 28 45 122 33 107 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 380 61 58 23 42 114 28 55 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 346 57 Sil 22 40 108 25 44 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,169 181 162 65 140 Sis 106 202 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,080 175 147 61 138 303 98 158 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,007 166 130 55 134 289 93 139 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,273 185 211 72 180 399 99 167 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,226 183 205 70 178 349 93 148 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,108 168 166 65 174 550 84 118 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 


(MAIN JOB) , 


CANADA, 


AU 


GUST 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1985 


SES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE GU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


ACTUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES 


TOTAL 


(000) 


390 
26, 
oF 
ihe 
U2 
ah, 


S22, 
66, 


one 


104, 


28, 


SE, 


982 
893 
350 
589 
061 
929 


056 
964 


202 


660 


284 


992 


,877 
. 698 
. 166 
, 658 
, 499 
, 899 
. 383 
SDS 
,459 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, 


DE PRODUITS FINIS. 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, 


PIEGEURS ET CHASSEURS, 


RELIGION, 


TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, 


RELIGION, 


ENSEIGNEMENT, 


MINERS, 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES 


MEDECINE ET SANTE, 


LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) 
SS 38.8 455,747 580 
47.7 49.6 28,255 SO MI 
42.1 46.2 6,209 48.8 
SES 43.5 8,985 43.0 
Son) 40.2 81,961 S9n8 
38.0 40.9 28,104 Aer? 
SN ae 7) 95010 40.6 
S88) 37.4 74,361 37.0 
SSP 38.2 24,212 Sil 58 
28.0 S35) 192. Sen 3516 
S208 38.0 SEM SES 
Soe | 38.8 455,747 385 
30.4 S32. Wl, S215 S852 
AS) 943 66,471 9482 
Soin) SP ais) 39,947 37.4 
5079 SAS OH SED) 34.3 
44.7 47.6 38, 409 48.4 
Sine 49.6 64,835 40.2 
36.8 40.9 28,324 44.1 
38.6 45.1 18,810 44.4 
Sst, 2 38.4 15,238 6776 


ARTISTIC AND 


ARTS ET 


QUARRYMEN AND RELATED 


LE MONTAGE ET LA REPARATION 


54 


TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, AUGUST 1985 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AOÛT 1985 


ae el 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELONQLENSEXEPRIOAGEMET MM EMPIEONPASELETNATENDS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 396,637 3375 35973 461,988 39) 
FUE SEINE Ae Eun eM Fo 374,121 36.2 42.5 437, 366 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,516 1544 17.4 24, 623 1645 
15 - 24 YEARS - ANS 94,023 COS) 35.8 100,246 SHAT 
EUMISTTMESRAUPLETNATEMPS 84,558 38.4 40.9 90,564 41.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,465 15.8 16.9 9,682 16.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 302,614 33.6 40.5 361,742 40.1 
EURISTMENNANPÉEINNSTEMPS 289,563 SEE 42.9 346,801 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL NS HiOoi 14.7 his 14,941 16.8 
MALES - HOMMES 254,711 37.0 42.6 292,159 42.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 248,611 38.3 44.3 285,819 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6, 100 15.4 16.8 6,340 16.0 
15 - 24 YEARS - ANS BS 1B) 35.8 579 56,191 Sifts) 
FULL SPINES SSATP LET NS VEMPS 49,202 40.1 42.4 52, 162 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 52953 LES 16.4 4,029 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201,556 Sia 44.1 235,968 43.6 
FULC=TIME SS AMP PENN SHEMPS 199,409 37.9 44.8 233,658 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,147 1525 Ut 2, 811 NET 
FEMALES - FEMMES 141,926 28.8 34.4 169,829 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 125,510 S257 3978 151,546 STS 
PARTS TIMES eva TEMP SS PARTE 16,416 ie) a6 18,283 16.7 
155 = 2245 VEARSS =a ANS 40, 868 SH) 33.4 44,056 Sono 
FULL-TIME =A PEEIN TEMPS 35,357 Sb72 39.0 38,403 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Opie 1651 1728 5,683 16.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101,058 28.0 34.8 125,774 34.8 
EURSNTMNENSASPIEINATEMEPS R 90, 153 35 39:24 113, 143 3929 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,904 14.5 17.8 12,630 16.8 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 48,435 36.0 41.0 55,427 41.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 203,252 34.1 38.7 2207 las 38.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,675 34.4 Set 48,511 Sy) 7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 54,924 32.6 38.9 64,824 38.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 46,351 2985 41.0 64,114 40.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,577 3228 SOS Bis ks 41.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,061 36.4 40.9 2, 392 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,093 33753 Soin 14,377 39.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 975110 33.8 3071 10,958 3920 
QUEBEC 96,405 32.8 3855 111,876 38.1 
ONTARIO 154,522 SP 39.4 178,981 SJ 
MANITOBA 16,502 33.4 39.0 19,691 999 
SASKATCHEHAN 17,280 36.6 42.3 19,851 42.1 
ALBERTA 40,150 34.3 40.6 47,112 40.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE PSS 32.6 38.2 48,478 38 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1985 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1985 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(‘000) (‘000 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 390,992 Boe 38.8 455,747 38.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 368, 720 35.7 41.9 431,367 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,272 14.9 17e 24,381 16.4 
15 - 24 YEARS - ANS 92,409 32.9 35.2 98.583 35.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 83,090 37.7 40.3 89,037 40.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,319 15.5 16.6 9,546 15.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 298,583 33.1 40.0 357,164 39.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 285,630 35.1 42.4 342,330 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12.953 14.5 17.6 14,835 16.7 
MALES - HOMMES 251,023 36.4 42.1 288,065 41.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 244,994 GNT 307 281,791 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,030 15.2 16.6 6,274 15.8 
15 - 24 YEARS - ANS 52,295 35.2 37.4 55.310 SD 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48,384 39.4 41.8 51,325 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,911 15.2 16.2 3.985 15.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198,729 36.8 43.5 232,755 43.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 196,610 Bins 44.2 230, 466 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,119 15.3 17.4 2,290 16.6 
FEMALES - FEMMES 139,969 28.4 33.9 167,682 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 123,726 82.2 38.8 149,575 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,242 14.8 17.4 18, 106 16.5 
15 - 24 YEARS - ANS 40,115 30.4 32.8 43,273 PE 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,706 35.6 38.4 Cia 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,408 15.8 17.0 5,561 16.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99,854 D726 34.4 124, 409 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 89,020 81.1 38.9 111,864 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,834 14.4 NAN 12,545 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 47,875 35.6 40.6 54,808 40.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 200,567 29, 38.2 226,225 38.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 42,919 33.8 38.0 47.709 37.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 54,113 2 2) 38.4 63,887 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 45,518 29.0 40.5 63,117 40.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,547 2046 35.8 8, 281 41.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,013 35.6 40.1 2,303 40.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,973 33.0 39.0 14,241 39.2 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9.441 33.6 38.8 10,874 38.7 
QUEBEC $5, 480 32.5 38.1 110.842 ST? 
ONTARIO 152,249 Bees 38.9 176,550 38.6 
MANITOBA 16, 169 come 38.3 19,299 39.4 
SASKATCHEWAN 16.776 35.6 Ane? 19,317 40.9 
ALBERTA 39.303 33.6 39.8 46,147 39.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,043 Some 37.8 47, 894 37.6 


eee eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. . 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


SAS 


TABLE 28. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L‘AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, AOUT 1985 


EEE .…" — ——…_— —_. —…"— —.— ———_——…—…—.….—… …—…".…— _— . .—.— ———————…——_.—— ——— 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
RUS TNE PART-TIME FULL-TIME PART-TIME UIST PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,825 A 10,334 A 1,491 C 6,497 A 396 C SEITE 1 1,095 C 
15-24 YEARS - ANS 2,805 B 2,205 601 1,228 258 976 343 
25-44 YEARS - ANS 5,964 5,435 529 3.415 58 2,020 471 
45-54 YEARS - ANS 1,783 1,612 171 1.069 14 543 157 
55-64 YEARS - ANS 1,088 962 126 692 30 270 97 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 120 64 92 36 28 28 
MARRIED - MARIES 7,568 6,772 796 4,561 103 PP) 693 
SINGLE - CELIBATATRES 3,450 2,841 609 1,664 279 Talia 330 
OTHER - AUTRES 806 720 86 271 13 449 73 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 C 185 C 75 118 € 3) ff 67 D 1O E 

PER ieee = TES P: aa Ee of 52 C ME Sil | 20 D 4E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 363 C S 200 43 D 200 C 12a 120 C 30 E 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 2G 245 C 36 D 156 C Mi 4s 89 D 26 D 

QUEBEC 2,938 B 2,099 B 339 D 1,647 B S8NE 9520 240 D 
15-24 YEARS - ANS 667 C 525 141 288 65 237 Gil 
25-44 YEARS - ANS 1,559 1,433 126 904 16 529 110 
45-54 YEARS - ANS 432 396 36 273 Biss 123 32 
55-64 YEARS - ANS 243 220 23 165 6 54 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si 25 13 17 8 8 5 
MARRIED - MARIES 1,943 1,770 179 1,210 26 560 153 
SINGLE - CELIBATAIRES 825 682 143 385 69 PSN 74 
OTHER - AUTRES 164 147 16 52 3 a8 95 13 

ONTARIO 4,579 A 4,014 B 565 C 2,481 B 143 D oS 2eC 423 D 
15-24 YEARS - ANS leet7.1C 879 238 492 98 387 140 
25-44 YEARS - ANS 2,207 2,032 175 1,246 15 786 160 
45-54 YEARS - ANS 721 652 70 422 4 230 66 
55-64 YEARS - ANS 459 407 52 286 10 121 42 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 44 31 She) 16 5 15 
MARRIED - MARIES 2,848 21568 285 1,698 33 865 252 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,386 1,143 243 669 104 475 138 
OTHER - AUTRES 344 307 SH 114 3) 193 32 

MANITOBA 493 B 425 C 68 D 268 B SRE 158 0 SSD 

SASKATCHEWAN 472 B 407 C 65 D 263 B ls 18 144 € 49 D 

ALBERTA 116928 1,019 B 150 D 649 B 38 E 370 C 113 D 

BEC MARCESB:e 1, 27308 1,068 C 205 D 683 C 98) E 385 C 147 D 
15-24 YEARS - ANS 272 C 194 78 107 32 87 46 
25-44 YEARS - ANS 654 Bid 77 373 2 204 64 
45-54 YEARS - ANS 203 WHS 23 120 ane 59 21 
55-64 YEARS - ANS 127 106 21 76 7 30 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 12 6 7 ae 4 2e 
MARRIED - MARIES 817 705 112 485 19 221 CIS 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 268 82 160 sn 108 45 
OTHER - AUTRES 105 94 11 38 eee 56 3 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, AUGUST 1985 


TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI. AOÛT 1985 


CANADA 
MALES - HOMMES 
REMAUESSSMREMNMES 


FURST IME - A PLEIN TEMPS 
PARTNER ASEM SS PART TEU 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES ace EMMES 


FULE=TIME = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES S Sa ReMMES 


UES UNER= AS PLEIN TEMPS 
PART SIME SA SEMPSSPART TEL 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALESS > FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PARTS TINE +S A TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
BEMALESSOREEMMES 


FUBESTIMNE = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FUGE= TIMES =SANPLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


RULE SEENE = AS PEE TN ST EMPS 
PARIea I MEmamA TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMAIRES SSEREMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES S = PEMMES 


FUE S RIED aeAseCEINMTEMPS 
PART =IMEs = AS TEMPSSPARTIEL 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES == REMMES 


RULES ER te OLE Ne LEMP S 
PART-LIMESS eA TEMPS PARTILEL 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
MALES - HOMMES 
REMAIGESSERCENNES 


SUE Meese PET NS TEMPS 
PART SI NESS AN TEMPS PARTIE: 


TOTAL 


Was 
6, 893 
4,932 


10,334 
1,491 


201 
123 


185 


ES 4-6 VEZ ee) 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,494 1,012 835 3,154 
808 598 422 1,655 
686 414 413 1,499 

Plon 846 686 24101 
343 167 149 453 

47 20 12 ai 
28 14 6 22 
20 7 6 19 
42 18 10 Et 
5 5 ie 4 
12 6 14 
6 4 7 
6 7 
10 6 12 
61 34 21 oS 
33 22 10 47 
28 12 11 45 
49 30 i 80 
12 5 5 13 
oS 28 16 66 
31 18 7 36 
22 10 9 30 
42 25 1s 56 
11 : 4 10 
363 244 208 A 
197 148 107 395 
166 96 101 322 
277 209 172 619 
87 35 33) 98 
540 375 320 1,230 
284 211 162 644 
256 165 158 606 
416 310 268 1,078 
124 65 52 12 
56 4) 33 135 
30 25 15 66 
26 16 18 70 
42 35 26 113 
14 6 7 22) 
50 42 29 129 
25 26 14 65 
24 16 16 64 
Si 36 24 109 
13 7 6 20 
145 118 Sill 362 
83 69 49 194 
62 48 48 168 
114 100 82 Salis. 
Sl 17 15 49 
167 103 96 348 
91 62 où 179 
75 41 45 168 
123 78 is 284 
44 25 23 64 


6-10 
YEARS 


ANS 


2 Nat 
1,204 
923 


1,938 
189 


11-20 
YEARS 


ANS 


2,084 
eS) 
754 


1,958 
125 


548 
352 
196 


518 
30 


854 
529 
326 


805 
49 


527 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


1,119 
243 
1,054 


Sc 


310 


295 


438 


345 


408 


5) ie 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, AUGUST 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AOÛT 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ÉUMSRAN Eee PAR Te Tee ME PUES TELM PART-TIME FUELS TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,825 10,334 1,491 6,497 396 3,837 1,095 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,643 3,449 193 2,718 76 731 117 
AGRICULTURE 564 493 71 363 24 130 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 122 123 5 114 sv g 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 209 205 4 179 con. 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,060 17996 64 1,484 23 512 4) 
CONSTRUCTION 682 632 50 578 24 54 26 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8, 182 6, 885 1,298 SUITE, 320 3.106 978 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 924 885 39 709 17 176 22 


TRADE - COMMERCE 2,010 1,624 387 1,029 106 595 281 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSUPANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 639 576 63 247 16 328 47 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,734 2,966 769 1,276 171 1,690 598 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 875 835 40 517 11 SN 30 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,825 10,334 1.491 6,497 396 3,837 1,095 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,220 221989 281 1,749 49 12190 232 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,942 1,608 333 374 25 Zoo 308 
SALES - COMMERCE 1,068 840 229 544 62 296 167 
SERVICE - SERVICES 1716741 1,245 426 626 121 619 304 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMATRE 793 705 88 576 43 129 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,613 1,567 46 1,289 25 278 21 
CONSTRUCTION 689 660 29 649 27 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 406 17 392 13 15 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 363 42 298 31 65 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES T9 BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1985 


TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AOÛT 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,491 150 16 636 656 34 
lie24s YEARS: SeANS 601 14 10 386 187 ie 
25-54 YEARS - ANS 700 125 6 217 337 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 10 re 32 132 16 
MARRIED.- MARIES 796 138 4 200 435 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 609 6 12 399 182 10 
OTHER - AUTRES 86 6 Fe. en 38 4 
MALES - HOMMES - 396 Des 7 244 126 16 
15-24 YEARS - ANS 258 + Je 181 71 et 
25-54 YEARS - ANS 73 RE Le 52 12 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 cae PE 11 44 10 
MARRIED - MARIES 103 aoe en 44 45 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 279 Ah 4 193 76 4 
OTHER - AUTRES 13 ba oe 6 5 st 
HEMADESSNEENMES 17095 146 10 392 530 18 
15-24 YEARS - ANS 343 13 6 206 116 sa 
DERNIERS PANS 628 125 So 165 325 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 g pies PA 88 6 
MARRIED - MARIEES 693 136 ere 156 390 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 330 4 7 206 106 5 
OTHER - AUTRES 73 6 es 30 33 ee 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 Tr oo 10 4 
AN vers! 1S <P eek: 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 eins Le 23 17 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 se Se 20 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 639 33 dor 170 126 7 
MALES - HOMMES 98 me AT: 68 PU ste 
FEMALES - FEMMES 240 33 Te 102 100 5 
15-24 YEARS - ANS 141 ere 101 35 
25-54 YEARS - ANS 162 27 ee 62 69 . as 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 EE ere 7 22 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 565 50 7 215 277 16 
MALES - HOMMES 143 Sete Ls 79 53 8 
FEMALES - FEMMES 423 50 5 136 224 8 
15-24 YEARS - ANS 238 5 4 144 84 chs 
25-54 YEARS - ANS 245 42 oss 63 131 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 4 Lee 9 62 8 
MANITOBA 68 10 ae 24 32 
SASKATCHEWAN 65 11 Poe 21 31 
ALBERTA 150 20 17 DS UP, 4 
Bates 0. -8: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 20 4 97 81 
. MALES - HOMMES 58 ee. He 39 15 
PEMNALESSESREMMES 147 19 gece 58 67 
15-24 YEARS - ANS 78 ee Fe 52 21 
25-54 YEARS - ANS 100 Az age 38 42 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 ets re 7 18 


IT 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AOÛT 1985 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,825 6,893 4,932 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 98917 BGS 3,834 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES é 746 453 294 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 137 76 61 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 92 99 39 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 10 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 211 13 14 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 610 377 233 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 66 60 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 158 83 75 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL typed a: aha 
(D) VACATION - VACANCES 225 143 82 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 159 90 69 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,721 9117 804 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 6 ee 
(B) ILLNESS - MALADIE (fs) 109 65 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 8 re 
(D) VACATION - VACANCES 1,420 764 656 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 110 20 80 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,334 6,497 SOSH 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 8,110 Slee ORS 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 699 439 259 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 116 69 47 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT i 48 29 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 9 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 12 11 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 583 371 212 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 65 59 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 151 82 69 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ake rare Hane 
(D) VACATION - VACANCES 215 140 74 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 150 88 62 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,526 885 641 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 2 
(B) ILLNESS - MALADIE - 159 106 53 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 8 im 
(D) VACATION - VACANCES 1,266 740 526 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 85 25 60 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,491 396 1,095 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,248 350 897 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 48 13 34 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 196 32 163 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Gal 


TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, AUGUST 1985 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, AOÛT 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 522 343 jf 181 204 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 360 23H 56 120 139 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 163 112 42 61 65 
15602 YEARS - ANS 239 165 50 78 88 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 283 178 47 103 116 
MALES: = HOMMES >= 285 189 61 97 109 
Lome 2 a EARS| =a ANS 125 89 31 38 43 
2OmY EARS SAND OVERS = ANS (ET (PLUS 160 100 29 59 66 

FEMALES) = FEMMES 237 154 36 84 95 
IHM 4 EARS TANS 114 76 18 40 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 78 18 ae 50 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 

ee alle = Alpes 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 10 6 5 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 10 4 sore 4 
QUEBEC 

BOTHESEXES = LES DEUXSSEXES 108 78 23 Os) 25) 
MALES - HOMMES 64 46 14 18 19 
FEMALES - FEMMES 44 33 g ~ 11 10 
TOR AT RS ES ANS 46 36 11 10 10 
‘25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 43 13 19 19 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 122 55 80 87 
MALES - HOMMES 103 60 22 42 42 
REMAIRESSES RENNES 99 62 13 38 46 
HR TEARS > ANS all 60 21 36 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 62 14 44 47 

MANITOBA 23 14 9 7 8 
SASKATCHEWAN 19 14 ne 7 7 
ALBERTA 71 45 7 30 35 
BIC EC SE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 62 44 Wh 19 28 
MALES - HOMMES 33 24 6 g 14 
PEMABES = FEMMES 29 20 9 g 14 
lose 24e YEARS, = ANS 26 is 4 8 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 25 6 11 15 


Eee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. AUGUST 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AOÛT 1985 


BY AGE AND SEX 
SELONMMAGEMENNLENSEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS == ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15=24 YEARS: = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


428 


428 
21 
28 
45 

115 

224 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 


PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


428 
264 
164 


261 
179 
82 


167 
85 
83 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1985 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1985 
NGS Den nee NES N.B ALTA. BC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Teak N seal ao oe tarot Nir Eee NB ALB. CÈSE: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ATI 43 E PRE 53 D 44 D 346 D SAS NE ASE De SOE iad 186 
15-24 YEARS - ANS 443 C 18 E F Oi Is 18 E 115 D 125 D See 15h Ee gx4 oe JE 67 
T= 19 YEARS) = ANS. 193 D jie G LOWE tie 46 E SRE Er LS QPRE 27 
20-24 YEARS - ANS 250 D ih is F Wie ie 69 E 67 E 10 E ih Wp BS |e 90 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 810 C 20m 4 F SAME 27 ES 23; RAD 248 D 2INENNDAUE SWE 119 
2 = C4 MEARS i= "ANS Sided lg te 5 16 E 13. E 105 £ Wie LE 3 PAL FT SPS AE 53 
35-44 YEARS - ANS 226 D Sink AE our 8k GE 65 E 8 F TNA ONE 33 
45-54 YEARS - ANS 122. F » G SR nF 36 E 38 E 5 AE G Pan 20 
55-64 YEARS - ANS 86 E G sw G PE Paes TP 30 E 5 G 8 F 13 
25-44 YEARS - ANS hi 1G 20 E F Ps PA WE ies 1) 177 D DN Ae 1SNES 54, E 86 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21280 4 F HG lust: BE 0996 (Ab Me a le Sr if= Se1203 E 33 
45-64 YEARS - ANS 208 D 4 F 346 ih Ap I) te 59F E 68 E ER OMFAMI2 ONE 33 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 J J J J J J J J J 
25-54 YEARS - ANS AG TE 23NE 4 F 29°E 24 E 208 D 25 RD 2ARE AMEN HAE 106 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sh) aE G > iG F 24 F SSRE F G 8 F 14 
MALES - HOMMES ‘ . 657 C 2405 F COBNENS 2 EE 184 D 180 D Zale [OnE ONE 110 
15-24 YEARS - ANS 248 D bys mr WWE (ORE GSME 710 E EME SE 0247E 41 
1SS1S YEARS = ANS 111 D SE a dE Bek 45k 24E SRE 4 fF 4 F 129 F 17 
20-24 YEARS - ANS 136 D BE G 6 F be 40 E Sou AE 4 F 125 E 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 C 14 E PF 18E 158 E 121 D 119 D ISÈRE IPE © CRE 69 
25-34 YEARS - ANS 184 D RE , € ONE TIME S5NE 48 E GE 6 F 16 E 30 
35-44 YEARS - ANS 107 D 4 F 2G 4 F 4 F Sie 28E 4 G ac GE 17 
45-54 YEARS - ANS 58 E F =H EF ah 16 F 14 F . € eG Cai 12 
55-64 YEARS - ANS 585 G a 2G : G 18 F l'E eG = E Sab 10 
25-44 YEARS - ANS 290 D (RE F 13 £ 125 86 E 76 E 10E Shui Prd |e 48 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 D F G SI 4F SEME See F MG se 22 
45-64 YEARS - ANS 116 D F G 4 F 4 F 34 € 320E F 7G ARE 21 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Al J J J J J MU J J J 
ASSET RARSEEN ANS 348 C 12 18 fF 16 E 14 E 102 D 90 D yar is WOW Sills 59 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gi E G J G G 18 F 20 F G G ONE 10 
FEMALES - FEMMES 5916 C WS) Is F Come TSE 162 D 193 D 24 E IR] LE Mine 76 
15-24 YEARS - ANS 196 D ish | G 10 F RE 3) JE DOME 10 F At PAS 26 
15-19 YEARS - ANS 82 D SRE H Bike sees, MP 225E 22RE 4 F G 10 F 10 
20-24 YEARS - ANS 114 D 5 F G bu Gr 30 E SGNE SMF F fi} 18 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 D MIRE male 14 E NME 110 E Wee Te 14 E Np eel te 50 
25-34 YEARS - ANS 188 D 6 F an Tak Si SOME 64 £ TE ORE 18 F 23 
35-44 YEARS - ANS 119 D G 06 5 G ANG Some SRE 4G 4G Tipe 16 
45-54 YEARS - ANS 64 E H aH G G I} IP 2305 2H net 6G 8 
55-64 YEARS - ANS 23 J 7 J H H 5 G 12a Al: oJ onl 4 
25-44 YEARS - ANS 307 D SE F DRE SRE 86 E 101 E ial i IO 2ORE 38 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS O38 G se tal F F 20h SRE CG G 8 F 12 
45-64 YEARS - ANS D2RE G 5 ol F F 250 Somat ="G G 8 F 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J s J J J 4 J od J J 
25-54 YEARS - ANS Sle) TOPE F 13 E HORE 105 E 124 E IS fe 2a 34 € 46 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29BE J J 0H H 5G USE We H J H 4 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1985 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1985 
ie eee 
NÉCDPMEPRENNIT NSP NEBr ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
YeeNs Mesos ehikciss. West) ALB. CEE; 


US De PES. Le. Re ee ee 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15248 YEARS = ANS 
15> 1S SEARS sa ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS =s ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS = ANS 


35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS = ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS) =WANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


1524 BYEARSSSeANS 
(519) WEARS = eANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS” —@ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-94 EARS = VANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS) ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS Ele PEUS 


ANS ET PLUS 


on O1 © 


3). 


ge 


5 


3 


2 


“osé 


IS 


19. 
Sk 
19s 


— 


£ o — 


10. 


14. 
16. 
19e 


ie 


cou 


on © 


nm 


mom 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ET SELON LA PROFESSION, 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


lip 2S 
Sie 


109 


124 


MALES 
HOMMES 


43 


95 


657 


14 


46 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


596 
96 
11 

5 


596 


44 


135 


this 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


PAID WORKERS 


CANADA, AUGUST 


LE STATUT 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


1,074 
361 
27 
40 
20 


103 


N/A 


MALES 
HOMMES 


N/A 


1985 


(OMS) 


FEMALES 
FEMMES 


84 


29) 


240 
29 


N/A 


40 


116 


30 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’ APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


AND BY OCCUPATION, 


ET SELON LA PROFESSION, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


ZE 


102 


MALES 
HOMMES 


10. 
18. 


10. 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


10. 
10. 

ye 
ie 


ie 


10. 


10. 


10. 


13% 


(2% 


14. 


Ie 


16 


8 
2 


PAID WORKERS 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


CANADA, AUGUST 1985 


LE STATUT 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


RES DEUXSSENES 


10. 


ie 


15: 


10. 


Nts 


13h. 


PER CENT - POURCENTAGE 


[e2] 


MALES 
HOMMES 


10.0 


een 


10.0 


11.8 


11.4 
1126 


FEMALES 
FEMMES 


MAÉ 
MES 


11.6 
10.6 


10.4 


eo 


1320 
1403 


14.9 


1842 


17.4 


16.4 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. AUGUST 1985 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AOÛT 1985 


4 WEEKS ys 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES STA 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Iwas IE 308 D 365 D 52540 ISL | PRO 
DS 2ABMENRS es vA 22MANS 443 C 133 156 139 14 15.6 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 65 11 36 17 sir 16.6 
OTHER - AUTRES 379 122 120 = 1238 14 15.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS Soe 142 160 267 28 23.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 212 D 33 49 118 12 30.6 
MARRIED - MARIES 635 145 171 278 40 LOS 
SINGLE - CELIBATAIRES 493 138 163 180 12 18.8 
OTHER - AUTRES 126 24 31 67 oe 28.7 
MALES - HOMMES 657 C 151 189 302 15 24.1 
(DSZ4GY BARSES 15; ANIESANS 248 D 75 87 78 7 he 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 290 D 59 dS 150 5 Cee 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 120 D 17 26 74 ah 52,9 
MARRIED - MARIES 25% 59 72 153 7 26.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 320 85 105 122 8 20.7 
OTHER - AUTRES 47 8 12 27 as 30.8 
FEMALES == SEEMMES 596 C 156 176 223 40 18.8 
UBD VABENES ve AIG, Pb RNS, 196 D 59 69 61 7 15.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 307 D 83 85 LA 23 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS SRE 15 23 45 10 PPS 
MARRIED - MARIEES 344 86 100 125 33 18.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 173 3S 58 58 4 158 
OTHER - AUTRES 79 17 19 40 ot! 27.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 € TARE 2m 180 ef 24e 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD TE ee LE 1 Se ae | rears Uh Toa 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ee) TORE FE 21RE ir 1989 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 44 D W2 te 14 E 18 E preter 2089 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 D 72 £ Sime 169 D 14 G DOS 
MALES - HOMMES 184 D 33 48 101 ae 2959 
FEMALES - FEMMES 162 D 39 44 69 10 19.8 
1224MYEARS EM IS AN24N ANS 115 D 27 44 4) 1730 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 172 D 37 36 oz 8 QE S 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS BOSE 8 12 36 SL) 
MARRIED - MARIES 174 36 38 88 12 24.9 
OTHER - AUTRES 173 36 53 81 Rae 20 27) 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 D TOSME TE 135 D 18 G 17.8 
MALES - HOMMES 180 D 49 54 73 4 19.4 
FEMALES - FEMMES 193 D 54 63 62 14 16.2 
joe 24 Y BARS =) 15 AP24 ANS 12550. 44 45 32 4 in 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 177 D 47 52 69 8 1992 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS TE 1 20 34 5 24.9 
MARRIED - MARIES 187 43 60 71 12 18.8 
OTHER - AUTRES 186 58 57 64 5 16.8 
® MANITOBA 45 D ISF 14 E 14 E Wen 16.2 
SASKATCHEHAN Some 10 F 10E TSW il 20.0 
ALBERTA 118 D SS HE SIN 43 E ont OPA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 186 D 40 E Satis 88 E Wan 26.5 
MALES - HOMMES 110 D 22 31 55 Bie 28.5 
FEMALES - FEMMES ie) te is) 20 33 4 23.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS oye Me 19 19 26 ME 20.6 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 86 E 17 26 39 4 Abe 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS SSRE 4 6 23 ats 2950 
MARRIED - MARIES 33) 21 24 45 4 BLAS 
OTHER - AUTRES 91 19 27 43 oe ADP 


DUR NUE Peewee OUR T RUE D oe Perle: de Re D Re oe ee SS ES ee See 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. F 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1985 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, AOÛT 1985 


ee a A EEE —_ ———] A 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
eens ENS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
Eq PLUS PLED 2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1258 Vn en 262 328 510 10 42 102 47 5e 
15-24 YEARS - ANS 443 418 118 146 135 aus 17 25 11 14 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 810 733 144 128 375 7 26 77 36 40 
MARRIED - MARIES 635 562 117 147 270 5 23 72 32 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 493 471 124 157 175 4 17 22 10 12 
OTHER - AUTRES 126 118 21 29 65 core ee 8 4 
MALES - HOMMES 657 617 125 171 295 6 19 41 26 15 
15-24 YEARS - ANS 248 235 66 83 76 aan g 13 6 tl 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 410 382 59 89 219 4 11 28 20 8 
MARRIED - MARIES 291 267 44 61 150 aor 10 24 17 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 320 305 76 99 119 sar g 14 7 8 
OTHER - AUTRES 47 45 6 quil 27 Leg are See ite ins 
FEMALES - FEMMES 596 535 137 156 214 4 23 61 21 40 
15-24 YEARS - ANS 196 184 52 63 59 meee 8 12 5 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 400 351 85 93 155 ees 15 49 16 33 
MARRIED - MARIEES 344 295 73 85 121 Ne 13 49 16 33 
SINGLE - CELIBATAIRES is 166 48 53 55 Sor 8 7 ae 5 
OTHER - AUTRES 79 73 15 17 38 : = seu sos 5 ee 3h 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 37 8 10 18 D ic 6 4 
Po Boley lin PÈRES 7 6 nok ae ante Spee ste ade Wee 
NGS mea Noobs os 48 10 16 21 he De 5 
NOB. suNEOBE 44 4} 10 12 17 oe aes ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 325 63 85 168 oe 7 21 8 14 
MALES - HOMMES 184 177 29 46 100 Shs brie 8 4 st 
FEMALES - FEMMES 162 148 34 39 68 ee 6 14 Fee 10 
15-24 YEARS - ANS 119 110 23 41 41 CE 4 6 par fe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 231 245 39 44 127 See 4 16 5 11 
MARRIED - MARIES 174 158 31 35 87 aot 4 16 4 12 
OTHER - AUTRES 173 167 31 50 81 a ee 6 4 rer 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 337 90 103 128 ae 13 35 17 18 
MALES - HOMMES 180 167 4) 48 71 “Es 5 12 9 4 
FEMALES - FEMMES 193 170 49 55 57 ea 8 23 2) 14 
15-24 YEARS - ANS 125 118 42 41 30 se 4 7 sine 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 248 220 49 62 98 tons 9 28 14 14 
MARRIED - MARIES 187 162 35 50 67 ASE 7 24 12 12 
OTHER - AUTRES 186 175 55 53 61 sche 6 11 5 5 
MANITOBA 45 38 10 12 13 aes wars 6 
SASKATCHEWAN 38 35 8 g 15 : +. 4 mee ss 
ALBERTA 118 109 27 32 41 eis 8 3 4 5 
BG (Gee Bs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 186 175 35 47 86 5 11 5 7 
MALES - HOMMES 110 104 18 28 54 Duc 4 4 + 
FEMALES - FEMMES 76 71 17 19 33 re arate 5 Bet 4 
15-24 YEARS - ANS 67 64 17 19 26 SA Pr ee. eit as 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 119 111 18 28 60 Bia 4 9 4 5 
“ MARRIED - MARIES 95 87 17 22 44 ne Me 8 4 4 
OTHER - AUTRES 91 88 18 26 42 Sie ree xo ae dé 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI-N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


69 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, AUGUST 1985 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AOUT 1985 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERMER(2) EMP ai ie ONAL Se PERMEs( 2) em EMP (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1255 Up UY 978 941 37 174 147 27 1,088 63 102 


MARRIED - MARIES 635 562 495 488 7 67 61 6 549 13 72 
SINGLE - CELIBATAIRES 493 471 375 347 28 96 76 20 422 49 22 
OTHER - AUTRES 126 118 107 106 ne 11 10 a ae? eee 8 
15 - 24 YEARS - ANS 443 418 319 292 27 100 80 20 372 46 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 810 733 659 649 10 74 67 7 716 17 iti! 
MALES; = HOMMES 657 617 552 531 21 64 5h 13 582 35 4) 
MARRIED - MARIES 291 267 260 257 te 7 6 LS 263 4 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 320 305 248 231 18 57 45 12 Fi) 30 14 
OTHER - AUTRES 47 45 44 44 gee mee ee ane 44 Cae se 
15 - 24 YEARS - ANS 248 235 179 164 16 55 44 12 207 28 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 382 373 367 6 g 7 are 375 7 28 
FEMALES - FEMMES 596 535 425 410 15 109 96 13 506 29 61 
MARRIED - MARIEES 344 295 235 231 4 60 55 5 286 g 49 
SINGLE - CELIBATAIRES 173 166 127 116 11 39) 31 8 147 19 7 
OTHER - AUTRES 79 73 63 63 hoe 10 10 Be 73 re 5 
18 = 24 YEARS = ANS 196 184 139 128 1 44 on 8 165 19 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 Soi 286 282 4 65 60 6 341 10 49 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 37 35 33 sees de soa Soke 34 mt 6 
PARENT RENTE Pm be 7 6 6 5 aoe de ame ae: 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 48 43 40 Beto 5 4 or 43 4 5 
NSB oeiN nS Be 44 4) 37 35 ae 4 1% ee 38 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 325 286 274 12 sh) 33 6 307 18 21 
MALES - HOMMES 184 177 163 154 6 13 11 Er 168 8 8 
FEMALES - FEMMES 162 148 123 hy 6 25 21 4 139 10 14 
MARRIED - MARIES 174 158 144 141 ae 14 14 oe 155 Ss 16 
OTHER - AUTRES 173 167 143 133 9 24 19 5 152 15 6 
15-24 YEARS - ANS 115 110 87 79 8 23 18 5 97 13 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 215 199 196 4 16 15 ee 210 5 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Sis 337 271 262 9 67 58 9 320 18 35 
MALES - HOMMES 180 167 142 137 5 DE 20 5 157 11 12 
FEMALES - FEMMES 193 170 129 125 wee 41 37 4 163 7 23 
MARRIED - MARIES 187 162 137 135 OLD 2 24 ee 159 4 24 
OTHER - AUTRES 186 175 134 127 7 41 34 8 161 14 11 
15-24 YEARS - ANS 125 118 82 75 6 36 30 6 105 13 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 220 189 187 de 30 28 es 215 5 28 
MANITOBA 45 38 33 32 ete 5 4 +o 36 ae 6 
SASKATCHEWAN 38 35 28 27 mae 7 6 ays 33 Sets 4 
ALBERTA 118 109 87 84 eae 22 19 re 103 6 9 
BG. Slo ae 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 186 175 151 147 4 25 19 dl 166 8 11 
MALES - HOMMES 110 104 94 gi ser 10 il sees 99 5 6 
FEMALES - FEMMES 76 a 57 56 ents 13 12 oe 68 5 
MARRIED - MARIES 96 87 77 76 He 10 8 NE 84 Don 8 
OTHER - AUTRES 91 88 US 71 on 13 11 sues 82 6 none 
15-24 YEARS - ANS 67 64 51 48 son 13 10 5 58 5 Re 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 111 100 99 sa 11 3 rt 108 Bee: g 


+ 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ; 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 1985 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. AOÛT 1985 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,253 102 1,181" 790 444 557 381 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 443 25 418 297 162 195 129 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 810 77 733 493 283 362 252 2.0 

MALES - HOMMES 657 at 61748 437 262 288 211 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 248 13 235 169 96 108 71 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 28 382 268 166 180 139 2.0 

FEMALES - FEMMES 596 61 635 5 253 183 269 170 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 196 12 184 128 65 86 58 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 49 351 225 117 182 112 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 6 37 24 20 9 7 1.7 

PAPA IL PSE. 7 - 6 4 4 ir ie 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 5 48 31 26 23 17 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 44 mn. a1 29 20 12 10 1.7 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 21 325 232 112 118 50 1.6 
MALES - HOMMES 184 8 177 128 72 65 27 1.7 
FEMALES - FEMMES 162 14 148 104 40 53 23 1.5 
15 - 24 YEARS - ANS 115 6 110 84 39 36 14 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 16 215 147 73 82 36 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 35 337 225 141 205 135 2.2 
MALES - HOMMES 180 12 167 2116 76 99 69 2.3 
FEMALES - FEMMES 193 23 170 109 65 106 65 2.1 
15 - 24 YEARS - ANS 125 7 118 77 50 70 42 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 28 220 148 91 134 93 2.2 

MANITOBA 45 6 38 25 14 20 12 1.9 

SASKATCHEWAN 38 4 35 26 13 22 15 2.2 

ALBERTA 118 9 109 73 26 58 55 2.0 

BiCy EMAC e. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 186 11 175 122 68 88 78 2.1 
MALES - HOMMES 110 6 104 74 39 51 49 21 
FEMALES - FEMMES 76 5 71 49 29 37 29 PA 
15 - 24 YEARS - ANS 67 an 64 44 23 32 28 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 9 111 78 45 56 50 2.2 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 44. UNEMPLCYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, AUGUST 1985 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AOÛT 1985 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


THIN EARSESSANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


Pes Eenliem Se ilpi-Ph. '=E > 


Nese Sa NEES. 
NoBa = N° sB. 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


1S wee2e VEBRS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BEC" GSB. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
REMALESMENEEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIENT A 
LMECOLE 


135 


21 


59 


48 
11 


WORKING KEEPING 
HOUSE 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT 
MAISON 
THOUSANDS - MILLIERS 
125$ ils EM 793 133 
443 418 241 29 
810 733 553 103 
635 562 417 95 
493 471 301 13 
126 118 76 25 
657 617 478 5 
248 235 147 
410 382 331 
291 267 235 
320 305 207 
47 45 35 
596 535 316 128 
196 184 94 28 
400 Son 222 100 
344 295 181 94 
173 166 93 10 
79 73 4} 24 
43 37 28 4 
7 6 5 
53 48 32 6 
4a 41 30 4 
346 325 222 37 
184 177 135 8 
162 148 88 35 
AS) 110 63 5 
231 215 159 Sa 
174 158 116 23 
173 167 106 14 
373 397 223 45 
180 167 125 Bees 
193 170 98 43 
125 118 63 11 
248 220 160 34 
187 162 115) 34 
186 175 108 1] 
45 38 26 4 
38 35 25 4 
118 109 75 13 
186 175 128 16 
110 104 85 ee 
76 dal 43 15 
67 64 41 
119 fa 87 13 
95 87 68 11 
91 88 59 


OTHER 


AUTRES 


10 
18 


4 
7 


5 
6 


Tal 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


102 


ee ree ee et URE) I — 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOUT 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED. NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12253 45 54 44 Don 14 212 56 71 
15-24 YEARS - ANS 443 10 13 34 241 Se Wi OF 65 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 810 35 4) 10 516 14 135 52 6 
MARRIED - MARIES 635 25 40 9 399 12 111 33 6 
OTHER - AUTRES 618 20 15 35 358 2 102 22 65 
MALES - HOMMES 657 22 7 27 451 11 gi 14 34 
15-24 YEARS - ANS 248 6 +. 22 148 See 35 Fe és 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 16 5 5 303 11 56 12 se 
MARRIED - MARIES 291 11 4 5 216 10 39 6 Ee 
OTHER - AUTRES 367 11 sah 22 235 a 53 8 34 
FEMALES - FEMMES 596 23 47 17 306 ee 121 42 37 
15-24 YEARS - ANS 196 4 11 12 93 42 De 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 19 36 5 213 at is 40 5 
MARRIED - MARIEES 344 14 35 4 183 pee 72 28 6 
OTHER - AUTRES 292 9 12 13 123 Ye 49 14 31 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 sR ces ee 33 ar 4 
PRESTS = eSPeSE. 7 ae o: hs 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 re Se: Es 31 ene 8 Bee 5 
NoBe Sans =B: 44 are 7 dee 30 PER 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 10 16 12 222 Ne 41 22 21 
MALES - HOMMES 184 5 Pur 7 132 se 18 7 10 
BEMALESSSMSRENMES 162 5 13 5 où Mee 23 14 11 
15-24 YEARS - ANS 115 Te AE 10 63 5 6 15 wee 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 8 13 de 159 sin 26 20 
MARRIED - MARIES 174 6 10 Fe 116 Se 24 14 Le 
OTHER - AUTRES 173 4 6 g 106 Shas Vil ist 20 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 20 16 13 203 6 77 18 19 
MALES - HOMMES 180 10 a 9 Wal 5 32 ae ô 
FEMALES - FEMMES 193 10 15 4 oz te 45 16 10 
15-24 YEARS - ANS 125 5 4 11 62 Te 25 Sod 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 16 ; 12 Bea 140 6 52 17 , 
MARRIED - MARIES 187 10 13 ro 104 5 si) 12 Re 
OTHER - AUTRES 186 10 ne 12 98 ne 38 6 17 
MANITOBA 45 Re ae +2 27 1 10 
SASKATCHEWAN 38 ge oe sree 21 MA 8 
ALBERTA 118 5 8 6 67 de 23 4 6 
BEC 410. <Bs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 186 4 7 7 118 se 36 5 9 
MALES - HOMMES 110 on. ae 4 78 nee 17 5 
BEMALESS Ss FEMMES 76 De 5 ME 4) se 18 4 
15-24 YEARS - ANS 67 oe oe 4 40 tees 12 et 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wie) sus 5 RE 78 ee 23 5 
MARRIED - MARIES 95 Suse 5 eee 64 = 17 


OTHER - AUTRES diet be ” 5 54 pee 19 nu rE: 


Tao: 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, AUGUST 1985 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AOÛT 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17253 652 227 71 125 178 
SINGLE - CELIBATAIRES 493 239 79 63 55 56 
MARRIED - MARIES 635 354 125 6 57 92 
OTHER - AUTRES 126 59 ee aos 13 30 

MALES - HOMMES 657 402 108 34 50 64 
SINGLE - CELIBATAIRES 320 171 47 34 31 37 
MARRIED - MARIES 291 203 53 fo 15 20 
OTHER - AUTRES 47 28 9 a 4 ÿ 

FEMALES - FEMMES 596 250 119 37 75 114 
SINGLE - CELIBATAIRES 173 68 33 30 23 20 
MARRIED - MARIEES 344 151 73 6 43 71 
OTHER - AUTRES 79 31 14 a: 9 23 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 30 4 a. m3 4 
MALES - HOMMES 24 19 ; : +. ie 
PEMALESSSONRENNES 19 11 


Peete he Pee E, 7 4 
MALES - HOMMES : : 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 28 8 5 4 8 
MALES - HOMMES 2 19 4 Pn : 
FEMALES - FEMMES 23 8 4 6 

NSPARCNPER 44 27 7 SON sea 4 
MALES - HOMMES 26 18 5 he 
FEMALES - FEMMES 19 9 

QUEBEC 346 190 45 21 30 60 
MALES - HOMMES 184 114 23 10 13 24 
FEMALES - FEMMES 162 75 22 iit 17 36 

ONTARIO 373 173 83 19 47 51 
MALES - HOMMES 180 98 38 9 19 16 
FEMALES - FEMMES 193 75 44 10 28 35 

MANITOBA 45 22 10 as 5 6 
MALES - HOMMES 21 12 4 “ee DE x 
FEMALES - FEMMES 24 10 6 oes 4 

SASKATCHEWAN 38 Is 10 ets 4 4 
MALES - HOMMES 19 12 4 due Asc Fe 
FEMALES - FEMMES 19 7 5 

ALBERTA 118 56 27 6 13 16 
MALES - HOMMES 60 35 11 so 5 6 
FEMALES - FEMMES 58 21 15 tr g 10 

BAC AREA CAER" 186 103 34 9 ip 24 
MALES - HOMMES 110 72 18 5 6 9 
FEMALES - FEMMES 76 32 16 4 g 16 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D‘ INSTRUCTION 

TOTAL 17253 652 227 71 125 178 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D’ETUDES 161 85 29 g 10 27 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 752 385 130 54 82 101 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 116 57 23 4 14 17 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 134 77 24 an 10 18 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 94 48 22 mee 8 15 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOI 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. AUGUST 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AOÛT 1985 


_————————————__—__—————————_—————E 


1S) 4-6 Pane 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


—_———————————————————————————————————————————————————————————————— — ————————————————————————————————————————————————_—_—_———————Z 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1258 386 200 224 9119 127 
15-24 YEARS - ANS 443 155 66 66 78 78 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 810 231 134 158 237 49 

MALES - HOMMES 657 207 106 129 150 65 
15-24 YEARS - ANS 248 92 36 38 41 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 115 70 9} 109 25 

FEMALES - FEMMES 596 180 94 95 165 62 
15-24 YEARS - ANS 196 63 30 28 Si 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 116 64 67 128 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 12 6 3) 8 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 Ue 8 g 11 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 16 5 8 g 5 

QUEBEC 346 g1 56 68 100 31 

15-24 YEARS - ANS 115 34 20 16 20 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 57 36 52 80 7 
MALES - HOMMES 184 47 28 42 53 15 
FEMALES - FEMMES 162 44 28 26 48 16 

ONTARIO 373 123 66 62 82 39 

15-24 YEARS - ANS 125 50 18 18 18 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 73 48 43 65 19 

MALES - HOMMES 180 62 34 35 31 20 

PENALESS =) FEMMES 193 61 32 28 Sal 20 

MANITOBA 45 16 7 7 g 6 

SASKATCHEHAN 38 13 6 7 g 4 

ALBERTA 118 Soo 18 20 30 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 186 56 28 33 54 15 

15-24 YEARS - ANS 67 23 10 10 14 ] 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS as 33 18 28 40 6 
MALES - HOMMES 110 34 16 19 30 10 

FEMALES - FEMMES 76 22 11 13 24 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER Of CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 


FAMILLE, AOÛT 1985 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
TRCAREDENINENFANIT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEHAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


SELON LA PROVINCE, 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


TOTAL 


948 
238 
275 


264 
171 


41 


34 


259 


71 
82 
68 
39 


297 
74 
87 


86 
49 


35 


29 


86 


129 


36 


36 


36 
22 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF De FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


100 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


589 


140 
156 
177 
117 


221 


27 


21 


ES) 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. AUGUST 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AOÛT 1985 


LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 


2 OR MORE 
O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 948 263 454 230 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 503 188 266 49 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES SHS 66 172 142 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 65 9 16 40 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 238 80 142 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 710 183 311 215 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 224 80 127 17 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 268 69 117 82 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 218 34 68 116 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 12 14 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 12 19 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 11 1) 8 
QUEBEC 259 79 130 50 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 148 58 81 g 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES CR 19 45 32 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 4 9 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 71 24 44 oe 
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 188 55 86 48 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 58 22 32 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 62 19 29 15 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 68 15 24 29 
ONTARIO AE 74 137 85 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 157 on 79 21 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 124 16 55 53 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 16 Ur 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 74 26 4) 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 223 48 97 79 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 61 18 39 4 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 91 23 38 Sa 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 71 7 20 44 
MANITOBA 35 9 17 9 
SASKATCHEWAN 29 8 14 7 
ALBERTA 86 18 47 21 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 40 58 31 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 72 29 Sif 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 50 10 20 20 
6 PERSONS GR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 12 22 as 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 94 28 37 29 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
OVALS ANS 33 14 15 4 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 33 g 14 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 28 9 8 15 


TABLE 5G. PERSONS NOT 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15a 25m VEARSS -e ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES= = hEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND -'TERRE-NEUVE 
Poles ie = devil ae ase 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NAPPES Ni. -8- 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


TS=24e EARS «= ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 

BRC Peace Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 

FEMALES ==" FEMMES 


15 24ANEARSSS ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


6.319 
984 
5p GSD 


3,854 
2,465 


1,930 
409 
15 26h 


1,108 
822 


4,389 
575 
3,814 


2,746 
1,643 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


274 
251 
188 


132 


122 


142 
130 


IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


1985 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


SCHOOL RETIRED 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


VA A 
L’ECOLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


121 700 452 
97 BW Pars 
24 489 452 
18 408 349 

103 292 103 
57 258 305 
49 101 dake 

8 157 305 
5 104 261 

58 154 44 
64 442 147 
48 110 de 
16 332 147 
14 304 88 
50 138 59 

36 6 
4 

25 15 

32 13 

31 238 101 
19 102 73 
13 136 28 
27 75 eee 

5 163 101 
4 133 80 

27 105 21 
45 195 176 
19 59 116 
26 137 60 
36 53 ye 

9 142 176 

6 dis 133 

39 80 43 
4 21 23 

4 22 22 

11 44 Sil 
15 83 54 
8 28 Sty) 

8 54 18 

13 20 ne 
63 54 

oe 52 42 
13 31 12 


AOÛT 1985 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


321 
105 
216 


201 
120 


105 


NOT HORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


UU 


NEVER 
WORKED 


N’A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


110 


pees ee 


7 8 
TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, AUGUST 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AOÛT 1985 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVATLLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA °97 75 Ome 78 77 86 53 17 
15-24 YEARS - ANS 192 21 7 62 27 36 30 3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 54 4 ihe! 50 50 24 8 
MALES - HOMMES 177 20 6 36 36 50 25 5 
15-24 YEARS - ANS 99 8 BE 30 15 22 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 12 ae 5 21 28 g 
FEMALES - FEMMES 220 56 5 42 4) 36 28 12 
15-24 YEARS - ANS 93 13 4 31 12 14 13 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 43 ee 11 29 22 15 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 Bring eas ne 4 10 S) 
PRINCE EDHARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 oc enc ae iv 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 ne se oe 4 5 
QUEBEC 153 24 Sis 26 53 31 13 4 
MALES - HOMMES 76 6 Say is 25 22 8 
FEMALES - FEMMES 77 18 ee 13 27 g 5 
15-24 YEARS - ANS 68 5 sie 21 18 13 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 19 ee 5 35 18 6 
ONTARIO 97 22 4 26 6 17 16 6 
MALES - HOMMES 40 6 LS 11 Rae g 6 17e 
FEMALES - FEMMES 58 16 “ae 15 ae 8 10 4 
15-24 YEARS - ANS 50 7 Ee 22 Acte 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 19 Se 4 bese 11 8 
MANITOBA 10 
SASKATCHEWAN 11 
ALBERTA 23 7 Sef 6 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 46 11 se 7 te 12 8 4 
MALES - HOMMES 19 ae oe Fo 7 4 
FEMALES »= SF EMMES 28 g tee 4 5 4 
15-24 YEARS - ANS 20 oe bs 5 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 g 8 : 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, AUGUST 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AOÛT 1985 


——————————— où 


(ES 4-6 LAW 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
QU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,319 496 201 270 4,219 1, 132 
15-24 YEARS - ANS 984 230 56 69 179 450 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,335 266 146 201 4,040 682 

MALES - HOMMES 1,930 194 62 101 1,335 237 
15-24 YEARS - ANS 409 113 20 26 49 201 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,521 82 42 75 1,286 35 

FEMALES - FEMMES 4,389 301 140 169 2, 884 896 
15-24 YEARS - ANS 575 117 36 43 130 249 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,814 184 104 125 2.754 647 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 179 19 5 8 91 56 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 i LE Tu 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 250 16 7 9 163 54 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 212 22 6 8 131 45 

QUEBEC 1,836 145 48 T0 LUI 1,190 384 

15-24 YEARS - ANS 317 74 14 17 53 159 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,520 71 34 53 1, 137 225 
MALES - HOMMES 558 66 16 31 360 85 
FEMALES - FEMMES 1,278 79 32 38 830 299 

ONTARIO 2, 104 149 77 98 1, 462 318 

15-24 YEARS - ANS 282 65 22 25 51 118 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,822 84 54 73 1,410 200 

MALES - HOMMES 627 52 21 35 457 63 

FEMALES - FEMMES 1,477 96 56 64 1,005 255 

MANITOBA 258 18 9 12 178 42 

SASKATCHEWAN 230 21 8 10 150 42 

ALBERTA 451 39 18 22 296 75 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 768 64 23 32 539 110 
15-24 YEARS - ANS 108 27 5 9 24 44 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 660 36 19 23 515 67 

MALES - HOMMES 242 24 8 11 178 21 

FEMALES - FEMMES 526 39 15 21 361 39 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1985 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’S 112 75 64 11 37 67.0 C 14.9 E 57.0 
HALIFAX 216 155 140 15 61 A TE 9.8 € 64.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 55 46 9 31 63.6 C 16.2 F 53.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 114 65 58 7 48 57.4 C RS f 51.0 
QUEBEC 454 300 272 28 154 66.0 C 9.2 F 59.9 
TROIS-RIVIERES 93 58 50 8 35 62.4 C 13.3 F 54.1 
MONTREAL 2,306 1,528 12872 156 777 66.3 B 10.2 E 59.5 
OTTAWA - HULL 595 417 383 34 177 70.2 B BLUE 64.4 
SUDBURY 111 66 57 9 44 59.9 C 13.9 F 51.5 
OSHAWA 126 94 87 7 32 74.8 C 7.4 G 69.3 
TORONTO 2,517 1,843 1,715 129 674 TS 2NB T ONE 68.1 
HAMILTON 442 295 270 25 146 66.9 C 8.5 F 61.2 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 159 143 16 84 65.3 C 10.0 F 58.7 
LONDON 229 167 154 13 62 730°C 7.9 F 67.2 
HINDSOR 189 118 111 7 71 62.4 C 5.9 F 58.7 
KITCHENER - WATERLOO 233 170 157 13 63 79.38 a 7.46 67.4 
THUNDER BAY 96 65 58 7 31 67.8 C 10.1 G 60.9 
HINNIPEG 483 330 299 31 153 68.3 B 9.5 € 61.8 
REGINA 138 100 92 8 39 TA ARE 7.9 F 66.3 
SASKATOON 130 93 83 10 37 TI AC ONE 63.8 
CALGARY 465 355 325 31 110 76.4 B 8.6 £ 69.8 
EDMONTON 553 419 371 48 134 75.7 B 11.5 £ 67.0 
VANCOUVER 1,084 737 649 88 347 67.9 B TIESEE 59.8 
VICTORIA 196 121 106 15 74 61.9 C 12008 54.2 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHiCH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


Sel 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). AUGUST 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOÛT 1985 


eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EP PEUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 244 201 43 179 SoG ifs teh 12 47.5 
REGION (S) 010 185 112 94 18 72 60.8 C leis 1) Te SiO 
020 40 22 17 4 19 534) 20.8 F 42 3 
Q30 95 59 46 13 35 62.5 C MGR 49.0 
040 103 Si 43 8 52 49.1 D 14.8 F 41.8 
PARCS RATE 95 63 57 7 31 66.8 C TORN IE ooh 
NEES RANCE? 665 416 363 53 250 2s) 15 Wik 1B 54.6 
REGION (S) 210 130 76 58 18 54 58.4 C 23.4 £ 44.7 
220 126 72 64 8 53 Whe 1 thn 2e TF alte 
230 81 49 44 5 32 60.6 C Pike Wh Ne 53.8 
240 101 57 52 6 44 56.8) C SRE al 
250 228 161 146 16 67 70.8 B ONÈRE 63.8 
NSB Ness 537 326 281 44 eile 60.6 C 13.6 D 52.4 
REGION (S) 310 136 72 59 13 63 Sone D) 18.4 G 43.5 
320 128 83 74 g 45 65.0 C WAP) le Sie 
330 128 79 67 12 49 62.1 C leo SEE 
340 82 52 47 6 29 64.2 C 10.8 F Sir 
350. 64 38 34 4 25 60.1 C 10.8 F 593215 
QUEBEC D, 121 3,284 LOS OS 346 1,836 64.1B 10.6 D 57.4 
REGION(S) 411 86 48 39 8 38 DEÉRAND Wes dr 45.9 
412 169 106 96 10 63 62.9 D Sf de 56.8 
420 233 139 122 16 SE SCAN ks ie 62210 
430 724 447 412 36 276 61.8 C 8.0 F 56.9 
440 362 226 191 35 136 62520 Wey if 52.8 
450 201 129 ie) 10 72 64.3 C AS AR 59.4 
461 832 569 516 53 262 68.5 C OF4 62.1 
462 1, 668 1,978 961 118 590 64.6 B 10.9 E STE 
453 248 155 135 21 93 62.6 C TS 0459 
464 207 133 123 9 vs 64.0 C alo A: SE 
470 190 130 116 14 60 68.5 C 10.6 F 61.3 
480 112 69 59 10 43 GilomD) 14; 995 ee) 
400 & 490 89 55 48 6 34 61.6 C ise? de 54.6 
ONTARIO 7,055 4,951 4,579 373 2,104 70.2 A TESRD 64.9 
REGION (S) 510 282 184 167 16 98 Ghee oh li 59.4 
520 219 136 128 8 83 62.0 C Salseae Shes) 
530 ZS 2,031 1,892 139 748 ISERE GENE 68.1 
540 261 402 372 30 160 hind, C (healt 66.2 
550 883 598 543 55 285 GYSUME SRE ETES 
560 381 278 259 18 103 in See 6.6 F 68.1 
570 427 282 261 20 145 66.0 C CWA 61.3 
580 209 143 133 10 66 68.4) C GARE 63.8 
591 445 298 269 29 147 67.0 C Oe E 60.5 
592 174 119 108 11 56 68.1 C SEIOME 62.0 
500 696 483 446 oy 213 69.4 C pone Je 64.1 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) . 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOQUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOÛT 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 796 538 493 45 258 67.6 B 8.3 D 62.0 
REGION (S) 610 51 35 33 Ne 16 69.0 C mG 64.1 
620 SY) 23 22 oe 14 62.0 D “eG 58.9 
630 84 57 54 ar 27 67.8 C 2G 63.8 
640 34 22 01 a 12 65.69 mG 62.0 
650 & 680 71 49 45 4 23 68.4 C 7.4 G 63.3 
660 52 34 31 Le 18 64.7 C 6 Dom 
670 467 Sie 288 30 148 68.2 B SADRE 61.7 
SASKATCHEWAN 740 510 472 38 230 68.9 B ante 63.7 
REGION (S) 710 207 149 139 10 59 lot Ae Doll 66.9 
720 94 67 63 4 27 (Boks ie SAR 67.2 
730 203 143 130 13 60 1025RC JASRE 63.9 
740 82 49 46 roe 32 60.7 C = ee 56.6 
750 & 760 154 102 94 8 52 66.1 C eset 60.9 
ALBERTA 17288 1,287 1,169 118 451 74.0 B 9628) 67.2 
REGION (S) 810 151 101 94 8 50 67.0 C 7.4 F 62.0 
820 67 47 44 ae 20 EY 1G ‘400 66.2 
830 545 412 376 35 133 7500 B 8" 6NE 69.0 
840 74 52 48 4 21 71.0 C 8.4 F 65.1 
850 98 are 70 7 21 78.2 C inky le 71149 
860 608 459 408 51 148 75.6 B ee? AE 67.2 
870 85 62 58 4 23 137080 Seale Ap 68.2 
880 111 (ff 71 7 34 69.7 € Sens 63.7 
Breas Ca5Br 2,227 1,459 1278 186 768 652008 12.8 D DZ 
REGION (S) 910 44 30 26 Te 15 66.8 D som E 59.8 
920 76 46 38 8 30 60.1 D OWE Ne 50.0 
930 189 110 97 iis 79 385.3 2 eae OM ir2 
940 88 58 50 7 31 65.4 D Weds Ag 5741 
950 1,208 809 713 96 399 67.0 B ee fe 59.0 
960 399 248 209 39 151 624180 1SS5RÈ 5259 
970 135 96 83 3 39 HONS Se [EN 
980 & 990 87 62 55 8 24 Wane 252m b 63.3 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). É 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-091 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONCMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOQUE). 
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TABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOUT 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI-  EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED = MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,797 1, 163 1,033 130 11.1 64.7 57.5 
15-19 YRS - ANS 1,410 861 753 108 12.5 61.1 53.4 
20-24 YRS - ANS 387 302 280 22 eA 77.9 72.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 935 621 542 79 12.8 66.5 58.0 
15-19 YRS - ANS 717 447 382 65 14.5 62.4 53.3 
20-24 YRS - ANS 218 174 160 14 ce 80.0 73.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 862 541 491 50 9.3 62.8 57.0 
15-19 YRS - ANS 693 414 371 43 10.4 59.7 53.5 
20-24 YRS - ANS 170 128 120 7 5.7 75.2 70.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 17 14 re Pr 38.0 31.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 sr Pel 1222 67.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 66 39 33 6 15.4 59.7 50.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 54 30 26 4 Ase 56.4 49.0 
QUEBEC 455 250 218 32 12.9 55.0 47.9 
ONTARIO 704 513 470 43 8.4 72.9 66.8 
MANITOBA 67 46 41 5 10.4 68.5 61.4 
SASKATCHEWAN 60 40 36 4 9.2 65.5 59.4 
ALBERTA 151 105 CE 14 APS 69.5 60.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 184 114 96 18 16.0 62.0 52.1 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 347 293 239 54 18.5 84.4 68.8 
15-19 YRS - ANS 175 144 115 29 19.8 82.4 66.1 
20-24 YRS - ANS 172 149 123 26 17.2 86.3 71.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 181 156 129 28 tar 86.1 70.9 
15-19 YRS - ANS 97 81 67 14 iat 83.3 69.0 
20-24 YRS - ANS 85 76 62 14 18 89.4 73.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 166 137 110 26 19.4 82.4 66.5 
15-19 YRS - ANS 78 63 48 15 Nowe 81.3 62.4 
20-24 YRS - ANS 88 73 62 12 16.0 83.4 70.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 6 4 oe a. 62.6 45.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD a Le if ae ake ae a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 11 9 com SE 86.1 69.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 10 8 6 a 82.4 56.0 
QUEBEC 82 66 51 15 23.0 81.1 62.5 
ONTARIO 126 107 93 15 13.6 85.2 73.6 
MANITOBA 14 13 10 by ch 90.2 72.4 
SASKATCHEWAN 15 13 11 he = 86.8 70.4 
ALBERTA 37 33 28 5 15.5 91.2 hie 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 33 25 7 22.4 83.8 65.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA. (AUGUST 1984 


TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, (AOUT 1984) 


LABOUR UNEMPLOY- PARTIC] - EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES) = “bES DEUX SEXES 
JSS2ABERSETANS 1788 Tran 983 Iso ee 62.7 Sorat 
(imi) VRS SANS 1.420 835 724 112 13.4 58.8 Dino. 
20-24 YRS - ANS 363 283 259 24 8.4 77.8 Wiest 
MALES - HOMMES 
1524 iRS: -VANS 935 613 536 76 1225 65.5 57.4 
(OSS RS — SANS 724 447 384 63 14.0 61.8 sei 
20-24 YRS - ANS 2 166 152 14 (Sin 2 Masots) 1250) 
FEMALES - FEMMES 
(5245 TRS ANS 848 505 446 59 a ihe 59.6 Beds) 
ISERE ANS 696 388 339 49 1296 313), (3) 48.8 
20-24 YRS - ANS 152 117 107 10 8.6 76.8 HO 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 16 13 oer Sas 2c 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 7 6 Rts 28 74.4 EYPS 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 42 36 6 14.4 65.6 56.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK SA US 26 1e Se 56.6 50.6 
QUEBEC 469 282 204 28 ARS 49.3 43.5 
ONTARIO 694 505 448 Spi ies 7286 64.5 
MANITOBA 66 44 39) 5 ies) 66.9 59.0 
SASKATCHEWAN 62 42 38 4 9% 67.7 61.4 
ALBERTA 147 94 | i 1876 63.9 DO 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE Wis 106 90 16 Seg 61.5 5222 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
jo = 240 RS: — VANS 362 310 254 56 18.2 85.6 70.0 
15S 19m RSaoe ANS 184 150 116 34 22.4 81.4 63.2 
20-24 YRS - ANS 178 160 138 23 143 89.9 ba Al 
MALES - HOMMES 
TORRES = LS 178 155 127 28 18.1 87.1 TAUPE 
USES VARS = ANS 94 79 61 18 22.4 83.9 65.1 
20-24 YRS - ANS 84 76 66 10 13.7 9077 TES 
DEMADESRENFENNES 
1S] 24S RS = ANS 184 155 2 28 18.3 84.2 68.8 
IS AIS AIRSEENANS 90 71 55 16 PS) 78.8 61.1 
20-24 YRS - ANS 94 84 72 12 14.8 ETS 76.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE _10 8 4 a Es 74.0 41.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Le a es ass Sess ate was 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 g ra eee 90.9 66.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 12 10 q are ane 84.8 63.4 
QUEBEC 85 68 54 14 20.7 80.1 63.5 
ONTARIO 134 118 102 17 14.0 88.2 7528 
MANITOBA 13 13 10 pha Zot ge 78.4 
SASKATCHEWAN 17 15 12 a ee 85.4 Uo? 
ALBERTA 39 34 2g 5 14.4 Sie 74.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 377 SZ 25 7 22m? 85.8 66.7 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(21 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE 
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Activité des étudiants sur le marché du 


travail pendant les vacances d'été: 
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En juillet 1985, la situation. du’ marché 
du travail était, dans l'ensemble, plus 
favorable aux étudiants ayant l'inten- 
tion de poursuivre leurs études qu'un an 
plus tôt. 


ENQUÊTE SUPPLÉMENTAIRE 


Questions s'adressant aux étudiants, 
été 1985 
Les questions sur la fréquentation 


scolaire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de déterminer de 
façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'été, alors 
que la plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai à septembre, des questions 
supplémentaires qui permettent de recon- 
naître les étudiants qui s'attendent à 
reprendre leurs études à l'automne. 
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FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


LABOUR MARKET ACTIVITY OF 
STUDENTS DURING THE SUMMER 
VACATION : AN UPDATE 


INTRODUCTION © 


Vacation jobs for students account for 
a significant proportion of total em- 
ployment in the summer months (about 
% in July), and more than half of 
those students intending to return to 
school in the fall work during their 
summer vacations. In view of this 
Significant involvement of students in 
the labour market during the summer 
vacation, an article reviewing trends 
over the period 1977 to 1984 was in- 
cluded,,in, the July 1984 issue.of this 
publication!. The. ,.present,.article 
updates this material to July 1985. 
For the reader's’ convenience, a 
slightly modified version of the 
Original article is reproduced in the 
following historical review. 


HISTORICAL REVIEW 


From 1977 to 1981, the percentage of 
students in the labour force in July 
increased annually. The labour force 
participation rate for 15-24 year old 


1 See "Labour Market Experience of Students 
During the Summer Vacation" The Labour Force, 
Statistics Canada, Catalogue No. - LUULY 
1984. 


SECTION SPÉCIALE 


Article 
du mois 


ACTIVITÉ DES ÉTUDIANTS SUR LE 
MARCHÉ DU TRAVAIL PENDANT LES 
VACANCES D'ÉTÉ : MISE À JOUR 


INTRODUCT ION 


Les emplois d'été des étudiants représen- 
tent une proportion importante du total 
de l'emploi au cours des mois estivaux 
(environ 9% en juillet). Par ailleurs, 
plus de la moitié des étudiants comptant 


poursuivre leurs études à l'automne 
travaillent pendant leurs vacances 
d'été. À la lumière de la participation 


marché du 
le numéro de 


massive des étudiants au 
travail pendant ces mois, 
juillet 1984 de cette publication! 
présentait un article dans lequel on 
passait en revue les tendances pour la 
période s'échelonnant de 1977 à 1984. Le 
présent article en constitue donc une 
mise à jour pour la période qui se 
termine en juillet 1985. Les lecteurs 
trouveront une version légèrement 
modifiée de l'article original sous la 
rubrique "revue historique". 


REVUE HISTORIQUE 


Entre 1977 et 1981, le pourcentage des 
étudiants dans la population active au 
mois de juillet a augmenté d'année en an- 
née. Le taux d'activité des étudiants 


1 Voir "Expérience des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été" du numéro de 
juillet 1984 de La population active (n° 71-001 
au catalogue de Statistique Canada). 
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returning students rose from 62.7% 
to 68.1%. While teenagers (15-19 year 
olds) had substantially lower partici- 
pation rates compared to 20-24 year 
olds (65.3% versus_83.3%einwl981), Bin 
the 1977-81 period the teenage student 
participation rate grew more quickly 
(5.8 percentage points versus 3.2 per- 
centage points). 


In July 1981, what was to prove to be 
the most serious of post-war reces- 
sions had just begun but, at that 
point, the labour market for students 
did not appear to have been affected. 
The student unemployment rates for 
both teenagers and those aged 20-24 


were lower than they had been at any | 


time since this data series began in 
1977.? In addition, the percentage 
of students with jobs (the employment/ 
population ratio) was at a peak 
following several years of successive 
increases. In duly?1981 (79 56.59% Vor 
teenage students had jobs as did 79.0% 
(nearly eight out of ten) 20-24 year 
olds. 


By July 1982, well into the recession 
bude notmMyet™ + at Avs Slow vpointy the 
labour market situation for students 
had changed dramatically. Comparing 
July 1982 to-“July>a year “earlier; the 


teenage student unemployment’ rate 
almost doubled (from 12.9% to 20.8% 


and the rate for 20-24 year olds was 
more than twice as high (from 5.2% to 
13.2%). The shrinking of job opportu- 
nities signalled by this increase in 


= Returning students are defined as persons who 
were enrolled as full-time in March and who 
expect to resume studies in the fall. 


In the summer vacation period (May to Septem 
ber) students are identified through supplemen- 
tary Labour Force Survey questions. These were 
first asked on the revised Labour Force Survey 
in May, 1977. For further information see the 
presentation on supplementary surveys at the 
end of the "Feature Section " in this 
publication. 


âgés de 15 à 24 ans retournant aux étu- 
des* est passé de 62.7% à 68.1%. Au 
cours de cette méme période, le taux 
d'activité des étudiants adolescents 
(âgés de 15 à 19 ans) était nettement in- 
férieur à celui des étudiants âgés de 20 
dans" (65% CONTE BTE TC 
mais il a augmenté plus rapidement que le 
taux de ce dernier groupe (5.8 points par 


. rapport à 3.2 points). 


En juillet 1981 commençait tout juste la 
récession qui devait s'avérer la plus 
dure depuis la Seconde Guerre mondiale; 
le marché du travail pour les étudiants 
n'en subissait toutefois pas encore le 
contrecoup. Le taux de chômage chez les 
étudiants âgés de 15 à 19 ans et de 20 à 


24 ans n'avait jamais été aussi base 
depuis 1977, soit depuis le début de 
cette série chronologique .? Devplus ane 


pourcentage d'étudiants ayant un emploi 
(rapport emploi-population) atteignait un 
sommet après plusieurs années de hausses 
successives. En juillet 1981, 56.9% des 
étudiants adolescents et 79.0% des étu- 
diants âgés de 20 à 24 ans (presque huit 
sur dix) avaient un emploi. 


Or en’ juiltet 1982, au" moment cue 
récession était bien engagée, mais avant 
que l'économie ne soit tombée à son plus 
faible niveau, la situation des étudiants 
sur le marché du travail avait changé de 
façon marquée. De juillet 1981 à juillet 
1982, le taux de chômage chez les étu- 
diants adolescents a presque doublé, 
passant de 12.9% à 20.8%, tandis que 
celui chez les étudiants âgés de 20 à 24 
ans a plus que doublé, allant de 5.2% à 


2 Les étudiants retournant aux études sont ceux 


qui étaient inscrits à plein temps en mars et 
qui prévoient poursuivre leurs études à 
l'automne. 


Pendant les vacances d'été (de mai à septembre), 
les étudiants sont identifiés à l'aide de ques- 
tions supplémentaires de l'Enquête sur la popu- 
lation active. Ces questions ont été posées 
pour la première fois dans l'Enquête révisée de 
la population active en mai 1977. Pour plus de 
renseignements, voir la partie sur les enquêtes 
supplémentaires à la fin de la "Section 
spéciale" dans ce numéro. 
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132% La diminution des possibilités 
d'emploi dont témoigne cette hausse du 
taux de chômage s'est traduite par une 
baisse du pourcentage d'étudiants ayant 
un emploi. Le rapport emploi-population 
des étudiants adolescents est tombé de 
26.95%a00.0%,#1ceraquimannulatepies ,aug= 
mentations observées depuis 1978, lorsque 
50.8% des étudiants adolescents avaient 
un emploi. La baisse du rapport emploi- 
population des étudiants plus âgés a été 
encore plus soudaine, ce rapport s'éta- 
ratio for 20-24 year old students was bissantma#629% ‘entjuillet,1982-contre 
considerably below the level observed PISV ies UNA ANS pl USI COG.» PRENY juillet 4982, 
in 1977 when 73.2% of 20-24 year old le rapport emploi-population des étu- 
students held jobs. è 


the unemployment rate was reflected in 
the decline in the percentage of stu- 
dents holding jobs. The teenage stu- 
dent employment/population ratio fell 
from 56.9% to 50.0%, erasing the gains 
made since 1978 when 50.8% of teenage 
students held jobs. For older stu- 
dents, the fall in the employment/ 
population ratio was even more preci- 
pitous, dropping from 79.0% in July 
1981 to 67.9% twelve months later. 
The July 1982 employment/populat ion 


diants âgés de 20 à 24 ans se situait à 
un niveau nettement inférieur à celui de 
1977, quand 75.2% des étudiants de ce 
groupe d'age étaient occupés. 


Chart - 1 Graphique - 1 
Participation Rate of Returning Students by Age, Canada, July, 1977 to 1985 
Taux d'activité des étudiants qui retournent en classe, selon l'âge, Canada, juillet 1977 à 1985 
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Ces conditions semblent avoir découragé 


These conditions appear to have induc- 
certains étudiants d'entrer sur le marché 


ed some students not to enter the 


labour force at all, since the labour 
force participation rate of teenagers 


du travail, étant donné que les taux 
d'activité des étudiants adolescents et 


90 


Feliicéroms 6525 1t0M6S M, = and» «For 
20-24 year old students, it declined 
from 83.3% to 78.2%. 


Measures of the level of total econo- 
mic activity indicate that the reces- 
sion ended in December 1982, that is, 
as of January 1983 the long succession 
of declines in output had ceased and 
overall economic activity had begun to 
grow again. 


However, for students, the summer of 
1983 offered a mixed picture in ‘terms 
of improvements in labour market 
experiences. Teenagers suffered fur- 
ther reverses but older students 
regained at least some of the lost 
ground. 


Chart -2 


de ceux âgés de 20 à 24 ans ‘ont fléchi, 
reculant respectivement de 65.3% à 63.1% 
et -de’8305%2a-/78 2%. 


D'après les mesures du niveau de l'acti- 
vité économique totale, la récession 
s'este terminée’°en. décembre’ 1982, icemqui 
Signifie que la longue série de baisses 
de production avait pris fin et que la 
croissance de l'activité économique glo- 
bale avait repris, en janvier 1983. 


Toutefois, l'été 1983 a réservé des hauts 
et des bas aux étudiants, pour ce qui est 
de l'amélioration du marché du travail. 
En effet, les adolescents ont continué à 
éprouver de la difficulté à trouver du 
travail, alors que les étudiants âgés de 
20 à 24 ans ont pour leur part regagné 
une partie du terrain perdu. 


Graphique - 2 


Employment / Population Ratio of Returning Students by Age, Canada, July, 1977 to 1985 
Rapport emploi-population des étudiants qui retournent en classe, selon l'âge, Canada, juillet 1977 à 1985 
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While the teenage student unemployment 
rate eased slightly, from 20.8% in 
July 1982 to 19.4% a year later, their 
Labour force participation rate 


Le taux de chômage des étudiants adoles- 
cents avait légèrement reculé en juillet 
1983 par rapport à celui observé un an 
auparavant (19.4% contre 20.8%); leur 


slipped further (63.1% to 61.6%) and 
the proportion holding jobs declined 
to 49.6%, the same as it had been in 
19778 


For 20-24 year olds, July 1983 saw a 
significant increase in the proportion 
who were able to obtain work. Their 
employment/population ratio stood at 
1285 iaupeLftromin6é7:9% (on tJülycue1982. 
This improvement in apparent job pros- 
pects may have induced more of the 
older returning students to enter the 
labour market since their participa- 
tion rate in July 1983 was 84.7%, up 
6.5 percentage points from the pre- 
vious year. (This was at the time the 
highest labour force participation for 
older students since the series began 
IE 27:74) However, this enhanced 
level of labour market participation 
also resulted in an increase in their 

~ unemployment rate which stood at 14.7% 
in July 1983, compared to 13.2% the 
previous summer. 


Chart - 3 
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taux d'activité avait toutefois régressé 
davantage (61.6% contre 63.1% en juillet 
198225, et la proportion de ces 
adolescents ayant un emploi avait chuté à 
49.6%, soit au même niveau qu'en 1977. 


En juillet 1983, la proportion des per- 
sonnes de 20 à 24 ans ayant trouvé un em- 
ploi s'était accrue de façon considéra- 
blé. Leur rapport emploi-population 
Elaltie,passe ga J2o5% econtre m6729% men 
juillet 1982. Cette amélioration appa- 
rente des perspectives d'emploi a pu in- 
citer un plus grand nombre d'étudiants 
âgés de 20 à 24 ans retournant aux études 
à entrer sur le marché du travail, puis- 
que: leur..taux, d'activité. en juillet 1983 
était de 84.7%, soit une augmentation de 
6.5 points de pourcentage sur celui de 
l'année précédente. (Cela représentait à 
ce moment-là, le taux d'activité le plus 


élevé pour ce groupe d'âge depuis le 
début de la série chronologique, en 
1977) Cependant, ce niveau élevé 


d'activité sur le marché du travail a eu 
pour conséquence de faire grimper le taux 
de chômage (14.7% en juillet 1983 contre 
13.2% l'été précédent). 


Unemployment Rate of Returning Students by Age, Canada, July, 1977 to 1985 
Taux de chômage des étudiants qui retournent en classe, selon l'âge, Canada, juillet 1977 à 1985 
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In July 1984, a year and a half after 
the end of the recession, labour 
market conditions continued to improve 
for returning students. 


Not only had the teenage student unem- 
ployment rate fallen to 16.8% from 
VOL 4% EAN, JUS, 1982, aU bute their spare 
ticipation rates and employment/ 
population ratios were up as well. 
The July °1984' Spar ticrpat 10n Srate® of 
63.9%, while not as high as it had 
beent odin > Jalyne61.98189(653,9%)4e" was 
nevertheless higher than it had been 
from 1977 to 1979.5 The’ percentage’ of 
teenage students who obtained work in 
July 1984 (53.2%) was still below the 
July 1981 percentage (56.9%), but it 


was on a par with the proportion of 


teenagers who were employed in July of 
19 192405307 0 PI 


The proportion of older students with 
yous "stood aee7 7s tom in July” OT toga 
up nearly 5 percentage points from 
the previous year when CETL 
employment/population ratio stood at 
72.3%. This more than compensated for 
the slight increase in the percentage 
of older students participating in the 
labour market (from 84.7% last year to 
85.1% this July), with the result that 
their unemployment rate fell from the 
previous year's estimate of 14.7% to 
9.4% in 1984. 


For returning students aged 20-24, the 
July 1984 labour force participation 
rate was higher than its previous peak 
in 1983. Their employment/populat ion 
ratio of 77.1%, was still below the 
peak observed in 1981 (79.0%) but was 
higher than it had been inm~‘the 
1977-1979 period. 


JULY 1985 RESULTS 


Overall, July 1985 has seen a further 


modest improvement in the labour 
market situation of returning stu- 
dents. Their participation rate 


En juillet 1984, soit un an et demi après 
la fin de la récession, les conditions du 
marché du travail continuaient de s'amé- 
liorer pour les étudiants retournant aux 
études, 


Non seulement le taux de chômage des étu- 
diants adolescents avait-il régressé 
(16.8% contrew 19/4%0enk juiiletim9s20e 
mais le taux d'activité et le rapport 


_ emploi-population avaient tous deux aug- 


menté. Quoiqu'il n'était pas aussi élevé 
qu'en. juillet™ 1981 (65.3%), valeur 
d'activité de juillet 1984 (63.9%) était 
quand même supérieur à ce qu'il avait été 
de 1977 à 1979. Le pourcentage d'étu= 
diants adolescents ayant trouvé un emploi 
en juillet 19845 (53.2%) | était@etougodes 
inférieur © a'>'celui>o? de», juidleteyaiega 
(56.9%), mais était équivalent à la pro- 
portion d'adolescents occupés en juillet 
19794557), 


La proportion des étudiants plus âgés 
ayant un emploi était de 77.1% en juillet 
1984, soit une augmentation de près de 5 
points sur l'année précédente, alors que 
leur rapport emploi-population était de 
72.3%. Cela a plus que compensé pour la 
légère augmentation du taux d'activité 
des étudiants de 20 à 24 ans (de 84.7% 
l'année dernière à 85.1% en juillet de 
cette année). En conséquence, leur taux 
de chômage est tombé à 9.4% en 1984 par 
rapport à l'estimation de l'année 
précédente, qui se chiffrait à 14.7%. 


Chez les étudiants de 20 à 24 ans retour- 
nant aux études, le taux d'activité de 
juillet 1984 était supérieur à son sommet 
antérieur, atteint en 1983. Leur rapport 
emploi-population (77.1%) était encore 
inférieur au sommet observé en 1981 
(79.0%), mais supérieur à ce qu'il était 
de.19 201979: 


RÉSULTATS POUR JUILLET 1985 


Dans l'ensemble, en juillet 1985, la si- 
tuation du marché du travail pour les 
étudiants retournant aux études s'est 
encore légèrement améliorée. Le taux 


increased from 68.3% in July 1984 to a 


DoW) ee Ole 69.2%,,5 While their 
employment/population ratio also 
increased (from 58.1% to 59.3%) but 
remained below the peak of 60.3% 


attained in July 1981. The unemploy- 
ment rate decreased a further 0.5 of a 
percentage point to 14.4% an ‘July 
‘Teor 


93 


d'activité des étudiants est passé de 
68.3% en juillet 1984 à un nouveau sommet 
de 69.2%; leur rapport emploi-population 
s'est aussi accru (de 58.1% à 59.3%) mais 
est resté en-dec&a du sommet de 60.3% 
ac tenes tern jul lec 1987. Le taux, de 
chômage ‘a encore reculé de 0.5 point pour 
se fixer a 14.4% en’ juillet 1985. 


Table 1. Labour Force Characteristics of Returning Students, by Age, Canada, July, 1977 to 1984 


Tableau 1. 
July - Juillet 


1977 1978 


1979 


per cent - pourcentage 


Returning students - 
Étudiants qui retournent 
en classe 

15-24 years - 15 à 24 ans 


Unemployment rate - Taux de 


chômage 15.0 152 
Participation rate - Taux 

d'activité 62.7 64.1 
Employment/population ratio - 

Rapport emploi-population DO D 54.4 
15-19 years - 15 à 19 ans 
Unemployment rate - Taux de 

chômage 16.6 16.5 
Participation rate - Taux 

d'activité DD 60.9 
Employment/population ratio - 

Rapport emploi-population 49.6 50.8 
20-24 years - 20 à 24 ans 
Unemployment rate - Taux de 

chômage 8.7 Do 
Participation rate - Taux 

d'activité 80.1 83.3 
Employment/population ratio - 

Rapport emploi-population 1502 125 
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Caractéristiques de l'activité des étudiants qui retournent en classe, selon l'âge, Canada, juillet 1977 à 1984 


1980 1981 1982 1983 1984 1985 
? 15.4 Mio 19.3 18.3 14.9 14.4 
5 66.7 68.1 65.5 65.9 68.3 69.2 
8 57.8 60.3 Bae) DS) 58.1 DIS 
9 Big! W232 20.8 19.4 16.8 16.0 
6 64.1 65.3 63.1 61.6 63.9 Whe Hf 
ÿ 54.4 56.9 50.0 49.6 DOW. Dh 
3 5.4 Dol? 1592 14.7 9.4 71 
4 8222 052 78.2 84.7 85.1 82.0 
4 78.1 TAY 67.9 7225 Wo Toe 
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These improvements are, however, the 
net result of gains for, younger 
returning students (aged 15-19 years) 


and losses for older returning 
students (aged 20-24 years). For 
teenage students, the participation 


rate increased from 63.9% in July 1984 
to; 65./%,. surpassing, the. July .1981 
peak. The employment/population ratio 
also increased, from 53.2% to 55.2% 
while the unemployment rate decreased 
0.8 of a percentage point to 16.0%. 
For 20-24 year old students, however, 
the improvements experienced between 
1983 and 1984 were reversed. The par- 
ticipation rate decreased from 85.1% 
in 1984 to 82.0% and the employment/ 
population ratio decreased 3.0 per- 
centage points to 74.1%. The unem- 
ployment rate for these older students 
Lpcreased , from (9.4%) 00 9. / noi JULY 
1985. This increase in the unemploy- 
ment rate for 20-24 year olds was 
primarily accounted for by students 
with some post-secondary education but 
without a university degree. ROL 
university graduates and for those 
with an elementary/secondary education 
only, unemployment rates decreased 
between July 1984 and July 1985. The 
set-backs for older students have 
occurred in spite of continued~ im- 
provements in labour market conditions 
for 20-24 year olds in general4. 


FULL-TIME VERSUS PART-TIME EMPLOYMENT 


Given the recovery in employment for 
returning students in general (as 
measured by their emp Lloyment/ 
population ratio) from the low point 


4 For all 20-24 year olds, the participation rate 
(not seasonally adjusted) increased 0.2 of a 
percentage point between July 1984 and July 
1985, the employment/population ratio increased 
by 1.3 percentage points and the unemployment 
rate decreased by 1.3 percentage points. 


Ces améliorations sont toutefois le ré- 
sultat net de gains chez les plus jeunes 
étudiants (âgés de 15 à 19 ans) re- 
tournant aux études et de pertes chez les 
étudiants plus âgés (de 20 à 24 ans). 
Chez les adolescents, le taux d'activité 


est passé de 65.9% en juillet 1984 14 
°65.7%, dépassant le sommet atteint en 
sure euros Le rapport  emploi- 


population s'est aussi accru, de 53.2% à 
55.2%, tandis que le taux de chômage 
reculait de 0.8 point, s'établissant à 
16.0%. Chez les étudiants âgés de 20 à 
24 ans, les améliorations observées entre 
1983 et 1984 ont été cependant 
renversées. Le taux d'activité a reculé, 
passant de 85.1% en 1984 à 82.0%, et le 
rapport emploi-population est tombé de 
3.0, points. pour se fixer Jan 7400 Le 
taux de chômage chez ces étudiants est 
passé de 9.4% a. 9.7% en, jullletiee 2 
Cette augmentation est principalement 
attribuable aux étudiants de ce groupe 
d'âge ayant fait certaines études post- 
secondaires sans toutefois avoir obtenu 
de diplôme universitaire. Chez les 
diplômés des universités et chez les per- 
sonnes ayant une formation primaire et 
secondaire seulement, les taux de chômage 
ont fléchi entre juillet 1984 et juiblet 
1993: Les reculs enregistrés. chez les 
étudiants plus âgés se sont produits en 
dépit de l'amélioration soutenue de la 
situation du marché du travail chez les 
20 à 24 ans en général4, 


EMPLOI A TEMPS PLEIN ET EMPLOI A TEMPS 
PARTIEL 


La reprise de l'emploi chez les étudiants 
retournant aux études en général (mesurée 
par le rapport emploi-population), à 
partir du creux enregistré en juillet 


4 Pour l'ensemble de la population âgée de 20 à 24 


ans, le taux d'activité (non désaisonnalisé) 
s'est accru de 0.2 point entre juillet 1984 et 
juillet 1985, le rapport emploi-population a 
gagné 1.3 point et le taux de chômage a régressé 
de 1.3 point. 


experienced in July 1982, the question 
arises as to whether the recent gains 
are primarily the result of increases 
in part-time, rather than full-time 
jobs. Before examining the changes 
Since 4702 1t iS iInstructive to” note 
that between July 1981 and July 1982 
part-time jobs, as a proportion of all 
jobs held by returning students aged 
15-24 years, increased by nearly 10 
Bercewheade, POINTS, — From —toz.do FCO 
42.0%. This came about as a result of 
a 26.0% drop in the number of students 
employed full-time and a 11.7% in 
crease in the number employed part- 
Pine. 


ID 


1982, porte à croire que les récentes 
hausses sont peut-être principalement le 
fruit d'augmentations du nombre d'emplois 
à temps partiel plutôt qu'à temps plein. 
Avant d'examiner l'évolution de la si- 
tuation depuis 1982, il est intéressant 
de noter qu'entre juillet 1981 et juillet 
1982, le nombre d'emplois à temps partiel 
par rapport à tous les emplois des étu- 
diants retournant aux études et âgés de 
15 à 24 ans s'est accru de presque 10 
points, passant de 32.4% à 42.0%. CE 
bond a été entraîné par une chute de 
26.0% du nombre d'étudiants travaillant à 
tenpsifoletny et, wune. waatisse demi 7% “du 
nombre d'entre eux travaillant a temps 
partiel. 


Table 2. Full-Time and Part-Time Employment Patterns of Returning Students, 15-24 
Years of Age, Canada, July, 1981 to 1985 


Tableau 2. Caractéristiques du travail à 


temps plein et à temps partiel des 


étudiants de 15 à 24 ans qui retournent en classe, Canada, juillet 1981 


a 1985. 


Employed full-time as a proportion of the 


July - juillet 


population - Étudiants travaillant à temps 


plein, en proportion de la population 


Employed part-time as a proportion of the 


population - Étudiants travaillant à temps 


partiel, en proportion de la population 


Employed part-time as a proportion of total 
employment - Étudiants travaillant à temps 


partiel, en proportion de l'emploi total 


Employed part-time because could not find 
full-time work as a proportion of part- 
time employment - Étudiants travaillant 


temps partiel parce qu'ils n'ont pu trouver 


d'emploi à temps plein, en proportion de 


l'emploi à temps partiel 


1981 12822,4985 120%, 1985 

per cent - pourcentage 
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Since 1982 part-time employment has 
kept pace with the growth in the 
number of returning students, while 
full-time employment has grown rela- 
tive toy thew student sipopul ation by 
20.8%. Consequently the proportion of 
employed students working part-time 
decreased (0-57 .200im JULY I9G2. 


Not surprisingly the dramatic changes 
in full-time and part-time employment 
patterns between July 1981 and July 
1982 were accompanied by a substantial 
increase in the proportion of students 
working part-time on the grounds that 
they could not find full-time work 
Chrone oo. Itt 26 TECO RE ET En 
1982) This proportion has subse- 
quently “decreased” Co 59.3%" “in “July 
120%" 


ADDITIONAL INFORMATION 


For further information about the 
material contained in this article 
contact: 


Res Carrer 

Labour and Household Surveys Analysis 
Division 

Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452 


les changements 


Depuis 1982, l'emploi à temps partiel a 
suivi la croissance du nombre d'étudiants 
retournant aux études, tandis que l'em- 
ploi à temps plein s'est accru, relative- 
ment à la population étudiante, de 20.8%. 
Par conséquent, la proportion d'étudiants 
occupés travaillant à temps partiel est 
tombée à 37.5% en juillet 1985. 
Il n'est pas surprenant de constater que 
mar qués dans les 
caractéristiques de l'emploi à temps 
plein et à temps partiel entre juillet 
1981 et juillet 1982 se sont accompagnés 
de fortes hausses de la proportion d'étu- 
diants travaillant à temps partiel parce 
qu'ils ne pouvaient trouver d'emplois à 
temps plein (de 53.5% en 1981 à 64.1% en 
1982). Cette proportion s'est ensuite 
repliée à 59.3% en juillet 1985. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir plus de renseignements sur 
les données publiées dans cet article, 
communiquer avec: 


ReGomeadr ber 

Division de l'analyse des enquétes sur le 
travail et les ménages 

Statistique Canada 

6€ étage, Imm. Jean-Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452 


FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Supplementary 
Survey 


Enquête 
supplémentaire 


STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
cchook,mcollege mor" .university.! Ths 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 


period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques- 


tions have been asked of 15-24 year 
ods. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

Those who report that they were full- 
time students! in March, and that 
they intend to return to school full- 
time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
full-time in..the . fall .or, who ,are 
uncertain are labelled non-returning 
students. The balance are designated 
as non-students. 


1 Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 

_ instruction or activity per week. 


SUPPLEMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ÉTUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit @ la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
écolesiweun ‘college’ ou djunentuniversi ve: 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
euxgneimrnequcnlvente-pas 1lécole. Gres 
pourquol, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
voici: 


A. "... ÉTAIT-IL (ELLE) ÉTUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 


OUI NON 


B. "... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
D'ÉTUDIER À TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 

OUI NON INCERTAIN 

Ceux qui déclarent être étudiants à temps 

plein! en mars et avoir l'intention de 

poursuivre leurs études à temps plein à 

l'automne sont considérés comme des per- 

sonnes retournant aux études pour les 
mois où ces questions sont posées. Ceux 
qui. ont .étudié a temps» pleinmen:marset 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études à temps plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études. 

Les autres sont classés comme non- 

étudiants. 


1 Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 
partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of both Labour Force 


Information, Statistics Canada, Cata- 


logue No. 71-001P, and The Labour 
Force, Statistics Canada, 
No. 71-001. Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are current- 
ly attending school full-time are 
published 


Force. 


An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Catalogue 
catalogue. 


in! Table 9 of The labour 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
n° 71-001P au catalogue, et La population 
active, Statistique Canada, n° 71-001 au 
Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement Il1'école à 


temps plein sont publiées dans le tableau 


9 de La population active. 
Dans un article de La population active 


(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai à septembre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non _Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 


NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. ES 
Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that’ is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux 1, 2 et 3. 


£ 
ne 


l'enquéte sur la population active, n = 


St 


Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
au catalogue de 
atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


ci 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 12 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


se 
a) 
b) 


: Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! que lconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances i 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


de 


a) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailleré; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines où moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate — 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 


Taux de chômage 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Le taux de:chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans” ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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January - Janvier 19 
February - Février 16 
March - Mars 16 
April - Avril 20 
May - Mai 18 
June - Juin 15 
July - Juillet 20 
August - Août 17 
September - Septembre 21 
October - Octobre 19 
November - Novembre 

December - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
NOTE 20e 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 17-587 3 


1984 1983 


week ending - semaine se terminant le 


14 15 
18 19 
17 19 
21 16 
19 21 
16 18 
21 16 
18 20 
15 1W 
20 15 
17 12 
15 10 


qq mm 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réquliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui. 
permet une meilleure désaisonnalisation. le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 


Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au cataloque de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted, by «the indirect". «method, . ise. the 
seasonally-ad justed unemp loyment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errofs which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey .uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant illonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codag et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. Ona 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 


of tables in this report and are subject to revision 


after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillomnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000, 000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
BLUE Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


—— eee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
AP SITE 
2.6 % - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 


* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


220: 


230: 


240: 


250: 


100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 
Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du- 


Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


040: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


220: 


230: 


240: 


250: 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés Yarmouth, Queens et 


Lunenburg. 


de Shelburne, Digby, 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmor land et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N9 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


D: 


» 592: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


270: 


580: 


591s 


620: 


630: 


640: 


650: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Victoria, 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 


du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 


tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tiére internationale et a l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, O7 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 63. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


Ze 


British Columbia 


SANTE 


920: 


2502 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


670: 


680: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
15, 14 et. 18. 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 


AD p24 a2 Ob 25 


Saskatchewan 


710: 


720: 


730: 


740: 


750: 


Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
1isedi2netlse 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
OBe WE) Ge ailUs 


Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Batt le- 


ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 


810: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et 07. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Cowichan 
Comox-Strathcona 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Valley, 
et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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B® surorcs Canada Statistique Cenade LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed | 


Docket No 2! Survey date 3 Assignment No a! 
Es aos © 1 1 es 1 5 
FORM NO 


HRD page - line No Given name Mo oo Surname 
10 LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI-/5() HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? ve ‘©. ae 16 ath 
1 2 s 
| “! Yes Go to 33 No ne 4 
nes O Me O EXOLY O = O 5 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work) Goto 50 JUPES ge ep er du | Re 
1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 5 5 ‘ Nok), > or | > ne 
BUSINESS LAST WEEK? Yes () No () Goto50 | change | Mo Yr 
1 £ DER 5 f h Se 
Yes C) No © Goto 13 [3D COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, oo aT ae HERO, CNET — © IP ONE, 
WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO|52 
EMPLOYERS LAST WEEK? WORK AT HIS/HER NEW JOB? | (1) If 511s before Loa © go to 55 
Ves 1G, No *@) Go to 50 (2) If 511s equal to 2 
ai or later than @) goto 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEKRDOES ES °WHY WAS... ABSENT FROM WORK UAST aE Ng 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? eas ence 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
and if code WEEK? io © 
(Main) JOB? /f total 6 goto 32 Full-time Part-time 
= 00 NOE 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- (30 or Ws, hours (Less : 30 hours 
Other jobs? goto 15 NESS LAST WEEK? per week) per week) 
- = — — -4 2 
14 WHAT IS THE REASON. USUALLY WORKS yes () No © [54 es AS SST ER AINIRE SS ONY ECE ay 
TH HOURS PER WEEK? = ? 
He ON EPROURS 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . Enter code 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
code = à a 55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? If total */f “perm unable to work" in 10 © go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .. ——— 30 or more 5 
WORK? Other jobs? goto 37 * Otherwise G) go to 56 
(Include paid and unpaid If none =e JE 
SH ILS), ROA 36 DRM _.. USUALLY WORKS|E IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .. LOOKED FOR WORK? 
RE ST 0 LE ("| Perera ves'O No O Go 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 3 7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY [5 7 eIN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS ... DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark all methods reported 
Fr ABSENT FROM WORK? 7 
A Olsfebess A 00 Nothing Se Go to 62 
Les ARR eka +IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING 
1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
AWAY FROM WORK? 38 |S... GETTING ANY WAGES OR SALARY CBC ACT CUO GIVER GSE 
ae ee FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME -WHEN'OID .. LAST 5 
OFF LAST WEEK? 1 2 ee | (Repeat method) 
HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK Oe 9 NEON IESE 
1 8 LT Method ago (excl 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM Or cebu sed eel 
1 2 all 
(Main) JOB? °/f codes (layoff) in 33 @ go to 56 PUBLIC employment AGENCY @ 
== 2 3 al 
Other jobs? | : + Otherwise & goto 40 PRIVATE employment AGENCY ©) LES) 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 4 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR 40 ANOTHER JOB? UNION O 
ANOTHER JOB? ; 2 Te Fr 
Yes © No © Co 72 Yes (@) No O Go to 72 EMPLOYERS directly 
6 
20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 weeks |41 AA AE ae sda TREC AS TEU WEES FRIENDS or relatives O 
TO FIND ANOTHER JOB? acto ES 1@ 
ace or answere + 
; [| Enter code(s) e 
] | rie oN [ | | | and goto 72 4 LOOKED at job ADS O 
md g! | 8 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specify in NOTES O 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
= DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
MO} >| b | ALSO WORKED. = 
change | | 5Q WHAT WAS .. ’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
or | > STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
| | code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? ; 6Q 'S : .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 


1 2 
Fe Si Sr Er cm sa dando 
1 Pie 2 enter —-1n month (More than 6 months) (6 months or less) 


change 


Mo Yr 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 16 1 iy. pate Naat FOR NEVERS PÉRTTIME Peer 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) Full-time (@) Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
No (iS); > \ per week) per week) ) 
change 
[or ] > Go to 63 


162 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
| LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


7 5 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


Enter code 
primary school teacher. invoice clerk) 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


? 
MOI A JOB LAST WEEK? 
change 2 * i Enter code 
or | > = 64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
*/f “No (never worked) in 50 O go to 80 
3 
7 6 Class of worker a = */f upper circle in 52 is marked CG) go to 80 
No | nter 
; A or | > 4 
Main job change code * Otherwise G) goto72 
/ no), r— ie Enter TRG) EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 
77 Other job change code 9 80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, 
= COLLEGE, OR 1 2 
NOTES See over for additional NOTES © UNIVERSITY? Yes CG) No CO Go to 90 
Item [Le 
tem ne 8 1 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
99 
TIME STUDENT? Full ic Part 2 
time time O 
an T 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
L = 
Fa Enter code 
99 | INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No of person providing 
———— the above information 


99 
Last This ss 
interview interview 


Hi ue Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
3 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
| O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] Z 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

0 Other — Specify in NOTES 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© OO O1 BR WN = 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
41 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

O Other — Specify in NOTES 


Already has a job 
Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 
University 


8 Retired Other — Specify in NOTES 


O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


B® surance canada Statenqve Conece QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 
ee N° de dossier 2 Date d'enquête 3 ae ee N° de ww 4f | O 5 
: À FoRMULE 


A-T-ILIELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 


50; ENTREPRISE? ;, À 
Où OC Non (©) Passer à 66 
UAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... A- -IL(ELLE) 130 LA SEMAINE DERNIERE AVAIT-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLO! OU UNE ENTREP ne AUXQUELS 


Ss PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL(ELLE) N'A AS TRAVAILL 
Non Pessez à 3 Ow Passez à 33 Non 1e + 


incapacté PERMANENTE (©) Passer à 50 [3 1 LA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-ILELLE)UN 


5 1 î UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE} a 


1 1 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS FUTURE a,» [el Cou] > 


Ê re Pay 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? DÉTERMINÉE? Oui © Non O Passez à 50| changement ; ; A4 
No: Passez à 13 Mow Année __ Si fe mors est Inconnu. mettez - - à “Mois 
Our © Non “C) Passer | _|3Q À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNI RE, 52 ALINTERVIEWER 


TAIT-CE DU À UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES .. . 
12 2 ARE US Ne ts dates IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER A SON (1) Si le date à 51 se situe © Possaz 
455 


NOUVEL EMPLOI? avert 
SEMAINE DERNIERE? ou 'C) Non xe ME Passez à 50 (2) Si le date à 51 est le même 


2 
== que ou se situe aprés on 
TS COMBIER D'HEURES PAR SEMAINE TRES S PODRQUONT SES TILELLEN ABSENTEIC) DU Mons Sete 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE ecient 53. TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
ey OU PLUS PAR SEMAINE? 


| DERNIÈRE? code Si c'est 6. 2 
A SON C MPLOI (principal)? | Si le total passer à 32 A temps piem 1c) A temps partie! à, 


—— — 
fala nn 34 -.: AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
à d'autres emplois? passez & |. PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus per semaine) par semaine) 
? 
14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIÈRE or ‘CO Non ‘à 54° QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR }———— - A LAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE? — 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- Inscrivez le code 
Ÿ | Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
le code D'OR |. 55 ALINTERVIEWER 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | À SON EMPLOI (principal)? ee Si le totel °S/ “Incapacité permanente’ à 10 ‘Oo passez à 80 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus : 
TRAVAILLÉ? à d'autres emplois? passez à 37 Autrement *() passez à 56 
Ceres, les heures Pour aucune’. 
rémunérées Ou non A rd B 3 . 
Fine eels) . etes 00 36 POURQUO! . see LR AVANLE TELLE) HABI-/5 6 nora S DES 6 DERNIERS er ... S'EST-IL (ELLE) 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES DE 30 HEURES PAR Inscrivez O 
16 ee eT LIELLE] EYE ABSENTIE) DU TRAVAIL SEMAINE? Mode ou Non “C) Passer 64 
PERIL, VACANCES MALADIE CONELT DE [3 7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE 167° AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAIFIES, QU'A FAIT 
TRAVAIL, ETC}? | PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- - POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute mé- 
6 Pour micun CUTIVES .. . AVAIT-IL{ELLE) ETE ABSENT(E) thode indiquéa R 
UE ren Passez à 62 
(Tous las emplors) HCrIVEZ À) DU TRAVAIL? Qu, her 1 
at passez 4 18 | | | + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
97 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE TL és ONLY Wea hee ee 
CENT EAB SENCE/ . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE| rpg Le = 
Baro itode 38. SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE tpdiquée Poss chaque méthode donnée. dernanties 
; LA SEMAINE Bs © Ne © *QUAND...______LA DERNIÈRE cr 
< == 1] 
COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE? FOIS?  (Répérez la méthode) derrmère fois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: |3Q AL INTERVIEWER st es ere ap By 
* 1 
À SON EMPLOI (principal)? te + S1 code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 à un BUREAU de placement PUBLIC . à CI 
3 
& un BUREAU de placement PRIVE RE, 


> 


2 
à d'autres emplois? ni * Autrement © passez à 40 


40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou ee Non © Passez à 72 drectement à des EMPLOYEURS 


Our ‘© Non C) Passez à 72 
41 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES à des AMIS ou des parents 


Tr 

AF 

20 Sen es hasten pace Cernicees SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE|  A-tfelie) publié une ANNONCE 
EMPLOI? ou répondu à une ANNONCE 


EMPLOI? 
Inscrivez le(s) code(s) 
mal ma [] Inscrivez le(s) code(s) rh eg et passez à 72 A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 
et passez à 72 
- DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE {activité AUTRE Précisez dens les NOTES 
58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 


72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom da l'entreprise da l'orgasme gouvarnementel ou de /a personne.) 
SEMAINES . . AVAITIL(ELLE) CHERCHÉ OU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES FFE 


à un SYNDICAT 


“79 AU AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES,. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


= ~ 


00000000 


principale) 


OL OÙ ILIELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
cn 59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
Lou | > QU'ILIELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 
VAIL? Inscrivez 
fe code 


60 .. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 


A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? | 
MOIS? 1 7 


73 QUAND... 


Fa a > RAT [o> Fer Si le mois est Inconnu. Ou O Non O 
Hs | I | | ] LL pal __.] mettez - - à Mois” Pius de 6 mois) (Moms de 6 mois /nc/.6 mois 
LEE = na fr 
... CHERCHE-T-ILIE MPLOI À TEM ' 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, O' INDUSTRIE OU DE SERVICE 8’ AGISBAIT-IL? (Dormer 6 1 AS ES Ban Lu “ eee 
une descapton compote par ex fabrcatron de boltes an carton magasin de chaussures au fétail 1 a 
atonistravorn t'anncipale ) A temps pion O A temps partiel O 
Ay (30 heures ou (moins de 30 heures 
Ass + lus par semer) par semaine) 
changement 
ou | > Passez 463 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


NIERE? 
[] Inscrivez le code 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une description complète. par ex. 
vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école primaire, comms aux lectures ) 


“or 
changement 
[ou] > 


63 ¥ A T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECH 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE? [ Inscrivez le code 


co 


64 À L'INTERVIEWER 


2 
+S1 "Non (james travællé) à 50 O pessez à 80 
3 
+S'il y aun” X° dens le cercle du haut à 52 Si passez à 80 


76 Statut (de travailleur) Te TT a Eee 
AU: CF = Inscrivez 
Emploi pancipal re EL, a (Mai? 


4 
*Autrement O passez à 72 


AC TIVETE SCOLAIRE ion Gs canes, et pole pentes 0 MO 


u ie ey CG) > Gel to ez à 80 
77 Autre emploi tall lecode Pa BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
ECOLE, UN COLLEGE 1 2, Passer 
Om Ovum 


NOTES int vous du verso pour NOTES sypplémentarres (@) OU UNE UNIVERSITÉ? 
HT re aa 81: ÉTAIT-ILELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 


TEMPS PLEIN OU À TEMPS À temps O À temps? 


PARTIEL? = et 
8 2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[ ] Inecrives le code 
99 | 
90 N° de page-ligne du OM de le personne qui a fourm les renser- 
a T GE a gnements ci-dessus 
a rool tals! CS 
| ntervew mterview 


a Le Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles où familiales 


3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


-1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


59 


3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 


9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 


de l'usine, etc.) 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 ‘ 


‘est adressé(e): Directement à des employeurs 


, 


S 
S 
S'est adressé(e): À un syndicat 
S 
S 


est adressé (e): À des amis ou des parents 
4] A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


4 
5 
6 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


DO 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


7—5030—441: 2-3-84 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ONO O1 BB D ND = 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


63 


1 
2 
3 
4 
0 


5 Non (était prét(e) a travailler) 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


NO — 


A travaillé à son compte 


76 
77 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


On B W 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


82 


OWN — 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Juillet 1983 


Août 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et a temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'après les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 


population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la opulation 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées nnue 1 ile 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Catalogue 71-001 Monthly : Catalogue 71-001 Mensuel 


The La 
labour force population active 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 


in: 
St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Credit card only (973-8018) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées a: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina ~ (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Carte de crédit seulement (973-8018) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Sub-Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 


CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 
- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 


(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 


opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquéte sur la population active. 


Autres publications relatives a l'enquête sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
cette 


publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la qamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for September 1985 
showed little change in employment and 
a slight decline in the level of un- 
employment during the past month. The 
unemployment rate was down by 0,2 to 
10.1, with the estimated level of un- 
employment declining by 25,000. 


Employment 


The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ended Sep- 
tember 21, 1985 was 11,349,N00, an in- 
crease of 12,000 from the previous 
month. The employment qain of 45,0n0 
amonq persons aged 25 and over, for 
both males (421,009) and females 
(+24,000), was partly offset by a de- 
cline of 33,000 for the 15 to 24 ade 
qroup. Males accounted for 30,000 of 
the decrease in youth employment. The 
estimated emo loyment level was 
2,374,000 for persons aged 15 to 24 
and 8,975,000 for those aqed 25 and 
over. 


The estimated level of full-time em- 
ployment decreased by 24,000 to 
9,562,000. This decline was entirely 
due to lower full-time employment for 
females. The estimated level of 
part-time employment rose by 47,000 
(45,090 among females) to 1,785,009. 


Employment increased by 14,000 in both 
trade and finance, insurance and real 
estate. It edaed down 8,0NN0 in prima- 
ry industries excluding aqriculture 
and 6,000 in construction. There was 
little change in the remaining sec- 
tors. 


COMMENTATRE 


Apercu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve du mois de septembre 1985 révélent peu 
de changements dans l'emploi et une lédè- 
re diminution du niveau de chômade. Fin 
baisse de 0.2, le taux de chômage s'éta- 
blit à 10.1 suite à une baisse de 25,000 
du nombre estimatif de chômeurs. 


Emploi 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
pour la semaine se terminant le 21 sep- 
tembre 1985 s'établissait à 11,349,N0N, 
soit une auqmentation de 12,000 par rap- 
port au mois précédent. Une amélioration 
de 45,900 de l'emploi pour les 25 ans et 
plus, autant chez les hommes (+21,NNN) 
que chez les femmes (+24,N00), s'accompa- 
ane d'une baisse de 33,000 pour les 15 à 
24 ans dont 30,000 chez les hommes. Le 
niveau de l'emploi se situe maintenant à 
2,374,000 pour les personnes âqées de 15 
à 24 ans et à 8,975,900 pour les verson- 
nes de 25 ans et plus. 


8 


Le niveau estimatif de l'emploi à temps 
plein a diminué de 24,000 pour s'établir 
a 9,562,000. Cette baisse est entière- 
ment attribuable à un déclin de l'emploi 
à temps plein pour les femmes. Par con- 
tre, le niveau estimatif de l'emploi à 
temps partiel passe à 1,785,000 suite à 
une hausse de 47,000, dont 45,000 chez 


les femmes. 


L'emploi a auamenté de 14,000 dans le 
secteur des finances, assurances et af- 
faires immobiliéres de méme aque dans le 
secteur du commerce. Il a diminué de 
8,009 dans les industries primaires au- 
tres que l'agriculture, et de 6,NNN pour 
le secteur de la construction. Le niveau 
d'emploi n'a que trés peu varié dans les 
autres branches d'activité. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of un- 
employment was 1,282,000 in September, 
1985, down 25,000 from the previous 
month. The estimated level of unem- 
ployment was virtually unchanged at 
457,000 for persons aged 15 to 24, but 
fell by 20,000 and 7,000 for males and 
females in the 25 and over aqe qroup, 
respectively. As a result of these 
declines, the unemployment level for 
persons aged 25 and over decreased to 
BZ), 000. 


The decrease in unemployment affected 
all provinces except  fAuebec and 
Ontario, where the unemployment level 
remained steady. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 0.2 to 10.1 in Sep- 
tember, 1985. It decreased by 0.3 to 
9.8 for males and by 0.1 to 10.6 for 
females. For the 15 to 24 aqe qroup, 
the rate rose by 0.2 to 16.1, while 
for those aged 25 and over it de- 
creased by 0.3 to 8.4. 


The unemployment rate declined by 0.9 
to 19.6 in Newfoundland, by 1.5 to 
11.5 in Prince Edward Island, by 0.9 
to 13.6 in Nova Scotia, by 2.0 to 13.5 
in New Brunswick, by 1.9 to 7.6 in 
Manitoba, by N.6 to 16 in 
Saskatchewan,fioby .WO22.A to: S2metin 
Alberta, and by 0.6 to 13.0 in British 
Columbia. The rate increased by 9.2 
to 11.6 in Quebec and by 9.1 to 8.1 in 
Ontario. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate declined by 0.1 to 65.1 in Sep- 
tember, 1985. The rate for males aged 
15 to 24 dropped 1.2 to 68.8, while 
the rate for females in this age group 
rose 0.1 to 65.2. The rate for per- 
sons aged 25 and over was unchanged at 
64,5, 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômad s'é- 
tablissait à 1,282,000 en septembre 1985, 
en baisse de 25,000 par rapport au mois 
précédent. L'estimation du nombre de 
chômeurs demeurait stable pour les 15 à 
24 ans (457,000). Par contre, elle recu- 
lait de 20,000 pour les hommes de 25 ans 
et plus et de 7,900 pour les femmes du 
même âde. Suite à ces diminutions, le 
niveau du chômage pour les personnes de 


~25 ans et plus s'établissait à 825,001, 


La baisse du chômage est observée dans 
toutes les provinces sauf au Québec et en 
Ontario où le nombre de chômeurs est de- 
meuré stable. 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de chô- 
mage a fléchi de 0.2 en septembre 1985 
pour s'établir à 19.1. Le taux de chôma- 
ge pour les hommes passe à 9.8, en baisse 
de 0.3 alors que celui des femmes diminue 
léaèrement (-0.1) pour s'établir à 10.6. 
Le taux de chômage des personnes Aqées de 
15 à 24 ans passe à 16.1, en hausse de 
N.2. Suite à une baisse de 0.3, le taux 
des 25 ans et plus s'établit à 8.4. 


Le taux de chômage a baissé de 9.9 à 
Terre-Neuve (191,606 de 195 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (11.5), de 0.9 en 
Nouvelle-Écosse (1386), de 2.0 smeau 
Nouveau-Rrunswick (13.5), de 1.9 au 
Manitoba (7.6), de 0.6 en Saskatchewan 
(7.6), de 0.5 en Alberta (9.2) eme 
en Colomhie-Rritannique (13.9). Ila par 
contre augmenté de 0.2 au Québec (11.6) 
et de 9.1 en Ontario (8.1). 


Taux d'activité 


En septembre 1985 le taux d'activité dé- 
saisonnalisé a fléchi de 0.1 pour s'éta- 
blir à 65.1. Les hommes de 15 à 24 ans 
sont particulièrement affectés par une 
baisse de 1.2 qui porte leur taux d'acti- 
vité a 68.8. Le taux pour les femmes du 
même age était de 65.2, en hausse de 0.1. 
Le taux d'activité pour les personnes de 
25 ans et plus est demeuré stable à 64.5, 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio remained at 58.4 in 
September 1985 for the third consecu- 
Cave montheislt droppedebyul,,3 'tor56.5 
among males aged 15 to 24, and held 
firm at 55.9 amonq females in the same 
age group. In the 25 and over qroup, 
the rate for both males and females 
increased by 9.2 to 72.2 and 46.8, 
respectively. 


\Inadjusted Data 

The unadjusted estimate of employment 
for September 1985 was 11,467,900, up 
BO4-000 (2.7%) from a year earlier. 
The level of unemp loyment was 
1,183,000, 180,000 (-13.2%) less than 
in September 1984. As a result, the 
unemployment rate was 9.3 in September 
1985, down 1.6 from last year. The 
participation rate stood at 65.1, a 
decline of 0.2. The employment /popu- 
lation ratio was 59.1, 0.9 higher than 
a year aqo. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
were collected between May and Sep- 
tember. Returning students are de- 
fined as persons aged 15 to 24 who at- 
tended school full-time in March and 
plan to return to school in the fall. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
14.1 in September, 1985, 2.7 lower 
than a year earlier. The rate for 
those aged 15 to 19 was 15.0, down 3.0 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonna- 
lisé est demeuré à 58.4 en septembre 1985 
pour le troisiéme mois consécutif. 110% 
baissé de 1.3 chez les hommes de 15 à 24 
ans pour s'étahlir à 56.5 alors que celui 
des femmes du même groupe d'aqe demeurait 
stable à 55.9. lIne hausse de 9.2 est ob- 
servée chez les personnes de 25 ans et 
plus autant chez les hommes (72.2) que 
chez les femmes (46.8). 


Données non désaisonnalisées 


En septembre 1985, l'estimation non dé- 
saisonnalisée de l'emploi s'établissait à 
11,467,000, en hausse de 304,000 (2.7%) 
par rapport à septembre dernier. Le ni- 
veau de chômage quant à lui était de 
1:183,000 “sort 180,000 (-13.2%) de moins 
que l'année dernière. Ces estimations 
permettent d'établir que le taux de chô- 
made était de 9.3 en septembre 1985, soit 
une baisse de 1.6 par rapport à l'an der- 
nier. Le taux d'activité se fixait à 
65.1 ce qui représente une baisse de 0.2. 
Le rapport emploi-population se situait à 
27, lt, S01E 00 9 de fous: qu tly “anuneans. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, on re- 
cueille entre les mois de mai à septem- 
bre, des données sur l'activité des étu- 
diants qui retournent aux études et sur 
d'autres étudiants. Les étudiants qui 
retournent aux études sont les personnes 
âgées de 15 à 24 ans qui fréquentaient 
l'école à temps plein en mars et qui ont 
l'intention de poursuivre leurs études à 
l'automne. 


En septembre 1985, le taux de chômage non 
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 à 
24 ans retournant aux études était de 
14.1, soit 2.7 de moins qu'en septembre 
1984. Il s'établissait a 15.0 chez les 


from September, 1984, It was 11.1 for 
students aged 29 to 24, a decrease of 
1.4 from last year. There were an 
estimated 588,000 students employed in 
September, 28,000 more than a year 
aqo. The participation rate for re- 
turning students was 38.2, uo 0.5 from 
last year. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.N.T. 


For further information calls 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


étudiants aqés de 15 à 19 ans, soit une 
baisse de 3.0 par rapport à l'an dernier. 
Chez les étudiants de 20 a 24 ans le taux 
de chômage était de 11.1, 1.4 de moins 
qu'il y a un an. On estimait à 588,000 
le nombre d'étudiants qui avaient un em- 
ploi en septembre, soit 28,000 de plus 
qu'en septembre dernier. Le taux d'acti- 
vité des étudiants retournant aux études 
s'établissait à 38.2, 0.5 de plus que 
l'an dernier. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseiqne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


———————_——@ 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM(1) 
NO. MCDi2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEP ies 
NO. MDC2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPTE 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12,631 12,644 12,626 12,601 12,646 12, 626 12,506 
MALES D 767681 2 19225 7,254 7,238 ECS) 7,262 1252 7,208 
FEMALES D 767748 1 5,406 5, 390 5,388 2,370 5,384 5,374 5,298 
15-24 YEARS D 767618 3 2,831 2,862 2,852 2,855 2,887 2,873 2,900 
MALES D 767693 3 eave 1,501 1,498 1.504 PS2 1,518 1,528 
FEMALES D 767760 3 1,360 1,361 1,354 17351 1,360 1,355 1,372 
15-19 YEARS D 774018 3 989 1,021 1,018 1,005 1,038 1,029 1,050 
MALES D 774021 4 507 527 526 520 539 535 552 
FEMALES D 774023 3 482 494 492 485 499 494 498 
20-24 YEARS D 774019 3 1,833 nn T6Si 1,843 1,851 1,846 1,847 1,843 
MALES D 774022 3 960 980 977 984 985 984 975 
FEMALES D 774024 3 873 871 866 867 861 863 868 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,800 9,782 9,774 9,746 9,759 923798 9,606 
MALES D 767652 2 5,754 Sos 5,740 Blan 527395 5,734 5,680 
FEMALES D 767726 1 4,046 4,029 4,034 4,019 4,024 4,019 3,926 
25-54 YEARS D 774020 | 8,440 8,425 8,408 8,389 8,397 8,390 8,239 
MALES D 772768 i 4,850 4,849 4,844 4,837 4,842 4,842 4,774 
FEMALES D 774025 Î 3,590 3,576 3,564 Sido’ 37585 3,548 3.465 
EMPLOYMENT D 767608 | 111949 Hilpsed 119812 11,282 11,224 11,254 11,053 
MALES D 767683 2 6,515 6,524 6,507 6,493 6,522 6,478 6,390 
FEMALES D 767750 Î 4,834 4,813 4,805 4,789 4,802 4,776 4,663 
15-24 YEARS D 767620 2 2,374 2,407 2,393 2,381 2,418 2,384 2,370 
MALES D 767695 2 1,208 1,238 1295 1,235 1,257 17239 1.236 
FEMALES D 767762 3 1,166 1,189 1,158 1,146 PAGE 1,145 1,134 
15-19 YEARS D 774026 3 802 837 833 826 850 + 831 829 
MALES D 774029 3 401 423 424 422 435 422 427 
FEMALES D 774031 3 401 414 409 404 415 409 402 
20-24 YEARS D 774027 2 1,565 1,580 1.566 1,557 1,566 19559 1,535 
MALES D 774030 2 802 822 817 814 821 818 804 
FEMALES D 774032 3 763 758 749 743 745 ro 731 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,975 8,930 8,919 8,901 8,906 8,870 8.683 
MALES D 767654 Î OO 5,286 5,272 5,258 5,265 Ses 5,154 
FEMALES D 767728 1 3,668 3,644 3,647 3,643 3,641 3,631 3,529 
25-54 YEARS D 774028 1 Ustihs 7,673 7,648 7,639 7,649 7,620 7,426 
MALES D 772769 1 4,468 4,452 4,440 4,434 4,443 4,422 4,327 
FEMALES D 774033 1 3,247 3,221 3,208 3,205 3,206 3, 198 in WEN) 
FULL-TIME D 776144 2 9,562 9,586 9,564 9,502 pes 9,491 9856 
MALES D 776145 2 6,025 6,025 6,025 5,988 6.002 5,988 5,901 
FEMALES D 776146 2 8,537 SON. SOS: 3,514 Set? 3,503 3,457 
PART-TIME D 776147 3 15785 1,738 1781 WES) 1,777 1,764 1,703 
MALES D 776148 5 492 490 482 504 513 494 493 
FEMALES D 776149 3 peas 1,248 1,269 1274 1,264 1,270 1,210 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.7 34.4 34.4 34.6 34.7 36.6 34.3 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.8 SIA: 8129 37.8 38.0 STE 37.8 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 41.8 42.0 42.1 42.2 42/01 42.0 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 1553 1573 15.4 15272 15.4 15.4 “hehe, 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,282 1,307 1,314 19109 129322 1,372 1,453 
MALES D 767684 2 710 730 731 738 740 774 818 
FEMALES D 767751 3 572 SP 583 581 582 598 635 
15-24 YEARS D 767621 3 457 455 459 474 469 489 530 
MALES D 767696 3 263 263 263 269 270 279 292 
FEMALES D 767565 4 194 192 196 205 199 210 238 
15-19 YEARS D 774035 4 187 184 185 179 188 198 221 
MALES D 774038 4 106 104 102 98 104 113 125 
FEMALES D 774049 7 81 80 83 81 84 85 96 
20-24 YEARS D 774036 3 268 271 277 294 280 292 308 
MALES D 774039 3 158 158 160 170 164 166 171 
FEMALES D 774041 a 110 113 117 124 116 126 137 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 825 852 855 845 853 883 923 
MALES D 767655 2 447 467 468 469 470 495 526 
FEMALES D 767729 3 378 385 387 376 383 388 397 
25-54 YEARS D 774037 2 725 752 760 750 748 770 813 
MALES D 772770 2 382 397 404 403 399 420 447 
FEMALES D 774042 $ 343 355 356 347 349 350 366 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776282 967 975 976 979 982 1,012 1,107 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 579 571 586 577 579 601 647 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 387 403 397 400 401 412 461 
WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 776295 286 299 294 305 291 288 812 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 450 466 465 461 466 499 525 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 220 213 221 218 224 227 251 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


1 7 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 


RE ERREUR EEE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SER NS! SERIE SERIE SEPT . (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
AS US NAN > dh Mosety A Meese bili S) SERIE SEPT SERIES) CANSIM (4) 
en dt ET RE PE A + Se € ee a, PERS, PER 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
= sales 18 25 = te) 20 123 12,650 12,520 124 120 D 767285 POPULATION ACTIVE 
= 29 16 7 = Si 10 Ue 7,234 12210 14 OF 2 D 767417 HOMMES 
16 2 18 Sad 10 108 5,416 5,306 110 aaa D 767549 FEMMES 
== Si 10 aS 132 14 > 15) 2,746 2,818 ze = 2 As D 767295 15-24 ANS 
= 30 3 CRE 20 g oo 1,430 1,489 = 38 = 42.0 D 767427 HOMMES 
+1 7 3 AC) 9 = Ne 1,316 1,328 2 2) D 767559 FEMMES 
= 82 3 13 = 3S £ = 938 995 = 57 Sen D 767290 15-19 ANS 
= 20 1 6 = 19) 4 tS) 482 525 a 4S) = Bots D 767422 HOMMES 
nr 24 7 ra 14 5 Au 455 472 eae We = Sale D 767554 FEMMES 
> ikki 8 = a8 5 A Vi = ai: 1,808 1,823 2 = (ot) D 767187 20-24 ANS 
= 2Y 3 a =e} Î NS 948 966 = sts) = 8 D 767315 HOMMES 
2 5 se | 6 QU 5 861 857 4 05 D 767447 FEMMES 
18 8 28 ES 6 194 9,904 9,708 196 2.0 D 767257 2SHANSRETMPELUS 
1 13 13 08 Î 74 5,804 5,730 74 es D 767385 HOMMES 
17 = 5) 15 05 5 120 4,100 SAONE 125 Sd D 767517 FEMMES 
15 17 19 -1#8 7 201 8,532 8327 205 225 D 767271 25-54 ANS 
1 5 7 RS = 76 4,890 4,814 76 1.6 D 767399 HOMMES 
14 12 12 = 3 7 125 3,642 SAIS 129 ul D 767531 FEMMES 
12 25 30 = CY) 70 296 11,467 11,163 304 Coed D 767286 EMPLOI 
= 17 14 = 2) 44 125 6,630 6,501 129 2210 D 767418 HOMMES 
21 8 16 SU 26 171 4,837 4,662 175 3.8 D 767550 FEMMES 
35 14 12 = Sh 34 4 21825 2,326 = sl = D 767296 15-24 ANS 
= oY 3 = CRC? 18 = 2h 1,206 1,238 = 32 oe 206 D 767428 HOMMES 
225 11 12 12 16 32 ty Ve 1,088 32 259 D 767560 FEMMES 
235 4 Pers - 24 19 FN 763 793 = aly 2 RS D 767291 15-19 ANS 
22 DA 2 2 ig) 13 26 390 418 ON EC 54 D 767423 HOMMES 
ils 5 5 Ki) 6 CLS 373 375 = 2 = 1,8) D 767555 FEMMES 
= oh) 14 9 = et) 11 30 1,562 17598 29 129 D 767188 20-24 ANS 
= 2X0) 5 3 S257 3 = ¥2 815 819 = 4 = OLS D 767316 HOMMES 
5 g 6 = 172 8 32 747 713 34 4.8 D 767448 FEMMES 
45 11 18 == FS 36 292 9,142 8, 837 305 SAS D 767258 25 ANS ET PLUS 
21 14 14 id 26 153 5,425 5,263 162 321 D 767386 HOMMES 
24: = 93 4 2 10 139 SU SOS 144 4.0 D 767518 FEMMES 
42 25 g = 110 29 289 7,857 76525 302 4.0 D 767272 25-54 ANS 
16 12 6 ALES) 21 141 4,566 4,417 149 3.4 D 767400 HOMMES 
26 13 3 Sel 4 8 148 3,291 3,138 153 4.9 D 767532 FEMMES 
= 24 22 62 > Shi 48 204 9,705 9,491 214 283 D 769795 PLEIN TEMPS 
= = Si “ua 14 124 6,148 6,018 130 Cie D 769801 HOMMES 
= 24 22 25 = 25 34 80 5,598 CUS) 85 254 D 769807 FEMMES 
47 = 13 - 24 = 182 13 82 1,162 1,671 91 5.4 D 769813 TEMPS PARTIEL 
2 8 > 22 = 189 19 =) 483 483 = = D 769819 HOMMES 
45 SA] Sa 2 7 UE 83 1270) 1, WES) 90 iB D 769825 FEMMES 
HEURES 
Ors = > Sp at) 0.4 Hale Sioa 0.4 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
= EL 0.1 2022 0.1 = 388 38.3 = D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.2 200.2 = 051 S304 0.1 = 42.4 42.4 = D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
2 Ko Oe 1072 3 0.2 led ide OF D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
25 awh = 5 ETS > 0 rl 1,183 1#363 SANGO RS? D 767287 CHOMAGE 
> PY) =H ml ea hh aha 434 100 603 719 = UA RTE D 767419 HOMMES 
ae.) =a 06 2 Sid SAN) = [5s ae) 644 = 656 JO D 767551 FEMMES 
2 = 4 = Be 5 = 920 is 420 492 = ee Ses D 767297 15-24 ANS 
= = UNE = Ai ©) | aed 224 252 LS osm ile D 767429 HOMMES 
2 a 4 = 6 À 1 - 44 196 240 AO MSS D 767561 FEMMES 
3 À | 6 = 169 = ANG = SA 174 202 = USS) D 767292 15-19 ANS 
2 2 4 SALE mn Pl = 19 92 105 tels 1254 D 767424 HOMMES 
i AE 2 ns | = 3) 82 97 ea ay MES) D 767556 FEMMES 
= 43 = 6 ==) ie 14 = Ne - 40 246 290 USER D 767189 20-24 ANS 
2 aie AKO) 6 = 1 à = ls 132 147 = Sees ONE D 767317 HOMMES 
= 3 -2R4 SER? 8 = 10) ee PT 114 143 LCR HAE: D 767449 FEMMES 
= M 2003 10 D) D) 298 762 871 = HNO 275 D 767259 25 ANS ET PLUS 
= 20 =i 98 | eet = 28) = hs) 379 467 oF feel NE) D 767387 HOMMES 
= ais ate iL Se? =A = 10 383 404 = | MD +2 D 767519 FEMMES 
En 27 = Ai 10 2 = 2?) Xe) 675 772 i M2 D 767273 25-54 ANS 
S005 me 7 1 4 =n 2") = 00 324 397 CURE CNET! D 767401 HOMMES 
te ti g = 42 del = 8 351 375 a2 4 = 1644 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
06 aed Ses! ST aks =930 - 140 900 1,035 LISE ME D 776282 UN CHOMEUR 
8 = g = 2 22) - 68 52 639 Sy Ok D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
= its 6 = eel oat - 74 329 395 ECM D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
= als 5 = Ni 14 3 = Ale 250 273 = BS = 85.4 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
= 16 Î 4 =, sl SSS = YS 436 521 So) = eg D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
7 So 3 si ar 36 Sh 214 240 à A9 > 10: D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MEDiI2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT 
NO. MDCI INSERT AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 Isa 10.3 10.4 10.5 10.5 10.9 16.6 
MALES D 767686 2 One 10.1 10.1 WOW 10.2 Vo ies 
FEMALES D 767753 3 10.6 10.7 10.8 10.8 10.8 ike 12.0 
15-24 YEARS D 767623 8 pol 15.9 Hen 16.6 16.2 17.0 18.3 
MALES D 767698 3 IPS NS ARE Ise hile I 18.4 ee 
FEMALES D 767764 4 14.3 14.1 14.5 192 14.6 BHA) 178 
15= 195 YEARS D 774046 4 18.5 18.0 18.2 ees 1e“ 12 21.0 
MALES D 774000 4 20.9 1927 19.4 18.8 193 Zi 2276 
FEMALES D 774002 5 16.8 16.2 16.9 16.7 16.8 No 198 
20-24 YEARS D 774034 3 14.6 14.6 15.0 159 1522 15.8 16.7 
MALES D 774001 3 16.5 16.1 16.4 1703 16.6 169 1745 
FEMALES D 774003 4 1256 13.0 1375 14.3 Ute) 14.6 151.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.4 8.7 8.7 8.7 8.7 JA 9.6 
MALES D 767657 2 7.8 8.1 8.2 8.2 Sine 8.6 ce 
FEMALES D 767731 4 ors 9.6 9.6 9.4 SAS SAT 10.1 
25-54 YEARS D 775896 2 8.6 BAS 9.0 SoS! ioe Oe CC 
MALES D 772772 3 teks) 8.2 BRS 873 8.2 er 9.4 
FEMALES D 774004 3 OAE 929 10.0 88 9.8 Ging 10.6 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.1 6552 65.1 65.1 65.4 65773 65.1 
MALES D 767685 3 bem Gao) 76.4 76.4 76.8 76.8 76.8 
FEMALES D 767752 2 54.5 54.4 54.4 54.2 54.4 54.4 54.0 
15-24 YEARS D 767622 4 67.0 67.6 67.3 67.2 67.8 67.4 67.2 
MALES D 767697 4 68.8 70.0 69.8 70.0 70.9 70.4 70.1 
FEMALES D 767763 4 65.2 65.1 64.7 64.4 64.7 64.3 64.3 
1H RISAYEARS D 774005 4 HE? 5372 53... 0) 5272 53.8 Soa 93.1 
MALES D 774008 4 Ses eels SSP 5270 5407 54.1 54.7 
FEMALES D 774010 4 BS 52a 52.4 Dio 5299 52722 51.4 
20-24 YEARS D 774006 5 79.4 80.0 2)53 ARE 2973 HER E 78.9 
MALES D 774009 5 6257 84.3 8359 84.3 84.3 84.2 83.3 
FEMALES D 774011 5 76.0 316) 75.0 74.9 74.3 74.4 74.5 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.5 64.5 64.5 64.7 64.7 64.6 
MALES D 767656 4 TES 78.4 78.4 78.3 785 78.6 78.8 
FEMALES D 767730 2 516 Bilie5 51.6 Bile) Oiled Sule Diet 
25-54 YEARS D 774007 2 80.8 80.9 80.8 80.8 81.0 81.0 80.6 
MALES D 772771 4 935 93.6 936 JeP7 9379 94.0 93.8 
FEMALES D 774012 2 68.4 68.2 68.1 68.0 68.2 68.2 67.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 58.4 58.4 58.4 58.3 58.55 58.2 57.5 
MALES 00773322 2 68.7 68.8 68.7 68.6 69.0 68.6 68.1 
FEMALES D 773326 2 48.7 48.5 48.5 48.4 48.6 48.3 47.5 
15-24 YEARS DS778320 2 56.2 56.9 56.4 56.0 56.8 S589 54.9 
MALES D 773323 2 56.5 57.8 Bhs 57.4 58.4 57.4 56.7 
FEMALES D 773327 3 DS 550 ons 54.6 5522 54.4 5341 
15-19 YEARS D 774013 3 41.9 43.6 43.4 42.9 44.1 42.9 41.9 
MALES D 774016 3 41.0 43.2 43.2 42.9 44.2 42.7 42.3 
FEMALES D 774043 S 42.8 44.1 43.6 42.9 44.0 43.2 41.5 
20-24 YEARS D 774014 3 GET. 68.3 GYES 67.0 67.3 66.8 65.7 
MALES D 774017 2 69.1 70.7 70.1 69.8 DOGS 70.0 - 68.7 
FEMALES D 774044 4 66.4 65.8 64.9 64.2 64.3 63.5 62.7 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 SSP 58.9 58.9 58.9 59.0 58.9 58.3 
MALES D 773324 2 7292 72.0 72.0 PE] 72251 (len) TAS 
FEMALES D 773328 2 46.8 46.6 46.7 46.7 46.8 46.7 46.0 
25-54 YEARS D 774015 2 HIS) 73.6 7885 HSE 73.8 73.6 WAls 
MALES DawSs25 2 86.1 85.9 85.8 85.9 86.2 85.9 85.0 
FEMALES D 774045 2 61.8 61 %5 GHGS 61.4 61.5 61.4 60.3 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEP ies) SEPIe SEPIE SEPT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
Be eS URS A Ul om Hf ow CRISE PTE) SÉRIE SÉRIE SEP Ts!) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE À 
> Oe? a Ole RO) = - 0.4 = ie 3 10.9 nr D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= 058) = =O cn = nn) 2175 8.3 10.0 ne) D 767421 HOMMES 
San | = Oa = 5 ORS a Ale 4 1077: 1201 IEC D 767553 FEMMES 
0.2 = WE SOS 0.4 = Wes cre Lom diets) Ve D 767299 15-24 ANS 
0.4 =) OF) HOS Oa? ae 097 =e 2 157 16.9 = allege D 767431 HOMMES 
0.2 - 0.4 > OB 0.6 HORS SC 14.9 18.1 AS 2 D 767563 FEMMES 
0.9 Se Oz 0.4 = Wes = lel arnt 18.6 20.3 Sie | D 767294 TOSS ANS 
le 0.3 0.6 2 Wats NICE et 1951 2078] ARE D 767426 HOMMES 
0.6 NE 0.2 = Ost ="04 =a Sey) 18.0 LO eran D 767558 FEMMES 
= =n0r 4 = Woe 0.7 > Oats ta 51 13.6 1579 = 2.3 D 767192 20-24 ANS 
0.4 = Whe) = Oe) 0.7 0 }23 70) SE) ied ans D 767320 HOMMES 
708.4 = aks > WAC 0.8 à Ae eases 13.3 16.7 =13::4 D 767452 FEMMES 
= 073 = = = = 0.4 soir ter 9.0 = ats D 767262 29) ANSSETMPIUS 
> Was) = (on = = - 0.4 NAS 69 Set ABS D 767390 HOMMES 
Oma = 0.2 RON) 20072 UNE 2). 6 10.2 = Wats D 767522 FEMMES 
=OEs AO Oo = = 0.3 ap lies ee) gms = Aled! D 767276 25-54 ANS 
ES cr OS = 0.1 =" 075 1.5 6.6 8.3 Sere tf D 767404 HOMMES 
=40%,3 DA 0.2 > SOT Al EU) 96 10.7 nr 1 D 767536 FEMMES 
0s. | 0.1 = = LORS) 0.1 = ES 65.3 T0 2 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
2084 0.1 > = 0/14 = OL 76.2 HAS) = 10) i D 767420 HOMMES 
0.1 S 0.2 = Wye = ORS 54.6 54.1 OS D 767552 FEMMES 
= EN 0.3 0.1 TORS 0.4 = We? 65.0 65183 RS) D 767298 15-24 ANS 
Bale Oran m0 SOO CAE ES 66.9 68.3 = er D 767430 HOMMES 
Os] 0.4 OS US 0.4 Ong 63. 1 622 OS D 767562 FEMMES 
SE 0 0.2 0.8 = 1.16 0.6 1.4 49.0 50.3 = ks D 767293 15-19 ANS 
eager. 0 0.2 O7. AC 0.6 = eae) 49.3 51188 SDS D 767425 HOMMES 
Sy es 059 =A 0.7 Om 48.6 48.7 ON D 767557 FEMMES 
=~ 10) 349) ORD SO Ons 5 0.5 78.3 78.0 0.3 D 767191 20-24 ANS 
CENT 0.4 204 = Oma = (3) 81.6 82.5 = 4,0 D 767319 HOMMES 
0.4 0.6 Os il 0.6 = (0 1 15 74.9 323 1.4 D 767451 FEMMES 
= = = = 10,2 = = A 6572 G52 = D 767261 25 ANS ET PLUS 
= 0-4 = 0.1 = O22 RO 20075 79.0 TRS = O39) D 767389 HOMMES 
0.1 > AA Om = 0/42 = 0.5 5253 518 025 D 767521 FEMMES 
= A0 0.1 = nO 7 OR2 81.7 81.4 OS D 767275 25°54 ANS 
= SA 2 =). = 10.2 = OR = 03 94.2 94.6 = (3 D 767403 HOMMES 
022 0.1 Opal 202 5 1.0 69.4 68.4 1.0 D 767535 FEMMES 
= G 0.1 0072 0.3 0.8 GO 582 0.9 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
201] 0.1 0.1 = Qu 0.4 0.6 6959 69.3 0.6 0773812 HOMMES 
0.2 F 0.1 0 2 0.3 122 48.7 47.5 ) 2 D 773316 FEMMES 
SOK? 0.5 0.4 = Ot 0.9 lens! Bele | 589 1.2 D 773310 15-24 ANS 
ES 0.3 0.1 = 1,70 1410 002 56.4 56.8 2004 Di 773313 HOMMES 
a 0.6 0.7 = Opts 0.8 2.8 SA 580) a1 USS FEMMES 
DT 0.2 0.5 Sle 1.2 = 399 40.1 0m? D 775897 15-19 ANS 
Saree = 0.3 = es ise) Sloe) Soe 41.4 thats) D 775898 HOMMES 
See 0.5 0.7 SP ales 0.8 hes! se 9 ST 152 D 775899 FEMMES 
= si) 0.8 0.5 = Was! 0.5 2.0 67.6 65.6 2.0 D 775900 20-24 ANS 
= iy..6 0.6 0.3 Sis) 0.3 0.4 70.2 70.0 0.2 D 774083 HOMMES 
0.6 Ons Oat = OF] 0.8 Sef 65.0 61.2 S20 D 774084 FEMMES 
0.2 + £ = Ooi 0.1 0.8 60.2 59.4 0.8 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.2 = 0.1 072 0.2 0.7 7878 7ISCn 0.7 D 773314 HOMMES 
0.2 = 08 À = ON 0.1 0.8 47.4 46.5 0.9 D 773318 FEMMES 
0.3 0.1 AA SOC 0.2 fed Tis 7139 1.4 D 775901 25-54 ANS 
0.2 0.1 = SaOhys 0.3 1e 88.0 86.8 We DITS NE HOMMES 
ONS 0.2 A0 = Wa 0.1 1225 62.7 61.1 1.6 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
: DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MODI) {SERIES AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEP Te 
NO. MDGH2 SE Pale AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT: 
CANSIM ‘1) 
Se ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 520 52 518 22 534 524 504 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,000 MAIGE 11,988 11,963 12,019 ie 993 11,924 
OTHER PRIMARY D 776235 343 347 342 334 335) 339 361 
MANUFACTURING D 776236 MES) PATS 20193 2, 189 2,209 2; 185 2,228 
CONSTRUCTION D 776237 707 725 727 730 745 741 750 
TRADE D 7762339 Wills) 2,174 2 2) 212.011 2,226 2,235 2,174 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION f 
AND OTHER UTILITIES D 776238 965 960 945 938 941 942 946 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) z = = = = = à 
SERVICES D 776240 4,068 4,970 4,025 4,043 4,023 4,026 3,910 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) Ss = = = É > = 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 488 490 478 484 497 488 465 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10, 860 10,840 10,821 10,791 10,831 10,775 10,601 
OTHER PRIMARY D 772016 2 288 296 291 282 287 288 300 
MANUFACTURING D 772017 2 1,966 1,970 Tes 1,974 1 SRS 1,963 190) 
CONSTRUCTION D 772018 4 578 584 582 584 590 589 581 
TRADE D 772010 2 1,988 1,974 PONS 2,009 2,031 2,016 1957 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 899 893 882 874 875 872 866 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 639 625 622 620 624 629 646 
SERVICES D 772012 Î 3,698 SD 3,653 3,659 3,641 37 2s 3,506 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 807 809 798 794 782 785 768 
PAID WORKERS D 772014 Î 10,163 10,136 10,112 10,079 10,140 10,086 9,905 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 Î 9,996 9,963 9,949 SR Shio 3956 JAN O52 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 4) 38 40 38 OÙ 36 39 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,140 Vn NS 1, 167 nti? 1, 188 1,224 1,323 
OTHER PRIMARY D 776246 55 Si 51 52 48 51 61 
MANUFACTURING D 776248 207 206 PAU FE) 216 232 257 
CONSTRUCTION D 776250 129 141 145 146 155 152 169 
TRADE D 776254 188 200 193 198 195 199 217 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 | 66 67 63 64 66 71 80 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) F i 5 

SERVICES D 776257 370 379 372 384 382 403 404 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) à = = 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 HS) Vie Wadi Use 6.9 659 y) 
NON-AGRICULTURE D 776262 Sino 9.6 97 ets Sag 10.2 11 
OTHER PRIMARY D 776264 16.0 14.7 14.9 15.6 14.3 15.0 16.9 
MANUFACTURING D 776266 25 55 SAS 9.8 9.8 10.6 TIS: 
CONSTRUCTION D 776268 18.2 19.4 Wes 20.0 20.8 20.5 2225 
TRADE D 776272 8.6 op? Shi 90 8.8 9.0 10.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.8 7.0 6.7 6.8 Us) 15 625 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = es ; fs 7 = a 
SERVICES D 776275 SPA SL Re SP5 CL 10.0 10.3 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = 2 Ê a = ñ 


EEE —_—…——…—…—…—"—.—…—.—…——…—…—…"— —…—…—"…"…—…"’—"-———…_…"—_…—_—_—_—_—…—…—_—…—…_—_—… …—_—_—…_—…———…_——————————_——_…—— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT (3) SEPT. SEP SEPT. (3) CANSIM (4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 ie 

ALS CS UN SEPT AS) SEPT: SEPT. SEPT AS) ANSE (4 
THOUSANDS - MILLIERS 2 


POPULATION ACTIVE 


1 10 eS = 12 10 25 598 529 24 4.5 D 774825 AGRICULTURE 

4 8 25 56 20 76 11,994 11,887 107 ORS D 774826 NON AGRICOLE 

4 5 8 aval A = iss 952 367 = 15 GA D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

3 = an 4 20) 14 S155 292) 2,242 2050 = i D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
18 are CAS Ale) 4 - 43 733 us - 40 Sines D 774834 CONSTRUCTION 

2 2138 5 = À) 11 2 2,156 kei! se + - D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
5 15 7 US A NP 19 975 945 30 SP D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


= = S35 = € = 681 687 a OE) AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
"2 45 cle 20 D MS 158 4,032 3,876 156 4.0 D 774832 SERVICES 
= = P = = c 873 841 32 3.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
ar à 12 CNE = US) g 23 522 501 21 4.2 D 769831 AGRICULTURE 
20 19 30 - 40 56 259 10,945 10, 662 283 PT D 769833 NON AGRICOLE 
FT 3) 9 = FA) a 2 308 320 sei? ST D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
14 4 = (6 2 SA) 30 Eu 2,001 2,006 RE = 52: D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
+ 6 2 = 2 = 6 1 oS: 636 639 = ss = 053) D 772004 CONSTRUCTION 
14 HAS 10 =. YAP. 15 31 1,984 1,956 28 1.4 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
6 11 8 Bal 3 33 914 873 4) 4.7 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
: FINANCES, ASSURANCES ET ~ 
14 3 2 “4 =2 5 = aii 640 643 =e 3 075 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
7 38 ae D 18 18 192 3,659 3,465 194 56 D 772008 SERVICES 
=a 11 4 12 = 3 39 802 760 42 5:15 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
23 24 33 = Gi 54 258 10,274 10,000 274 2e) D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
33 14 34 =1 4) 44 244 10, 082 9,821 261 Cal D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
3 + M2) 2 Î 1 2 31 28 3 10.7 D 776241 AGRICULTURE 
= ifs elt = ee) = 16 = She) = ates! 1,049 W223) TASS ICI D 776243 NON AGRICOLE 
4 3 im 4 as! M 44 47 eas sb 4 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 =e} 2 “pi = ts 050 191 236 ce HG SN TICE D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
à 12 ca 4 0,1 =a.9 3 - 40 97 134 AUS TR ee PENS) D 776249 CONSTRUCTION 
=e 7 eS) 3 4 = 7) 172 201 = 2S NEL D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
el 4 ni EC? = 5 Std 61 72 SiS Aes! D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
2 3 = = = 4) 44 MS = O6 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
= 7 2 2 neh - 34 373 411 SO n LEP D 776256 SERVICES 
= = $ < = * 70 81 = TW ae sie) D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
etek CRUE) 0.4 0.4 = 0.1 Zale) Sac 0.3 D 776259 AGRICULTURE 
cn 0: APE = {i} 10 ( = O53 = 1.6 8.7 10.3 = Wee D 776261 NON AGRICOLE 
1.3 sen Oe 2 007 tad = {Neal =) 079 12.4 12.8 02 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= - 0.4 OPA 5 =0°8 a) she Ul 10.5 Sine D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
SR =a Oi = 107 = ats OS = Us 1576 TES - 4.0 D 776267 CONSTRUCTION 
= 0.6 0.5 07e 0.2 = Wie = ed 8.0 ho! = D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= 1082 0.3 =A = OZ = 0/45 =O 187, 6.3 7.6 Ales D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = 3 ; 6.0 6.4 = 054 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
022 0) 10 3 SO =a? oh 10.6 + 1#4 D 776274 SERVICES 
= = = z = 3 8.0 9.6 Et D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(4) 
(4) 


(5) 


(6) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
a eS EEE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCDN2) > SEPT AUG. JULY JUNE MAY APRIL : SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEP 
CANSIM (1) 


Oe a ee SE Ee  Ï " 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 225 224 225 219 222 225 23 
EMPLOYMENT D 767900 5 181 178 La 168 172 172 178 
MALES D 776102 4 109 107 107 104 102 103 107 
FEMALES D 776103 4 73 70 70 64 67 68 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 44 46 48 51 50 53 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 19.6 20.5 Dies AES 2255 23510 2274 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 Sar 53.0 53.3 52.0 DAT. 53.6 Soe 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.8 42.1 41.9 2929 40.9 41.0 4229 
MALES D 776118 4 SH. 51.0 5180 49.5 48.8 49.3 52 
FEMALES D 776119 6 34.3 33.0 330 30.2 31.8 Slee 332 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 58 59 59 59 60 59 56 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 51 52 02 52 52 49 
MALES D 776104 5 29 29 29 30 30 30 27 
FEMALES D 776105 4 22 21 22 22 23 22 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 7 8 i 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 io 1870 127 Veo 12.6 123 18772 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 Gilad 62.1 62.1 62.1 63.8 62.8 60.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 GE Sei 54.7 54.7 55d Sos GA. 
MALES D 776122 5 61.7 63.0 63.0 65.2 65.2 6552 60.0 
FEMALES D 776123 4 45.8 43.8 45.8 45.8 47.9 45.8 43.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 389 393 391 390 395 391 395 
EMPLOYMENT D 768176 3 336 336 335 335 341 334 341 
MALES D 776106 3 192 194 195 197 198 196 198 
FEMALES D 776107 3 144 142 141 139 142 139 143 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 53 57 56 55 54 57 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.6 14.5 14.3 14.1 137 14.6 137 
PARTICIPATION RATE D 769758 é 58.4 SA 58.8 587 595 5070 60.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50.5 50.5 50.4 50.5 51.4 50.4 52% 
MALES D 776126 4 595 60.4 60.7 61.4 61719 61.3 62.9 
FEMALES D 776127 4 41.7 41.3 41.0 40.4 41.4 40.5 42.1 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 303 303 304 300 302 305 295 
EMPLOYMENT D 768314 3 262 256 257 254 256 260 249 
MALES D 776108 3 151 147 147 147 148 151 147 
FEMALES D 776109 3 111 109 111 107 108 109 102 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 41 47 47 46 46 45 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 es 1555 oe 153 15.2 14.8 15.6 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 Sea} 56.4 56.6 56.0 5653 21210 592% 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 48.7 47.7 47.9 47.4 47.8 48.6 47.0 
MALES D 776130 4 57.4 AGE SEA 5621 56.5 a7 29 56.8 
FEMALES D 776131 4 40.4 39.6 40.4 38.9 39.4 Se 3729 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,182 3,184 3,164 3,170 3,184 3,174 35134 
MALES D 768479 3 1,861 1,859 1,857 1,858 1,869 1,865 1,838 
FEMALES D 768483 2 1,321 1,325 1,307 lp SU: 13115 1,309 1293 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,814 2,821 21195 2,795 2,807 2,792 27430 
MALES D 768480 3 1,650 1,654 1,651 1,642 1,654 1,643 1,615 
FEMALES D 768484 2 1,164 1,167 1,144 1, 153 1,153 1,149 urea te} 
UNEMPLOYMENT D 768477 8 368 363 369 375 377 382 401 
MALES D 768481 3 211 205 206 216 2315 222 223 
FEMALES D 768485 4 15 158 163 159 162 160 178 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.6 11.4 M7 11.8 11.8 12.0 12.8 
MALES D 768482 3 11.3 11.0 TA 11.6 THES: 1139 eo | 
FEMALES D 768486 4 Ties 11.9 1295 12741 12% 1272 13.8 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.1 62.2 61.8 62.0 6228 62.2 61.6 
MALES D 769761 4 74.7 74.7 74.7 74.8 HAS 1502 74.4 
FEMALES D 769762 3 50.1 5078 49.7 49.9 50.1 49.9 49.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 5429 Seat 54.6 547 54.9 54.7 535 
MALES D 773341 3 66.3 66.5 66.4 66.1 66.6 66.2 65.4 
FEMALES D 773342 2 44.2 44.3 435 43.9 43.9 43.8 42.6 


eee —.…"— —…—…—.—.— —…—…——….—.…_—.—.— —— ——_—_—_—————————————————.—.…—.…—….—.……——.——…——…—…—“’“_—_— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
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CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 
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SO 0 SOS 


Shae) Shenae ete MS) 


SF) CF SS Se eS Sa Oo a EC 


767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
773331 
776120 
776121 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
773333 
776124 
776125 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
773337 
773338 
773339 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


| (4) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MEDN2)" SEPT AUG. JULY JUNE MAY APRIL SÉRIR 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT: 
CANSIM (1) 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,781 4,784 4,785 4,784 4,803 4,807 4,720 
MALES D 768649 3 2,680 21692 2,686 2,686 2,696 2.701 2,670 
FEMALES D 768653 2 2.101 2,082 2,099 2,098 2,107 2,106 2,050 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,395 4,400 4,401 4,417 4,431 4,407 4,269 
MALES D 768650 2 2,476 2,498 2,484 2,500 2.498 2,488 ARLE, 
FEMALES D 768654 2 yess) 1,907 ONT Paco 17938 TSS 1,850 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 386 384 384 367 372 400 451 
MALES D 768651 3 204 199 202 186 198 213 251 
FEMALES D 768655 3 182 185 182 181 174 187 200 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.1 8.0 8.0 teenth tad 8.3 9.6 
MALES D 768652 3 7.6 7.4 Hee 6.9 143 729 9.4 
FEMALES D 768656 3 8.7 8.8 Siu, 8.6 8.3 8.9 9.8 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 GT 67.8 6769 68.0 68.3 68.5 68.0 
MALES D 769764 4 78.0 78.5 78.4 89 (R39) 79 (Biot 
FEMALES D 769765 3 es SWE 58.0 58.0 58.3 58.4 57.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 62.2 62.4 62.5 62.8 63.0 62.8 61.5 
MALES D 773347 2 72.1 HAE 1225 DSP 7824 WPS iy 
FEMALES D 773348 3 DAS 5226 53.0 53.0 3925 5352 51.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 525 523 521 518 Su 519 514 
EMPLOYMENT D 768792 3 485 478 477 473 474 474 469 
MALES D 776110 3 MIS) 270 270 268 270 270 268 
FEMALES D 776111 3 211 208 207 206 205 204 200 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 45 44 45 43 45 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 76 8.6 8.4 8.7 87 8.7 8.8 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.9 6517 65AE GER? 65.1 65.4 65.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 60.9 60.1 5929 5925 OT 59.8 Se if 
MALES D 776134 3 Tale] 69.8 69.8 69.3 6929 69.9 LOS 
FEMALES D 776135 4 51.6 5Ô0PS 50.6 50.5 50.2 50.0 49.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 489 490 493 493 496 491 479 
EMPLOYMENT D 768930 3 452 450 454 454 455 451 439 
MALES D 776112 5 263 262 265 266 267 264 262 
FEMALES D 776113 3 189 188 188 187 187 187 177 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 40 39 39 4} 40 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7 8.2 19 fers) 8.3 8.1 8.4 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66 66.2 66.6 66.6 67.0 66.4 65.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 Gime 60.8 61.4 61.4 Bille 61.0 ss 
MALES D 776138 5 tte the C) 72.2 Ved 72.8 ALE Haters 
FEMALES D 776139 3 50.7 50.4 50.4 50.1 50.1 50.3 47.7 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 17252 1,253 1,244 17239 1,240 1,238 17268 
EMPLOYMENT D 769068 2 Wh Wed he is 1,126 ent 1,108 1,104 1,116 
MALES D 776114 2 656 654 648 644 641 637 643 
FEMALES D 776115 2 479 477 477 473 469 468 473 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 hy WL 121 118 122 132 134 149 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 922 97 CIRE) 955 10.6 10.8 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 lee 727 71.6 71.4 (Mies te 72.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.3 65.1 64.8 64.4 63.9 607 64.2 
MALES D 776142 3 a5 1, 1489 74.3 1329 1395 TS [Bho | 
FEMALES D 776143 4 552) SO SEE 54.8 54.4 543 55 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,420 1,420 1,426 1,427 1,430 1,430 1,431 
MALES D 769234 3 815 822 821 821 823 824 831 
FEMALES D 769238 3 605 598 605 606 607 606 600 
EMPLOYMENT D 769231 2 WOES) 1227 1,226 1216 19238 192118 207 
MALES D 769235 2 712 706 705 696 IE) 705 702 
FEMALES D 769239 3 523 521 52 520 520 514 515 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 185 193 200 211 197 211 214 
MALES D 769236 3 103 116 116 125 110 119 129 
FEMALES D 769240 4 82 77 84 86 87 92 85 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 1370 12 14.0 14.8 13.8 14.8 15.0 
MALES D 769237 3 12.6 14.1 14.1 162 13.4 14.4 1929 
FEMALES D 769241 4 13.6 120%) 13229 14.2 14.3 11982 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 63.7 63.8 64.1 64.1 64.3 64.3 64.7 
MALES D 769770 4 74.5 1572 Lo 15711 75.4 15a 76.4 
FEMALES D 769771 4 53.4 SAP SO 9329 53.6 5329 53.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 55.4 DE SE 54.6 55.4 54.8 550) 
MALES D 773359 3 65.51 64.6 64.5 63.7 6573 64.6 64.6 
FEMALES D 773360 3 46.1 45.9 46.0 45.9 45.9 45.4 45.8 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


NS) 


SEE — ———— ——— ——— …_…" —…" …"…"…"—… "…" —"—…"…"—" —_…—…—…—…—" —_…——…———. —.—— —…—…———————————.————————————————— 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


DCS, Usa JU Mi 


J 


A # 


M 


THOUSANDS - MILLIERS 


CS ae | | = 
cou. 6 Fi Si 
9 Se | = 
= WS te, & = Alle = 
= 117 9 is 
12 107 = = À 
2 : 17 = 
5 = à 16 aa 
eens 3 cg 
0.1 3 0.3 = 
0.2 ROM, 0.6 =a 0%, 
= 004 0.1 0.1 0. 
01 200,41 AE = 0° 
SSD 0.1 SO Ale 
0.2 = 053 5 =O. 
= O53 RON = ORS 07 
= Wet 0.2 = (3 = 
0.3 - 0.4 = Os 
2 2 3 
7 Î 4 = 
5 = 2 2 
3 Î i 
S359 Î ae 
= FY 0.2 = Wes 0. 
OFZ 0.2 03 0. 
0.8 0.2 0.4 = 0. 
Ts 3 0.5 = 0. 
07: 0.3 0.1 0. 
= Î = 3 - - 
2 Vi = = 
1 = 43 = gil © 
1 S 1 
- 3 | - - 
21076 0.3 E ear 
2 (OPA - 0.4 = a OF 
0.3 20 AE 5 a 10: 
0.3 = HOS) :0:3 m0) 
0.3 = OFS = 
=e al 9 5 = 
5 6 9 
2 6 4 
2 4 4 
US 3 el SA 
05 Oi SOEs = 0: 
Ne O55) 0.2 DUO 
0.2 0.3 0.4 0. 
Orr 0.6 0.4 0, 
0.1 071 0.4 0. 
- - 6 - 1 - 
> 7 Î - - 
7 a al = 
8 | 10 4 
6 Î g sel 
2 : 1 
= 43 SAUT nt Î 
aus z = À Î 
5 EC ND. ñ 
076 4250%1 Sats! Ie 
les = eal) | 
0.7 = 0 Sens = À) 
= 001 = "028 = = 0 
= OY 0.1 = = (0), 
0.7 HO HO 0 
0.3 = 0.5 = 0 
0.5 OM 0.8 ail 
0.2 = O04 0.1 = 


ao 


we BB BND 1 =  — Ww WON B ND 4 ND se = 


& B O1 © © BE © CO — 


On Co — C9 ND — © © — 


1 
ooocoocoococoeoo 
© ND ND — ND ND ON ON OC 


ooococo 
NOMMN—= 1 ©  & U1 


' 
oooco 
—= BM = NN = PHM 


vi 
OOOCMDEMDE—— 1! 


' 
Oro 
‘ 


ooooo 
Ory] — — 


SEPT. (3) 
1984-1985 


SEPT. (3) 


Oo 


CN | 
8 on on O1 N VW [ep] 
— O1 © 3 om — = 


Sts 


SSS Ol Ores 
—- SPN wW-—- Oo OU 


—= —— 
— On PN OUT + AM — 


D © = © — 


SEP SEPIE Spies) 
1985 1984 1984-1985 
SEPT SERIE SERIES 
4,763 4,698 65 
2,662 2,647 15 
2,100 2P05N 49 
4,412 4,291 121 
2,494 2,441 53 
1,918 1,850 68 
350 407 = sd pat 
168 206 > een 
183 201 - 18 = 
7.4 8.7 a les 
6.3 ne AE 
8.7 9.8 ll 
67.4 67.6 F0 2 
dhe S 78.4 a 109 
Sf) 57714 0.5 
62.4 61.8 0.6 
UES WES 0.3 
52.8 51.8 1.0 
528 515 13 
491 472 19 
280 272 8 
2 200 in 
Si 43 =. 6° %5 
7.0 8.3 hes: 
66.3 65.6 0.7 
Gi, 60.2 125 
ies a4 029 
See 49.5 Pho Le 
492 484 8 
459 446 13 
269 269 = 
189 177 12 
34 38 a GN = 
6.8 7.8 = Alo 
66.5 65°9 0.6 
62.0 60.7 ies 
(Soe 13-8 OR) 
50.8 47.8 3.0 
12258 1,261 TOR = 
1,145 tn HAO 25 
668 652 16 
477 468 g 
108 141 CHOSE 
8.6 Ne = 2.0 
1220 D2P6 ONE 
65.8 64.4 1.4 
76.4 74.0 2.4 
se A 54.6 CMS 
1,422 1,427 = à = 
819 831 = 14 = 
603 597 6 
1,249 1,226 23 
728 714 14 
521 SN 9 
173 201 D Pas © 
91 117 = AB = 
82 85 = MS = 
1282 14.1 SES 
date 14.0 Sn 270 
ISA? 14.2 SOLOS) 
63.8 64.6 = 070 
74.9 76.4 ANS 
5902 DS 0.1 
56.1 555 0.6 
66.6 65.7 029 
45.9 45.6 ORS 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


o 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) 
(4) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


WM & & NN ND © — 


ND — 
CORRE EEE oO 


MN DDOWOCSBS 


CBOINDEMDE 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


hoo Wee fies Mom Jf on J er fil | om Jim es } oo fim Jeo J co J [eo [ss Vj 


er Yh we Bh = me Lh se Be Ne EC em Je fh =] ZS) eee Me Nea Ba BS NaS} 


SF OS DOSS SS. 


(ae fee ) fem TR co JA ce Me Th coe Be Bi es fil ow fe Nem [Moo Mon Lee I =) 


768583 
768590 
768597 
768584 
76859 1 
768598 
768585 
768592 
768599 
768588 
768595 
768602 
768587 
768594 
768601 
773343 
773344 
773345 


768729 
768730 
768737 
768744 
768731 
768734 
768733 
773349 
776132 
776133 


768867 
768868 
768875 
768882 
768869 
768872 
769767 
773351 
776136 
776137 


769005 
769006 
769013 
769020 
769007 
769010 
769009 
TTSSES 
776140 
776141 


769168 
769175 
769182 
769169 
769176 
769183 
769170 
769177 
769184 
769173 
769180 
769187 
769172 
769179 
769186 
773355 
773356 
GESSOIL 


NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


SERA 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,417 12/1650 Ae 467 Ay 18s. 8c 6,768 65.1 Eh 5941 
15-24 YEARS - ANS 4,224 CA Oe Benet, S 250 420 C 1,478 65.0 eked 55 
15-19 YEARS - ANS 1,914 938 763 174 D 976 49.0 18.6 399 
15-16 YEARS - ANS 749 262 - 220 42 487 35.0 16.1 29.4 
Tato YEARS) = ANS 1,165 675 543 132 430 58.0 19 46.6 
20-24 YEARS - ANS 2, 310) 1,808 1,562 246 D 502 71823 13.6 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wee SKS 9,904 A 9,142 A 762 C 5,290 65.2 ol 60.2 
25-44 YEARS - ANS 7,938 6,611 6,053 558 C 1,327 83.3 8.4 76.3 
25-34 YEARS - ANS 4,424 3,673 32322 351 D 750 83.0 9.6 75% 
35-44 YEARS - ANS 3,514 2,938 2,731 207 D SIN? 83.6 70 tbe 
45-64 YEARS - ANS 4,800 3,096 2,896 200 D 1,704 64.5 6.5 60.3 
45-54 YEARS - ANS 2002 1,921 1,804 Wipes 18) 580 76.8 6.1 Hee 
55-64 YEARS - ANS 2,298 1, i725 1,092 ths! IE Ns WA vlan Tel 47.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,455 196 193 4 H 2,258 8.0 foi} 7.8 
65-69 YEARS - ANS 869 122 119 Ava 747 14.1 Het 137 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,586 74 74 ae one 4.7 ars 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,753 1,372 B 1,284 C 87 E 3,382 28.9 6.4 2180 
MALES - HOMMES 9,489 7,234 A 6,630 À 603 C 2,256 76.2 ES 69.9 
152 24NEARSEEN ANS 2,139 1,430 1,206 224 D 709 66.9 15.7 56.4 
ISAS YEARS SANS 978 482 390 92 D 495 49.3 Lan 39.9 
15-16 YEARS - ANS 384 134 114 23 250 35.0 ren 29.0 
IMENSEIEARSEERANS 594 348 279 69 246 58.6 1939 47.0 
20-24 YEARS - ANS 1,361 948 815 132" D 214 81.6 13218 70.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,350 5,804 A 5,425 A 379) 1,547 79.0 6.5 73.8 
25-44 YEARS - ANS 3,940 3,744 3,482 262 D 196 95.0 RO 88.4 
25-34 YEARS - ANS 2,188 2,062 1,892 170 D 127 94.2 Se 86.4 
35-44 YEARS - ANS 15152 1,683 1,590 93 D 69 96.1 Gi 90.8 
45-64 YEARS - ANS 2,853 1928 1,810 114 D 430 81.7 559 76:89 
45-54 YEARS - ANS 1,249 1,146 1,084 61 E 104 Ce 5.4 86.8 
55-64 YEARS - ANS 1,104 777 725 5275 S27 70.4 67 65.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,057 136 133 Agta fal 921 20 eee 1256 
65-69 YEARS - ANS 397 Ol 78 Die 315 20.5 See 19.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 660 55 55 LE 605 8.3 en 83 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,161 914 859 SN 1,248 42.3 6.0 39.7 
FEMALES - FEMMES 9,928 5,416 A 4,837 B 579 C 4,512 54.6 10.7 48.7 
15-24 YEARS - ANS 2,085 13016 1,120 196 D 769 63.1 14.9 SSP 
15-19 YEARS - ANS 936 455 373 82 D 481 48.6 18.0 SEES) 
15-16 YEARS - ANS 365 128 109 19 237 soe EN 29.8 
17=197 YEARS - “ANS 571 Si 264 63 244 Tyas HEE 46.3 
20-24 YEARS - ANS 1,149 861 747 114 D 288 74.9 19308 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,843 4 NOOSB erat 8 383 D 3,743 RAS) 9.4 47.4 
25-44 YEARS - ANS 3,998 2,867 2570 296 D US il aed) no 64.3 
25-34 YEARS - ANS 2,235 1,612 1,430 182 D 624 Viana Alas 64.0 
35-44 YEARS - ANS 1,763 1,255 Puai 114 D 508 EP) JA] 64.7 
45-64 YEARS - ANS 2,447 Tes 1,086 SRE 1,274 48.0 7.4 44.4 
45-54 YEARS - ANS 1292 776 720 56 E 477 CHIPS, ee 575 
55-64 YEARS - ANS 1,194 398 367 SIME 797 33.3 7.8 30.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,398 60 59 A EU 1,338 4.3 4.2 
65-69 YEARS - ANS 472 41 40 D 431 8.7 8.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 926 19 19 st 907 PME 2.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,992 458 426 S255 2.134 Viet 0 16.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


MABMENSPMESNAMAINMESSRYS AGE 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’‘AGE, 


(Oa SleWes > eS Wee Sites 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
2 goo MERRSe se ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND. OVER - 
25-54 YEARS’ - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
‘25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
Oe ZRAYEARSERANS 
25 YEARS AND OVER - 
CoS OG ER RS. = ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
* 25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALES Soa rEMMES 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES NS 4 17 125.650 sil, 467 1, 183 6,768 65.1 ges) GO 
MARRIED - MARIES 12,077 RACE AC 596 3,810 68.5 152 63.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,340 AS 82 SAT 587 2,958 SO 13.4 Suey 
MALES - HOMMES 9,489 7,234 6, 630 603 2,256 76.2 8.3 69.9 
MARRIED - MARIES 6,067 4,932 - 4,669 263 12195 IS SES Theo 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,423 2,302 1,961 341 1 28 67.2 14.8 S733 
FEMALES - FEMMES ees) 5” 4100247697 579 grou 54.6 10.7 48.7 
MARRIED - MARIEES 6,011 5, SOON EO O02 Soo 2,675 SES 10.0 49.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,917 2,080 1,834 246 1,837 SN 11.8 46.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 231 192 40 192 54.6 a 45.2 
MARRIED - MARIES 265 158 135 23 108 SOS 14.6 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 73 if Wy 85 46.4 22,5 36.0 
MALES - HOMMES 22 138 117 22 72 65.6 hope SDS 
MARRIED - MARIES 132 98 87 1 34 74.0 EVE 65.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 40 30 11 38 Sie. 2685 Sie 
FEMALES - FEMMES 213 93 75 18 120 43.7 193 SOS 
MARRIED - MARIEES 133 60 48 12 73 45.0 20.1 36.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 33 Py 6 47 41.4 he 34.1 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 5S 54 6 36 62.2 9.4 56.4 
MARRIED - MARIES ET 38 36 ae 19 67.1 an 62.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 21 18 ee 17 54.8 NEA: 47.0 
MALES - HOMMES 47 34 31 oe 13 HE aes 67.6 
MARRIED - MARIES 29 23 22 Fer 6 78.3 ae 74.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 vil 10 EE 6 64.4 nee 56.4 
FEMALES = FEMMES 48 25 22 her 23 Se 45.6 
MARRIED - MARIEES 28 16 14 oes 12 O90 SOS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g 8 Aus i 46.6 stele 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 666 394 346 48 272 59.2 12,52 52.0 
MARRIED - MARIES 404 254 229 233) 150 62.9 S28 SET 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 140 117 23 122 SEE 16.4 44.8 
MALES - HOMMES 322 227 200 26 95 70.5 jute 62:43 
MARRIED - MARIES 199 152 140 12 47 76.4 (ine) 70.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 12228 74 60 14 48 60.7 19.0 49.2 
FEMALES - FEMMES 345 168 146 22 177 48.7 129 42.4 
MARRIED - MARIEES 205 102 89 13 103 49.7 12.6 43.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 66 Oy g 74 47.2 13.4 40.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 314 276 38 224 58.3 VA 513 
MARRIED - MARIES 334 BNE: 151 21 122 63.6 10.1 5724 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 294 102 85 16 102 49.8 16.2 41.7 
MALES - HOMMES 263 183 162 21 80 69.6 11.4 61.7 
MARRIED - MARIES 167 128 lu 11 39 76.7 8.6 TOP 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 55 45 10 41 S73 18.1 47.0 
FEMALES - FEMMES 205 131 114 17 144 47.6 13.0 41.4 
MARRIED - MARIEES 166 84 13 10 83 50.4 12.4 44.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 47 40 7 62 43.2 14.1 3724 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES DANS) SAN ANUS) 350 asa 62% 11510 55.5 
MARRIED - MARIES tos PSS) 1,961 177 1,059 66.9 8.3 61.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,927 1,055 883 173 872 54.8 16.4 45.8 
MALES - HOMMES 2,490 1,869 1,681 188 621 aa 10.1 67.5 
MARRIED - MARIES 1,613 Soe WES 87 295 (or EN 6.6 LAEr 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 877 551 450 101 326 62.9 18.4 5128 
FEMALES - FEMMES 2,635 123259 1,163 162 1,18 10 50.3 1272 44.1 
MARRIED - MARIEES 1,585 821 731 91 764 51.8 PAHO 46.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,050 504 432 71 546 48.0 14.2 41.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,065 4,763: 4,412 350 2,303 67.4 7.4 62.4 
MARRIED - MARIES 4,341 3,062 2,891 171 19-279 70.5 56 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,724 ON 82 180 1,023 62.4 10.6 5548 
MALES - HOMMES 3,436 2,662 2,494 168 774 WES GER 216 
MARRIED - MARIES 2,183 Up ils lees 64 388 82.2 Sats) USES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,253 866 763 104 386 6922 12.0 60.9 
FEMALES: == FEMMES = 3,629 2, 100 EME 183 1529 Siew, 8.7 52.8 
MARRIED - MARIEES 2,158 1,266 11159 107 892 DO 8.4 ST 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,471 834 758 76 637 SEAT En Silo 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES on 528 491 37 269 66.3 7.0 61.7 
MARRIED - MARIES 491 337 Sly, 18 154 68.6 DS 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 305 191 172 19 114 62.6 9.8 56.4 
MALES - HOMMES 387 298 280 18 89 77.0 or W223 
MARRIED - MARIES 245 197 188 8 48 80.3 4.2 76.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 102 92 10 41 71.4 3.8) 64.4 
FEMALES - FEMMES : 409 230 2a 18 179 56.1 8.0 heey, 
MARRIED - MARIEES 246 140 131 10 106 So) 6.9 5e 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 89 81 g 74 54.8 ho 49.5 
SASKATCHEWAN 4 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 492 459 34 248 66.5 6.8 62.0 
MARRIED - MARIES 475 333 316 17 142 70.1 Se 66.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 265 159 143 17 106 60.1 10.5 53.8 
MALES - HOMMES 367 285 269 15 83 1756 Bad (Sine 
MARRIED - MARIES 238 194 188 6 43 81.9 3,22 LSS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 90 81 9 40 69.6 TORS 62.4 
FEMALES - FEMMES 373 208 189 18 165 55.7 8.8 50.8 
MARRIED - MARIEES 237 139 128 1 99 58.4 7.8 53.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 69 62 7 66 50.9 10.6 4525 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES anal 1298 1,145 108 488 72.0 8.6 65.8 
MARRIED - MARIES 1112 821 766 56 291 1379 6.8 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 629 431 379 52 197 68.6 2 a 60.3 
MALES - HOMMES 874 719 668 52 155 82.3 Uwe 76.4 
MARRIED - MARIES 557 477 450 22 80 8591 4.6 81.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 242 212 30 75 76.4 1228 67.0 
FEMALES - FEMMES 867 534 477 56 333 61.6 10.6 SAN 
MARRIED - MARIEES 555 344 310 34 211 62.0 9.8 5559 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 312 190 167 23 123 60.7 NAS 5355 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOM SEXES "=e LES TDEUXNSEXES 222 1,422 1,249 173 806 63.8 1222 56. 
MARRIED - MARIES 1,400 913 828 85 487 65.2 928 SO 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 828 509 421 88 319 61.5 1728 50.9 
MALES - HOMMES 1,094 819 728 91 275 74.9 ATEN 66.6 
MARRIED - MARIES 703 549 509 40 154 Tea Pes UX 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 391 270 2119 50 121 69.1 18.7 56.1 
FEMALES - FEMMES 1,134 603 at 82 531 3972 130% 45.9 
MARRIED - MARIEES 697 364 Sis) 45 333 522 12.4 45.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 437 269 202 37 198 54.7 15.6 46.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,417 12 650147 Asai Ales AC 6,768 Era 953 bora 
MALES - HOMMES 9.489 142349 AL 5 6,680 A 603 C 2,296 WER ons 6S.9 
FEMALES - FEMMES 9,928 5,416 A 4,837 B DOI 4,512 54.6 10.7 48.7 
16-24 YEARS = ANS 4,224 ANUOEREN PS0 ENE 420 C 1,478 65.0 aha) ie à) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ay URE 9.904 A 9,142 A 762 C 5,290 65.2 teil 60.2 
MALES - HOMMES 7,350 5804 An 0.4290. 08 SUS) 1G 1,547 US 645 73.8 
FEMALES - FEMMES 7,843 GTOOMB mums le 8 383 D 3,743 D260 9.4 47.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 284100 19220 40 E 192 54.6 Wh) 45.2 
MALES - HOMMES 211 138 C L7G 2223. 18 72 65.6 1507 5573 
PEMAEES = PEMMES 213 93 D 75 D TOME 120 43.7 ESS BES 
15-24 YEARS - ANS 116 57 D 41 D GME 60 48.7 28.0 So 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 175 C NS 24 E 133 56.8 13.6 acral 
MALES - HOMMES 152 108 C 96 C (QE 44 Teale d bia) 63.0 
FEMALES - FEMMES 155 66 D bop IE 89 42.8 is Sone 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 5SNC 54 C 6E 36 6222 9.4 56.4 
MALES - HOMMES 47 34 C 31 C ? 13 754 67.6 
BEMALESSERFEMMES 48 25 D 22a F 23 51.8 45.6 
15-24 YEARS - ANS 23 15 D 12 D F 8 65.0 Smo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 44 C 41 c F 28 Sis S23 
MALES - HOMMES 35 26 C 25 € Mi g 74.4 70.8 
FEMALES - FEMMES 37 18 D 17 D f 19 49.0 44.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 666 394 B 346 C 48 D 272 69° 1252 52.0 
MALES - HOMMES 322 227 B 200 C 26ME 95 70.5 AL 62.3 
FEMALES = FEMMES 345 168 C 146 C PEEL Ve Wee 48.7 120) 42.4 
15-24 YEARS - ANS 153 92 C F2 20 E 61 5929 BV 08 478 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 513 302 B 274 C 28 E 210 59.0 9.4 SEE 
MALES - HOMMES 244 179 B 164 C Wey 48 65 the? 8.6 66.9 
FEMALES - FEMMES 268 123 4 TG We; 4s 145 46.0 10.4 4122 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 538 STE 21600 38 D 224 SENS 12m Dies 
MALES - HOMMES 263 183 C 1200 Cee 80 69.6 11.4 61.7 
REMALESSENREMMES 275 ME 114 C ME 144 47.6 13.0 41.4 
15-24 YEARS - ANS 128 74 C 60 D 1D ee 54 57.9 1907 46.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 409 2396 216 C SRE 170 58.5 97 52.8 
MALES - HOMMES (a 143 C 130 C NE 54 HAS Sel 65.9 
FEMALES - FEMMES 212 96 C 86 D TONE 116 45.4 10.7 40.6 
QUEBEC 5.125 3,194 B 2,844 B 350 D local 62.3 Upe@) 554 
MALES - HOMMES 2,490 1,869 B 1,681 B 188 D 621 754 10.1 67.5 
BEMALESs Se REMMES 25.089 eee) 1 1,163 C 162 D 1,310 50.3 1292 44.1 
15-24 YEARS - ANS 1,095 669 C 957 C 113 D 426 61.1 16.9 50.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,030 27524 By 972) 287 B 237 D 1,505 62.6 9.4 56.8 
MALES - HOMMES if ASK) IPS OnA Uncle) 13) 124 D 416 1805 8.2 ra 
FEMALES - FEMMES 2,095 1,006 C 893 C TGS 1,089 48.0 Wo? 42.6 
ONTARIO 7,065 A TGS ANT AN NA 350 D 2,303 67.4 7.4 62.4 
MALES - HOMMES 3,436 2,662 A 2,494 B 168 D 774 Tee 6.3 1270 
FEMALES - FEMMES SMB20) 2,100 B ip Sie 8 183 D 12529 5729 Beal, 52.8 
15-24 YEARS - ANS oe ° 1,026 C 802 C 124 D 495 67.5 ee Sons 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,544 SOMMES SION 2 20 1,808 67.4 6.1 63.3 
MALES - HOMMES 2,664 POLE NS 103 D 527 80.2 4.8 76.4 
FEMALES - FEMMES 2,880 1,600 B 1,476 B 124 E 1,280 559 Wats SUR? 
MANITOBA 797 528 B 491 B STD 269 66.3 10 61.7 
MALES - HOMMES 387 298 B 280 B 18E 89 HY) 6.2 1228 
FEMALES - FEMMES 409 230 C PAS SUE: 18 E 179 SEEN 8.0 SAP 
15-24 YEARS - ANS 174 124 C 110 C TSE 50 els 1429 63.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 623 404 B 382 B 22RE 219 64.8 5.4 61.3 
MALES - HOMMES 300 233 B 222 B (UNE 67 1776 4.8 74.0 
FEMALES - FEMMES 323 W711 C 160 C ME 152 5249 6.4 49.6 
SASKATCHEWAN 740 492 B 459 B 34 E 248 66.5 6.8 62.0 
MALES - HOMMES 367 285 B 269 B ei te 83 7755 5.4 1548 
FEMALES - FEMMES 373 208 C 189 C ep Ve 165 Sora: 8.8 50.8 
TES 24n WEARS ES ANS 168 114 C 101 C 14 E Ris 68.2 A) 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 573 378 B 358 B 20 E 195 66.0 552 62.5 
MALES - HOMMES 282 224 B 215 B SRE 58 79.4 Shae 76.4 
FEMALES - FEMMES 290 154 C 143 C aie 137 53.0 Use 49.1 
ALBERTA 1,741 1,253 B 1,145 B 108 D 488 72.0 8.6 65.8 
MALES - HOMMES 874 Sah 668 B 5205 155 B2ER ee 76.4 
FEMALES - FEMMES 867 534 C 477 C 56 E 333 61.6 10.6 aie À 
15-24 YEARS - ANS 401 280 C 240 C 40 E 121 69.8 14.3 59.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,340 973 B 905 B 68 E 367 72.6 10 67.5 
MALES - HOMMES 672 569 A 538 B S2NE 102 84.8 5.6 80.0 
FEMALES - FEMMES 668 403 C SEG 36 E 265 60.4 89 5520 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,228 1,422 B 129926 173 D 806 63.8 1222 564 
MALES - HOMMES 1,094 819 B 1286 SD 275 74.9 Les 66.6 
FEMALES - FEMMES 1,134 603 C 52NRC 82 E 531 SRE 13% 45.9 
15-24 YEARS - ANS 445 294 C 232 C G2RE 151 66.1 Dla 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,783 1, 12878 TO B LD 655 63.3 98 57.0 
MALES - HOMMES 869 666 B 607 C DONE 203 76.6 8.8 6359 
FEMALES - FEMMES 914 462 C 410 C 37) 1 452 50.6 Wes 44.8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN BAR Hebi UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
isi PLS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,417 12.650 11,467 iss 6,768 a. || oie D 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES SENS 1,486 1,326 160 2,187 40.5 10.8 SGA 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,734 6,451 5,743 708 3,283 66.3 140 59:40 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES EN 1,287 1,128 109 514 70.6 8.8 64.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,267 1,790 1,666 125 477 US) M0 es) 732 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ihe SIS 1,686 1,606 80 306 84.6 4.8 80.6 
MALES - HOMMES 9,489 (OSE ASAIO 603 725 76.2 8.3 69.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,836 1,029 925 103 807 56.0 10.0 50.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,592 3564830231 353 1,008 78.0 ON 70.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 872 667 613 55 205 (Asia) 8.2 Org 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,043 9x9 864 55 124 88.1 6.0 BA 0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,147 UMS SET 38 112 M02 MD 87.0 
FEMALES - FEMMES eG) 5,416 4,837 579 CN 54.6 10.7 48.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,837 457 400 57 1,380 24.9 1225 21mE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,142 27 86708275 1 355 SPs) 5578 12.4 48.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 879 569 515 55 309 64.8 9.6 58.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1225 872 802 70 358 Paie 8.0 659 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 845 651 608 43 194 ED) 65 72.0 
15) e240 EARS = 1504524 ANS 4,224 2,746 2,325 420 1,478 65.0 Sas D1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 282 124 96 28 158 43.9 2209 34.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,705 1,764 1,471 293 941 65.2 16.6 54.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 658 398 349 49 261 60.4 1222 Se (0) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 425 ole 301 35 89 79.0 10.4 7027 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 153 125 109 16 28 8125 12.8 PV) 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS IS), WSS! SERRE, 172 762 5,290 652 Dar 60.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,390 1,362 1,230 132 2,028 40.2 Sd SOS 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1029 4,687 4,272 415 2,342 66.7 8.9 60.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,093 839 778 61 258 76.8 thse FAIRE 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,842 1,454 1,365 90 388 U0 6.2 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1889 10161 1,497 64 278 84.9 4.1 81.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 231 192 40 192 54.6 eal 45.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 47 37 10 82 Soe 2077 28.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 189 102 81 21 87 38.0 20.4 42.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 27 19 16 ee g 67.8 ar 58.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 44 39 6 11 80.3 1280 69.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 23 20 19 ioe 5e 86.0 ee 81.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 59 54 6 36 62.2 9.4 56.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 7 Ba 12 41.4 ns Sioa! 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 49 31 28 spies 18 63.9 eee 57240 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 6 dau see 67.6 ac 62.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES g 7 7 ase ed 78.2 sae 73.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 rod NE 82.0 aS, 77.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 666 394 346 48 272 592 1282 52.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 132 où 44 8 81 38.8 14.9 33.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 349 203 175 28 146 Seul 13.6 AOE 8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 50 35 31 5 15 70.9 1396 61.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 55 50 5 20 73.4 Se 66.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 50 47 re 10 82.7 140 77.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Ele bus TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 538 314 276 38 224 5848 125) 5173 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 49 42 7 89 35.8 14.3 SO 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 267 166 143 23 101 62.3 114 535 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 28 25 =e 13 67.8 noi 59.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - : 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 36 34 Ae. 14 Dill 67.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 4} 254 32 + 7 82.8 78.8 
QUEBEC Sa), ONS) 3,194 2,844 350 13.934 6228 11.0 351.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,318 516 447 69 802 SA 13.4 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,384 12599 1,367 193 825 65.4 12.4 57:8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 341 238 213 25 103 69.8 10.4 62.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 631 487 445 42 144 Tile 8.6 70.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 451 394 373 22 OÙ 87.5 SES 827 
ONTARIO 7,065 4,763 Pera 412 350 2,303 67.4 7.4 62.4 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,167 509 477 32 659 43.6 6.3 40.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,560 2,409 2,188 221 1,150 677 lew 61.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 185 516 480 36 217 70.4 7.0 65.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 797 648 613 35 149 81.3 5.4 76.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 808 681 654 27 127 84.2 4.0 80.9 
MANITOBA 797 528 491 37 269 66.3 EC) GI 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 157 68 63 4 89 43.2 6.5 40.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 413 280 258 22 133 67.8 729 62.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 72 54 50 4 18 75.0 Ta 69.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 61 59 nen 17 77.8 74.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76 65 61 4 11 85.9 56 Shas 
SASKATCHEWAN 740 492 459 34 248 66.5 6.8 62.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 62 57 4 87 41.5 6.9 38.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 386 269 248 21 117 69.6 7.8 64.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- . 
DAIRES PARTIELLES 55 : 38 35 Sit 17 69.4 sha 63.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 72 69 + LM 80.5 Sane Gaon 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 52 50 Fac g 84.7 ae S12 
ALBERTA 1,741 1,253 1,145 108 488 72.0 8.6 65.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 203 86 (fs 11 lié 42.4 1225 Ge 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 908 651 584 67 257 AE 10.3 64.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 165 123 114 g 42 74.7 75 69.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 259 215 201 14 45 82.8 625 77.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 206 178 171 7 28 86.3 Seg 8259 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,228 1,422 1,249 173 806 63.8 12#2 56.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 260 90 76 15 170 34.8 16.2 2921 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,229 780 671 110 449 63.5 1 PA 54.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 2517 179 158 21 78 Gare? 11.6 61.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAI RES 222 165 151 15 57 74.3 8.9 67.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 259 207 194 13 52 7979 6.4 74.8 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ell PUSS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,820 650 560 90 We 1740 SOA 189 SO 
15-19 YEARS - ANS 1#398 510 434 76 888 S685 15.0 31.0 
20-24 YEARS - ANS 422 140 126 14 283 GSM oR9 29.8 
MALES - HOMMES 
1SÉ22MIEARSERANS 946 326 278 48 619 34.5 14.7 29.4 
ISS TIeYEARS = RANS 707 250 210 40 457 35%3 16.0 297 
20-24 YEARS - ANS 239 77 69 8 163 3220 10.6 28.7 
FEMALES - FEMMES 
152248MEARS SANS 874 323 281 42 55 37.0 132 3252 
(SSR EARS ANS 691 260 224 37 431 Siem 14.0 32.4 
20-24 YEARS - ANS 183 63 Si 6 120 34.4 g.1 Stille © 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 4 4 42 945 8.8 
MALES - HOMMES 23 21 
FEMALES - FEMMES 24 21 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 fl 
MALES - HOMMES 5 a 
FEMALES - FEMMES 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 18 15 48 PAS 22.6 
MALES - HOMMES: 35 10 8 25 28.6 2371 
FEMALES - FEMMES 31 8 7 23 26.4 2220 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5? 13 10 39 24.5 19.8 
MALES - HOMMES 27 6 5 20 2379 HO? 
FEMALES - FEMMES 25 6 5 19 25 20.0 
QUEBEC 
“15-24 YEARS - ANS 473 141 120 21 332 2909 15.0 25.4 
15-19 YEARS - ANS 346 Sg 82 17 248 28.5 16.8 Stal 
20-24 YEARS - ANS 127 43 38 5 84 Shit 10.9 30.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 245 72 60 12 173 29.4 16.4 24.6 
15519 YEARS - ANS 170 46 38 g 124 27.2 19.0 22.0 
20-24 YEARS - ANS 75 26 23 49 34.4 30.4 
FEMARES = FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 228 69 60 g 158 30.4 13.6 26.3 
1S SNSEVEARS: =) ANS 176 52 45 8 124 297 14.8 PE 
20-24 YEARS - ANS 52 17 15 35 SP he 2925 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 712 293 200 34 419 41.1 0 36.3 
ISSMSANEARSEENANS 542 231 203 29 San) 42.7 .4 37.4 
20-24 YEARS - ANS 170 61 56 5 108 36.1 .0 3270 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 373 144 126 19 228 38.8 12#9 Seis) 
15-19 YEARS - ANS 278 113 97 15 166 40.4 187 34.9 
20-24 YEARS - ANS 94 32 29 62 3328 : 30.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 339 148 133 16 191 43.7 ORS SE 1 
Sony EARS = ANS 264 119 106 13 145 45.1 Î 40.1 
20-24 YEARS - ANS 76 29 27 ° 46 39.0 35.8 
MANITOBA 68 31 26 4 38 44.7 JS AS 38.6 
MALES - HOMMES 34 15 13 19 43.0 Az 37.0 
HEMAIESRENEEMMES 34 16 14 19 46.3 40.2 
SASKATCHEWAN 65 23 21 42 35.6 3278 
MALES - HOMMES 34 12 11 22 3559 S257 
FEMALES - FEMMES 31 11 10 20 35207 hi) 
ALBERTA 151 59 49 10 92 SR 16.5 32.6 
MALES - HOMMES 78 32 26 6 46 40.8 725 SYS EN 
REMALESS = FEMMES 73 27 23 4 46 Sia 15.4 31.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 177 65 52 13 ale 36.6 19.6 29.4 
TDs LEAR =a ANS 140 55 43 12 85 39.4 21.6 30.9 
20-24 YEARS - ANS 38 10 9 de 28 2b 24.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 94 S2 26 6 62 34.3 18.2 28.0 
OS ISRVEARSE SR ANS 74 27 21 6 47 36.5 21.0 28.8 
20-24 YEARS - ANS 20 5 5 IS 26. 1 202 
PEMAUES ga) FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 84 33 26 7 Gi 392 20.9 Shit; ©) 
ISA BVEARS! = ANS 66 28 22 6 38 42.8 2292 shoe 
20-24 YEARS - ANS 18 2 4 at 13 26.1 22.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,417 12,650 11,467 lp Wee 6,768 65.1 go 291 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,608 10,969 9,947 1,021 52639 66.0 8) 59.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.860 5,339 5,005 334 asa 77.8 6.3 7330 
SPOUSE - CONJOINT 51852 3,304 2,984 320 2.548 06, 9 Sau! 51.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Suit 1,983 _1,665 318 17288 61.7 16.0 51.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 679 343 293 50 337 50.5 14.5 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,810 1,681 1,520 161 1129 GOS 9.6 54.1 
15 - 54 YEARS - ANS 1,702 1,471 1,324 147 231 86.4 10.0 7158 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,108 :210 196 14 898 19.0 6.6 1727 
MALES - HOMMES 9,489 7,234 6,630 603 2,256 76.2 83 69.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,244 6,331 5,830 501 1943 76.8 7.9 70.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,778 4,681 4,432 249 1,097 81.0 5s 76.7 
SPOUSE - CONJOINT 919 273 255 18 46 85.4 6.5 7944 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,857 1,186 980 206 670 63.9 17.4 52.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 290 191 162 28 99 65.8 14.8 SEA 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,245 993 800 102 343 TS 11.3 64.3 
TONGS AMMEARSIEN ANS 926 811 716 94 115 87.6 11.6 77.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 92 84 8 227 28.8 8.5 26.3 
FEMALES - FEMMES 9,928 5,416 4,837 579 4,512 54.6 VO 48.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,363 4,638 4,117 520 Shee 5945 1122 49.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,081 658 572 85 424 60.8 13.0 2m 
SPOUSE - CONJOINT 5532 3,031 As 127) 302 2,501 54.8 10.0 49.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,360 797 685 112 563 58.6 14.0 50.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 390 152 131 21 238 39.0 14.1 Sano 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,564 778 719 59 786 49.7 1216 46.0 
15) =54 ‘YEARS = ANS 776 660 607 53 116 85ent 8.0 78.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 789 118 112 6 670 15.0 St 14.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 231 192 40 192 54.6 Ten 45.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 395 216 178 38 179 54.7 17.6 45.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 100 88 11 44 69.3 kg 61.3 
SPOUSE - CONJOINT 127 58 46 V4 69 45.7 197 36.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 47 34 13 53 47.2 27.0 34.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 11 3 DE 13 46.7 36.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 15 13 aoe 13 52.8 47.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I[.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 59 54 6 36 62.2 9.4 56 4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 84 55 50 5 30 64.5 1 58.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 24 Me 9 74.1 Je 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 21 15 14 te 12 5559 50 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 12 10 alae 7 61.7 Beez: 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ae ei ne wah ee a2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 ses 6 43.6 38.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 666 394 346 48 272 292 1222 52.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 579 350 305 45 230 60.4 12.8 5227 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 163 150 13 64 72.0 ol 66.1 
SPOUSE - CONJOINT 200 101 89 13 99 50.6 1225 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 Jai 56 16 54 Mb) 2HES 44.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 14 11 dE 13 51.4 See 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 44 4) ee 42 51.4 47.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 314 276 38 224 58.3 1208 Sales 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 481 287 252 35 193 59.8 12.3 52.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 192 138 126 Ts 54 T2 992 65%5 
SPOUSE - CONJOINT 163 82 72 10 81 SOS) Pe? 44.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 57 46 11 48 54.3 18.8 44.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 sate 11 46.9 Far 37.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 57 26 24 ee 31 46.0 41.5 
QUEBEC 5125 3,194 2,844 350 LP KR 62.3 11.0 Seo 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,440 2,815 2520 295 1,625 63.4 10.5 56.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,845 1,422 (8115 107 423 DT TS UE ex) 
SPOUSE - CONJOINT 1,554 818 728 90 736 52.6 11.0 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 868 501 414 87 367 5788 Tes Chall 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 173 73 62 11 99 42.5 151 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 685 379 324 55 306 553 1475 47.3 
MALES - HOMMES 2,490 1,869 1,681 188 621 HN Lou 67.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2, 198 1,672 1,518 154 525) TEA CNP 69.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,558 1,268 1, 185 83 290 81.4 Bea T6 
SPOUSE - CONJOINT 77 66 60 6 10 86.4 PS 78.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 494 297 238 59 197 60.1 1948 48.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 4) 35 6 28 60.1 15.3 50.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 292 196 163 34 96 67.1 Viton 55.6 
FEMALES - FEMMES 2,635 109325 1168 162 1,310 50.3 12.2 44.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,242 1,142 1,002 141 1,100 50.9 12nd 44.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 286 154 130 24 133 Jom lets 45.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,478 752 668 84 726 50.9 Tiere 45.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 374 205 VAT 28 170 54.7 13.6 47.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 32 27 5 72 SOS 14.9 26.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 393 183 162 21 210 46.5 HAE 41.1 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYSMUNEMPIEONS POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE DEAS CHOMAGE EMPLOI - 
ETP RLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,065 4,763 4,412 350 2 SOS 67.4 7.4 62.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,036 NWS 3,827 305 1,905 68.4 7.4 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,466 1,946 1,858 88 519 71829 475 Ui 
SPOUSE - CONJOINT 2093 1,256 1,156 100 837 60.0 8.0 Sone 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES e210 786 685 101 424 65.0 12.8 56.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 268 143 128 15 125 5355 10.7 47.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,023 631 585 46 398 GIFS Us 56.9 
MALES - HOMMES 3,436 2,662 2,494 168 774 1788 GAS 72.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,003 2,341 2,202 139 663 ME) 559 TSNS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,038 1,670 1,609 61 368 82.0 977 78.9 
SPOUSE - CONJOINT 151 128 123 5 23 84.8 3.6 Hh! 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 703 466 402 65 236 66.4 13.8 5732 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 112 76 68 8 36 68.1 TRO. 60.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 433 321 293 29 111 74.3 9.0 67.6 
FENABES = FEMMES 3,629 2,100 1,918 183 17525 577679 Siar 52.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,033 1, 70 1,625 166 1,242 59.0 les 53.6 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 428 276 249 27 152 64.5 9.8 58.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,942 We ee, 1,032 86 814 58.1 8.5 53.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 507 320 283 36 187 63.0 Wiss 5589 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 156 67 60 7 89 43.0 10.2 38.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 596 309 293 17 287 5129 5.4 49.1 
MANITOBA 797 528 491 SU 269 66.3 7.9 ay 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 673 459 427 32 214 68.2 TRO 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 283 218 207 11 65 TT Sa is 2 
SPOUSE - CONJOINT 240 139 131 9 101 Boy 6.2 54.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 90 79 11 39 69.7 12.4 61.0 
.OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 14 10 aoe 10 545 ee 47.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 124 69 65 4 55 SEP 6.4 52% 
SASKATCHEWAN 740 492 459 34 248 66.5 6.8 62.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 620 424 396 28 197 68.3 6.6 63.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 210 202 8 54 79.4 3.8 76.4 
SPOUSE - CONJOINT 233 138 127 5 95 591 heh 54.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 65 57 g 39 62.4 Si 54.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 10 ÿ ode 7 DITS 3: SAS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 69 63 6 51 578 8.0 Od 
ALBERTA 1,741 1228 1,145 108 488 72.0 8.6 65.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,446 1,040 950 90 407 ies 8.6 65.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 620 517 488 29 103 83.4 546 He? 
SPOUSE - CONJOINT 538 337 305 32 201 62.6 9.4 Dasa 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 239 156 131 25 82 65.5 16.0 5620 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 50 30 26 4 20 60.1 13.0 258 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 294 213 195 18 81 Widens 8.5 66.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,228 1,422 1,249 173 806 63.8 1272 SPA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,852 1,192 1,044 148 660 64.3 12.4 SENS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 785 599 547 52 186 76.3 (ho if 69.6 
SPOUSE - CONJOINT 676 359 317 43 Sie 534 11729 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 316 196 152 45 . 120 62) 1 (10) =f 48.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 38 28 9 37 50.5 24.6 38.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 375 230 205 25 145 61.3 10.7 54.7 
MALES - HOMMES 1,094 819 728 91 275 74.9 sl 66.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 914 685 612 73 229 75.0 0.6 67.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 671 524 486 38 147 Hn ene 12.8 
SPOUSE - CONJOINT 29 25 23 Pes 4 87.2 hy DATENT, 
. SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 179 ites 86 26 66 63.0 23.4 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 23 17 6 12 65.4 24.8 49.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 180 134 116 18 46 74.4 13.4 64.4 
FEMALES - FEMMES 1,134 603 Dail 82 531 Ose 1927 45.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 939 507 431 76 432 54.0 14.9 45.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 114 75 61 14 40 65.3 18.8 sin) 
SPOUSE - CONJOINT 647 334 294 40 313 51.6 it, © 45.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 197 83 65 18 54 60.9 21.8 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 is 4 25 Seti 24.4 28.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 196 96 90 7 99 49.2 6.9 45.8 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
614 3,689 SP Oil 2,466 836 


TOTAL 6 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,166 1,989 1,745 1222 523 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN IPS TS 910 787 585 222 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 957 530 453 306 147 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 616 379 334 229 105 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 175938 1.079 958 687 271 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,448 1,700 1,556 1,243 313 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,865 1,384 1,264 1,049 215 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,584 Si) 292 194 98 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,499 2,914 2,649 1,938 711 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,536 1,620 1,452 988 464 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN ese 764 677 449 228 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 807 461 403 268 135 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 485 304 274 181 gs 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 17248 856 775 539 236 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,964 17298 Sin Souk 247 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,469 1, 108 1,021 837 184 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 495 185 176 113 63 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,348 338 281 217 64 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 241 120 94 73 21 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 120 57 44 34 10 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS Jai 30 23 1S 4 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 49 28 2 16 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 121 63 50 39 11 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS i NON 218 187 143 44 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 219 137 dat 99 17 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 888 80 70 44 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 767 437 371 Sn 61 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 389 249 200 161 38 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 160 88 66 52 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 79 40 28 20 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 81 48 38 32 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 229 160 133 110 24 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 377 189 172 149 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 176 139 126 113 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 201 50 46 36 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 104. 


SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1985 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


(1) 


UNEMPLOYMENT 


CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


387 
244 
123 


121 
144 
120 


265 


COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS 


889 
807 


329 
141 
72 
99 


33 


69 
188 
37 
151 


PARTIC! - UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 

PATION MENT POPULATION 

RATE RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


Dome 10.5 399 
62.8 122 32), 
OTFtE IAE 50.0 
5524 14.5 47.4 
61.6 pal 54,2 
67.8 112 60.2 
agin 8.5 A5 
74.2 8.7 67.8 
1979 7.4 18.5 
64.8 SPA 58.9 
63.9 10.4 DES 
Sora NES RS 
SA 12.6 49.9 
62.5 So if 56.4 
68.9 925 62.4 
65.8 7.4 61.0 
75.4 778 69.5 
37.4 4.9 35.6 
25 16.8 20.9 
49.9 Phi let 39.0 
47.6 23.0 3607 
41.8 25870 32.0 
5559 ZIP) 43.4 
By) 20.6 41.4 
19.7 14.4 16.9 
62.6 ot 5. 
Si 12.4 TES 
SE Tova 48.4 
63.8 1926 513 
DER 24.8 41.6 
50.6 2027 35.6 
hat 2.07 47.4 
69.9 16.8 5e 
50.0 heel 45.5 
78.9 GES Als 
24.8 8.6 DAL 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN_ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


LES FORCES ARMEES. 
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ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1985 


CANADA ges ~~ ga mt fH ONT. MAN. SASK. 

es DE NOTES ie: LE 2 Geen 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,417 423. 95 666 S38 Sels 17-060 707° “740 I TE 
15-24 YEARS - ANS 4,224 116 23 153 128 «= 1095 ISS iran ie 401 445 
15-19 YEARS - ANS ENT BS My 1 61 482 589 79 76 181 205 
20-24 YEARS - ANS 2.310 57 12 82 68 614 832 95 92 220 240 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,193 307 72 513 409 4,030 5,544 623 - 573" 3400410783 
25-34 YEARS - ANS 4494 86 90 144 Wor 1.isg. (S36) 0 tira.) “eles 475 496 
35-44 YEARS - ANS 2610 76. - 16 116 95 O62., A076. 139. tad 317 410 
45-54 YEARS - ANS CCS TE ER BH 63 577 942 96 88 210 287 
55-64 YEARS - ANS 2.299 41 10 75 59 603 881 97 89 172 272 
25-44 YEARS - ANS 7,938 172 36 260 D1 16e Desig eon A7 U 792 906 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,955. 435) 36 253 195 19869 2,737 316"— 293 548 878 
45-64 YEARS - ANS 4.800 89 21 156 122 1,280 1,823 193 177 381 559 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455 47 15 97 73 589 O16 12300017 166 319 
25-54 YEARS - ANS 10,440 220 47 340 017. 2,838: 3,754 403 2361 = 1:00 IT 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,753 988 25 173 132 1,192 1,790 220 206 338 591 
MALES - HOMMES 9,489 211 47 322 263 2,490 3,436 387 367 874 1,094 
15-24 YEARS - ANS 2,139 59 12 77 65 555 772 88 85 202 225 
15-19 YEARS - ANS 978 30 5 37 31 246 352 40 39 93 105 
20-24 YEARS - ANS yet. 929 6 41 34 309 420 47 46 109 120 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,350.» 152 35 244 197 1,935 2,664 300 282 672 869 
25-34 YEARS - ANS 2.188 47 10 69 58 595 751 86 83 244 244 
35-44 YEARS - ANS 1.752 38 8 57 48 478 632 66 58 161 206 
45-54 YEARS - ANS 1.249 25 6 40 31 333 470 48 44 107 146 
55-64 YEARS - ANS 1.104 21 5 36 28 285 423 46 44 85 132 
25-44 YEARS - ANS 3,940 85 18 126 106 1,073 1,384, 152 4141 405 450 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,410 67 “17 118 91 862 1,280 147 141 267 419 
45-64 YEARS - ANS 2.353 45 11 76 59 618 894 94 88 192 278 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.057 22 7 42 32 244 387 54 54 75 141 
25-54 YEARS - ANS 5,189 110 23 166 137 1,408 1,854 200 185 512 596 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21610 42 12 78 60 529 810 100 97 160 273 
FEMALES - FEMMES 9,928 213 48 345 275 2,635 3,629 409 373 867 1,134 
15-24 YEARS - ANS 2,085 (57 11 76 63 540 749 86 83 199 220 
15-19 YEARS - ANS 936 29 5 35 30 236 337 39 37 88 100 
20-24 YEARS - ANS 1,149 28 6 41 34 304 413 47 45 1 120 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (843, 4550 07 268 212 2,095 2,880 323 290 668 914 
25-34 YEARS - ANS 2/235 49 10 74 61 604 784 88 82 232 252 
35-44 YEARS - ANS (763° 38 8 59 48 484 644 67 56 156 204 
45-54 YEARS - ANS 1/252 23 6 41 32 344 472 48 44 102 141 
55-64 YEARS - ANS 11194 20 5 39 31 318 457 51 45 87 140 
25-44 YEARS - ANS: 3,998 86 18 133 108 1,088 1,428 155 138 388 456 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,845 69 19 135 104! 1,007 » 42462. 1680 te 280 459 
45-64 YEARS - ANS 2.447 ade À 11 80 63 662 929 99 89 189 281 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.398 25 55 44 344 523 69 63 g1 178 
25-54 YEARS - ANS 5,251 110 24 174 140 1,432 1,899 203 182 490 596 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.592 45 14 94 72 662 980 120 108 178 318 


ined ee — 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,650 
15-24 YEARS - ANS 2.746 
15-19 YEARS - ANS 938 
20-24 YEARS - ANS 1,808 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9904 
2SSSANYEANRS ES ANS SAGE 
35-44 YEARS - ANS 2,938 
45-54 YEARS - ANS Wipe] 
55-64 YEARS - ANS 1 uted 
25-44 YEARS - ANS 6,611 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 298 
45-64 YEARS - ANS 3,096 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 
25-54 YEARS - ANS 8,532 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17972) 
MALES - HOMMES 7,234 
15-24 YEARS - ANS 1,430 
SSSR RSESANS 482 
20-24 YEARS - ANS 948 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,804 
Zoe SA EARS ANS 2,062 
35-44 YEARS - ANS 1, 683 
45-54 YEARS - ANS 1,146 
55-64 YEARS - ANS Catal 
25-44 YEARS - ANS 3,744 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22059 
45-64 YEARS - ANS 12928 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 
25-54 YEARS - ANS 4,890 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 914 
- FEMALES - FEMMES 5,416 
15-24 YEARS - ANS 1,316 
(soe MEARS an CANS 455 
20-24 YEARS - ANS 861 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,100 
25-34 YEARS - ANS 1,612 
35-44 YEARS - ANS (19255 
45-54 YEARS - ANS 776 
55-64 YEARS - ANS 398 
25-44 YEARS - ANS 2,867 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,233 
~ 45-64 YEARS - ANS tas 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 
25-54 YEARS - ANS 3,642 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 458 


AGE AND SEX, SEPTEMBER 1985 
PPAGEMEUMÉENFSEXE 


TC E 


NFLD. oP. 
lio Ne 
Zit 59 
yt 15 
16 5 
40 10 
175 44 
72 17 
56 14 
30 8 
15 5 
128 30 
46 14 
45 13 
158 38 
16 6 
138 34 
30 8 
8 + 
22 5 
108 26 
41 9 
34 8 
20 5 
11 
76 17 
32 9 
31 8 
96 22 
12 4 
93 25 
26 7 
8 Bi 
18 5 
66 18 
31 8 
21 6 
10 
4 
52 13 
14 5 
14 5 
62 17 
4 


Ee 


SEPTEMBRE 1985 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


394 314 3,194 
32 74 669 
29 24 206 
63 Syl 464 

302 239 2,524 
115 92 969 
91 75 778 
57 42 471 
33 28 266 

207 166 1,746 
96 73 778 
90 70 736 

6 42 

264 208 22714 
39 31 307 

227 183 1,869 
48 40 350 
16 12 107 
32 27 243 

179 143 PONS 
64 52 552 
54 44 453 
35 26 296 
23 17 188 

118 97 1,005 
61 46 514 
eu) 43 484 

30 

153 123 1,301 
26 20 218 
168 131 1,325 
44 65 320 
14 11 93 
31 23 221 
123 96 1,006 
51 39 416 
on 30 325 
22 16 125 
11 10 thi 
88 69 741 
35 27 264 
33 26 252 

Oe 12 
111 86 916 
is 11 89 


a" 


1 


763 


026 
SRE) 
667 


,736 
yo 
, 094 


766 
487 


, 406 


ASS 
nes 


77 


multe 


564 


, 662 


525 
180 
346 


ST 


716 
615 
441 
312 


DA 


806 
753 
52 


sh 


365 


, 100 


501 
179 
322 


, 600 


596 
479 
326 
174 


525 
500 


,400 


MAN. 


298 


233 


230 


171 


SASK. 


492 


114 


378 


285 
61 
21 
40 

224 
80 
56 
42 
34 

136 
88 
76 
12 

178 


46 


208 


154 


ALTA. 


ALB. 


19258 
280 
104 
176 
973 
409 
275 
174 

98 
684 
289 
272 

17 
858 


115 


719 
150 

58 

92 
569 
234 
157 
102 
392 


178 


494 


364 


BC; 


38) 


40 


TABLE 13. 


TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


1e=24 YEARS > ANS 
TOSS REARS GRAN 
20-24 YEARS - ANS 


25) TEARS SAND OVER -SVANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ÉEMALES FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, 


CANADA 


65. 


528 


AGE AND SEX, 


NFLD. 
TAN 


«wo 
en 


EF 


IPAGERETMLENSEXE 


EU 


© (© © (0 © 


om © © 


SEPTEMBER 1985 


mow 


SEPTEMBRE 1985 


PER 


5833 


540 
38.8 
Toni 
Demo 
(ial 
78.2 
66.4 
46.9 
77.6 
37.5 
ea) 
75.0 
23.6 


QUE. 


CENT - POURCENTAGE 


ONT. 


67. 


67. 
Bar 
80. 


EE 
85. 
Soe 
Bile 
SSF 


MAN. 


SASK. 


mo 
ao 
on 


on 
LES] 
NON 


on 
wo 
CO © — — © 


ALTA: 


ALB. 


oo 
NR 
owWon—-mD 


S Bb — OW 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - JNDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
. AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


12, 650 
3,830 
55 
352 
101 
41 


210 


733 


975 


846 


140 


103 


MALES 


HOMMES 


7 


2. 


234 
915 
380 
313 


.528 


234 


779 
434 


109 
35 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,416 
Sid 
174 

39 
g 


27 
627 
76 


4,431 


222 


197 


25 
957 


403 


2,504 


1,654 


1,011 


70 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


11,309 
3,391 
221 
319 

92 

20 


208 
2,163 
628 
7,978 


922 


793 


129 
1,951 


644 


3,589 
873 


N/A 


MALES 
HOMMES 


6.414 


PS2 


319 
248 


731 
633 
395 
243 


107 
N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


Hal 


CANADA, SEPTEMBER 1985 
LE STATUT 


FEMALES 
FEMMES 


4,895 


880 


393 


345 
N/A 


4,895 


435 
828 


N/A 


4 2 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 


TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE = “SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


CANADA 


975 
2,156 


681 
4,032 


657 


754 


627 


NFLD. 


TRE SNe 


231 


226 


38 


20 


23 


93 


90 


45 


53 


10 


34 


29 


25 


24 


SEPTEMBER 1985 


32 
69 


25 
Sy 


42 


161 


32 


81 


11 


LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, 


N.B 


NEER* 


SEPTEMBRE 1985 


THOUSANDS - MILLIERS 


30 
54 


98 


24 
30 


33 


125 


24 


65 


3,194 
93 


624 


257 


541 


202 


17276 


181 
20 


55 
226 


95 


617 


80 
22 


4,763 
147 


4,589 


67 


MOT 


258 


334 
798 


252 
424 


2,026 


374 


166 


928 


127 
21 


65 


49 
95 


27 
159 


43 


298 


44 


ai 
52 


21 


43 


34 
91 


143 


27 
53 


46 


23 


38 


11255 
89 
1159 


75 


103 
91 


99 
220 


126 


151 


22 
94 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


17358 


120 
241 


86 


484 


92 
13 
819 
28 
786 


61 


142 
83 


89 
136 


36 


104 


TABLE 16. 
TABLEAU 16. 


_—— SSS 


CANADA 


BOTH ESIEXES = SRES TDEUXESEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


MALES - HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


FEMALES - FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DON’ LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


12,650 


3,389 
2,065 


7,234 


1,870 
410 
635 
779 


621 


1,358 
731 
443 


354 
33 


5,416 


1,520 
1,654 
508 


(AO 


70 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 


NFLD. 


231 


33 
20 


22 


22 


22 


SER 


34 


SEPTEMBER 1985 
LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


NASE N.B. ALTA. 
QUE. ONT. MAN. SASK. 
tees. INGE. Nae 8: ALB. 
THOUSANDS - MILLIERS 
394 314 3,194 4,763 528 492 ASS 
93 ail 835 1,342 139 117 364 
56 49 543 813 i) 67 194 
35 26 288 419 44 45 122 
64 49 456 649 74 66 171 
26 24 145 194 58 95 115 
3h) 36 506 714 62 35 107 
32 30 168 240 30 34 87 
18 14 a 178 21 18 49 
14 12 106 186 18 13 36 
5 4 36 27 8 
227 183 1, 869 2,662 298 285 719 
49 39 466 746 74 60 198 
10 9 125 SERA 9 31 
18 14 176 217 24 26 68 
24 18 219 282 29 25 74 
23 21 119 143 46 72 on 
40 28 386 559 47 32 95 
32 30 166 236 29 33 85 
17 13 106 161 19 16 44 
12 10 90 139 14 12 30 
14 6 
168 131 19325 2,100 230 208 534 
43 32 369 596 65 57 166 
46 40 418 640 64 59 163 
il) 11 im 202 20 19 ES 
40 31 236 367 46 41 98 
26 51 12 23 23 
11 8 ie) 155 15 12 
4 
4 16 5 
16 47 6 
22 21 ese cs 5 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


4 4 


TABLE 17. 


TABLEAU 17. 


EMPLOI SELON 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 SEARS. = “ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SL ANSHETMEIUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


11,467 


2.325 
763 
1,562 


9,142 
3,322 
AAs 
1.804 
1,092 


6,053 


3,089 
2,896 
196) 


7,857 


1,206 
390 
815 


,425 
, 892 
,590 
,084 
725 


= = 5 CN 


1,943 
133 


ERAGENETMLENSEXE 


AGE AND SEX, SEPTEMBER 1985 


N'EBDÉRPAE AT 
TEEN RAS PASSES 
192 54 
41 12 
11 4 
30 8 
151 41 
60 15 
49 13 
2H 8 
13 4 
109 28 
42 13 
40 12 
136 36 
14 6 
11:7 31 
21 7 
5 ie 
16 4 
96 25 
35 8 
31 if 
19 5 
10 
66 16 
30 9 
28 8 
85 21 
11 4 
75 22 
20 5) 
° 6 se 
14 4 
55 17 
25 7 
18 5 
8 Le 
43 12 
12 4 
12 4 
51 15 
4 


SEPTEMBRE 1985 


N.S. 


NecGe 


346 
72 
22 
50 


274 


164 


QUE. ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


276 2,844 4,412 
60 557 902 
19 163 304 
41 394 598 

216 2.287 3,510 
80 855 1,212 
67 717 1,031 
39 433 732 
26 241 459 

148 $572. 69.943 
68 716 1,267 
65 674 1,191 

41 76 

187 2,005 2,975 
29 283 535 

162 1,681 2,494 
32 286 460 
10 83 151 
22 203 309 

130 1,395 2,034 
47 493 673 
40 426 588 
24 276 424 
16 170 297 
87 919 1,261 
43 476 773 
40 446 721 

30 5 { 

111 1,195 1,686 
19 200 348 

114 1,163 1,918 
28 271 442 

g 80 153 
19 191 289 
86 893 1,476 
34 362 539 
27 291 443 
15 157 307 
10 71 162 
61 653 982 
25 240 494 
25 228 469 

12 24 
76 810 1,289 
10 83 186 


222 


160 


215 


143 


130 


538 
219 
151 


168 


110 


367 
158 
106 


121 


607 
207 
181 
125 


219 


111 


410 
130 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


NCEDES PSEA N.S N.B ALTA. 

CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ENS NP PSS PE ERRRNPESENEtE EX ALB. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SON ASSET O20 = Sins SEE 62.4 GET 62.0 65.8 
15-24 YEARS - ANS SEP Bor DOS 47.1 46.5 50.8 HIS) GS ON /EOP ON SANS 
tor Wo SVEARS = ANS SESS) ISO » Gees SOA OAL) 000 44.) 49.9 44.7 46.6 
20-24 YEARS - ANS 67.6 5158 657 Giles 60.6 64.2 (ES) TARO WP 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.2 49.1 Oils TOES 3208 96.8 637$ 61.3 8) 67.5 
25-34 YEARS - ANS a | 6258 TUE LORS 6) les 78.9 78.5 Md O7 52 
35-44 YEARS - ANS (pen 64.5 78.3 T8 70.6 Tan 80.8 81.9 NL TT ES 
45-54 YEARS - ANS Hiden 5.007 HORS 65.8 62.0 64.0 ah 78.7 79.4 18) 
55-64 YEARS - ANS 4755 SANTA 7 41.8 43.6 40.0 Saal Oats GET a) 
25-44 YEARS - ANS 76.3 6356 7059 709 69.0 121 79.8 CC CONTE NEC E 00 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.6 30.8 36.9 SDS SI) 38.3 46.4 43120 46.4 149/46 
45-64 YEARS - ANS 60.3 GERS ETS 94526 L934 D254 65.3 64.7 68.0 66.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 te jut! Le Aa) 8.3 SD 1386 10.3 
25-54 YEARS - ANS 1523 62.1 76.2 69.7 67.4 70.6 793 1907 POST OS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 270 1685222770 Wels 271 ral 299 CT Seis Sako 
MALES - HOMMES 69.9 SES 67.6 62.3 61.7 67.5 72.6 VASE USS 76.4 
15-24 YEARS - ANS 56.4 0595779 47.7 48.9 SE ES 66.5 Bom 64.4 
(Sate yYEARSe= ANS See 16.8 + de SOS 314 iad! 42.9 93) 6 46 5 ilicel 
20-24 YEARS - ANS TOR2 55m 69.0 62.0 64.0 657 Well Ua thst 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73.8 6350) 1058 66.9 65.9 55) 76.4 74.0 76.4 80.0 
Do=s4 YEARS Se ANS 86.4 Pees Asin) SRE"? 82.8 89.6 GE, OU KGS) HES) 
35-44 YEARS - ANS 90.8 800) 899 88.0 84.5 8902 580 RS SA RES) 
45-54 YEARS - ANS 86.8 76.8 85.0 80.5 76.4 82.9 90.2 Sac ST EEE eats 
55-64 YEARS - ANS 657 46.6 Fe SOA 59.8 70.2 69.9 7545 69.8 
25-44 YEARS - ANS 88.4 PME NE EE 84.4 82.2 85.6 Shel SON SAO STE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.0 aay) 5270 SN ATEN 552 60.4 SES WO. HE) 
45-64 YEARS - ANS (es) CS 07522 TON 67.4 112290) 80.7 80-2084 "28079 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.6 + be 12.1 1323 Lene 2206 16.7 
25-54 YEARS - ANS 88.0 HS BR 8358079 85.0 SOS SE he SRS Shiba 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 397 25.4 36.0 ST 3176 37.8 43.0 40.4 46.3 44.9 
FEMALES - FEMMES 48.7 SAIS CAM 0 42.4 41.4 44.) 52.8 S'UN7SS OS RES SP 
15-24 YEARS - ANS 5320 34.6 48.8 46.6 44.0 50.1 59.0 DOS SENTE SEA 
ISMORMEARSENANS 158) 21] DT 25002971 Se) 45.4 ese) GS Cait) 
20-24 YEARS - ANS 65.0 48.5 62.2 BONE 5771 62.6 FO 68.9 GTS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47.4 35.5 44.6 41.2 40.6 42.6 512 49.6 49.1 55.0 
25-34 YEARS - ANS 64.0 SO 67.6 SE ARS SCO) 68.7 68.2 64.9 68.0 
35-44 YEARS - ANS 64.7 48.3 66.5 Mey VAT 60.1 68.8 70.6 698 68.3 
45-54 YEARS - ANS DAS SEPT DAC) + a 45.6 65.2 67.3 65.7 65.6 
55-64 YEARS - ANS 30.7 Le ane) © Sethe 1 Ds ss 35.4 SSO Ong ees EE 
25-44 YEARS - ANS 64.3 Cha 67.1 58.1 SEA 60.0 68.8 69.3 66.9 68.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.8 17.6 23.4 24.5 24.4 23.8 34.0 SHE | SORE 3 619 
45-64 YEARS - ANS 44.4 2658 39.4 367 39.6 34.4 Ons JOR O5 2/1 5249 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 a hue 3.4 4.7 a1 3.8 Sail 
25-54 YEARS - ANS 6257 46.7 64.5 56.6.5 54.2 56.5 67.9 6858 6656" 6726 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.4 8.3 ats 14.0 MPD ts 190) We? EIRP AXONS 


4 6 


TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF HORKER AND SEX, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


EE ——————Z 


ALL PAID HORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


ee Re nr + à a me Re RE PR a 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,467 10,274 8,242 2,030 330 159 105 
AGRICULTURE 522 192 192 Drees 71 186 73 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,945 10,082 8,050 2,031 259 573 32 

MALES - HOMMES 6,630 5,865 4,742 pales 269 478 19 
AGRICULTURE 362 129 129 are 60 159 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 269 5,736 4,613 Des 209 319 5 

FEMALES - FEMMES 4,837 4,408 3,500 908 61 281 86 
AGRICULTURE 160 63 63 ann 11 27 59 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,676 4,345 3,437 908 50 254 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 171 123 49 7 13 

AGRICULTURE Le hee ai aes Sexe ae 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 190 170 122 49 7 13 

MALES - HOMMES 117 192 72 30 6 3 

FEMALES - FEMMES 75 70 Oil 19 DE 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 54 45 33 12 7. 5 

AGRICULTURE 6 17 oe LG Ke Bee 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 47 42 30 12 

MALES - HOMMES 31 25 18 7 4 

FEMALES - FEMMES 22 20 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 309 227 82 12 24 

AGRICULTURE 10 6 6 Beet Ar aa 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 337 303 221 82 10 23 

MALES - HOMMES 200 176 128 48 10 14 

FEMALES - FEMMES 146 133 98 34 ae 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 276 251 189 62 7 16 

AGRICULTURE 9 6 6 re = ST 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 267 245 183 62 5 15 

MALES - HOMMES 162 148 112 37 5 8 

FEMALES - FEMMES 114 103 77 26 de 8 

QUEBEC 2,844 2,571 2.100 477 74 164 29 

AGRICULTURE 85 33 33 re 12 22 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Pes PSS 27544 2,066 477 61 142 12 

MALES - HOMMES ip boa ae eon hey 1234 286 63 96 35 

FEMALES = FEMMES 1, 163 1,060 869 191 11 68 24 

ONTARIO 4,412 4,022 SSH 685 125 239 26 

AGRICULTURE 136 59 59 Sed 20 39 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,276 3,963 3,278 685 104 200 9 

MALES - HOMMES 2.494 2,25 1,880 SH 100 140 Pcs 

FEMALES - FEMMES 1,918 1,774 1,457 314 25 gg 22 

MANITOBA 491 “421 320 101 13 47 10 

AGRICULTURE 54 16 16 re 5 24 8 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 437 404 303 101 8 23 se 

MALES - HOMMES 280 234 176 58 11 32 ss 

FEMALES - FEMMES 211 187 144 44 set 15 8 

SASKATCHEWAN 459 354 263 91 21 68 16 

AGRICULTURE 90 18 18 SK 11 47 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 368 336 245 91 10 22 ae 

MALES - HOMMES 269 193 145 48 18 56 ure 

FEMALES =" FEMMES 189 161 118 43 rh 12 13 

ALBERTA 1,145 1,010 763 247 7-3 94 15 

AGRICULTURE 87 27 25 CE 9 39 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,058 984 137 247 17 55 ne 

MALES - HOMMES 668 578 459 119 19 67 4 

FEMALES - FEMMES 477 433 305 128 6 27 12 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,249 LAN UE: 889 224 44 87 5 

AGRICULTURE 44 23 23 er 9 11 we 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1205 1,090 866 224 35 77 

MALES - HOMMES 728 641 522 119 34 52 


FEMALES - FEMMES 521 472 367 105 10 35 “4 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


11,467 


3,467 


308 


640 


802 


11,467 
1,326 
424 
183 
36 
487 
580 
177 
1,885 
1,062 
1,569 
550 


MALES 


HOMMES 


6,630 
895 
360 


296 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


4.837 
812 
160 

3c 
6 


2,263 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


10, 


Be, 


47 


CANADA, SEPTEMBER 1985 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


274 
97 
192 
276 
71 


123 


, 787 


.274 
, 304 


408 


MALES 


HOMMES 


663 


563 


100 


992 


239 


5,865 


LE STATUT PROFESSIONNEL 


FEMALES 
FEMMES 


4,408 


795 


311 


4,408 
426 


44 


25 


4 8 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


NELDSP EL NS: N.B. ALTA. BC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


a a ————————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES INA GT ARNS2> CM EAN SABACMITENC S25844 8 A; AIMANT 459 3B EUR POSE 
AGRICULTURE D 22R D PNEU Gt 10 F GÈNE 85 1E ies eS Eat) 87 E 44 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,945 A 190 C 47 C SEC e267 C Fon7o9eBe 4.275 BUSINESS CENT 1 ChB Cae 20 sep 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SOSR DST 2 ii tae G 14E USE Ge | 62 F 7G nods TOE 56 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2AODIME 27 eee oat 49 E 38 E 556 D SSCs 61 Diy PRE 92 D 158 D 
CONSTRUCTION GS GRACE wh ALi Ve > 2X0 Te 146 E PRP WIE PAP AE 78 D (PME 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS INGE GE  nisiale 1 Te PANE PAG) Ne 238 D 314) DO 47a 3S 2 94 D 112 D 
TRADE - COMMERCE 19984 C 34 E TOPE 62 D 48 D 495 D 7420. 89. D) 65D 203 DM? 16D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES BAONE “5 beak 16 E 10 E Tone 264) 08 PSE OSSE 61 E 78 E 
SERVICE - SERVICES 3; 659NB 58 DL W7eD 112 DINE BAD 92740 017381000145 20213200 3679655643146 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE SO2MEe SE ARBRE SIF ESE 2S TE 190 D 288 [Be © SRIISR | SSID S32E 835E 

MALES - HOMMES GOS OMAN NICE 200 C 162 C 1,681 B 2,494 B 280 B 269 B 668 B 728 C 
AGRICULTURE 362 od 5 7 6 61 88 40 65 62 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,269 116 27 193 156 1,620 2,406 240 204 605 702 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 20 er 14 12 49 57 6 10 55 50 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,449 18 ia 36 28 399 705 42 20 70 129 
CONSTRUCTION 570 10 ane 23 19 128 206 21 24 70 66 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 709 13 Roe 22 23 188 238 39 26 74 83 
TRADE - COMMERCE Teeth 5 17 6 34 28 290 397 50 50 118 125 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 265 ae ee 6 4 68 106 10 g 26 34 
SERVICE - SERVICES 1,396 21 6 38 29 380 527 48 43 140 164 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 491 14 4 21 15 117 171 24 2) 53 51 

FEMALES - FEMMES ARESTRRNETS EDS 2250 146) 6. 4 IMG ACT ONE eZ Ile cammGome 477 C 5210C 
AGRICULTURE 160 ve Re de en 24 48 14 25 24 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,676 75 21 144 111 ips) 1,870 197 165 453 503 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Ss Pr : a ee fae 5 be phn 15 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 552 3 bit 14 10 157 286 19 5 22 28 
CONSTRUCTION 66 LA sete Shut ne 18 27 a ee 8 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 sure Di 6 5 50 76 8 fl 20 28 
TRADE - COMMERCE 869 16 4 28 21 204 345 40 35 86 eh, 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 375 ee unk 10 6 88 158 16 14 35 45 
SERVICE - SERVICES 2,263 38 11 74 59 546 857 97 88 227 266 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 311 5 sare 10 8 73 116 15 11 40 32 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 


SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,467 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.213 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 
SALES - COMMERCE 1,062 
SERVICE - SERVICES 1,569 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 710 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,556 
CONSTRUCTION 650 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 

MALES - HOMMES 6,630 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,794 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 381 
SALES - COMMERCE 597 
SERVICE - SERVICES 691 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 557 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,251 
CONSTRUCTION 640 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 406 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 314 

FEMALES - FEMMES 4,837 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,420 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,505 
SALES - COMMERCE 465 
SERVICE - SERVICES 878 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 152 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 305 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 71 


NEUD STP RES NAS N.B ALTA. B.C 
QUE. ONT MAN. SASK. 
MEN theca, ONe eet Nie =Be ALB. C°EB: 
THOUSANDS - MILLIERS 
192 54 346 276 2,844 4,412 491 459 1,145 1,249 
47 14 86 68 781 1,286 131 114 350 So8 
26 7 51 44 491 765 74 63 175 199 
15 5 32 24 265 394 42 42 114 130 
29 8 56 4) 336 586 65 58 146 184 
20 8 22 20 126 178 56 94 108 78 
26 5 45 32 448 665 59 33 ag 145 
14 4 21 25 150 217 28 29 76 81 
g 16 12 100 164 20 16 46 52 
6 12 10 88 166 16 12 31 ai 
117 31 200 162 1,681 2,494 280 269 668 728 
26 7 46 38 441 725 70 59 193 189 
5 £ 8 114 164 13 8 28 29 
8 17 13 164 205 23 25 65 74 
12 21 15 198 255 25 22 66 79 
19 7 19 17 102 132 44 71 86 60 
19 36 25 347 526 45 30 89 131 
13 27 25 148 213 28 29 75 80 
8 15 12 96 149 18 15 41 50 
6 10 8 76 126 13 11 26 36 
183) 22 146 114 1,163 1,918 211 189 477 521 
20 7 40 30 341 561 61 53 158 149 
21 5 41 36 377 591 61 54 148 170 
8 16 10 101 189 18 17 49 56 
17 5 35 26 202 332 40 36 80 106 
24 46 12 23 22 18 
7 g 7 100 139 14 10 14 
4 
4 15 4 
12 40 5 5 


5,0 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


TOT 


SEPTEMBER 1985 


AL 


,001 


914 


984 


640 
659 


802 


, 630 


362 


269 


275 


,449 


570 


709 


ANS 


265 


,396 


491 


, 837 


160 


,676 


33 


552 


66 


205 
869 


, 263 


1=3 
MONTHS 


MOIS 


1,381 
54 


1,328 


39 


170 


: 108 


67 
255 


51 


580 


59 


679 
33 
646 


34 


101 


102 


46 
124 


68 


SEPTEMBRE 1985 


4-6 TZ 15 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


916 728 3,065 
42 8 77 
874 GAS 2,988 
34 16 70 
125 128 500 
98 38 147 
53 43 182 
172 156 645 
34 49 191 
307 254 eOus 
51 35 179 
539 382 1,589 
28 if 52 
511 375 1,536 
32 14 61 
85 80 332 
90 33 127 
44 32 135 
96 86 337 
14 20 us) 
118 97 374 
31 14 91 
377 346 1,477 
13 25 
364 344 1,452 
9 

40 48 168 
8 4 20 

9 11 47 
76 70 308 
20 29 112 
189 157 699 
20 21 88 


6-10 
YEARS 


ANS 


2,126 


27092 


405 


193 
343 


141 


905 


ME 720 
YEARS 


ANS 


2.104 


282 


183 


267 


84 


106 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


168 
979 


33 


259 


54 


144 
131 


50 


215 


93 


902 
126 
777 


31 


233 


48 


172) 
39 


33 


124 


80 


245 
43 
203 


26 


91 


13 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1985 


eee 


Weg 4-5 PoP 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BODRESEXESS =e ES DEUX SEXES 11,467 IS EN 916 728 3,065 2,126 2,104 1,148 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Spas 252 157 163 895 663 743 341 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 212 136 144 550 397 313 133 
SALES - COMMERCE 1,062 144 92 96 351 171 140 68 
SERVICE - SERVICES 1,569 329 178 119 445 224 192 82 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 710 91 87 17 112 CE) 122 183 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,556 142 105 102 390 318 324 174 
CONSTRUCTION 650 100 90 35 130 113 Huth) 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 54 39 25 105 77 84 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 58 31 26 88 63 71 47 

MALES - HOMMES 6,630 679 539 382 1,589 Hp Vhs 1,344 902 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
. DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,794 109 89 86 452 358 440 260 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 381 37 28 22 89 66 81 57 
SALES - COMMERCE 597 60 48 53 192 102 88 55 
SERVICE - SERVICES 691 116 71 50 175 105 111 63 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 557 68 72 15 89 76 92 144 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Nel 98 82 78 300 254 276 162 
CONSTRUCTION 640 99 88 34 128 112 NS 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 406 44 37 23 96 71 82 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 314 47 24 20 67 52 61 44 

REMALESSESEPEMMES 4,837 702 377 346 1,477 930 760 245 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,420 142 68 76 443 306 303 81 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,505 5 108 122 461 330 232 76 
SALES - COMMERCE 465 83 44 43 159 70 52 13 
SERVICE = SERVICES 878 213 107 69 270 119 82 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 152 22 15 er 22 22 29 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 305 44 23 24 89 65 48 12 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 10 “ar one g 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 71 11 7 6 21 11 10 4 


5 2 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, 


CLASS OF WGRKER AND SEX, 


SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 


TOTAL 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,467 
MALES - HOMMES 6,630 
FEMALES - FEMMES 4,837 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,945 : 
MALES - HOMMES 6,269 
FEMALES - FEMMES 4,676 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,082 
MALES - HOMMES 5,736 
FEMALES - FEMMES 4,345 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 192 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 190 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 170 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 54 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 47 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 42 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 346 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE € 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 337 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 303 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 276 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 267 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 245 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,844 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 221129 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,544 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 4,412 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,276 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,963 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'’ACTIVITE 491 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 437 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 404 
SASKATCHEHAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 459 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 336 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,145 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,058 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 984 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,249 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,205 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,090 


HOURS 


HEURE 


573 
314 
259 


559 
306 
254 


520 
279 
241 


74 


72 
66 


01-29 
HOURS 


HEURES 


2,034 
654 
1,380 


1,918 
604 
1,314 


1.672 
ly 
1195 


483 
467 
412 
776 
742 
654 
95 
84 
75 
94 
72 
64 
209 
188 
167 
236 


227 
183 


30-34 
HOURS 


HEURES 


207 
201 
183 
212 
209 
191 
30 
27 
25 
29 
23 
21 
65 
57 
ay) 
78 


77 
70 


SIDES) 
HOURS 


HEURES 


THOUSANDS - MILLIERS 


1076 
721 
1,056 


1,756 
710 
1,046 


1,720 
689 
1,031 


588 
585 
573 
629 
624 
611 
62 
61 
60 
46 
43 
41 
143 
139 
136 
202 


200 
196 


40 
HOURS 


HEURES 


3 
2 
1 


3 
2 
1 


3 
2 
1 


. 458 
, 358 
, 100 


Sey 
,316 
,081 


, 240 
, 208 
, 032 


80 
79 
75 
18 
17 
16 
124 
122 
116 
96 
g4 
90 
770 
759 
721 
404 
, 388 
334 
142 
138 
131 
129 
121 
115 
320 
311 
297 
375 


368 
347 


41-49 
HOURS 


HEURES 


13 
12 


313 
308 
288 
494 
488 
462 
51 
47 
45 
37 
31 
29 
131 
125 
118 
104 


101 
94 


ET SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ÉTSPEUS 


1,747 
1,433 
315 


1,496 
11215 
281 


1,236 
1,007 
230 


28 


28 
21 


10 


en — 


52 
48 
37 
38 
34 
28 
339 
296 
233 
692 
623 
523 
89 
60 
49 
101 
60 
48 
216 
180 
159 
181 


160 
133 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1985 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
AGRICULTURE 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1985 


ACTUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) 
{*000) 
2190025 36. 
24,063 46. 
4,536 Se. 
ome 40. 
76,298 38. 
25,309 99 
34,148 Sue 
68,806 34. 
23741118 36. 
120,883 Sie 
28, 152 29 
AS, N25 36. 
120,041 Si 
597520 gr 
37,587 352 
48,381 30. 
31,370 44. 
59,510 38. 
25,540 59 
17,545 40. 
13,631 Shale 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, 
PIEGEURS ET CHASSEURS, 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, 


DE PRODUITS FINIS. 


RELIGION, 


AVERAGE (2) 
MOYENNE (2) 


oie 
47. 
43. 
43. 
40. 


41. 


40. 
36. 


38. 


34. 
37e 


37. 


SOF 
Soe 
36. 
SZ 
46. 
40. 
41. 
43. 
Sr 


ENSEIGNEMENT, 


MINERS, 


USUAL HOURS 


TOTAL 


(*000) 


432,907 
25,677 
a), PES 
8, 329 
79,441 


26,376 


36,770 
71,142 


24,238 


125,866 
29,796 


432,907 


124,390 
62,836 
38,771 
50,844 
33,964 
62,244 
21197 
18,945 
14,116 


TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, 


LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


53 


HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 


AVERAGE (1) 


MOYENNE (1) 


ARTISTIC AND 
MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


QUARRYMEN AND RELATED 


LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 1985 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES = 418,728 3.6715 38.4 438,788 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 392,094 40.4 42.6 411,791 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL , 26,634 15 15.8 26,997 15.3 
15 - 24 YEARS - ANS 72,675 319 5250 75,367 32.4 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 62,530 39.4 41.0 65, 136 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10, 145 1327 14.0 10,231 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346,053 SES 40.0 363,421 39.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 329,564 40.6 42.9 346,655 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,489 16.1 Whe a 16,766 16.4 
MALES - HOMMES 267,340 40.3 42.3 278,113 42.0 
FULES TIME = SAS PEEING EMPS 260,529 42.4 44.5 27 Sones 44.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,812 14.1 14.6 6,928 14.4 
15 - 24 YEARS - ANS 40,745 358 34.9 42,227 35.0 
RUBE TIMEs= “AsPUETN TEMPS 36,378 41.3 42.9 37,813 HORS) 
PART =iMES SA STEN PS: -RARTENEL 4,367 13.4 ile 4,414 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226,595 41.8 44.0 236,552 43.6 
FULL STINE = ASPEEENTIEMRS 224, 150 42.6 44.8 234,038 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,445 1585 16.5 2,514 159 
FEMALES - FEMMES 151,387 31123 83/1 160,009 39 
EULLEMIMENNANPLEINATENPS 131,565 S70) S92 139,940 3978 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,822 1529 16.2 20,069 shed! 
15) = 247 YEARS™= ANS 31,930 28.5 2950 33,141 29.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,151 Sal 38.6 APS 2S 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL SENTE 13:9 14.3 5,817 14.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119,457 C2 34.2 126, 86S 34.1 
RULLSTIME = A PLEIN TEMPS 105,414 37.0 39.4 112,617 3979 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,044 16.3 11792 14,252 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 49,932 Sid 40.1 53,614 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 205, 486 SHC Shed 216,065 37.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39,308 34.9 36.6 40,945 36.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 60,718 36.5 38.5 63,344 38.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63, 283 39.4 Crea 64,822 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,190 HA) 40.0 7,804 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,055 38.4 40.1 2,149 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,745 36.8 38.6 13,435 38.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,022 36.3 38.4 10,568 38.3 
QUEBEC 101,276 35.6 375 106,450 37-14 
ONTARIO 162,402 36.8 38.6 168,296 38.1 
MANITOBA 18,508 SN SORA 19,428 3975 
SASKATCHEHAN 17,424 38.0 39.9 18,672 40.7 
ALBERTA 42,868 37.4 395 45,163 “Mi 3) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 44,238 35.4 SEL 46,825 ENS 


0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


Sie 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1985 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
("000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 413,125 36.0 379 432,907 37.8 
EULLSTNMENSNAMPLEINSTEMPS 386,843 3929 42.0 406,264 41.9 
PART-TIME --A TEMPS PARTIEL 26,282 14.9 15.6 26,644 EM 
Hotere 4 EARS > ANS 71,706 30.8 Sala) 74,375 32.0 
FURUSTIME SAP PLEIN TEMPS 61,692 38.9 40.5 64,276 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,013 1925 13.8 10,098 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341,419 8743 2996 358,533 39° 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 325, 150 40.0 42.3 341,987 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16, 268 1559 16.9 16,546 16.2 
MALES - HOMMES 263,588 39.8 41.7 274,860 41.5 
RUCE SIME SS SASPUEUN TEMPS 256, 849 41.8 43.9 268,004 43.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,739 14.0 14.4 6,856 14.2 
15 - 24 YEARS - ANS 40,206 33.4 34.5 41,665 34.6 
RUBESTAMENCNAMPILENNETENPS 35,878 40.7 42.4 37,290 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,328 13.3 ACC 4,374 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223,382 41.2 43.4 233199 43.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 220,971 42.0 44.2 230,714 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,410 1579 16.3 2,481 15.7 
BENACESÆN FEMMES 149,537 30.9 S27 158, 048 027 
UE Ss Sy SNP ales 129,994 36.5 38.8 138,259 SOA 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,543 1559 16.0 19,788 15e 
SARA AYEARSEE ANS 31,500 281 2.95 32,710 2982. 
RUICESTIME = AUPLBIN TEMPS 25,815 36.6 38.1 26,986 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,685 17 14.0 5,724 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118,037 31.8 3328 125,338 Some 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 104,179 36.5 38.9 NPA 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,858 16.0 17.0 14,064 16.3 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 49,363 8722 39.6 53,024 40.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 202,960 39.3 Sie 213,438 37.2 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,717 S453 36.1 40, 282 3507 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 59,764 SEEN Siew 62, 368 See 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62,321 38.8 40.5 63,795 cor 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE oN ES 9976 AIS 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,015 Sia! 39.4 2,106 39.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,610 36.4 38.2 13,289 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,944 SEA 38.1 10,482 38.0 
QUEBEC 100,387 SES Sie 105, 481 JR 
ONTARIO 160,323 36.3 38.1 166,145 STE 
MANITOBA 18,081 36.8 S85 19,009 Sent 
SASKATCHEHAN 16,932 36.9 38.9 18,155 So 
ALBERTA 42,038 36.7 38.8 44,255 38.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,644 34.9 ST? 46,232 37.0 


————————————————Z 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, SEPTEMBRE 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
EURIETNME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME BUST Me PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,467 A 9,705 A i, He © 6,148 A 483 C 3,558 B 127480 
15-24 YEARS - ANS 2,325 B 1,586 740 880 325 705 415 
25-44 YEARS - ANS 6,053 5,420 633 3,404 78 2,016 555 
45-54 YEARS - ANS 1,804 1,612 192 1,068 16 544 176 
55-64 YEARS - ANS 1,092 962 130 697 29 265 101 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 126 67 98 35 28 oil 
MARRIED - MARIES 7,672 6,768 903 4,554 115 2,214 788 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,976 2e 755 ee) 354 906 401 
OTHER - AUTRES 820 716 103 278 14 438 90 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 C 173 C LSRE ZC Ay ae 61 D 14 € 

Paka le P= PACE 54 C 46 C TRE 29 C eels 17 D SRE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 C 29306 Soap 185 C TORE 108 C SBuE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 276 € 236 C 40 D 150 C ANS 85 D 28 D 

QUEBEC 2,844 B 2,444 B 400 D Hawker 13 114E 876 C 287 D 
15-24 YEARS - ANS 557 C 395 162 PAS) 71 180 91 
25-44 YEARS - ANS 19572 1,411 161 893 26 Si 135 
45-54 YEARS - ANS 433 394 39 272 4 122 35 
55-64 YEARS - ANS 241 215 26 165 5 50 21 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 29 13 22 8 7 5 
MARRIED - MARIES 1,961 ere 210 1,198 33 528 178 
SINGLE - CELIBATAIRES 720 553 167 317 77 236 90 
OTHER - AUTRES 162 140 23 52 4 87 19 

ONTARIO 4,412 A 3,722 B 690 C 2,309 B 185 D 1,413 C 505 D 
15-24 YEARS - ANS 902 C 587 316 324 136 262 180 
25-44 YEARS - ANS 2,243 2,032 2 1,243 18 789 193 
45-54 YEARS - ANS 732 652 80 418 6 233 74 
55-64 YEARS - ANS 459 406 53 286 11 129 42 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 45 30 37 15 5 16 
MARRIED - MARIES 2,891 2,564 327 1,697 35 868 291 
SINGLE - CELIBATAIRES Up vis) 847 318 493 145 354 173 
OTHER - AUTRES 356 Sim 45 120 5 191 40 

MANITOBA 491 B 408 C 83 D 260 B 20 € 148 C 63 D 

SASKATCHEWAN 459 B 382 C iif | 251 B Lome 131 C 58 D 

ALBERTA 1,145 B 966 B 179 D 621 8B 46 E 845 C 132 D 

siete, = AEs. 1,249 B estes TE 214 D 663 C 65 E 372 C 149 D 
15-24 YEARS, = ANS ZS 201 153 79 85 36 68 43 
25-44 YEARS - ANS 668 583 85 371 17 212 68 
45-54 YEARS - ANS 204 181 23 123 ee 58 21 
55-64 YEARS - ANS 126 107 ie 77 6 30 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 11 8 7 4 4 4 
MARRIED - MARIES 828 (Ne) 113 489 20 226 93. 
SINGLE - CELIBATAIRES 314 225 89 134 43 80 45 
OTHER - AUTRES 107 95 13 39 og 55 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1985 


ES 4-6 Tate 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,467 1,381 916 728 3,065 2,126 2,104 1, 148 
MALES - HOMMES 6, 630 679 539 382 1,583 Teg) 1.344 902 
FEMALES - FEMMES 4,837 702 ST 346 1,477 930 760 245 
RUE MEE TN TEMPS 9,705 883 698 599 2,545 10927 1970 1,084 
PART-TIME. - A TEMPS PARTIEL 1,762 499 217 128 520 199 134 64 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 37 25 11 41 30 35 
MALES - HOMMES - 117 20 16 5 23 17 25 
FEMALES - FEMMES 75 17 g 5 18 13 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 173 30 21 g 37 28 34 14 
PRRTSNIMESNASTIEMPSAPARTE 19 6 te se 4 ect, hats at 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 54 8 7 Boh 13 9 g 5 
MALES - HOMMES 31 5 4 0b 7 5 6 & 
FEMALES - FEMMES 22 4 de ate 6 4 ee “re 
TUMENIMEMNASPLENNSTEMPS 46 6 5 She 11 8 g 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 DR ghee se Ro RE see on 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 48 35 19 88 65 61 32 
MALES - HOMMES 200 24 21 10 44 37 38 25 
FEMALES - FEMMES 146 23 13 9 43 27 23 7 
FUEESTIME = A PEEIUN TEMPS 293 Sil 28 15 73 60 57 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 17 7 4 15 = 5 4 ne 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 276 52 28 is 64 46 48 24 
MALES - HOMMES 162 28 19 6 SE 25 32 18 
FEMALES - FEMMES 114 24 g 7 31 21 17 6 
RUE ME SS ASP EETLNe TEMPS 236 38 23 10 54 42 46 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 15 5 Pie 11 4 te are 
QUEBEC 2,844 310 234 176 701 549 555 318 
MALES - HOMMES 1,681 157 144 92 377 307 358 246 
FEMALES - FEMMES 1,163 153 91 84 324 242 197 72 
BUSINESS AL PLEIN TEMPS 2,444 196 186 147 586 503 523 303 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 400 114 49 29 115 46 32 15 
ONTARIO 4,412 497 328 278 oe 792 854 452 
MALES - HOMMES 2,494 226 183 148 615 437 525 361 
FEMALES - FEMMES 1,918 272 145 130 597 356 328 90 
BUCS IME ANPLETNATEMPS 322 305 239 232 1,008 Ale 798 424 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 690 192 89 46 204 75 56 27 
MANITOBA 491 60 38 2c 131 88 90 55 
MALES - HOMMES 280 28 22 16 63 50 59 43 
FEMALES - FEMMES 211 32 16 14 68 38 31 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 408 36 28 23 106 81 83 51 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 24 10 6 26 8 7 4 
SASKATCHEWAN 459 54 33 25 122 83 74 68 
MALES - HOMMES 269 26 19 14 62 48 48 53 
FEMALES - FEMMES 189 28 14 12 60 34 26 15 
EULRISRIMEFASPÉEINSTEMPS 382 33 25 20 98 74 68 64 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 21 7 6 24 9 6 4 
ALBERTA 1,145 153 99 85 356 2119 149 84 
MALES - HOMMES 668 80 59 42 191 130 99 66 
FEMALES - FEMMES 477 74 39 43 166 89 50 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 966 104 79 70 302 195 138 78 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 179 49 20 15 54 24 11 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,249 162 Bh 89 337 244 229 96 
MALES - HOMMES 728 86 52 48 174 139 155 74 
FEMALES - FEMMES 521 76 39 42 163 105 15 21 
FULL-TIME w= AVPLEIN TEMPS 1,035 103 64 72 272 219 215 90 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 214 59 27 17 66 26 14 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, SEPTEMBRE 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME UES eile PART-TIME CUISINE PART-TIME 
TOTAL 
ASPIEETN (ATEMPS A PLEIN & TEMPS A PLEIN AMTEMNRS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 11,467 9,705 1,762 6,148 483 3,558 127270 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES : 

DE BIENS 3,467 As 206 Cus 81 688 125 
AGRICULTURE 522 437 85 332 30 106 55 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 115 109 5 103 Pete 7 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 193 190 de 167 Sea 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,001 eo Sal 70 1,424 25 507 45 
CONSTRUCTION 636 594 42 548 22 46 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,000 6,444 1,556 3,574 401 2,870 1,154 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 914 864 51 690 18 173 32 


TRADE - COMMERCE 1,984 155119 465 972 143 547 322 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 640 567 73 248 17 319 56 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,659 2,746 913 14187 209 17950 704 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 802 749 54 477 14 272 40 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,467 9,705 1,762 6,148 483 3,558 1,279 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 35218 2,864 349 less) 69 ss 280 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,885 1,496 390 343 37 128152 352 
SALES - COMMERCE 1,062 794 267 521 76 273 192 
SERVICE - SERVICES 1,569 1,071 498 547 144 524 354 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 710 614 96 510 47 103 49 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,556 1,504 52 1#229 28 281 24 
CONSTRUCTION 650 626 24 618 23 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 404 33 388 19 16 15 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 333 51 273 40 60 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VANAMIMECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAT SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,762 167 550 456 550 40 
ISS 24m VEARSESANS 740 12 518 156 49 4 
20204 YEARS t= cANS 825 142 Sil 267 363 21 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 13 See 33 137 14 
MARRIED - MARIES 903 157 23 240 462 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 755 re: 522 17a 47 12 
OTHER - AUTRES 103 6 5 45 4) 6 
MALES - HOMMES 483 eis 264 131 68 18 
152240 YEARS = ANS 325 Le 251 57 15 £4 
25-54 YEARS - ANS 94 et 3 13 64 7 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 acti Lo 10 45 7 
MARRIED - MARIES 115 oe 11 48 44 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 354 or 253 76 {8 6 
OTHER - AUTRES 14 Sas He 7 5 
FEMALES - FEMMES 1,279 165 286 325 482 22 
15-24 YEARS - ANS 415 12 267 99 34 ME 
25-54 YEARS - ANS 731 141 18 203 356 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 12 5 tht 23 sh] 7 
MARRIED - MARIEES 788 155 12 192 418 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 401 Bete 268 95 28 7 
OTHER - AUTRES 90 6 5 38 36 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 sth eae 12 
ÉAEMIESERIRE PE 7 du ae Ron 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 bos 14 21 13 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 As 9 17 10 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 4) 121 126 102 10 
MALES - HOMMES 114 Ne 56 40 13 4 
BENALES OREENMMES 287 4) 65 86 88 6 
15-24 YEARS - ANS 162 Ses 111 4i 6 Se 
25-54 YEARS - ANS 200 35 10 79 71 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 4 sun 6 25 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 690 60 252 133 228 17 
MALES - HOMMES 185 ne 120 30 26 8 
FEMALES - FEMMES 505 60 den 103 202 8 
aot eV EARCm= CANS 316 4 243 45 22 3 
25-54 YEARS - ANS 291 51 9 76 145 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 4 re 12 61 6 
MANITOBA 83 10 26 17 28 
SASKATCHEWAN 77 12 20 17 26 
ALBERTA 179 21 50 37 67 4 
SelOn | Gas ale 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 214 16 51 74 70 
MALES - HOMMES 65 es 26 211 11 
ÉEMALIES = FEMMES 149 16 26 47 59 
15-24 YEARS - ANS 79 a ate 48 24 9 
2H AMIEARSEEN ANS 108 13 eae 43 46 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 271 me aie E 7 18 


SS 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, SEPTEMBRE 1985 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,467 6,630 4.837 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,118 5,864 4,254 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES Tht 453 324 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 132 75 57 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 87 49 38 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 3 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 31 18 13 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 645 378 267 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 70 63 7 
(B) ILLNESS - MALADIE 233 121 112 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL re soa a. 
(D) VACATION - VACANCES 125 77 48 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS : 214 114 100 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 573 314 259 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 8 cee 
(B) ILLNESS - MALADIE 176 107 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 11 8 7e. 
(D) VACATION - VACANCES 272 163 109 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 103 29 75 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,705 6, 148 3,558 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8.489 5,410 3,078 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 716 440 eh 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 110 69 41 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 72 45 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 8 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 16 10 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 606 370 236 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 67 61 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 223 139 105 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL hi ee hd 
(D) VACATION - VACANCES 121 76 45 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 192 112 80 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 501 298 203 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 7 aan 
(B) ILLNESS - MALADIE : 161 102 59 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 7 + 
(D) VACATION - VACANCES 245 158 87 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 77 24 53 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 107182 483 1912179 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,629 453 076 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 61 13 47 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 72 16 56 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, SEPTEMBRE 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aS 380 106 185 210 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 692 251 63 2) 148 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 183 129 43 60 62 
(oR Zoe EARSE os ANS 231 164 48 69 78 
DOMNEARSRANDIDVERSNANSAETMPEUS 344 2 58 116 132 
MALES - HOMMES 2 303 206 60 89 112 
[Saeed EARS eo ANS 116 87 28 28 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 19 G2 61 73 
FEMALES - FEMMES 272 174 46 96 97 
I = 2G AAEM, = LYS Pls Val 20 4) 38 
25AYEARSSANDEOVERIENANSHETAETUS 157 97 26 55 59 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 6 
PRE ee clash. Ex 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 13 8 5 6 
NEW BRUNSWICK -:NOUVEAU-BRUNSHICK 13 10 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 113 85 23 Pl 23 
MALES - HOMMES 62 47 13 13 12 
FEMALES - FEMMES 51 38 9 2 12 11 
TOR oe EARS ANS 43 34 V4 7 8 
25. YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 5} 12 18 16 

ONTARIO 

BOTNHESEXESSENCESMDEUXSSEXES 228 147 39 83 90 
MALES - HOMMES 112 76 21 37 44 
FEMALES - FEMMES 116 al 18 46 47 
JR ONE ARS ANS 94 65 18 33 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 83 22 50 55 

MANITOBA 23 15 4 8 M 
SASKATCHEWAN 22 15 saree g g 
ALBERTA 81 43 10 29 40 
By Crema Gs SE. 

BOTHESEXESM=aLES SDEUX SEXES 66 45 13 20 21 
MALES - HOMMES 36 27 8 8 16 
FEMALES - FEMMES 31 19 5 12 13 
Ome Ce ERR Sma ANS 25 18 6 8 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4i 27 7 12 19 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN CNE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI. SEPTEMBRE 1985 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
: COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS HORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 


422 
30 
32 
40 

106 

214 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


422 
292 
130 


253 
192 

61 
169 


101 
69 


422 
137 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
LOST ONE ARS ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
DOS AMNEARSOM ANS 
SOT44 SEARS = ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15= 19S YEARS =a ANS 
20-2 AE VIEARSEia ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


_ FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
JESS YEARS = eANS 
202245 YEARS == SANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
- 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


waNGe fey ile Siete, 


CANADA 


603 


224 
92 
182 


379 
170 
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61 
52 
262 
116 
114 
324 
95 
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TABLE 37. 
TABLEAU 37 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS = ANS 


15-4195 YEARS 
20-24 YEARS 


- ANS 
- ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


- ANS 
- ANS 
- ANS 
- ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


- ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25 GARY EARSia ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


- ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


- ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SAN Seer US) 


ANS ET PLUS 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ET SELON LA PROFESSION, 


ALL CLASSES OF HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


1,183 


67 
22 


103 


MALES 
HOMMES 


33 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


579 


133 


31 


3 
70 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


PAID WORKERS 


LE STATUT 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


1,035 
354 
29 

43 

21 


13 
N/A 


MALES 
HOMMES 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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CANADA, SEPTEMBER 1985 


FEMALES 
FEMMES 


31 


N/A 


66 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, SEPTEMBER 198 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE Os 8: 10.7 52 8.6 SEC) 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Ono 8.9 Un es: 10.6 10.0 12.7 
AGRICULTURE 5.6 4.7 7.6 IS 11.6 16.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.4 123 1329 13.4 1323 1376 

FORESTRY - FORETS | 20.8 20.0 hic 22.8 2.278 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 15.1 1522 Te 26.1 27.8 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE Hoe Yas) A 8.0 8.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.7 7.4 1199 8.8 105 Jar 
CONSTRUCTION 1373 1325 13.2 14.8 14.9 13.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.2 772 GE2 8.5 TRE 9.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.3 6.0 7.4 6.4 6.0 725 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.5 6.4 {Lat 6.6 Bro Ret 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.8 Sao Ne 4.8 325 
TRADE - COMMERCE 8.0 7.0 52 8.4 123 JET 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.0 4.6 6.9 62 4.8 7.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Si 8.6 9.6 927 SED SE 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.0 7.0 9.6 8.0 7.0 9.6 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS os 8.3 10.7 Ce 8.6 923 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.8 4.0 6.5 4.9 4.0 6.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.9 4.0 525 4.8 29 9.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES : 7.0 el 8.5 7.8 672 8.9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.8 Zila 6.2 4.8 225 6.3 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.0 ph 4.8 4.4 me 4.9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11.8 10.2 14.1 14.6 131 16.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.7 (2 he 8.8 12 92 
SALES - COMMERCE thon 6.0 8.4 7158 6.4 9.4 
SERVICE - SERVICES 123 113 13) eA, 12.1 139 
AGRICULTURE 7.4 thee: 7.8 ai 122 16.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 14.9 14.9 Bi: 26.5 27.4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 2508 24.4 RE ABS ZT AA 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.1 10.0 es 10.4 10.2 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES LORS 8.6 16.3 10.6 Sal 16.7 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 825 83 a 8.8 8.6 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.9 taxes 1372 JE 18 Teh 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 12.4 12.3 Sts 13.6 13.5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.1 8.2 ss 8.4 8.6 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.4 (855 18.2 14.5 1340 18.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 9.0 6.7 17.0 9,2 6.8 1192 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1985 
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BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND-OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


© NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


1, 183 
420 
4) 
380 
558 
204 


596 
473 
113 


603 
224 
262 
116 


263 
298 


579 
196 
296 


333 
175 


350 
188 
162 


113 
175 

63 
177 
173 


350 
168 
183 


124 


vA 
180 


173 


0000 oo 


moon 


moo 


O0OCO 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OÙ MOINS 


408 D 


W793 
170 


190 
190 


192 


133 € 


SAS 14 WEEKS 
WEEKS AND OVER 
Teka 14 SEMAINES 
SEMAINES ET PLUS 


269 
102 
12 
90 
132 
35 


130 
115 
24 


132 
54 
58 
21 


49 
74 
10 


137 
48 
719 
14 


81 


41 
15 


10 


THOUSANDS - MILLIERS 


D 486 C 
123 
17 
106 
245 
118 


262 
164 
60 


272 
68 
130 
74 


136 
111 
25 


214 


E 130 D 


OTHER (1) 


AUTRE (1) 


AVERAGE 


DURATION (2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 


on © on — So & — I 3 ND — © 


SN — 


LULU 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR HORK, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1985 


el 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Wea SS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISESSANUEMPLONS 
ETAPLUS AN PTEDA2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,183 1,188 362 252 473 7 41 47 27 20 
15-24 YEARS - ANS 420 409 174 96 118 ue 19 11 6 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 762 726 188 157% 355 5 22 36 21 15 
MARRIED - MARIES 596 563 162 122 256 4 19 33 19 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 473 464 175 108 159 BTE 20 10 5 5 
OTHER - AUTRES 113 108 25 > 23 58 Ae De 5 +. ne 
MALES - HOMMES 603 581 167 124 265 5 20 22 15 7 
15-24 YEARS - ANS 224 217 90 51 66 hs 10 7 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 379 364 77 73 199 4 10 15 11 4 
MARRIED - MARIES 263 248 59 44 133 ne 8 14 11 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 299 292 102 70 108 Fee 11 7 4 on 
OTHER - AUTRES 42 41 6 g 24 de LE 
FEMALES - FEMMES 579 554 195 129 208 Sere 21 25 12 13 
15-24 YEARS - ANS 196 192 84 45 53 Sa 10 4 oh woe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 383 362 110 84 155 ee 11 21 10 11 
MARRIED - MARIEES 333 315 103 77 123 ft 10 18 3 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 175 171 73 38 EN 7 g Sot : 23 
OTHER - AUTRES 71 68 19 14 34 se Sete 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 9 10 17 
PUES ts Wl os PSE 6 5 Maes 264 ae 
Ne See ee Ne = B 48 45 15 11 17 
NaBoe SONGS Br 38 37 11 10 15 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 337 94 69 160 oe 12 13 7 6 
MALES - HOMMES 188 183 44 34 97 nos 6 5 ae 
FEMALES - FEMMES 162 154 50 34 64 : 6 8 4 4 
15-24 YEARS - ANS 113 111 42 26 36 +. 6 1 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 237 227 52 43 124 7 10 6 5 
MARRIED - MARIES 177 170 46 31 87 one, 4 8 5 
OTHER - AUTRES 173 168 48 37 74 go 8 5 : 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 336 116 77 127 its 13 14 10 5 
MALES - HOMMES 168 162 53 35 66 de 6 6 6 
FEMALES - FEMMES 183 174 63 42 61 300 7 8 4 4 
15-24 YEARS - ANS 124 121 61 24 30 mF 6 Pak Pre Ake 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 227 215 55 53 97 nee 7 11 8 4 
MARRIED - MARIES 171 160 46 37 68 Ss 7 Li 1 4 
OTHER - AUTRES 180 176 70 40 59 ord, 6 4 oe Bain 
MANITOBA 37 36 12 g 13 
SASKATCHEWAN 34 32 12 7 12 eee ae QE 
ALBERTA 108 103 37 23 38 ME 5 4 
BY CemeeCasor 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 167 54 35 72 on 5 6 4 
MALES - HOMMES 91 87 22 19 42 Rove ee 4 
FEMALES - FEMMES 82 80 32 16 30 
15-24 YEARS - ANS 62 61 24 15 19 aes ery ay 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 111 106 30 20 53 cae nee 5 
MARRIED - MARIES 85 81 25 17 35 on Soe 5 
OTHER - AUTRES 88 86 29 17 36 ME RC EE 


—_————————————————____——————————————————————————————————————————————————Z—Z— al 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1985 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL Da WO Weasley WOME ADSI A Willen tah, 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOMH SEXES > SEES DEUX. SEXES es tes 946 934 11 189 172 17 1,107 23 47 
MARRIED - MARIES 596 563 488 481 8 75 69 6 549 14 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 473 464 360 357 ites 104 94 10 451 13 10 
OTHER - AUTRES 113 108 98 97 ere 10 10 sip 107 Sat 5 
15 - 24 YEARS - ANS 420 409 303 299 4 106 Si 11 394 15 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 726 643 635 7 83 Wifi 6 712 14 36 

MALES - HOMMES - 603 581 518 512 5 63 59 4 57 10 22 
MARRIED - MARIES 263 248 241 237 Gore 8 fi ES 245 4 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 299 292 237 235 ae 55 51 4 286 6 7 
OTHER - AUTRES 42 4) 40 40 Do Soc Bes Soir 41 ae 
15 - 24 YEARS - ANS 224 PANE 165 164 BE 52 48 aan 213 5 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 364 352 348 4 12 11 ee 359 5 15 

RENANRESSENEENMES 579 554 428 422 6 126 113 13 535 19 25 
MARRIED - MARIEES 333 Si) 248 243 4 67 61 6 305 10 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 175 171 122 121 oes 49 43 6 164 7 caf 
OTHER - AUTRES 71 68 58 58 sa 10 g oe 66 Lets 4 
IST WEARSG = GANS 196 192 138 135 siti 54 47 7 182 10 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 362 290 287 Pees 72 66 6 354 J 21 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 36 36 ae PE DA ne 37 
DAERPNERTRSPETES 6 5 5 5 us Sos + Eee 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 45 39 38 Dee 6 6 oss 44 
NERERENNTEE 38 37 32 31 ue 5 5 ue 36 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 337 296 292 4 42 sly 4 329 iS 13 
MALES - HOMMES 188 183 168 165 ne 15 15 xn 180 sen 5 
FEMALES - FEMMES 162 154 128 126 ee 26 22 4 148 6 8 
MARRIED - MARIES 177 170 155 153 ee 14 13 Mas 166 4 8 
OTHER - AUTRES 173 168 141 139 Se 27 24 Go 163 4 5 
15-24 YEARS - ANS 113 111 87 86 Pre 24 21 Sas 107 4 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 227 209 206 ae 18 16 es 222 5 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 336 263 260 eee 73 68 5 328 8 14 
MALES - HOMMES 168 162 137 135 wea 25 24 eles 159 wee 6 
FEMALES - FEMMES 183 174 126 125 Bee 48 44 4 169 5 8 
MARRIED - MARIES 174 160 130 127 ars 30 28 DE 155 5 11 
OTHER - AUTRES 180 176 USS 133 ace 43 40 Sone 172 4 
15-24 YEARS - ANS 124 121 82 81 pro 39 35 4 So 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 215 181 179 oe 34 25? 4 11 
MANITOBA 37 36 29 28 ati 7 6 0 34 
SASKATCHEWAN 34 32 26 23 het 6 5 wes 31 
ALBERTA 108 103 81 80 se 22 20 de 99 4 4 
Baliga. G. SE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 167 140 139 Te 2 24 ie 163 oe 6 
MALES - HOMMES 91 87 80 79 7. 7 6 Fe 85 nee 4 
PEW Nes, = Pallas 82 80 60 60 sae 20 18 wate 78 es ee 
MARRIED - MARIES 85 81 71 70 RE 10 10 Loe 80 cee 5 
OTHER - AUTRES 88 86 69 69 or 17 15 Ex 84 nak a 
15-24 YEARS - ANS 62 61 45 45 ee 15 14 Re 59 hon a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aa 106 95 94 nan 11 10 Nc 104 Fe 5 


a ET nan Itt an 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1985 


DID NOT LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTHMSEXES = LES=DEUX SEXES 1, 183 47 iss 800 461 550 386 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 420 11 409 303 166 188 124 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 36 726 497 295 362 262 2.0 

MALES - HOMMES 602 22 581 420 266 218 195 2.0 
152 4 YEARS Has ANS 224 7 217 162 94 96 64 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 15 364 258 172 177 132 221 

FEMALES - FEMMES 579 25 554 380 195 21 190 129 
15 - 24 YEARS - ANS 196 4 192 141 72 92 60 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 21 362 239 123 185 130 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 bis 38 24 22 8 7 1.6 

PERMET SP aSEr 6 Bre 5 4 B aren “eee 21 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 A 45 oy 24 20 15 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 so) 37 25 17 12 g st 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 13 337 253 131 128 60 NZ 
MALES - HOMMES 188 5 183 140 79 66 27 17 
FEMAUESS= FEMMES 162 8 154 113 52 62 33 leu 
15 - 24 YEARS - ANS 113 ane 111 86 42 41 18 LA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 10 227 167 90 87 42 ew) 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 14 336 223 147 199 142 a2 
MALES - HOMMES 168 6 162 113 83 97 tel 220 
FEMALES - FEMMES 183 8 174 111 64 102 71 21 
15 - 24 YEARS - ANS 124 igs 121 83 55 69 42 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 4 215 140 92 129 100 Zu 

MANITOBA 37 eas 36 23 13 19 10 1.9 

SASKATCHEWAN 34 ene 32 24 14 20 15 2.4 

ALBERTA 108 4 103 69 24 59 51 2 

Bet. =) E: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 6 167 123 65 83 fe 22 
MALES - HOMMES 91 4 87 63 36 42 4) 22 
FEMALES = FEMMES 82 ei 80 60 29 40 34 21 
1S 24 EARS aa eANS 62 bck 61 48 24 29 25 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 5 106 75 4) 54 51 Dine 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


74 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D‘EMPLOI, SEPTEMBRE 1985 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ÉCOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,183 1,135 820 145 89 81 47 
15 - 24 YEARS - ANS 420 409 277 25 74 33 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 726 543 121 15 48 36 
- MARRIED - MARIES 596 563 413 109 10 31 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 473 464 329 16 77 42 10 
OTHER - AUTRES _ 113 108 77 20 a 8 5 
MALES - HOMMES 603 581 488 5 42 47 22 

15 - 24 YEARS - ANS 224 217 163 or: 36 18 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 364 325 ne 6 29 15 

MARRIED - MARIES 263 248 227 ae ae 18 14 

SINGLE - CELIBATAIRES 299 292 225 ve 38 26 L 

OTHER - AUTRES 42 41 37 fie a ee. = 

FEMALES - FEMMES 579 554 332 141 47 34 25 
15 - 24 YEARS - ANS 196 192 114 23 39 15 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 362 217 117 8 19 21 

MARRIED - MARIEES 333 315 187 109 7 13 18 

SINGLE - CELIBATAIRES 175 171 105 12 39 16 ” 

OTHER - AUTRES 71 68 40 20 y 6 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 29 4 

PEN le eed : 6 5 5 

NS UNE. 48 45 33 6 4 
N.B. - N.-B. 38 37 28 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 337 246 43 17 31 13 
MALES - HOMMES 188 183 154 ee 9 18 5 
FEMALES - FEMMES 162 154 92 40 g 13 8 
15 - 24 YEARS - ANS 113 111 77 6 16 11 Fe 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 227 169 37 + 20 10 
MARRIED - MARIES 177 170 129 29 ae 11 8 
OTHER - AUTRES 173 168 117 14 17 20 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 336 240 47 30 18 14 
MALES - HOMMES 168 162 137 Li 13 a 6 
FEMALES - FEMMES 183 174 103 46 17 8 8 
15 - 24 YEARS - ANS 124 121 84 7 og 7 = 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 215 156 4 7 12 11 
MARRIED - MARIES 171 160 110 39 4 7 11 
OTHER - AUTRES 180 176 130 8 27 11 4 

MANITOBA 37 36 23 4 4 4 
SASKATCHEWAN 34 32 22 5 

ALBERTA 108 103 72 16 g 6 4 
Gee. - CE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 167 122 16 16 13 6 
MALES - HOMMES 9! 87 74 où 6 7 4 
FEMALES - FEMMES 82 80 48 16 g 6 
15 - 24 YEARS - ANS 62 61 40 de 13 6 - 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 106 82 14 = 7 5 
MARRIED - MARIES 85 81 61 11 dae 6 5 
OTHER - AUTRES 88 86 61 5 13 7 su 


RE eyes eee ——————————— 


PR? 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMATS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 183 48 55 65 701 15 197 56 47 
15-24 YEARS - ANS 420 14 16 55 227 ae 69 a 4) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 37 39 10 473 15 Jar 54 7 
MARRIED - MARIES 596 26 39 6 362 2 105 eg 7 
OTHER - AUTRES 587 22 15 60 338 one 92 17 4) 
MALES - HOMMES 603 22 5 32 425 dl 75 13 20 
15-24 YEARS - ANS 224 5 ater 28 142 aM: 27 he 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 17 Re 4 283 11 48 12 De 
MARRIED - MARIES 263 10 She SA 199 g 35 5 ES: 
OTHER - AUTRES 341 12 ee 30 226 Pee ai 7 20 
FEMALES - FEMMES 579 26 50 34 276 4 121 43 27 
15-24 YEARS - ANS 196 3) 14 28 85 cas 42 ee 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 20 36 6 191 4 79 42 5 
MARRIED - MARIEES 333 16 37 4 163 foe 71 3s 6 
OTHER - AUTRES 246 10 12 30 112 sit 51 10 21 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 a hee ae 30 ane 4 
PRE el. CŒHPIMEPASE. 6 oe Aes ee 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 Be mee ae 29 poe 7 
NB MN" =Bi: 38 ee at Be 26 babe 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 12 11 14 231 Sis 44 23 13 
MALES - HOMMES 188 6 ee 8 143 Me 0 15 8 6 
FEMALES - FEMMES 162 6 9 7 89 ee 29 15 7 
IS=24 REARS) VANS 113 DE ne 13 71 ete 13 Aw 11 
25 YEARS ANDSOVER = ANS (ET PLUS 287 10 g ae 160 tag 30 22 Be 
MARRIED - MARIES 177 6 7 ose 121 Do 26 
OTHER - AUTRES 173 5 4 13 111 ate 17 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 350 20 19 27 178 7 72 16 12 
MALES - HOMMES 168 g ls 13 104 5 29 Fe 4 
FEMALES - FEMMES 183 11 18 14 73 re 43 14 7 
ISS2ANNEARSERANS 124 6 : 7 22 56 Bene 23 ne 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 14 12 5 121 7 49 16 icp 
MARRIED - MARIES 171 10 14 FPS 90 7 34 13 Fee 
OTHER - AUTRES 180 10 5 26 88 AT 38 = os g 
MANITOBA 37 Te 1 LR 19 Pat: 7 
SASKATCHEWAN 34 ne LÉ Re 19 ae 7 
ALBERTA 108 5 10 6 56 eee 22 6 4 
BAC = 76. =Bi 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ts 5 7 g 109 Lee 29 6 7 
MALES - HOMMES 91 Pa PS Fos 66 +. 12 Aas a 
FEMALES - FEMMES 82 ars 6 6 43 aid 17 5 4 
15-24 YEARS - ANS 62 DE TE 7 35 De 11 DE 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 4 5 te 74 de 18 6 aid 
MARRIED - MARIES 85 LA 3) 1% 56 AE 15 5 


OTHER - AUTRES TA ER nea 7 53 ee 15 de Le 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, SEPTEMBRE 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 183 609 246 47 118 162 
SINGLE - CELIBATAIRES 473 234 100 40 53 47 
MARRIED - MARIES 596 Su 123 7 57 92 
OTHER - AUTRES 113 58 23 ee g 23 

MALES - HOMMES 603 391 110 20 35 46 
SINGLE - CELIBATAIRES 299 173 53 20 25 28 
MARRIED - MARIES 263 190 48 ae 8 16 
OTHER - AUTRES 42 28 g se Te de 

FEMALES - FEMMES 579 218 135 27 83 116 
SINGLE - CELIBATAIRES 175 61 46 20 28 19 
MARRIED - MARIEES ses 127 76 6 49 76 
OTHER - AUTRES 71 30 13 He 7 20 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 26 4 Man aa 4 
MALES - HOMMES 22 17 ee Le De de 
FEMALES - FEMMES 18 10 


PARENTS P=. 6 4 
MALES - HOMMES dit Sr 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 26 g chet: Sere 7 
MALES - HOMMES 26 18 5 30°C mae +. 
REMALESSNFEMMES 22 8 4 CE non 5 

NEBr Nic= Br 38 23 6 nee Bans 4 
MALES - HOMMES 21 16 Lao stb es on 
FEMALES - FEMMES 17 7 

QUEBEC 350 201 il 13 32 52 
MALES - HOMMES 188 130 23 6 g 19 
FEMALES - FEMMES 162 71 27 7 24 33 

ONTARIO 350 154 98 12 37 50 
MALES - HOMMES 168 96 45 4 11 11 
FEMALES - FEMMES 183 58 53 7 26 39 

MANITOBA 37 15 9 5 6 
MALES - HOMMES 18 9 4 te 
FEMALES - FEMMES 18 6 5 

SASKATCHEWAN 34 17 7 Ae 4 5 
MALES - HOMMES 15 10 os Nae cer ite 
FEMALES - FEMMES 18 6 4 RTE orm 4 

ALBERTA 108 48 28 4 15 14 
MALES - HOMMES 52 31 10 ce 5 CE 
FEMALES - FEMMES 56 17 18 aid g 10 

BC ac: 173 94 33 7 18 21 
MALES - HOMMES 91 61 16 De 6 5 
FEMALES - FEMMES 82 33 18 4 12 16 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1, 183 609 246 47 118 162 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 169 94 26 7 12 22 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 708 356 147 35 75 96 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 109 53 27 5 13 12 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 125 67 25 anid 11 21 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 80 40 20 oes 9 11 


EEE SN SORT NI 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1985 


i —…" —…"—…—…—"—…"—…—…—…—…—"—…—"—…"…—"…"—"—_—…— —…—…—…——…—… …—…—_—…——_————…———_—————_——— 


ES 4-6 (We 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


eee .—— .…—.—…—…—…"—…—…—…—…—…—…—…—…—.—…—…"…—…"…—…"…"…" …" …"…"…"…"…" —"…"…"—"—…—"—_—…"…"—"—…"…"…"…—_ _…" —_—…— …—…"—…—"—…—…"_—_—…"—_—._—_—_——_—_—…—_—…_—…—————————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,183 416 205 192 289 82 
15-24 YEARS - ANS 420 205 61 49 57 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 762 211 144 142 292 33 

MALES - HOMMES 603 235 101 100 126 4i 
15-24 YEARS - ANS 224 116 33 25 26 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 119 68 75 100 16 

FEMALES - FEMMES 579 181 104 sx 162 41 
15-24 YEARS - ANS 196 89 28 24 31 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 92 76 67 132 17 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 13 6 8 8 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 19 g 6 10 ‘ 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 38 14 6 6 9 

QUEBEC 350 109 62 61 95 22 
15-24 YEARS - ANS 113 51 19 15 15 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237 58 44 45 80 g 

MALES - HOMMES 188 63 32 34 49 11 

FEMALES - FEMMES 162 46 31 27 46 11 

ONTARIO 350 127 65 56 78 24 

15-24 YEARS - ANS 124 68 18 11 15 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 60 47 45 63 12 

MALES - HOMMES 168 72 30 28 26 12 

FEMALES - FEMMES 183 55 35 28 52 12 

MANITOBA 37 13 7 6 8 

SASKATCHEWAN 34 13 4 5 8 

ALBERTA 108 40 19 18 25 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 173 65 25 25 47 12 
15-24 YEARS - ANS 62 30 8 8 g 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 35 17 17 38 4 

MALES - HOMMES 91 34 14 13 24 6 

FEMALES - FEMMES 82 31 10 12 23 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TS 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, SEPTEMBRE 1985 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


OO ui ow THOUSANDS = MILLIERS ma ee 


CANADA 900 329 SZ 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 224 94 131 
1 CHILD - 1 ENFANT 265 111 154 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 248 78 170 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 163 46 1a 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Sil 11 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 13 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 13 18 
QUEBEC 262 105 157 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 75 36 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 82 36 46 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 66 -21 45 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 38 11 27 
ONTARIO 273 87 : 186 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 60 21 38 
1 CHILD - 1 ENFANT 80 31 49 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 81 20 61 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 53 14 Sg] 
MANITOBA 29 11 18 
SASKATCHEWAN 26 8 18 
ALBERTA 81 29 52 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 127 51 75 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 15 20 
1 CHILD - 1 ENFANT on 17 20 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS Si 14 23 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 18 5 13 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1985 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 900 250 436 214 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 472 1) 254 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 364 67 167 130 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 64 8 16 40 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 224 75 185 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 676 175 301 199 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 213 79 117 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 252 59 119 74 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 211 38 65 108 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 10 14 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 18 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 10 14 6 
QUEBEC 262 87 125 50 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 149 62 80 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 98 24 41 34 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 15 sue 4 g 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 75 24 47 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 187 63 77 47 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 57 25 28 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 65 20 30 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 64 18 19 28 
ONTARIO 273 59 130 84 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 133 44 71 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 122 13 56 53 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 2 19 de de 13 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 60 21 Se 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 214 38 97 79 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 60 17 38 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 83 15 38 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 70 5 20 44 
MANITOBA 29 7 14 8 
SASKATCHEWAN 26 7 13 6 
ALBERTA 81 18 43 19 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 127 39 62 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 72 29 36 6 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 47 g 23 16 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 BL. dore 4 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 12 19 DA 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 92 27 42 24 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 30 13 14 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 33 g 18 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 29 5 11 14 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
(Sa 24SVEARSS SOANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS - 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
JES24RNEARSENANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

Pelee ie) ER ease 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NeBra- |N).<B. 

QUEBEC: 

BOMHeSEXES @= LES (DEUXESIEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


1S=24 YEARS) = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BÉCMENC: ©B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


6,768 
1,478 
5,290 


3,810 
2,958 


2,256 
709 
1047 


DAS 
11, MZ 


Gaon 

769 
3,743 
2,675 
1,837 


192 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA A A PERDU 

L'ECOLE SON EMPLOI 
OU A ETE 
MES AS PT ED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


606 690 
549 232 
57 459 
47 383 
559 307 
338 273 
308 122 
30 151 
21 
316 
269 417 
241 110 
27 307 
25 272 
243 145 
11 41 
4 5 
20 29 
18 30 
145 230 
85 91 
60 138 
134 71 
11 159 
13 126 
132 104 
253 182 
139 65 
113 117 
233 58 
19 124 
14 102 
239 80 
20 21 
22 21 
61 42 
53 88 
31 37 
22 51 
45 29 
8 59 
5 51 
48 37 


267 


153 


14 


185 
123 

61 
185 
139 


SEPTEMBRE 1985 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAI SONS 


316 


191 
125 


103 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N’A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


Î 


1 


7071 


NEVER 
WORKED 


N’A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


113 


7 8 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1985 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A NSESTSPLUS ATTEND UNE PENSES QUST AUTRES NEST SPAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OL D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 564 Gi 302 26 50 58 37 ol 
15-24 YEARS - ANS 364 15 274 14 12 14 16 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 45 t 28 12 Si 44 21 12 
MALES - HOMMES 281 17 167 11 25 29 17 15 
15-24 YEARS - ANS 198 We 153 8 8 8 g 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 14 14 Panes 17 CA 9 6 
FEMALES - FEMMES 283 44 135 15 25 29 20 16 
15-24 YEARS - ANS 165 12 121 6 4 6 it 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 02 14 9 21 23 3 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 Bet 12 Sack Sas 7 
PRINCE EDHARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 25 De 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 22 Ora 11 ne ane 4 
QUEBEC 181 20 77 8 31 20 12 12 
MALES - HOMMES 94 8 44 ec 16 11 6 6 
FEMALES - FEMMES 87 12 33 5 15 + 10 6 6 
1524 EARS HacaAN'S 100 ha 69 ee 8 5 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 17 8 5 24 15 6 5 
ONTARIO 166 17 108 9 4 11 8 g 
MALES - HOMMES 79 és 58 4 Fo 5 rete 5 
REMADE See MES 87 14 51 5 ee 6 5 4 
15-24 YEARS - ANS 122 5 99 6 REE one De 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 12 g Le ae 3 5 is 
MANITOBA (5 BAR 8 
SASKATCHEHAN 16 ee : 10 
ALBERTA 46 7 28 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 64 3 31 Le nu 7 8 4 
MALES - HOMMES 33 Me 18 DU de 4 5 
FEMALES - FEMMES 31 ls 12 
15-24 YEARS - ANS 39 +. 29 aoa Nr ae. Bare 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 6 ave soe ane 6 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1985 


SSS 


1-3 4-6 Vai 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,768 947 232 230 4,194 1, 165 
15-24 YEARS - ANS 1,478 684 69 54 177 494 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,290 263 163 177 4,017 671 
MALES - HOMMES 2,256 479 78 85 17350 264 
15-24 YEARS - ANS | 709 975 29 19 59 227 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,547 103 49 66 W293 38 
FEMALES - FEMMES aoe 468 154 145 2,843 901 
15-24 YEARS - ANS 769 309 41 35 118 267 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.743 159 114 111 2,726 634 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 32 8 7 89 56 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 6 abe eee 20 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 272 35 8 7 164 57 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 224 55 8 6 129 46 
QUEBEC Vachs 244 57 60 1, 186 385 
15-24 YEARS - ANS 426 173 17 14 53 169 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,505 71 4) 46 lis 216 
MALES - HOMMES 621 127 21 22 356 92 
FEMALES - FEMMES 1,310 Ws 36 35 829 293 
ONTARIO 2,303 343 84 85 1,450 341 
15-24 YEARS - ANS 495 268 24 18 48 138 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,808 75 60 67 1,402 203 
MALES - HOMMES 774 173 24 31 469 76 
FEMALES - FEMMES 1,529 170 60 54 981 264 
MANITOBA 269 30 10 10 177 4) 
SASKATCHEWAN 248 36 9 g 153 42 
ALBERTA 488 86 20 18 286 78 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 806 99 26 27 539 114 
15-24 YEARS - ANS 151 63 8 6 24 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 36 18 22 515 64 
MALES - HOMMES 275 49 12 7 182 25 
FEMALES - FEMMES 531 50 14 20 358 88 


—————————————————————————————————————————————Z—Z—ZEZEZEZEZE el 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). SEPTEMBRE 1985 


—_—_—_———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————Z—Z—Z 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’S 112 73 62 10 40 64.7 C 14.2 E 55.5 
HALIFAX 216 148 134 14 69 68.3 B 9.4 £ 61.9 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 53 45 8 33 61.7 C 14.5 F 52.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 114 66 57 g 48 BTS Fat 13.7 § 49.7 
QUEBEC 454 297 270 27 157 65.4 C 9.2 F 59.4 
TROIS-RIVIERES 93 57 50 7 36 61.4 C 13248 53.3 
MONTREAL 2,307 1,491 1,326 165 817 64.6 B TeOLE 57.5 
OTTAWA - HULL 596 409 378 31 187 68.6 B 7.6 F 63.4 
SUDBURY 111 64 55 9 47 57.6 C 14.4 F 49.3 
OSHAWA 126 91 84 8 35 72.5 C 8.6 G 66.3 
TORONTO 2,520 1,784 1,660 124 736 70.8 B 6.9 E . 65.9 
HAMILTON 442 288 271 17 154 65.2 C 5.8 F 61.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 155 139 16 88 63.8 C 10.2 F 57.2 
LONDON 229 159 148 11 70 69.3 C 6.9 F 64.5 
HINDSOR 189 47 105 12 73 Bierce 10.0 F 55.5 
KITCHENER - WATERLOO 233 169 157 12 64 7251 ee 7.0 G 67.6 
THUNDER BAY 96 62 57 5 33 65.0 C 8.6 G 59.4 
HINNIPEG 484 323 298 25 161 66.7 B (LIE 61.6 
REGINA 139 98 90 8 at 10.700 8.6 F 64.6 
SASKATOON 130 87 79 8 43 een 9.2 £ 61.0 
CALGARY 465 354 322 32 111 716.208 TE 69.2 
EDMONTON 554 396 356 40 158 71.5 B 1070%E 64.2 
VANCOUVER 1,085 714 638 76 370 65.9 B 10.6E 58.8 
VICTORIA 196 120 103 17 76 BIS 14.3 F 52.4 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘’H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


Bet 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 423 231 192 40 192 54.6 C LIRE 45.2 
REGION (S) 010 185 110 91 18 75 SIPSAL TENTE 49.4 
020 40 20 17 Se 20 He 1) eee 42.0 
030 95 55 45 11 39 58.6 C Used iF 47.2 
040 103 46 38 i 58 44.1 D Uae als Stars 
PRBRITAEMIPEPRSE. 95 59 54 6 36 62.2 C SAAME 56.4 
Nisei Ne SEX 666 394 346 48 272 395208 Zc 5240 
REGION (S) 210 130 68 52 16 62 D2FPME BOS {2 40.0 
220 126 69 60 g 57 540940 Wee te 47.8 
230 81 48 44 4 33 59.6 C 8.4 F 54.6 
240 101 55 51 4 45 54.9 C BONE 50.5 
250 228 154 139 19 75 67.3 B JNGNE 60.8 
NEB ae NE = 8. 538 314 276 38 224 eS 1 12e) 51.3 
REGION (S) 310 136 69 59 10 67 50.7 D 14.5 G 43.3 
320 128 80 72 8 49 622290 10.0 F 55.9 
330 128 76 67 10 52 Some USO 4s Sie /9 
340 82 51 45 6 Sa 62.0 C IAA 54.9 
350 64 38 34 4 26 DORON 11.0 F 53.0 
QUEBEC 50125 3,194 2,844 350 1,931 62.3 B MOD Sono 
REGION (S) 411 86 43 35 8 43 50.0 D 18.8 F 40.6 
412 169 102 89 13 67 60.2 D WA |p 5215 
420 234 135 119 16 99 STAR NASRE Se) 
430 724 444 404 40 280 GAME CN Son 
440 362 214 183 30 149 59.0 C fake oF 50.6 
450 201 128 117 11 73 63.6 C 8.4F 58.2 
461 833 547 499 48 285 ed S8NE 5979 
462 1,669 AGEN 925 126 618 63.0 B HOME 55.4 
463 249 153 135 18 96 61.5 C Wish 54.2 
464 208 129 119 11 78 62.3 C 8.4 F Seal 
470 190 130 116 14 60 68.5 C 10.8 F 61.1 
480 112 64 55 g 48 57.0 D [ia Gate 49.3 
400 & 490 89 54 48 6 35 6ORS TC LOG GE 54.4 
ONTARIO 7,065 4,763 4,412 350 2,303 67.4 A 7.4 D 62.4 
REGION (S) 510 282 169 157 13 113 60.0 C (ese 55:5 
520 219 130 121 g 89 59.4 C TS SOA 
530 2,783 1,966 1,830 136 817 70.6 B os) WE 65.7 
540 562 389 360 29 173 65.2 C oct AF 64.0 
550 884 576 533 43 307 65.2 C Lod Ae 60.3 
560 382 263 244 19 119 68.9 C (ho cine 63.9 
570 427 276 252 24 151 64.6 C 86) EF 59.0 
580 209 137 129 8 72 Boron C alan 1 61.8 
591 445 282 257 25 163 63.4 C 8.8 E Se) 
592 174 114 103 11 61 65.2 C SRE 592 
500 698 461 426 34 237 66.0 C TEAS 61.1 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
> À WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA To 528 491 37 269 66.3 B 7.0 D 6i.7 
REGION (S) 610 51 So) 32 2% 16 eo! LC 2 62.7 
620 37 23 22 ae 14 leash 10) nc SOS 
630 84 57 54 As 27 67.8 C nn G 64.5 
640 34 22 20 +. 12 64.3 C EG 60.6 
650 & 680 71 48 45 ee 23 67.6 C 5 G 62.9 
660 52 32 30 Bs: 20 CRIME a & Diag 
670 468 312 288 24 156 66.7 B PONE TE 61.6 
SASKATCHEWAN 740 492 459 34 248 66.5 B 6765 62.0 
REGION (S) 710 207 145 135 10 63 GOPERC ROR 64.9 
720 94 63 60 Bs 31 67.3 C ge 63.9 
730 203 138 127 11 66 67.7 ¢ EAE 62.5 
740 81 49 46 Te 32 60.3 C TAC 5579 
750 & 760 154 98 gi 7 57 63730 Tras) Ve 58.7 
ALBERTA 1,741 12298 1,145 108 488 72.0 B 8.6 D 65.8 
REGION (S) 810 151 95 89 6 56 62.7 C eee) te 58.7 
820 67 47 45 > ae 20 70.3 C sep ue 66.8 
830 545 414 378 35 132 Uaioe) 13) Sone 6973 
840 74 51 46 5 23 69.3 C 82955 63.1 
850 98 74 68 6 25 74.9 C Saou i 68.7 
860 608 437 394 43 172 TAB SASNE 64.7 
870 85 62 57 4 23 F320 6 oP Mg 67.8 
880 111 74 68 6 37 66.3 C 8.4 F 60.8 
Bete = Cabs 2,228 1,422 1,249 173 806 63.8 B 12/0220 56.1 
REGION (S) 910 44 30 26 4 14 68.5 D 189286 59.4 
920 76 44 36 8 32 57.8 D ASIN 47.9 
930 189 110 98 12 80 58.0 D 10.6 F 518 
940 88 56 48 8 32 6389.0 14.4 F 54.3 
950 1,203 788 703 85 421 65.2 B 10.8 E 58.2 
960 399 240 203 36 160 60.0 C 1S 51.0 
970 135 92 80 12 43 ÉSARE ISERE 58.9 
980 & 990 87 62 54 8 24 (APCE Seek 1 621 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES :NFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
IWSZeey RS = ANS 1,789 684 588 97 14.1 38.2 S221) 
OSCR YRS co ANS 1,403 534 454 80 15.0 38.0 S268 
20-24 YRS - ANS 386 151 134 17 ikea SSO 34.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 941 350 298 52 af Cine Silt! 
JORG eno ANS 716 265 224 41 26 See Shes 
20-24 YRS - ANS 225 85 75 10 18) 3710 So À 
FEMALES - FEMMES 
1552248 YRS > ANS 848 334 289 45 1305 5979 34.1 
(OSTOMY RS ANS 687 268 230 38 14.3 Som SSP 
20-24 YRS - ANS 161 66 59 7 10.0 41.0 369 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 5 a se MEN 10.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 ts tits aa 36.0 rc 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 19 16 A eo 2927 24.7 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 52 15 12 Bote oho. 28.7 2309 
QUEBEC 449 139 118 22 NEA Sel 26m? 
ONTARIO 711 311 273 38 are 43.8 38.4 
MANITOBA 66 31 27 4 1220 47.5 41.3 
SASKATCHEWAN 62 24 22 Re PTE 38.7 hal 
ALBERTA 150 65 55 4 16.4 43.6 36.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 179 70 57 13 18.9 6 OPA SU 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 396 334 269 64 19° 84.2 68.0 
IATOMNRS ER ANS 200 164 131 33 20.0 Siti 65.3 
20-24 YRS - ANS 196 170 139 32 18.6 86.8 70.7 
MALES - HOMMES 
15249 RS = ANS 20: 173 142 31 18.2 85.3 69.8 
lESEMNRSENANS 108 89 73 15 IS Silex) 67.8 
ORLY SANS > TNS 95 84 68 16 Sal 89.1 Tai 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 193 161 128 33 20.5 83.1 66.1 
STORE ANS 92 75 58 17 Seu 81.3 62.5 
20-24 YRS - ANS 101 86 70 16 18.1 84.7 69.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 8 5 ee ed 1887 47.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ons ithe ae 7. a 1. : 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 13 8 4 34.3 84.0 5572 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 7 ahs More DS 59.4 
QUEBEC 108 84 67 16 Wes TT 627 
ONTARIO 130 114 96 18 16.1 88.0 Un 9) 
MANITOBA 17 15 12 nue sha 90.8 L3G 
SASKATCHEWAN ile 15 12 ony Re 89.6 Piles 
ALBERTA 33 34 30 4 ios 86.4 76.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 47 4) 30 11 26.4 87.8 64.6 


(1) -PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


84 


TABLE 55. STUDENT DATA, (SEPTEMBER 1984) 


TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, (SEPTEMBRE 1984) 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DAACHIVIMENNEMPIOIE 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,785 673 560 113 16.8 SOLS oie 
15> TOR RSe SANS 1,409 530 435 95 18.0 3706 30.9 
20 20BYRS = ANS 377 143 125 18 1225 SS Ome 
MALES - HOMMES : 
15=24— YRS = VANS 982 349 290 58 16.7 314 SE? 
Seam IRS aS ANS 722 276 226 50 18.0 38.2 Selo 
20-24 YRS - ANS 209 73 64 g Wile 34.9 30.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 854 324 269 55 16.9 38.0 Site 
ToS ISS YRS: > sANS 686 254 209 46 eS S| 30.4 
20-24 YRS - ANS 168 70 61 g ising 41.7 3.682 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 4 ae ee 10.3 8.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD a) eae ee oan Be Er a" 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 22 18 4 18.0 84%] 28.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 51 14 12 eh tg 28.0 23.6 
QUEBEC 465 132 112 20 151.3 28.5 DEN 
ONTARIO 696 310 258 53 17.0 44.6 37.0 
MANITOBA 67 27 29 4 14.9 40.3 34.3 
SASKATCHEWAN 5g 24 20 4 18.5 41.1 3825 
ALBERTA 153 62 52 10 (ET 40.6 33.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 177 73 59 14 18.9 aie SSE) 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXESM= KES* DEUX. SIBXES 
WS S24 RS SANS 384 330 262 68 20.5 85.8 68.2 
15 SRY RSe ANS 211 176 185 41 BE 8355) 64.2 
20-24 YRS - ANS 174 154 127 27 17.4 88.5 (ee 
MALES - HOMMES 
DS 2 4 RSENANS 188 163 130 33 2083 87.1 69.4 
IS TIBTIRSENANS 106 90 70 20 226 85.7 66.3 
20-24 YRS - ANS 82 73 60 13 yh 3) 88.8 1343 
FEMALES - FEMMES 
15E24 SRST ANS 197 166 132 34 20.6 84.6 67.1 
Wis TNS! VARS. = PNAS 105 86 65 20 DSi 81.4 62.1 
20-24 YRS - ANS 92 81 67 14 17.4 88.2 7289 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 12 g 5 4 43.7 9/80 44.5 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD oe oe Seis De À: ein act 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 11 8 be mB 84.2 61.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 12 10 7 ss 32 90.1 61.0 
QUEBEC 95 Ta 59 18 22.8 81.0 62.5 
ONTARIO 146 128 107 21 16.5 NS) RE UN 
MANITOBA 16 14 11 LE as NG) 2 GES; 
SASKATCHEWAN 19 17 14 sl ne 87.8 AE C 
ALBERTA Se 30 25 5 gen chil 75.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 32 25 7 ZU) 85e 67.2 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


FEATURE 
SECTION 


SECTION 
SPECIALE 


Editor/Rédacteur R. Carter 
Assistant Editor/Rédactrice adjointe D. Duchesne 
Head, Publications Unit/Chef, Sous-section des publications L. Naguib 
Publications Officer/Agent des publications J. Harris 
Clerical Supervisor/Surveillant des commis B. Simpson 
Clerical Staff/Commis S. Carisse, R. Killeen, M. McAuley 


Table of Contents 


FEATURE ARTICLE 


Me Labour MForce-Participationr of 
Canada's Immigrants 


by Nancy McLaughlin 


fhrss* paper gives ‘a “profile of 

Canadian immigrants, and examines 
Mehneir labour force participation 

rates in comparison with the 

Canadian population. 

SUPPLEMENTARY SURVEY 

Student Identification Questions, 

Summer of 1985 

The school” attendance questions 

asked in the monthly Labour Force 

Survey do not adequately identify 

college, university and other 

students during the summer months 


when most students are not attending 
school. Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
asked in the months of May through 
September, in order to identify 
those students who expect to return 
to school in the fall. 
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ARTICLE DU MOIS 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


par Nancy McLaughlin 


Le présent document trace un profil des 
personnes qui ont immigré au Canada. On 
y compare leurs taux d'activité avec 
ceux de la population née au Canada. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 


Questions s'adressant aux étudiants, 
été 1985 
Les questions sur la fréquentation 


scolaire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de déterminer de 


façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'été, alors 


que la plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai à septembre, des questions 
supplémentaires qui permettent de recon- 
naître les étudiants qui s'attendent à 
reprendre leurs études à l'automne. 
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FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


THe Lasour Force PARTICIPATION 
oF CananDA’s IMMIGRANTS 


by Nancy McLaughlin* 
INTRODUCTION 


Every year, thousands of people 
immigrate to Canada. Men and women of 
all ages come from different parts of 
the world to make this country their 
home and to share in its economic 
opportunities. 


iy this) yopaper, "Ofolltowing la . brief. 
review of Canada's immigration policy, 
a profile of Canada's immigrants,' in 
berms, of their place of barth and the 


period © during which they came to 
Canada, is presented. The labour 
force participation rates of the 


immigrant population are then examined 
and compared to those of the Canadian- 
born. Differences in the distribution 
of the population by age between 
immigrants and the Canadian-born are 
presented. The effect on participa- 
tion. rates of these variations in 
population composition are analyzed by 


* Nancy McLaughlin is an analyst in the Labour 
and Household Surveys Analysis Division at 
Statistics Canada, (613) 990-9452. 

Tan immigrant is defined in census terms as a 

permanent resident of Canada who is not a 

Canadian citizen by birth. Persons born abroad 

to Canadian parents are not included. A few 

persons born in Canada wo were not considered 
as Canadians at birth but later obtained 

Canadian resident status are included in the 

immigrant population. 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


ACTIVITE DES IMMIGRANTS SUR LE 
MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA 


par Nancy McLaughlin* 
INTRODUCTION 


Chaque année, des milliers de personnes 
immigrent au Canada. Hommes et femmes de 
tout âge viennent de toutes les parties 
du monde s'y établir et profiter de ses 
possibilités économiques. 


Nous présenterons dans ce document, après 
un bref résumé de la politique canadienne 
en matière d'immigration, un profil des 
immigrants! canadiens établi selon leur 
lieu de naissance et la période a 
laquelle ils sont venus au Canada. Nous 
examinerons ensuite les taux d'activité 
de la population immigrante sur le marché 
du travail, que nous comparerons à ceux 
des personnes nées au Canada. Nous pré- 
senterons les différences entre les im- 
migrants et les Canadiens de naissance du 
point de vue de la répartition. selon 
l'âge de la population. Nous analyserons 
l'effet de ces différences sur les taux 


* Nancy McLaughlin est une analyste de la Division 
de l'analyse des enquêtes sur le travail et les 
ménages à Statistique Canada, (613) 990-9452. 


1 aux fins du recensement, un immigrant est un 
résident permanent du Canada qui n'est pas un 
citoyen canadien de naissance. Les personnes 
nées à l'étranger de parents canadiens sont 
exclues. La population immigrante comprend 
quelques personnes nées au Canada, qui n'étaient 
pas considérées comme étant canadiennes à leur 
naissance mais qui ont reçu plus tard le statut 
de résidents canadiens. 


2 


3 
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adjusting the immigrant rates to 
reflect the age distribution of the 
Canadian-born population. Participa- 
tion rates, before and after the age 
adjustment, are analysed by period of 
immigration and place of birth, first 
separately and then in combination. 
The article concludes with a brief 
summary. All data used in this study 
are obtained from the 1981 Census of 
Popul at ion.2 


IMMIGRATION POLICY? 


Since the time of Confederation, 
Canada's immigration policies have 
undergone periodic change in an effort 
to meet the needs of this nation's 
social and economic development. The 
initial concern was to populate the 
vast lands in the West where agricul- 
tural workers were in great demand. 
Prior to 1914, tradition and sentiment 
favoured immigration from Britain and 
the United States ‘andi ;to) a) lesser 
extent other countries in Northern and 
Western Europe. Immigration from 
these countries was encouraged and 
actively promoted. Gradually a system 
of selective immigration came into 
being. Regulations were implemented 
to control the admittance of certain 
Asiatic immigrants into Canada. 


The immigration policy enforced from 
1914-1945 reflected the economic 
conditions of the times: the war 


Slight differences in definition and coverage 


exist between the 1981 Census and the Labour 
Force Survey. Details of these differences can 
be obtained from Appendix B-2 of the 1981 
Census Dictionary, Statistics Canada Catalogue 


e a 9 e 


Information contained in this section was 
obtained from: The Immigration Program, a 
report of the Canadian immigration and popula- 
tion study, Manpower and Immigration, Catalogue 
No. MP23-37-1974-2, 1974 and New Directions: A 
Look at Canada's Immigration Act and Regula— 
tions, Employment and Immigration Canada, 
Tataloque No. MP23-49/1978, 1978. 


d'activité en rajustant les taux des im- 
migrants afin de faire correspondre leur 
répartition selon l'âge a celle de la 
population née au Canada. Nous analy- 
serons les taux d'activité avant et apres 
le rajustement en fonction de l'âge, et 
ce selon la période d'immigration et le 
lieu de naissance, prenant ces deux fac- 


teurs séparément, puis ensemble. Nous 
terminerons cet article par un bref 
résumé. Toutes les données qui ont servi 


a cette étude proviennent du recensement 
de la population de 19812, 


POLITIQUE EN MATIÈRE D' IMMIGRATION? 
Depuis la Confédération, la politique ca- 


nadienne en matiere d'immigration a subi 
des changements périodiques effectués en 


vue de répondre aux nécessités du dé- 
veloppement social et économique du 
pays. Au départ, il s'agissait de peu-. 


pler l'Ouest du pays où les vastes terres 
créaient un besoin important de travail- 
leurs agricoles. Avant 1914, on favo- 
risait traditionnellement l'immigration 
en provenance de la Grande-Bretagne et 
des États-Unis et, dans une moindre 
mesure, des pays du Nord et de l'Ouest de 


l'Europe. L'immigration en provenance de 
ces pays était donc fortement encou- 
ragée. Peu à peu, le gouvernement a 
établi un système d'immigration sélec- 


tive, adoptant même des règlements visant 
a limiter l'admission de certains 
immigrants asiatiques au Canada. 


La politique en matière d'immigration 
appliquée entre 1914 et 1945 reflete les 
conditions économiques de l'époque: 


211 existe de légères différences entre les 
définitions et le champ d'observation du 
recensement de 1981 et ceux de l'enquête sur la 
population active. L'annexe B-2 du Dictionnaire 
du recensement de 1981, n° 99-901 au Catalogue 
de Statistique Uanada, 1982, décrit ces 
différences en détail. 


3 Les renseignements que contient cette section 
proviennent de deux publications : Le programme 
d'immigration, rapport d'une étude sur 
T'immigration et la population canadiennes, 
publié par Main-d'oeuvre et Immigration, n 
MP23-37-1974-2F au Catalogue, 1974; Nouvelles 
orientations: Aperçu de la Loi et du Réglement 
‘sur l'immigration du Canada, Emploi et Immigra- 


tion Canada, n° MP23-49/1978-F au Catalogue, 
1978. 


years brought about a reduction in 
immigration; periods of high unemploy- 
ment and economic recession brought 
about heavier restrictions on admis- 
sions while periods of prosperity 
generally resulted in a relaxing of 
limiting regulations. The main policy 
contributions of this period were the 
emergence of the concept of sponsored 
immigration which was to play an 
important role in the future and the 
introduction of visas to control ille- 
gal immigration at source. 


Following World War II there was a 
resurgence of interest in stimulating 
population growth by ~— encouraging 
immigration. Emphasis was placed on 
allowing residents of Canada to spon- 
sor certain relatives and on the re- 
settlement of displaced persons from 
overseas. In the 1950's, regulations 
were introduced which, while maintain- 


img. preference for British, Irish, 
French and American immigrants, 
broadened the admissibility of 


immigrants from other areas. 


In the 1960's, rapid changes in the 
work world resulted in a demand for 
workers in a broad variety of occupa- 
tions. Immigrants engaged in profes- 
sional, technical and skilled occupa- 
tions were sought after through a 
greater emphasis on educational quali- 
fications and occupational skills in 
admittance requirements. There was 
also a growing desire to rid immigra- 
mvonewmpolicy .-of., its , discriminatory 
elements. Insnl967Sa-F4point. system! 
for admitting unsponsored immigrants 
(renamed independent applicants) was 
introduced. ‘Under this system, points 
Hevessallotted. fon ssuch, Factors.was: 
education and training, occupational 
skills, demand for applicant's occupa- 
tion in Canada, the existence of pre- 
arranged employment, and personal 
characteristics such as age, knowledge 
BS PeenomrTsn wor Erench, etc. (LL Inr'addiz 
tion to the independent and sponsored 
classes a new class called "nominated" 
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pendant les années de guerre, l'immigra- 
tion a diminué, et pendant les périodes 
de chômage élevé et de récession économi- 
que, les admissions ont été limitées 
encore davantage; les périodes de prospé- 
rité amenaient généralement un assouplis- 
sement des règlements limitant l'entrée 
au pays. L'introduction du concept d'im- 
migration parrainée, qui devait jouer un 
rôle important par la suite, et celle des 
visas destinés à contrôler l'immigration 


illégale à la source constituent les 
principales innovations de cette péri- 
ode. 


Après la Deuxième guerre mondiale, l'idée 
de stimuler la croissance démographique 
par l'immigration a connu un renouveau 
d'intérêt. On a mis l'accent sur le par- 
rainage de certains parents par des rési- 
dents canadiens et sur l'établissement au 
pays de personnes déplacées d'outre-mer. 
Dans les années cinquante, les règlements 


mis: en vigueur, tout- en continuant. à 
accorder la préférence aux immigrants 
d'origine britannique, irlandaise, 


française et américaine, assouplissaient 
les règles d'admission pour les immi- 
grants d'autres régions. 


Dans les années soixante, les changements 
rapides dans le monde du travail ont créé 
une demande de travailleurs dans une 
vaste gamme de professions. Pour attirer 
les immigrants visés, c'est-a-dire ceux 
qui occupaient une profession libérale, 
technique ou spécialisée, on a mis davan- 
tage l'accent, dans les conditions 
requises, sur le niveau d'études et les 
qualifications professionnelles. On a 
également voulu enlever à la politique en 
matière d'immigration ses éléments dis- 
criminatoires. Cesta Ans MmQuEr Ful 
introduit en 1967 un système de points 
d'appréciation pour l'admission d'immi- 
grants non parrainés, dorénavant appelés 
requérants indépendants. Ce système 
permet d'attribuer des points à divers 
facteurs tels que les études et la forma- 
tion, les qualifications profession- 
nelles, la demande existant au Canada 
dans la profession exercée par le requé- 
rant et l'existence d'un emploi réservé 
ainsi qu'à des caractéristiques person- 
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immigrants was created. 
these immigrants still 
qualify under the point system in 
regard to education, occupational 
skill and demand and personal charac- 


teristics, an assessment based on 


Although 
needed to 


their kinship with their nominating 
relative replaced the — short-term 
factors such as arranged employment 
and knowledge of English and/or 
French.4 


In 1978, the 1976 Immigration Act and 


Regulations was proclaimed. This new 
Act established three classes of 
immigrants: the family class, which 
allows Canadians to sponsor a wide 


range of close relatives; the Conven- 
tion refugees, persons who fear perse- 
cution if they return to their former 
countries of residence; ‘and the 
independent and other immigrants 


class. Only immigrants in the latter 
class are assessed under the point 
system. The point system differs 


slightly from that of previous legis- 
lation with more emphasis being placed 
on practical training, experience and 
capability. A major development in 
policy was the requirement that the 


Minister, after consultation with the 
provinces concerning regional demo- 
graphic needs and labour market 


considerations and after consultation 


ee sponsored immigrant was usually a close 
relative such as a spouse or unmarried child 
under 21 years whose sponsor was expected to 
take responsibility for his/her care and 
maintenance. On the other hand, a nominated 
immigrant was normally a more distant relative 
such as a niece, uncle, grandchild, or a close 
relative, such as a son or daughter 21 years or 
over, who was not eligible as a sponsored 
immigrant. Although nominated immigrants were 
ex pected to receive short-term economic 
assistance from Canadian relatives, they were 
also expected to be self-supporting in the 
long-run. 


nelles, notamment l'êge, la connaissance 
du francais ou de l'anglais, etc. En 
plus des catégories d'immigrants indépen- 
dants et d'immigrants parrainés, on a 
créé celle des immigrants "nommément 
désignés". Dans le cas de ces derniers, 
qui doivent aussi réunir les conditions 
voulues en vertu du système de points 
d'appréciation relativement aux études, 
aux qualifications professionnelles, a la 
demande et aux caractéristiques person- 
nelles, une évaluation basée sur les 
liens de parenté les unissant aux person- 
nes qui les désignent nommément remplace 
les facteurs à court terme tels que 
l'emploi réservé et la connaissance de 
l'anglais ou du francais4, 


En 1978, La Loi de 1976 sur l'immigration 


et son règlement d'application était 
adoptée. Cette nouvelle Loi établissait 


trois catégories d'immigrants: la caté-. 
gorie de la famille, qui permet’ aux 
Canadiens de parrainer toute une gamme de 
proches parents; la catégorie des réfu- 
giés au sens de la Convention, soit les 
personnes qui craignent d'être victimes 
de persécution si elles retournent dans 
leur dernier pays de résidence; et Ja 
catégorie des immigrants indépendants et 
autres. Seuls les immigrants qui appar- 
tiennent à la dernière catégorie sont 
évalués selon le système de points d'ap- 
préciation. Ce système diffère légère- 
ment de celui que la loi précédente avait 
établi car il insiste davantage sur la 
formation pratique, l'expérience et les 
capacités. Changement important, le 
ministre doit établir chaque année le 
nombre d'immigrants que le Canada a l'in- 


4 Un immigrant parrainé était habituellement un 
proche parent, comme l'époux ou l'épouse ou un 
enfant non marié âgé de moins de 21 ans, dont le 
parrain (la marraine) devait assurer l'entre- 
tien. Par contre, un immigrant nommément dési- 
gné était habituellement un parent plus éloigné, 
comme une nièce, un oncle, un petit-fils, une 
petite-fille, ou un proche parent, comme un fils 
ou une fille de plus de 21 ans, qui n'était pas 
admissible à titre d'immigrant parrainé. On 
s'attendait que les immigrants nommément dési- 
gnés reçoivent une aide financière de leurs 
parents canadiens pendant une courte période, 
mais qu'ils puissent à long terme subvenir à 
leurs propres besoins. 


with other appropriate organizations 
and institutions, set annually the 
number of immigrants that Canada plans 
to admit over a specified period. 


COMPOSITION OF THE IMMIGRANT POPULA- 
TION IN 1981 


On Census Day 1981, 19% of the popula- 
tion it years and over were 
immigrants, over 3.5 million in 
number. The ratio of women to men in 
the immigrant population was similar 
to that of the Canadian-born with 
women slightly outnumbering immigrant 
men, 50.7% versus 49,3%. 
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tention d'admettre durant une période 
déterminée et ce, aprés avoir consulté 
les provinces sur l'aspect régional des 
besoins démographiques et de la situation 
du marché du travail, ainsi que les orga- 
nisations et institutions appropriées, 


COMPOSITION 
EN 1981 


DE LA POPULATION IMMIGRANTE 


Le jour du recensement 1981, les immi- 
grants constituaient 19% de la population 
âgée de 15 ans et plus, soit un nombre de 
Died nit LOWS. Le ratio du nombre de 
femmes à celui des hommes dans la popula- 
tion immigrante était semblable à celui 
observé dans la population née au Canada, 
les immigrantes dépassant légèrement les 
immigrants (50.7% contre 49.3%). 


TABLE 1. Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth! and Sex, 1981 Census of Canada 


TABLEAU 1. Immigrants âgés de 15 ans et plus, selon le lieu de naissance! et le sexe, recensement du 


Canada de 1981 


Total Males - Hommes Females - Femmes 
Total 3,569,135 100.0 1,757,970 49.3 1,811,170 50.7 
Europe 2,464,105 69.0 152505945 34.5 12259560 34.6 
United Kingdom - Royaume-Uni 852,520 Deo 385,425 10.8 447,095 1265 
South Europe - Europe méridionale 701,055 19.6 369,615 10.4 331,440 Dad 
Central Europe - Europe centrale 482,205 1575 247,11 69 237,090 6.6 
West Europe (excluding U.K.) - 

Europe occidentale (sauf R.-U.) 2252258 6.3 116,485 55 108,765 pat) 
East Europe - Europe orientale 150, 560 A2 74,845 Joes | 15% 728 Daa 
Other Europe - Autre Europe 12,510 20 39,060 leat 35,490 027 
Asia - Asie 475,190 1323 239,280 EM 235 210 6.6 
East Asia - Asie orientale 17289332 A 87,185 2.4 92120 Deo 
Southeast Asia - Asie du Sud-Est 12268 D. 4 D7 D) Ae 657495 15 
South Asia - Asie méridionale 1174645 Drees 62, 205 ard 59,435 1.6 
Other Asia - Autre Asie 55,278 156 30,745 0.9 24,830 ay 
United States - Etats-Unis 266, 220 BD 1155270 2 150,930 A2? 
Caribbean - Caraïbes 1522510 428 67,655 149 84,650 jee gh 
Africa - Afrique 88,935 2,0 46,920 1,2 42,080 12 
Other Americas - Autres Amériques 26,222 Ce, 41,805 152 46,550 Wed 
Oceania & other regions - 

Océanie et autres régions 29520 140 16,475 025 17,490 O55 


ee De D PP Ne Be SES EE Se 


1 See Appendix 1 for a description of the geographical areas included in the regions of Asia and 


Europe as well as Oceania and other regions. 


1 Voir l'annexe 1 pour la liste des lieux géographiques compris dans les régions de l'Asie et de 
l'Europe ainsi que dans 1'Océanie et les autres régions. 
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PLACE OF BIRTH 


Ines predominant place 2of “birth: for 
immigrants was the United Kingdom, 
followed by South Europe and Central 
EUTCODES .CUrOpe in total accounted for 
69.Ue OF ther inmdrearie. pooulacronn. 
Immigrants from the United States were 
also well represented, as they formed 
1.5%1 Of «the “population,, «whale an 
additional 143.3% came from Asia. 


The distribution of the immigrant 
population by place of birth is simi- 
lar for males and females. However, 
females from the United Kingdom, the 
United States, the Caribbean, as well 
as East and Southeast Asia and Other 
Americas made up a larger proportion 
of the immigrant population than males 
from these regions. This finding for 
immigrants from the United Kingdom and 
Ene. UNBCEC soLaves. Can mints DabtaaDe 
attributed to disparities in the mor- 
tality rates of males and females, 
since the majority of these immigrants 
came to Canada before 1961 and were 
therefore concentrated, in ,the older 
AGEL Groups: Im. 1981. There may also 
have been a stronger tendency for 
women from these regions to marry 
Canadian-born men and establish resi- 
dence in Canada (for example, "war 
brides" from the United Kingdom). 


PERIOD OF IMMIGRATION 


lee tS Anteres ing o HOCOs thale over 
half of the immigrant population 
enumerated in the 1981 Census had come 
to Canada -since 1960 and over a 
quarter had come since. 1970." Further- 
more, as Table 2 shows, the more 
recent immigrants have come from a 
wider range of countries than the 
pre-1961 immigrants. Europe was the 
birth piece tot” ONOUENC METRE ot She 
immigrants who arrived before 1961, 
and over a third oof these» European 
immigrants came from the United 
Kingdom. By contrast, less than 3% of 
the immigrants who arrived before 1961 
came from Asia. 


LIEU DE NAISSANCE 


Le principal lieu de naissance des immi- 
grants était le Royaume-Uni, suivi de 
l'Europe méridionale et de l'Europe cen- 


trale. L'ensemble de l'Europe a donné au 
Canada 69.0% de sa population immi- 
Grater. Les immigrants originaires des 


Etats-Unis sont également bien représen- 
tés, constituant 7.5% de la population, 
tandis que 13.3% venaient d'Asie. 


La répartition de la population immi- 
grante selon le lieu de naissance est 
semblable pour les hommes et pour les 
femmes. Cependant, on retrouve une plus 
grande proportion de femmes que d'hommes 
chez les immigrants venant du Royaume- 
Uni, des Etats-Unis, des Caraibes, "de 
l'Asie orientale et de l'Asie du Sud-Est 
ainsi que des autres Amériques. En ce 
qui concerne les immigrants. originaires 
du Royaume-Uni et des États-Unis, on peut 
en partie attribuer cette inégalité au 
fait que les hommes et les femmes sub- 
issent des taux de mortalité différents; 
en effet, la majorité de ces immigrants 
sont venus au Canada avant 1961 de sorte 
qu'en 1981, ils se concentraient dans “tes 
groupes d'âge supérieurs. I] “se, pede 
également que les femmes de ces régions 
aient davantage tendance à épouser des 
Canadiens et à venir ainsi s'établir au 
Canada (par exemple, les "fiancées de 
guerre" venues du Royaume-Uni). 


PERIODE D' IMMIGRATION ; 


Il est intéressant de noter que plus de 
la moitié de la population immigrante re- 
censée en 1981 était venue au Canada 
après 1960 et plus du quart, après 1970. 
En outre, comme l'indique le tableau 2, 
les immigrants récents sont originaires 
d'une plus vaste gamme de pays que ceux 
qui sont venus au Canada avant 1961. 
Parmi ces derniers, 9 sur 10 sont més en 
Europe, plus du tiers venant du Royaume- 
Uni, tandis que moins de 3% étaient ori- 
ginaires d'Asie. 


The United Kingdom, the remainder of 
Europe and the United States account 
for three quarters of the population 
15 years and over who immigrated 
between 1961 and 1970. Asia accounted 
BO LZ G70. The Caribbean, which 
represents less than 1% of the popula- 
tion which immigrated before 1961, 
accounts for Dec  UiOSe. a Whid 
immigrated between 1961 and 1970. In 
total, the immigrants who arrived 
between 1961 and 1970 constitute over 
a quarter of the immigrant population. 
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Les trois quarts de la population âgée de 
15 ans et plus et ayant immigré entre 
1961 et 1970 venaient du Royaume-Uni, des 


autres pays d'Europe et des États-Unis, 


tandis que 12.4% 


venaient d'Asie. Les 


personnes originaires des Caraïbes, cons- 


CITLUALÉTL Mons, ede 1c 


de la population 


ayant immigré avant 1961 et 6% de celle 


ayant 
COLA, 


immigré entre 1961 
les personnes arrivées entre 1961 


ete 1970, Au 


eu 19/0 “constituene plus’ du quart jde_ la 
population immigrante. 


TABLE 2. Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth and Period of Immigration, 1981 Census 


of Canada 


TABLEAU 2. Immigrants âgés de 15 ans et plus, selon le lieu de naissance et la période d'immigration, 


recensement du Canada de 1981 


Total 1, 
Europe ils 
United Kingdom - Royaume-Uni 

South Europe - Europe méridionale 


Central Europe - Europe centrale 
West Europe (excluding U.K.) - 

Europe occidentale (sauf R.-U.) 
East Europe - Europe orientale 
Other Europe - Autre Europe 


Asia - Asie 

East Asia - Asie orientale 
Southeast Asia - Asie du Sud-Est 
South Asia - Asie méridionale 
Other Asia - Autre Asie 


United States - Etats-Unis 
Caribbean - Caraïbes 
Africa - Afrique 
Other Americas - Autres Amériques 
Oceania & other regions - 

Océanie et autres régions 


Before 1961 1961-1970 1974198 
Avant 1961 
754,810 100.0 893,090 - 100.0 921,255 100.0 
55810? Siew, 604, 005 61.6 321,985 35900 
524,900 2950 1825720 DAs O 119586 1570 
209,290 4) Wats 276,210 S069) PH, 4S0 1520 
HO2 5595 20.6 815915 9? 27,955 DA 
160, 140 C4 40,210 Live) 24,905 251 
1202922 759 8,502 0.9 15,509 od 
56,485 DZ. 201% Rea 5 05 07 
46,905 DEN SON 1234 51%,26Ù 34.4 
292950 Gal! 45,630 pied 103,750 AS 
D, 200 DEA 16,142 1.8 103,260 Wee 
6,75) 0.4 515620 Died 7D), 290 8.6 
6,990 0.4 Whi 620) 2.0 30,960 Balt 
136,850 10 61,640 659) 67,750 7.4 
11,182 0.6 53,189 650 87,940 9.5 
7,965 0.4 29,969 Bea 51,450 DIG 
8,165 ORS 20,790 275 59,400 6.4 
6,020 ORS) 12,485 {gt 15,460 17 
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Immigrants who arrived in the more Les immigrants les plus récemment 
recent period of 1971-1981 show a arrivés, soit au cours de la période 
greater variation by place of birth. allant de 1971 à 1981, sont originaires 
There are almost as many immigrants d'une plus grande variété de pays. 
from Asia (34.4%) as from European Presqu'autant viennent d'Asie (34.4%) que 
countries (35.0%). People who d'Europe (35.0%). Quant à ceux qui 
immigrated from Africa, Other Americas viennent d'Afrique, des autres Amériques 
and the Caribbean account for a et des Caraïbes, leur nombre constitue un 
significant percentage of recent pourcentage important des immigrants 
immagrants, 5,646 0m and! = J. récents, en l'occurence 5.6%, 6.4% et 
respectively. 9.5% respectivement. 

The data presented in Table 2 are Le graphique I présente sous une forme 
visually displayed in Chart I in a légèrement différente les données conte- 


slightly different form, namely as 
percentage distributions by period of 
immigration for each region of birth. 


nues dans le tableau 2: il donne la ré- 
partition en pourcentage selon la période 
d'immigration pour chaque région de nais- 


sance. 


Chart | 
Percentage Distribution by Period of Immigration for the Immigrant 
Population 15 Years and Over Showing Place of Birth 


Graphique | 


Répartition en pourcentage des immigrants de 15 ans et plus, selon la 
période d'immigration, avec indication du lieu de naissance 


() 10 20 30 40 50 60 70 80 90 


100% 
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South Europe.........…. 


Oceania and 
other regions 


East Asia-cosessse.ssee 
OTACHASIA re rereenese 


ss. - Europe méridionale 

Er: *Océanie et autres régions. 

cornes ++++ Asie orientale 
0000. +... Autre Asie 


Other Americas «...... pese... Autres Amériques 


AfriCA +...sooouoes eo snososesoese «eee Afrique 
cis |  . . . . . . . °} 88 i i iii _ @+j @+o@+j £;géiei&-eéiééé£§é ]À|................…. Caraibes 
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100% 


immigrated 1961-1970 
Immigration entre 1961 et 1970 


Immigrated 1971-1981 


F3 Immigrated before 1961 
Immigration avant 1961 Immigration entre 1971 et 1981 


The period before 1961 dominates the 
distribution in all European areas and 
the United, States. However, within 
Europe the proportions vary greatly. 
Of the immigrant population born in 
East Europe, 85.7% arrived in Canada 
before 1961 while only 5.5% came 
during 1961-1970. Immigrants from 
South Europe provide a much different 


picture with 43.5% having arrived 
before 1961 and 39.4% coming during 
Ene period -1961-1970. Immigration 


from Asia, Other Americas, Africa and 
the Caribbean was heavily concentrated 
in the 1971-1981 period: 84.2% of the 
immigrants from Southeast Asia arrived 
during this period, while only 2.6% 
arrived before 1961. 


LABOUR FORCE PARTICIPATION AND THE 
EFFECT OF THE AGE DISTRIBUTION OF THE 
POPULAT ION 


The following participation rates from 
the 1981 Census indicate that 
immigrants participate in the labour 
force at almost the same rate as the 
Canadian-born population. The differ- 
ence between the rates for immigrants 
and non-immigrants is, however, 
slightly greater among women than 
among men. 


TABLE 3. Participation Rates 


Immigrants Canadian-born 
percent 
Males 129 he 
Females 50.6 D AR 


The similarity in participation rates 
for immigrant and non-immigrant popu- 
lations could, however, be somewhat 
misleading. Immigrants differ from 
the Canadian-born population in a 
number of demographic characteristics 
associated with labour force partici- 
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Les immigrants venant de toutes les 
régions d'Europe et des États-Unis sont 
arrivés, pour la plupart, avant 1961. 
Cependant, à l'intérieur de l'Europe, les 
proportions varient beaucoup. Dans le 
cas des immigrants originaires de 
l'Europe orientale, 85.7% sont arrivés au 
Canada avant 1961 tandis que seulement 
Ds. Sau, SONL, ÉTADLIS ..entrems|961 EL 
1970. Mais dans le cas des immigrants 
originaires de l'Europe méridionale, la 
situation est très différente: 43,5% 
sont arrivés avant 1961, et 39.4% entre 
1961 et 1970. L'immigration provenant de 
l'Asie, des autres Amériques, de 
l'Afrique et des Caraïbes se concentre 
fortement dans la période allant de 1971 
à 1981: 84.2% des personnes venant de 
l'Asie du Sud-Est ont immigré au cours de 
cette période, tandis que seulement 2.6% 
d'entre elles sont arrivées au Canada 
avant 1961. 


ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ET EF- 
FET DE LA REPARTITION SELON L'AGE DE LA 
POPULATION 


Selon. le. recensement de 1981, et comme 
l'indique le tableau ci-dessous, les taux 
d'activité sur le marché du travail sont 
presque les mémes chez les immigrants et 
chez les personnes nées au Canada. Ce- 
pendant, la différence entre ces deux 
groupes est légèrement plus grande chez 
les femmes que chez les hommes. 


TABLEAU 3. Taux d'activité 


Immigrants(es) Nés(es) au Canada 


pourcentage 
Hommes Ts 106 
Femmes 50.6 D 20 


La similarité entre les taux d'activité 
des populations immigrantes et non- 
immigrantes peut cependant être 
trompeuse. Les immigrants diffèrent de 
la population née au Canada par un 
certain nombre de caractéristiques 
démographiques liées à l'activité sur le 
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pation.  Pactors such “as age, marital 
status, number and age of children are 
all related to labour force participa- 
tion Slaves. Ideally, when comparing 
participation rates for immigrants and 
non-immigrants, any known demographic 
differences between the two groups 
should be taken into account. Other- 
wise, differences due to such factors 
may be erroneously attributed to, for 
example, cultural differences or prob- 
lems of assimilation into Canadian 
society. Ins Prac Lice. Lt aL Cee 
possible to control for all the demo- 
graphic factors which affect partici- 
pavion” rates, DUL  1t) 4S. desitran te: gue 
take account of at least one or two 
key characteristics. In this analy- 
sis, age (in addition to sex) has been 
chosen to illustrate the importance of 
taking accounter ofee) thet fée rent 
characteristics of the two groups when 
comparing participation rates. 


Table 4 below shows the different age 
and sex distributions of the immigrant 
and Canadian-born populations, and 
Table 5 presents the corresponding 
labour force participation rates. As 
can be seen from the tables, partici- 
pation rates vary considerably by age 
group and the age distributions for 
immigrants and the Canadian-born 
differ significantly. For both males 
and females, participation rates for 
immigrants are higher than those for 
the Canadian-born for ages between 25 
and 64 years, but lower for 15-24 year 
olds and for those 65 years and over. 
The immigrant population contains 
higher proportions of people in all 
age groups above 35 years and lower 
proportions in the younger age groups, 
particularly in the 15-24 year old 
group. 


marché du travail. L'âge , >) 2 elar 
matrimonial, le nombre et l'âge des 
enfants constituent des facteurs qui 
influent tous sur les taux d'activité. 
Idéalement, lorsque l'on compare les taux 
des immigrants et des non-immigrants, il 
faudrait tenir ‘compte dé. LONLES RATES 
différences démographiques connues entre 
ces. ‘deux groupes. Autrement, | les 
différences imputables à ces facteurs 
risquent d'être attribuées à tort a 
d'autres facteurs, comme par exemple à 
des différences culturelles ou a des 
problèmes d'assimilation au sein de la 
société canadienne. En pratique, il 
n'est pas possible de considérer tous les 
facteurs démographiques qui influent sur 
les taux d'activité, mais il est souhai- 
table de tenir compte d'au moins une ou 
deux caractéristiques importantes. Dans 
notre analyse, nous avons choisi l'âge et 
le sexe pour montrer l'importance de 
faire état des différentes caractéris- 
tiques propres au deux groupes lorsque 
l'on compare les taux d'activité. 


Le tableau 4 ci-dessous montre les diffé- 
rentes répartitions selon l'âge et le 
sexe des populations immigrantes et de 
celles nées au Canada; le tableau 5 donne 
les taux d'activité sur le marché du tra- 
vail correspondants. D'après ces ta- 
bleaux, les taux d'activité varient con- 
sidérablement selon le groupe d'âge et la 
répartition selon l'âge des immigrants 
diffère grandement de celle des personnes 
nées au Canada. Chez les hommes comme 
chez les femmes, les taux d'activité des 
immigrants sont supérieurs à ceux des 
personnes nées au Canada dans les groupes 
d'âge allant de 25 à 64 ans, mais ils 
sont inférieurs dans le groupe des 15 à 
24 ans et dans celui des 65 ans et plus. 
La population immigrante comprend une 
proportion plus élevée de personnes dans 
tous les groupes de 35 ans et plus et une 
proportion plus faible dans les groupes 
d'âge inférieur, particulièrement celui 
des 15 & 24 ans. 


TABLE 4. Percentage 
15 Years and Over, by Age and Sex, 1981 


Distribution 


of Canadian-Born 


and 


oi, 


Immigrant Populations 


TABLEAU 4. Répartition en pourcentage des populations nées au Canada et immigrantes 
âgées de 15 ans et plus, selon l'âge et le sexe, 1981 


Total 

15-24 years 
25-34 years 
35-44 years 
45-54 years 


55-64 years - 55 


65 years and over - 


65 ans et plus 


ans 
ans 
ans 
ans 
ans 


Males - Hommes 


Canadian-born 
Nés au Canada 


Immigrants 
Immigrants 


percent - pourcent age 


100.0 100.0 
282.2 1126 
2326 2041 
12.5 205 
1206 18.0 
106 13.4 

doi) lé 


Females - Femmes 


Canadian-born Immigrants 
Nées au Canada Immigrantes 


100.0 100.0 
213 cle 
ZL ol, 2025 
14.8 1877 
12% [el 
112 14.1 
11.4 12.38 


TABLE 5. Participation Rates of Canadian-Born and Immigrant Populations 15 Years 
and Over, by Age and Sex, 1981 


TABLEAU 5. Taux d'activité des populations nées au Canada et immigrantes âgées de 


15 ans et plus, selon l'âge et le sexe, 1981 


Total 

15-24 years - 15 
25-54 years - 25 
35-44 years - 35 
45-54 years - 45 
55-64 years - 55 


65 years and over - 


65 ans et plus 


ee À 


foe sornder 


participati 


on 


rates, 


follies e/a obi cb 


to see, the 
different age distributions on overall 
"standardized" 


impact 


Males - Hommes 


Canadian-born 
Nés au Canada 


Immigrants 
Immigrants 


percent - pourcentage 


18 1129 
69.9 67.6 
792 2920 
QU SP 
916% LES 
Tone 84.4 
1726 1622 
DATE 


Females - Femmes 


Canadian-born Immigrants 
Nées au Canada Immigrantes 


DA 20.6 
61.2 60.6 
GDS 692 
62.4 DE) 
54.1 Gln 
34 3 40.4 
6.2 9 .4 


PourmftaircemmessontirmiMentetéquiexercent 
les différences dans les répartitions par 
âge sur les taux d'activité globaux, on a 


> 
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participation rates have been calcu- 
lated by multiplying the immigrant 
participation rate for each age group 
by the percentage of the Canadian-born 
population in that age group, adding 
up the results and dividing the total 
by 100. In effect, this procedure 
yields the participation rate that 
immigrants would have if they had the 
same age distribution as the Canadian- 
born population. 


The unadjusted (actual) and standard- 
ized (adjusted) participation rates 
for both male and female immigrants 
are given in Table 6 below, together 
with the rates for the Canadian-born 
population. 


Por? both sexes, but, particularly for 
females, the impact of the standardi- 
zation procedure has been to increase 
the immigrant participation rate. In 


calculé des taux d'activité "normalisés" 
en multipliant le taux d'activité de 
chaque groupe d'âge chez les immigrants 
par le pourcentage de la population née 
au Canada dans le groupe d'âge correspon- 
dant, en faisant la somme des résultats 
et en divisant le total par 100. Cette 
démarche permet de savoir quel serait le 
taux d'activité des immigrants si leur 
répartition par age était la même que 
celle de la population née au Canada?,. 


Le tableau 6 ci-dessous donne les taux 
d'activité non rajustés (réels) et norma- 
lisés (rajustés) pour les immigrants et 
les immigrantes, ainsi que ceux de la 
population née au Canada. 


Dans le cas des deux sexes, mais plus 
particulièrement dans celui des femmes, 
la normalisation a fait augmenter le taux 
d'activité des immigrants. En fait, chez 


TABLE 6. Participation Rates for the Immigrant and Canadian-Born Populations, by 


Sex, 1981 


TABLEAU 6. Taux d'activité des populations immigrantes et nées au Canada, selon le 


sexe, 1981 


Immigrants - Immigrants(es) 


Actual - Réels 


Canadian-born 
Nés(es) au Canada 


Adjusted* - Rajustés* 


percent - pourcentage 


Males - Hommes 


Females - Femmes 50.6 


* Adjusted for age as explained in the text. 
* Rajustés en fonction de l'âge tel qu'expliqué dans le texte. 


Alternative methods of removing the effect of 


differences in age structure are available 
(see, for example, "Adjustment of Rates Using 
Multiplicative Models", Clifford C. Clogg, 
Demography, Vol. 15, No. 4, November 1978). 
‘Standardization based on the age structure of 
the Canadian-born population was chosen for 
this analysis because of its simplicity and 
intuitive appeal. 


19a 78 

220 DA 
> 1} existe d'autres méthodes permettant 
d'éliminer l'effet des différences dans la 


structure par âge (voir par exemple "Adjustment 
of Rates Using Multiplicative Models", Clifford 
C. Clogg, Demography, Vol. 15, N° 4, novembre 
1978). Nous avons choisi pour notre analyse une 
normalisation fondée sur la structure par &ge de 
la population née au Canada & cause de la 
simplicité de cette méthode et de l'intérêt 
spontané qu'elle présente. 


fact, the standardized rates for both 
sexes are higher than the correspond- 
ing rates for the Canadian-born popu- 
lation, reflecting the higher partici- 
pae10on rates for immigrants in the 
prime working-age groups (i.e., 25 to 
64 years of age). The unadjusted par- 
ticipation rates for immigrants are 
lower than the rates for the Canadian- 
born population because of differences 


ime-the; .age_.structure of the» =two 
groups, rather than because of lower 
participation rates as such. The 


standardization procedure has removed 
tae enrect (of -the differences in, age 
structure from the compar isons . 6 As 


mentioned previously, other factors 
are associated with participation 
maveSmee which - could= “explain® the 


remaining differences between the rate 
for the Canadian-born population and 
the age 


' standardized rate for 
immigrants. Standardizing for age 
has, however, probably removed the 


most important difference between the 
immigrant and Canadian-born popula- 
ON. 


PERIOD OF IMMIGRATION AND LABOUR FORCE 
PARTICIPATION 


When the participation rates of 
immigrants are examined for different 
periods of immigration, considerable 


‘variations are observed. The general 
meend exhibited in Table 7 ïis for 
participation rates of men and women 
to be higher, the longer immigrants 
have been in Canada, with the excep- 
muon eoretne period ‘before 1961. 


6 In fact, because the procedure used here has 
been based on mainly ten-year age groups rather 
than single years of age, the age standardiz- 
ation remains incomplete because of differences 
in the age distribution within the broad age 
groups. 
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les deux sexes, les taux normalisés sont 
plus élevés que les taux correspondants 
chez les personnes nées au Canada, ce qui 
reflète les taux d'activité plus élevés 
chez les immigrants appartenant aux grou- 
pes dv age actif (25 4 64 ans). Sir les 
taux d'activité non rajustés sont plus 
faibles chez les immigrants que chez les 
personnes nées au Canada, c'est à cause 
de différences dans la structure par âge 
des deux groupes plutôt qu'en raison des 
taux d'activité plus bas en tant que 
tels. La normalisation a permis d'élimi- 
ner de la comparaison® l'effet des diffé- 
rences dans la structure par âge. Comme 
nous l'avons mentionné, les taux d'ac- 
tivité pourraient. être influencés. par 
d'autres facteurs, lesquels seraient 
susceptibles d'expliquer les différences 
quipsexistent encore entre lesweaux (des 
personnes nées au Canada et les taux 
normalisés en fonction de l'âge des immi- 
grants. Cependant, la normalisation en 
fonction de l'âge a probablement permis 
d'éliminer la différence la plus impor- 
tante entre la population immigrante et 
celle née au Canada. 


PÉRIODE D' IMMIGRATION ET ACTIVITÉ SUR LE 
MARCHE DU TRAVAIL 


Lorsque l'on examine les taux d'activité 
des immigrants au cours de différentes 
périodes d'immigration, on observe des 
variations considérables. La tendance 
générale qui se dégage du tableau 7 est 
la suivante: période d'avant 1961 exclue, 
plus les immigrants sont au Canada depuis 
longtemps, plus leurs taux d'activité 
sont élevés (hommes et femmes). 


6 En fait, la méthode de pondération ayant été 


appliquée à des groupes d'âge de 10 ans et non à 
des groupes d'un an, la normalisation en 
fonction de l'âge demeure incomplète en raison 
des différences dans la répartition par âge à 
l'intérieur de chaque groupe. 
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TABLE 7. Participation Rates for the Immigrant Population 15 Years and Over, 


by 


Period of Immigration and Sex, Canada, 1981 


TABLEAU 7. Taux d'activité de la population immigrante âgée de 15 ans et plus, 
selon la période d'immigration et le sexe, Canada, 1981 


Before 1961 - Avant 1961 
1961-1965 
1966-1970 
1920-1975 
1976-1980 
1976 
(EU) 
1270 
1279 
1980 
1201 


As one would expect, immigrants who 
have been in Canada longer tend to be 
older than the more recent arrivals 
(see Table 8). Immigrants who arrived 
in, Canada before 1961. have. their 
heaviest concentration in the 65 years 
and over age group. Those who arrived 
between 1961-1970 have a third of 
their population in the 35-44 year age 
groups. The more recent immigrants 
have their highest proportion in the 
25-34 year age group. 


As shown in the previous section, the 
age composition of a population has a 
Significant influence on overall par- 
ticipation rates. Therefore, the 1981 
participation rates for immigrants 
have been adjusted, for each period of 
immigration, to allow more meaningful 
comparisons. 


The actual and age adjusted participa- 
tion rates of men by period of immi- 
gration appear in Chart II (top). As 
expécted,u thesgreatest impact of, the 
age adjustment on the participation 
rate occurs in the period before 1961, 
where the participation rate for men 


Males - Hommes 


Females - Femmes 


percent - pourcentage 


70.0 bby yb) 
88.9 62.8 
87.1 64.3 
86.8 64.4 
81.1 54.8 
84.5 58.7 
Sante, 27.6 
81.4 54.7 
BY 54.7 
76.5 49. 

65.4 DE 


Naturellement, les immigrants qui sont au 
Canada depuis plus longtemps ont tendance 
à être plus âgés que ceux qui sont arri- 
vés récemment (voir tableau 8). Le plus 
grand nombre d'immigrants arrivés au 
Canada avant 1961 se retrouve dans le 
groupe d'âge des 65 ans et plus. Un 
tiers de ceux qui sont arrivés entre 1961 
et 1970 font partie des 35 à 44 ans.” La 
plus forte proportion d' immigrants 
récents se trouve dans le groupe des 25 a 
34 ans. 


Ainsi que nous l'avons montré dans la 
partie précédente, la composition par âde 
de la population exerce une influence 
considérable sur les taux globaux d'ac- 
tivité. Afin qu'ils puissent se préter 
à des comparaisons plus justes, nous 
avons donc rajusté, pour chaque période 
d'immigration, les taux d'activité des 
immigrants provenant du recensement de 
1287 


Le graphique II (du haut) donne les taux 
d'activité réels et rajustés en fonction 
de l'âge, chez les hommes, selon la 
période d'immigration. Comme on pouvait 
s'y attendre, le rajustement en fonction 
de l'âge a eu le plus d'effet sur le taux 
d'activité pour la période précédant 


Chart Il Graphique II 
Actual and Adjusted Participation Rates for Immigrants 15 Years 
and Over, by Sex and Period of Immigration 


Taux d'activité réels et rajustés chez les immigrants de 15 ans et plus, 
selon le sexe et la période d'immigration 


Males — Hommes 


% % 
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TABLE 8. Pe 
15 


rcentage Distribution of Canadian-Born 
Years and Over, by Age, 1981 


and 


Immigrant 


Populations, 


TABLEAU 8. Répartition en pourcentage des populations nées au Canada et immigrantes 


agées de 15 ans et plus, selon l'âge, 1981 


Canadian- Immigrants - Immigrants(tes) 

born 

Nés(es) Total Before 1961 1961-1970 1971-1981 

au Canada Avant 1961 

percent - pourcentage 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 28.1 DT i Z0.0 152) 
25-34 years - 25 à 34 ans 25 20P2 1077 2085 55.1 
35-44 years - 35 à 44 ans 15.0 1995 12.4 Die, | 17,7 
45-54 years - 45 à 54 ans 1246 160 ZN. 6 | Bagge 8.0 
55-64 years - 55 à 64 ans 11.0 Bea Zils 9 6.0 Det 
65 years & over - 

65 ans et plus 1052 1972 ok. 6 4.7 52% 
moved from 70.0% to 86.8%. All the 1961, faisant passer le taux d'activité 
remaining periods of immigration chez les hommes de 70.0% à 86,82 Une 
experience a downward shift after fois rajustés, les taux d'activité de 


adjustment. The adjusted participa- 
tion rates of men who immigrated in 
1966-1970 and 1971-1975 are very close 
to those of Canadian-born men. The 
adjusted rates exhibit a clear pat- 
tern: ties latete Pepe aDCEL JOG. OF 
immigration, the lower the participa- 
tion rate. 


The actual and adjusted participation 
rates for women also appear in Chart 


HT (bottom). The age adjustment 
produces a dramatic increase in the 
participation rate tom, Che "pero 
before=? 1967) /9rising: fr 0m 05925500 
60.5%. The adjusted participation 


rates of women show the same pattern 
as found for men. However, unlike 
men, women who immigrated in 1966-1970 
and 1971-1975 have adjusted participa- 
tion rates significantly above the 
rates for Canadian-born women. 


toutes les autres périodes d'immigration 
ont subi une baisse. Les taux d'activité 
rajustés des hommes ayant immigré entre 
1966"et 1970 et entre 1971 ecel 2m, 
très proches de ceux des hommes nés au 
Canada. Il se dégage une tendance très 
nette des taux rajustés: plus la période 
d'immigration est récente, plus le taux 
d'activité est faible. 


Le graphique II (du bas) donne aussi les 
taux d'activité réels et rajustés chez 
les immigrantes. Le rajustement en 
fonction de l'âge a donné lieu à une aug- 
mentation spectaculaire du taux d'acti- 
vité pour la période précédant 1961, le 
faisant passer de 39.3% à 60.5%. Les 
taux d'activité rajustés des femmes 
présentent la même tendance que ceux des 
hommes. Cependant, et ce n'est pas le 
cas chez les hommes, les femmes ayant 
immigré entre 1966 et 1970 et entre 1971 
et 1975 possèdent des taux d'activité 
rajustés considérablement plus élevés que 
les femmes nées au Canada. 


PLACE OF BIRTH AND LABOUR FORCE PAR- 
TICIPATION 


Hhétedistributionctofæmthessimmigrant 
BobptlationsebDymeplacenmcof-wbirEth, is 
illustrated in a previous section of 
this paper. Just as the number of 
immigrants from different places of 
birth varies so too does the rate at 
which immigrants participate in the 
labour force. Chart III displays the 
participation rates, actual and age 
adjusted, for men and women by place 
of birth. The actual male participa- 
tion rates are arranged in descending 
order of magnitude by place of birth. 
imey range from a high, of 86.2%" in 
South Asia to 58.0% in East Europe. 
The female participation rates do not 
descend in the same order as the male 
rates. The highest participation 
rates occur for women born in the 
Caribbean and Southeast Asia. The 
participation rates for females are 
more diverse than those of men, rang- 
ing from 72.3% for women from the 
Caribbean to 30.8% for those born in 
East Europe. The previous section of 
mais paper (dealt with the effect: of 
varying age distributions for differ- 
ent periods of immigration upon par- 
ticipations rates. Since there is a 
strong link between an immigrant's 
place of birth and the period in which 
he/she arrived in Canada it is also 
necessary to consider age variations 
when examining participation rates for 
individual places of birth. 


orne lower. part. of Chart III the 
participation rates for each place of 
birth have been adjusted to reduce the 
effect of differences in age distribu- 
tion. At a glance it is apparent that 
the effect of the age adjustment is 
extensive, as the participation rates 
of immigrants are drawn closer to that 
of the Canadian-born and the differ- 
ences in participation rates by place 
of birth are reduced. 
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LIEU DE NAISSANCE ET ACTIVITÉ SUR LE MAR- 
CHÉ DU TRAVAIL 


Une partie précédente du présent article 
montre la répartition de la population 
immigrante selon le lieu de naissance. 
Le nombre d'immigrants nés dans différen- 
tes régions et leur taux d'activité sur 
le marché du travail varient, Le 
graphique III illustre les taux d'activi- 
té, réels et rajustés en fonction de 
l'âge, chez les hommes et chez les 
femmes, selon le lieu de naissance. Chez 
les hommes, les taux d'activité réels 
sont présentés par ordre décroissant 
d'importance selon le lieu de naissance. 
Ils se situent entre un maximum de 86.2% 
pour l'Asie méridionale et un minimum de 
58.0% pour l'Europe orientale. Les taux 
d'activité des femmes ne diminuent pas 
dans le méme ordre que ceux des hommes. 
Les femmes nées dans les Caraibes et en 
Asie du Sud-Est possèdent les taux d'ac- 
tivité les plus élevés. On observe un 
plus grand écart dans les taux d'activité 
des femmes: ils vont de 72.3% chez les 
femmes venant des Caraïbes à 30.8% chez 
celles nées en Europe orientale. La par- 
tiesprécédentesdercétharticlestrartaitede 
l'effet exercé, sur les taux d'activité, 
par les variations dans la répartition 
par âge à différentes périodes d'immigra- 
tion. Étant donné qu'il existe un lien 
étroit entre le lieu de naissance d'un 
immigrant et la période à laquelle il est 
arrivé au Canada, il faut également tenir 
compte des variations dans l'âge lors- 
qu'on examine les taux d'activité du 
points denNue deselienadetnaissance: 


Dans la partie inférieure du graphique 
III, nous avons rajusté le taux d'activi- 
té pour chaque lieu de naissance afin de 
réduire l'effet des différences dans la 
répartition par âge. Onvo Emo Ut 
suite que le rajustement en fonction de 
l'âge exerce un effet considérable, 
rapprochant les taux d'activité des immi- 
grants de ceux des personnes nées au 
Canada et réduisant les différences entre 
les taux d'activité par lieu de nais- 
sance. 


Chart III Graphique III 
Participation Rates of Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth and Sex : 


Taux d’activité chez les immigrants de 15 ans et plus, selon le lieu de naissance et le sexe 
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Participation Rates of Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth and Sex, Adjusted by Age 


Taux d’activité chez les immigrants de 15 ans et plus, selon le lieu de naissance et le sexe, rajustés en fonction de l’âge 
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The range in the adusted participa- 
tion rates for men is very narrow, 
PARYing from Ja “high © afus2 © For 
immigrants from South Europe to a low 
of 74.9% for those from East Asia. In 
addition to immigrant men born in 
South Europe, those from the United 
Kingdom, West Europe and Central 
Europe have high participation rates 
at 80.5%, 80.4% and 80.4% respective- 
ly. Men from the Caribbean, Other 
Asia, Southeast Asia, East Asia and 
the United States have adjusted par- 
ticipation rates slightly below the 
rate for Canadian-born men. 


The effect of the age adjustment is an 
increase in participation rates for 
male immigrants from the United 
Kingdom, Central, Other and East 
Europe as well as the United States. 
All the remaining regions experience a 
decrease in participation rates. 


For women, the highest adjusted par- 
ticipation rates are found for those 
porn) in the!" ‘Caribbean’ (63.5%), 
followed by immigrants from Southeast 
Asia, Oceania and Other Regions and 
the United Kingdom with rates of 
60.1%, 59.0% and 57.9% respectively. 
Only women born in Other Asia and West 
Europe (excluding U.K.) have adjusted 
participation rates below the rate for 
Canadian-born women. The lowest par- 
ticipation rate (44.4%) occurs for 
women from Other Asia. 


For women, the age adjustment has had 
the effect of increasing rates for all 
European regions and the United States 
while decreasing the rates for all 
remaining regions. 


PARTICIPATION RATES - A MORE COMPLETE 
PICTURE 


The adjusted participation rates of 
immigrants by period of immigration 
and place of birth have been analyzed 
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Pour les hommes, les taux d'activité ra- 
justés se situent dans une fourchette 
trés  étroite, allant d'un maximum de 
82.1% pour les immigrants venant de 
l'Europe méridionale à un minimum de 
74.9% pour ceux de l'Asie orientale. 
Comme les immigrants originaires de l'Eu- 
rope méridionale, ceux du Royaume-Uni, de 
l'Europe occidentale et de l'Europe cen- 
trale ont des taux d'activité élevés, 
soit 80.5%, 80.4% et 80.4% respective- 
ment. Les taux d'activité rajustés pour 
les hommes venant des Caraïbes, des 
autres pays d'Asie, de l'Asie du Sud-Est, 
de l'Asie orientale et des États-Unis 
sont légèrement inférieurs au taux 
d'activité des hommes nés au Canada. 


Le rajustement en fonction de l'âge a 
fait augmenter les taux d'activité des 
immigrants originaires du Royaume-Uni, de 
l'Europe (centrale, orientale et autre) 
ainsi que des États-Unis. Dans toutes 
les autres régions, il a fait baisser les 
taux d'activité. 


Chez les femmes, celles des Caraïbes ont 
le taux d'activité rajusté le plus élevé 
SFA Suivent les immigrantes de 
l'Asie du Sud-Est, de l'Océanie et des 
autres régions et du Royaume-Uni avec des 
taux de 60.1%, 59.0% et 57.9% respective- 
ment. Seules les femmes nées dans les 
autres pays d'Asie et en Europe occiden- 
tale (sauf R.-U.) possèdent des taux 
d'activité rajustés inférieurs au taux 
d'activité des femmes nées au Canada. 
Les femmes originaires des autres pays 
d'Asie ont le taux d'activité le plus bas 
(44.4%). 


Chez les femmes, le rajustement en fonc- 
tion de l'âge a causé une augmentation 
des taux pour toutes les régions d'Europe 
et pour les États-Unis et une diminution 
des taux pour toutes les autres régions 
considérées. 

TAUX D'ACTIVITÉ - UNE VISION PLUS 
COMPLÈTE 


Nous avons analysé séparément les taux 
d'activité rajustés des immigrants selon 
la période d'immigration et selon le lieu 
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separately. It is now desirable to 
examine the adjusted rates ‘of 
immigrants by these elements combined, 
to gain a more complete picture. 


The *ipattern that ~emerged sfrom, the 
examination of adjusted participation 
rates by period of immigration showed 
that rates rose the longer immigrants 
had been in Canada. An examination of 
adjusted participation rates’ cross- 
classified by period of immigration 
and place of birth (Table 9) reveals 
that generally this trend exists for 
immigrants regardless of their place 
of birth. The -exceptions to this 
pattern occur only for male immigrants 
born in South Asia and Other Asia, and 
for female immigrants born in the 
United States, Other Americas and West 
Europe (excluding U.K.), and even for 
these origins, longer-term immigrants 
are more likely to be in the labour 
force than recent arrivals. 


The period, before 1961, is marked by 
high participation rates in all 
regions for which the age adjustment 


was possible. Males born in Other 
Americas have the highest adjusted 
rate. 5488 7%) Among females’ the 


highest rate is for women born in the 
United Kingdom (62.2%). Although the 
participation rates in all regions 
surpass the rate for the Canadian-born 
population, those of immigrants from 
the United States are relatively low 
for this period at 82.1% for men and 
96.9% for women. 


Immigrant men who arrived in Canada 
during the period 1961-1970 have 
adjusted participation rates above the 


7 The unadjusted participation rates by period of 


immigration and place of birth are presented in 
Appendix 2. 


de naissance. Il est à présent souhaita- 
ble, pour avoir une vision plus complète 
de la situation, d'examiner les taux ra- 
justés des immigrants une fois ces 
facteurs combinés. 


Si l'on examine les taux d'activité 
rajustés selon la période d'immigration, 
on observe la tendance suivante: plus 
les immigrants sont au Canada depuis 
longtemps, plus leurs taux sont élevés. 
Si l'on examine les taux d'activité 
rajustés/ recoupés selon la période d'im- 
migration et le lieu de naissance (ta- 
bleau 9), on constate que cette tendance 
se maintient quel que soit le lieu de 
naissance des immigrants. Les seules 
exceptions sont les immigrants originai- 
res de l'Asie méridionale et des autres 
pays d'Asie et les immigrantes originai- 
res des États-Unis, des autres Amériques 
et de l'Europe occidentale sauf (R.-U.)s 


mais là encore, les immigrants qui 
étaient au Canada depuis longtemps 
avaient de meilleures chances d'être 


actifs sur le marché du travail que ceux 
qui étaient arrivés récemment. 


La période précédant 1961 se distingue 
par des taux d'activité élevés dans 
toutes les régions pour lesquelles il a 
été possible d'effectuer le rajustement 
en fonction de l'âge. Chez les hommes, 
les immigrants nés dans les autres 
Amériques jouissent du taux rajusté le 
plus élevé (88.7%) tandis que chez les 
femmes, le plus fort taux appartient aux 
immigrantes nées au Royaume-Uni (62.2%). 
Bien que les taux d'activité des immi- 
grants venant de toutes les régions 
dépassent les taux de la population née 
au Canada, ceux des personnes originaires 
des États-Unis sont relativement bas pour 
cette période (82.1% chez les hommes et 
56.9% chez les femmes). 


Les taux d'activité rajustés des immi- 
grants arrivés au pays entre 1961 et 1970 
(sauf Autre Asie) sont plus élevés que 


7 Les taux d'activité non rajustés selon la 
période d'immigration et le lieu de naissance se 
trouvent à l'annexe 2. 
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TABLE 9. Participation Rates (Adjusted by Age) of Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth, Period of Immigration and 
Sex, Canada, 1981 


TABLEAU 9. Taux d'activité (rajustés en fonction de l'âge) des immigrants âgés de 15 ans et plus, selon le lieu de naissance, 
la période d'immigration et le sexe, Canada, 1981 


Before 1961 1961-1970 1971-1975 1976-1981 
Avant 1961 


percent - pourcentage 


Males - Hommes 


Europe 
United Kingdom - Royaume-Uni 84.7 84.1 80.8 Wee 
South Europe - Europe méridionale 8755 82.3 81.1 81.0 
Central & Other Europe - Europe centrale et autre 85.9 81.5 15 74.5 
West Europe (exeluding U.K.) - Europe occidentale 

(sauf R.-U.) 87.3 81.5 80.1 76.8 
East Europe - Europe orientale --- 81.4 80.3 74.3 
Asia - Asie 
East Asia - Asie orientale --- 78.9 Poo 69.7 
Southeast Asia - Asie du Sud-Est --- 8105 HE 74.6 
South Asia - Asie méridionale nee 82.9 AE 76.4 
Other Asia - Autre Asie 84.8 77.8 7922 7522 
United States - États-Unis 82.1 80.5 WUE 74.3 
Caribbean - Caraïbes 87.7 82.4 TEA. Wow 
Africa - Afrique 85.6 BE 80.3 1501 
Other Americas - Autres Amériques 88.7 82.7 EX 7 7972 
Oceania & other regions - Océanie et autres régions --- 83.6 82.0 --- 
Mean deviation from Canadian-born rate (78.3%)! - 
Ecart moyen par rapport au taux des personnes 

nées au Canada (78.3%)! 77 3.4 | 21 3.6 
Females - Femmes 
Europe 
United Kingdom - Royaume-Uni 62.2 60.2 Die) 52.4 
South Europe - Europe méridionale 60.3 DIG 54.0 47.4 
Central & Other Europe - Europe centrale et autre 26) 58.0 54.0 45.9 
West Europe (excluding U.K.) - Europe occidentale 

(sauf R.-U.) 56.1 56.4 519 --- 
East Europe - Europe orientale --- --- 58.4 Doel. 
Asia - Asie 
East Asia - Asie orientale 61.9 60.4 58.4 50.0 
Southeast Asia - Asie du Sud-Est --- 68.0 65.5 54.5 
South Asia - Asie méridionale --- 60.6 52.4 45.3 
Other Asia - Autre Asie --- Die --- 34.8 
United States - Etats-Unis 56.9 Doll DA 44.7 
Caribbean - Caraïbes --- 69.4 64.6 Dol 
Africa - Afrique --- 60.8 29.8 49.9 
Other Americas - Autres Amériques 59.0 60.6 DB» 48.3 
Oceania & other regions - Océanie et autres régions 

--- 62.8 --- = 

Mean deviation from Canadian-born rate (52.1%)1 - 
Écart moyen par rapport au taux des personnes 

nées au Canada (52.1%) | 7.4 8.1 Cae: 5.0 
Note: (---) indicates an adjusted participation rate could not be calculated due to an insufficient number of persons in the 

labour force for a particular age group. 

Nota: (---) indique qu'on n'a pas pu calculer le taux d'activité rajusté, le nombre de personnes sur le marché du travail dans 


un groupe d'âge donné étant insuffisant. 


1 The mean deviation is calculated by adding the absolute differences between the participation rates for each place of birth 
and that of the Canadian-born population and dividing by the number of places of birth involved. 


1 On calcule l'écart moyen en additionnant les différences absolues entre les taux d'activité pour chaque lieu de naissance et 
celui des personnes nées au Canada et en divisant le résultat par le nombre total de lieux de naissance. 
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rate of Canadian-born men with the 
exception of those born in Other 
Asia. The rates range from a high of 
84.1% for men from the United Kingdom 
EO, Au low of, 7.8 for meneacom, Other 
Asia. The participation rates for 
immigrant women from all regions are 
above the rate for Canadian-born 
women. The rates for women born in 
the Caribbean and Southeast Asia, at 
69.4% and 68.0% respectively, are sub- 
shantial byerhigher, thant eihesesaof. 
immigrants from other regions. The 
mean deviation from the Canadian-born 
participation rate (52.1%) for women 
is more than twice the mean deviation 
for men, indicating a much wider dis- 
persion of values for women. 


In general, the adjusted participation 
rates for immigrant men who arrived in 
Canada in 1971-1975 are very close to 
the Canadian-born rate of 78.3%. The 
highest rates found for this period 
are for men born in Oceania & Other 
Regions (82.0%) and Other Americas 
(81.7%). Men from East Asia had the 
lowest rate, at 75.3%. The adjusted 
participation rates for women who 
immigrated during 1971-1975 are still 
well above the Canadian-born rate. 
Only women from the United States and 
West Europe (excluding U.K.) have 
rates below the Canadian-born rate of 
52.1%. The rates in this period range 
from 65.3% for women born in Southeast 
Asiasssto ns hl. pfor Lithdsewefronagthe 
United States. 


The final 
1981, 


immigration period, 1976- 
is characterized by. relatively 
low participation rates. Only men 
born in South Europe, the United 
Kingdom and Other Americas have par- 
ticipation rates above the rate for 
Canadian-born men, at Bit. Orosiw 79 2% 
and 79.2% respectively. The lowest 
rate of 69.7% occurs for immigrant men 
born in East Asia. 


le taux des hommes nés au Canada. Ils 
vont d'un maximum de 84.1% chez les hom- 
mes originaires du Royaume-Uni à un mini- 
mum de 77.8% chez les hommes originaires 
des autres pays d'Asie. Quelle que soit 
la région d'origine, les taux d'activité 
des immigrantes sont plus élevés que le 
taux des femmes nées au Canada. Se 
situant à 69.4% et à 68.0% respective- 
ment, les taux d'activité des femmes nées 
aux Caraïbes et en Asie du Sud-Est sont 
bien plus élevés que ceux des immigrantes 
venant des autres régions. L'écart moyen 
par rapport au taux d'activité. des 
personnes nées au Canada (52.1%) est plus 
de deux fois plus élevé chez les femmes 
que chez les hommes, ce qui indique dans 
le cas de ces premières une dispersion 
des valeurs beaucoup plus grande. 


En général, les taux d'activité rajustés 
des immigrants (hommes) arrivés au Canada 
entre 1971 et 1975 sont très proches du 
taux des hommes nés au Canada (78.3%). 
Pour cette période, on trouve les taux 
les plus élevés chez les hommes nés en 
Océanie et autres régions (82.0%) et dans 
les autres Amériques (81.7%), et le taux 
le plus bas, chez les hommes nés en Asieé 
orientale (75.3%). Les taux d'activité 
rajustés chez les femmes ayant immigré 
entre 1971 et 1975 sont encore bien supé- 
rieurs au taux des femmes nées au 
Canada. Seules les femmes venant des 
États-Unis et de l'Europe occidentale 
(sauf R.-U.) ont des taux. inférieurs 
celui des femmes nées au Canada, qui est 
de 52.1%. Pour cette période,-les taux 
vont d'un maximum de 65.3% chez les fem- 
mes nées en Asie du Sud-Est à un minimum 
de 51.1% chez celles nées aux États-Unis. 


La période d'immigration la plus récente, 
1976 à 1981, se caractérise par des taux 
d'activité relativement faibles.- ~ On ae 
trouve des taux supérieurs à celui des 
personnes nées au Canada que chez les 
hommes originaires de l'Europe méridio- 
nale, du Royaume-Uni et des autres 
Amériques, lesquels sont de 81.0%, 79.2% 
et 79.2% respectivement. Les immigrants 
(hommes) nés en Asie orientale possèdent 
le taux le plus faible (69.7%). 


For this..aimmigration period, 1976- 
1981, women born in the Caribbean had 
the highest adjusted participation 
rate, at. 57.7%. The other regions for 
which women had participation rates 
above the rate for Canadian-born women 
were Southeast Asia, at 54.5%, East 
Europe, at 53.2%, and the United 
Kingdom, at 52.4%. The participation 
rate for women born in Other Asia, at 
34.8%, stands out as being very low in 


comparison to the other rates for 
women who immigrated during this 
period: 
SUMMARY 
Overall, the participation rates. of 


immigrants appear close to but slight- 
ly lower than those for the Canadian- 
born population. There are, however, 
considerable differences in the rates 
for immigrants from different coun- 
Poes SOfsesonigin, and! for tadifferernt 
periods of immigration. 


It has been shown that the age distri- 
butions of immigrants and  non- 
immigrants differ significantly, and 
that different age groups tend to par- 
imc ipavemiein Wwethessqlabours.force;| at 
differents rates. When allowance is 
made for differences in the age struc- 
ture of the population, the adjusted 
participation rates for immigrants 
exceed the rates for non-immigrants, 
DAS ohElyefortimalesmbuttetonta 
greater extent for females. Since age 
is correlated with period of immigra- 
tion and, since period of immigration 
is, in turn, associated with country 
Ofesoragin;. the ages adjustment..has <a 
noticeable effect on the relationship 
between participation rates and these 
two variables. 


The main findings of the study are as 
follows: 


- The adjusted participation rates 
when examined by period of immigra- 
tion follow a pattern, the later the 
period of immigration, the lower the 
participation rate. 
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Pour cette période d'immigration (1976 à 
1981),. lestaux de 57.17% chez les femmes 
nées dans les Caraibes constitue le taux 
d'activité rajusté le plus élevé. Les 
femmes venant de l'Asie du . Sud-Est 
(54.5%), \de71?Europe,,orientale,(53.2%) et 
du Royaume-Uni (52.4%) possèdent égale- 
ment des taux d'activité supérieurs à 
celui des femmes nées au Canada. En com- 
paraison aux autres taux d'activité pour 
cette période d'immigration, celui des 
femmes originaires des autres pays d'Asie 
est tres bas: 1] ne s'établit qu’4,-54.8%. 


RESUME 


En général, les taux d'activité des immi- 
grants semblent près de ceux des person- 
nes nées au Canada mais ne sont que légè- 
rement inférieurs à ces derniers. Cepen- 
dant,» chez les …immigrants;:1'les «taux 
varient considérablement selon le pays 
d'originemet les, différentes «périodes 


d'immigration. 


La répartition selon l'âge des immigrants 
est tres» différente de cellewdes:#non- 
immigrants et le taux d'activité sur le 
marché du travail varie selon le groupe 
d'âge.1n Sar l'on, tient compte .des, -duffé- 
rences dans la structure de la population 
selon l'âge, les taux d'activité rajustés 
des immigrants dépassent ceux des non- 
immigrants: légèrement dans le cas des 
hommes, mais davantage dans le cas des 
femmes. L'âge étant corrélé avec la pé- 
riode d'immigration et la période d'immi- 
gration étant liée au pays d'origine, le 
rajustement en fonction de l'âge influe 
nettement sur le rapport entre ces deux 
variables et les taux d'activité. 


Les principales conclusions de l'étude 
sont les suivantes: 


- Il se dégage une tendance lorsqu'on 
examine, par période d'immigration, les 
taux d'activité rajustés en fonction de 
lÊges plus la période d'immigration 
est récente, plus le taux d'activité 
est faible. 
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- This pattern exists regardless of 
the immigrants' place of birth. 


- The regions of birth of immigrants 
which show the highest adjusted par- 
ticipation rates are different for 
men and women. 


- Generally men from European regions 
have the highest adjusted rates, 
particularly those from South 
Europe. 


- For women, the Caribbean and South- 
east Asia are the regions of birth 
for which participation rates are 
the highest. For women, this was 
also the case without the adjust- 
ment. 


- When adjusted participation rates 
are examined by period of immigra- 
tion and place of birth combined, 
men from the United Kingdom, South 
Europe and Other Americas stand out 
as having consistently high partici- 
pation rates. These regions have 
participation rates above the rate 
for the Canadian-born for all 
periods of immigration. This find- 
ing is true for women from the 
Caribbean, Southeast Asia and the 
United Kingdom. 


Generally these results differ 
Significantly from those obtained from 
unadjusted data which underlines the 
importance of taking account of demo- 
graphic differences between popula- 
tions before analyzing participation 
rates. The present study has limited 
itself to adjusting for age differ- 
ences, but other demographic factors 
such as marital status, number of 
Chifdren, 1 ete +, could alse athaves a 
bearing on participation rates. 


- Cette tendance existe indépendamment du 
lieu de naissance des immigrants. 


- Les régions de naissance auxquelles 
correspondent les taux d'activité ra- 
justés les plus élevés ne sont pas les 
mémes pour les hommes que pour les fem- 
mes. 


- En général, les hommes venant d'Europe, 
particulièrement du Sud de” 1*Europe, 
possèdent les taux rajustés les plus 
élevés. 


- En ce qui concerne les femmes, avec ou 
sans rajustement, les taux d'activités 
les plus élevés ‘se retrouvent chez 
celles” ~qui sont originaires des 
Caraïbes et de l'Asie du Sud-Est. 


- Si l'on examine les taux d'activité ra-. 
justés à la fois selon la période d'im- 
migration et le lieu de naissance, les 
hommes venant du Royaume-Uni, du Sud de 
l'Europe et des autres Amériques ont 
toujours des taux d'activité élevés. 
Pour toutes les périodes d'immigration, 
les personnes originaires de “ces 
régions possèdent des taux plus élevés 
que les personnes nées au Canada. Il 
en est de même pour les femmes qui 
viennent des Caraïbes, de l'Asie du 
Sud-Est et du Royaume-Uni. 


En général, ces résultats sont très dif- 
férents de ceux que l'on obtient à partir 
de données non-rajustées, ce qui montre à 
quel point il est important de tenir 
compte des différences démographiques 
entre les populations avant d'analyser 
les taux d'activité. Aux fins de la pré- 
sente étude, nous nous en sommes tenus à 
faire les rajustements en fonction des 
différences d'âge, mais l'état matri- 
monial, le nombre d'enfants ou d'autres 
facteurs démographiques pourraient égale- 
ment influer sur les taux d'activité. 


APPENDIX I 


The geographical areas included in the 
regions of Europe, Asia and Oceania 
and Other Regions are as follows: 


West Europe (excluding U.K.): 
Netherlands, Belgium, France 


Eure: 


Central Europe: West Germany, East 
Germany, Switzerland, Austria, Poland, 
Hungary, Czechoslovakia 


South Europe: Portugal, Spain, Italy, 
Greece, Malta, Yugoslavia 
East Europe: 


U,S.S.R., Romania 


Other 


Europe : Sweden, Denmark, 
Finland, Norway, Iceland, 
Liechtenstein, Luxembourg, Andorra, 
Monaco, Bulgaria, Gibraltar, Vatican 


City State, San Marino, Albania 


South Asia: India, 
Lanka, Bangladesh, 
Republic of Maldive 


Pakistan, Sri 
Nepal, Bhutan, 


Southeast Asia: Burma, Philippines, 


Malaysia, Singapore, Brunel, 
Indonesia, Thailand, Vietnam, Laos, 
Kampuchea 

East Asia: Hong Kong, Republic of 


South Korea, Taiwan, Japan, Republic 
of China, Republic of North Korea, 
Mongolia 


Other Asia: Cyprus, Lebanon, Israel, 
Turkey, Iran, Syria, Jordan, Kuwait, 
Iraq, Saudi Arabia, United Arab 
Emirates, Afghanistan, Qatar, Oman, 
Yemen, Democratic Republic of Yemen, 
Bahrain 


ANNEXE I 


Nous avons inclu dans les régions 
d'Europe, d'Asie et d'Océanie et autres 
régions, les pays et territoires 
suivants: 


Europe occidentale (sauf R.-U.): 
Irlande, Pays-Bas, Belgique, France 


Europe centrale: République fédérale 
d'Allemagne, République démocrat ique 
allemande, Suisse, Autriche, Pologne, 


Hongrie, Tchécoslovaquie 


Europe méridionale: Portuqual, Espagne, 
Italie, Grèce, Malte, Yougoslavie 


Europe orientale: UCR. 58e Roumanie 


Autre Europe: Suède, Danemark, Finlande, 
Norvège, Islande, Liechtenstein, 
Luxembourg, Andorre, Monaco, Bulgarie, 
Gibraltar, Etat du Vatican,..catmt—Marin, 
Albanie 


Asie méridionale: Indesay Pakistan, for 
Lanka, Bangla Desh, Népal, Bhoutan, Îles 
Maldives 


Asie du Sud-Est: Birmanie, Philippines, 
Malaysia, Singapour, Brunéi, Indonésie, 
Thaïlande, Viêt-Nam, Laos, Kampuchéa 


Asie orientale: Hong Kong, République de 


Corée, Taïwan, Japon, République popu- 
laire chinoise, République populaire 
démocratique de Corée, Mongolie 

Autre Asie: Chypre, salaban, Israel, 
Turquie, Iran, Syrie, Jordanie, Koweit, 
Irak, Arabie Saoudite, Émirats arabes 
unis, Afghanistan, Qatar, Oman, Yémen, 


Yémen démocratique et Bahreïn 


Bie 


Oceania and Other Regions: Australia, 
Fiji Islands, New Zealand, Papua New 
Guinea, New Hebrides, Gilbert Islands, 
Soloman Islands, Tonga, Tuvalu, West 
Samoa, New Caledonia, Nauru, Pitcairn, 
Other 


The inclusion of geographical areas in 
particular regions is based upon and 
generally adheres to the assignments 


made in the Statistics Canada 
publication, Population, Catalogue 
Nos 92-9135 (Volume™ 1. - National 


Series), 1981 Census of Canada. 


Océanie et autres régions: Australie, 
Îles Fiji, Nouvelle-Zélande, Papouasie- 
Nouvelle-Guinée, Nouvelles-Hébrides, Îles 
Gilbert," "Îles Sälomon, Tonga fav aves 
Samoa occidentales, Nouvelle-Calédonie, 
Nauru, Îles Pitcairn, Autres 


‘inclusion des pays’ et territoires vans 
les régions données respecte en règle gé- 
nérale la répartition utilisée dans la 
publication n° 92-913 au catalogue de 


Statistique Canada, Population 
(Volume 1 - Séries nationales), recense- 


ment du Canada de 1981. 


LES 


APPENDIX 2 - ANNEXE 2 


Participation Rates (Unadjusted) of Immigrants 15 Years and Over, by Place of Birth, Period of 
Immigration and Sex, Canada, 1981 


Taux d'activité (non rajustés) des immigrants âgés de 15 et plus, selon le lieu de naissance, la 
période d'immigration et le sexe, Canada, 1981 


Before 1961 1961-1970 1971-1975 1976-1981 
Avant 1961 

LE _.————_——————€— 
percent - pourcentage 


Males - Hommes 


Europe 

United Kingdom - Royaume-Uni CES 88.0 88.8 872 
South Europe - Europe méridionale 82.6 689 88.7 84.8 
Central & Other Europe - 

Europe centrale et autre 71056 87.0 86.5 82.4 
West Europe (excluding U.K.) - 

Europe occidentale (sauf R.-U.) 0929 OS I054 6597 
East Europe - Europe orientale sur) 80.5 84.3 1822 
Asia - Asie 
Past Asta — Asie orientale TES 067 656 6726 
Southeast Asia - Asie du Sud-Est 88.8 SALE O7 24 Uns) 
South Asia - Asie méridionale Boe 2073 88.9 1756 
Other Asia - Autre Asie 719.6 84.3 86.6 71853 
United States - États-Unis Do 81.8 83.9 Biles 
Caribbean - Caraibes 82.6 07e 82.6 74,8 
Africa - Afrique 852 86.7 on 6 02,2 
Other Americas - Autres Amériques 86.9 Blac 86.9 82.6 
Oceania & other regions - 

Océanie et autres régions WEES: 88.5 88.8 84.0 
Females - Femmes 

- Europe 
United Kingdom - Royaume-Uni 35.4 69.9 Oa 54.9 
South Europe - Europe méridionale 49.8 58.6 220 48.3 
Central & Other Europe - 

Europe ‘centrale et autre 412 61.6 Oe") 2 RE 
West Europe (excluding U.K.) - 

Europe occidentale (sauf R.-U.) 451 62.0 598 OS) 
East Europe - Europe orientale 215 mien 54.5 Day 
Asia - Asie 
East Asia - Asie orientale 46.6 64.8 65% 49.4 
Southeast Asia - Asie du Sud-Est 6007 0222 79.4 DS) 
South Asia - Asie méridionale 207 66.8 621 48.6 
Other Asia - Autre Asie 48.6 Dee) 48.8 Eye 
Umaited States - États-Unis 28.6 6169 5859 22.6 
Caribbean - Caraïbes 62.2 OCZ URS 60.7 
Africa - Afrique SE 657 | 68,1 267 
Other Americas - Autres Amériques 53.4 66.1 GTS 53.4 


Oceania & other regions - 
Océanie et autres régions 54.0 6921 67.6 50.9 
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FEATURE SECTION 


Supplementary 
Survey 


SECTION SPECIALE 


Enquête 
supplémentaire 


STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques- 
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


 B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

Those who report that they were full- 
time students! in March, and that 
they intend to return to school full- 
time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
eull-time in the fall’ or _ who ..are 
uncertain are labelled non-returning 
students. The balance are designated 
as non-students. 


1 Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 


SUPPLEMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquéte sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
école, pune college s,0Uy. UNE munimens bé. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 


personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
VOICI: 
A. "... ÉTAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 
OUI NON 
B. "... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
D'ÉTUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
QUI NON INCERTAIN 


Ceux qui déclarent être étudiants à temps 
plein! en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études a temps plein a 
l'automne sont considérés comme des per- 
sonnes retournant aux études pour les 
mois ou ces questions sont posées. Ceux 
qui ont wetudie a Cemps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études à temps plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études. 
Les autres sont classés comme  non- 
étudiants. 


1 Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 
partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of bothSigabour# ii orce 


Information, Statistics Canada, Cata- 


logue No. 71-001P, and The Labour 
Force, Statistics Canada, 
No. 71-001. Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are current- 
ly attending school full-time are 
pub lished 


Force. 


An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
“Tntroduerion 4 to *-Monvhitty Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Catalogue 


in Table 9 of The Labour 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
n° 71-001P au catalogue, et La population 
active, Statistique Canada, n® 71-001 au 
catalogue. Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école à 
temps plein sont publiées dans le tableau 
9 de La population active. 


Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai à septembre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division,.Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small .urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. m= 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 


Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentat ives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 


mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. O 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° /1-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! que lconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines où moins à compter de la 
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semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons. employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 


VAY 


a 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de: chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même droupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) ést la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée a aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 
January - Janvier 19 
February - Février 16 
March - Mars 16 
April - Avril 20 
May - Mai 18 
June - Juin 15 
July - Juillet 20 
August - Août 17 
September - Septembre 21 
October - Octobre 12 
November - Novembre 16 
December - Décembre 14 


1984 1983 


week ending - semaine se terminant le 


14 15 
18 19 
17 19 
21 16 
WW 21 
16 18 
ZA 16 
18 20 
15 17 
20 ip) 
11% (2 
15 10 
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Seasonal Ad justment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
Nowe 71=201)2 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total emp loyment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’ of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
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tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au cataloque). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"#, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households.~ Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
‘training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 


after each Census. The weighting process takes into : 


account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à 2 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer. 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à tne fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000, 000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
SO Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,000. 
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Il y a 68 chances sur 100 pour 


que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 


2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


100 pour 


* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
OU ENT 
2.6 % - 5.0 % 
Do O0. UNS 
10.1 % - 16.5 % 


16.6 % - 25.0 % 


DD) A eae 


* A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 


le numéro de janvier 1984, no 71-001 au cataloque. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


411: The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 


Nouvel le-Ecosse 


210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 


220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 


250: Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


320: Les comtés d'Albert, de Westmor land et de Kent. 
330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


412: Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N® 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


430: Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N9 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


440: Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
SOs 
580: 


DE 


592: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
C650 Or and?" 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


520: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 


le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 
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660: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


7 


British Columbia 


910: 


CE 


930: 


940: 


950 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 
Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


KitimatiStikine 
Stikine Region. 


Coast,  Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 


670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
19,2216222ret025; 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
lisse tels 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
O55 Oe Ge NG 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


2508 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


art. 


oat 


rhe 


de la population active 


id ° 


Labour Force Economic Regions 
eo e 


Les 


Labour Force Economic Regions 


de la population active 


a . 


# e 


Les 


ie Statistics Canada Statistique Canada 
Docket No 2 


Lt 1 1 ae | 
HRD page - line No Given name 


Survey date 3 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


Assignment No 4 


Surname 


5| | 6 


| 7 


1 Form No 05 


10 LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 
JOB OR BUSINESS? 


1 2 
Yes C) No Go to 30 

3 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 


30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


1 
Yes C) Go10 33 
3 1 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes i) No "@) Goto 13 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes cc No 1) Go to 50 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes ‘© No ce Go to 55 


2 
No ar i= 
© 5 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Lor | > Pes os 


change 
Mo Yr 1f month unknown enter - - in month 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes @) No O 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? /f total 
OOF OTE 


goto 15 


Other jobs? 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


HIS/HER NEW B? 1 
WORK AT HIS/HER Jo (1) 1f 5118 before @) goto 55 
i Go to 50 (2) If 511s equal to | 2 
or later than fe) goto 53 
33 WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST Me ut 
WEEK? Enter code 53 DID . .. USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
and if code WEEK? © ‘© 
6 goto 32 Full-time Part-time 


(30 or more hours 
per week) 


(Less than 30 hours 
per week) 


14 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes Q) No O 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


JOB? 
Enter code 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .. 


WORK? 
(Include paid and unpaid /f none 
time at all Jobs) L enter O0 


(Main) JOB? If total 


30 or more 
goto 37 


Other jobs? 


5 5 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
*/f perm unable to work in 10 @®) go to 80 


* Otherwise ‘© go to 56 


H 


36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC)? 


/f none enter 00 


(From all jobs) and goto 18 


| LESS THAN 30 HOURS 


| PER WEEK? Enter code 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes ‘e No © Go to 64 


£47 / UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


1 | 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


Enter code 


38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 
nt 


ee) 


Other jobs? 


1 2 
OFF LAST WEEK? Yes O Ne O 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM. 


1 

*/f code 5 (layoff) in 33 ) go to 56 
2 

* Otherwise Gi go to 40 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto72 


Yes i) 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No () Goro 72 


1 
Yes O 


20 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


L| 


| | Enter code(s) 
_J and goto 72 


: DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Nano of business government dept or agency or person) 


141 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


[| [| Enter code(s) 
and goto 72 


57 IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing Co Go to 62 


eIN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 


SWHENIOID. “LAST = eee 
(Repeat method) No of WeRRe 
Method ago (exc/ 
Checked with used svy week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


UNION 


EMPLOYERS directly LI 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 


ALSO WORKED. are 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo vr 


a oP 


OS 


change 


59 WHAT WAS .. 's MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 


Enter 
code 


/f month unknown 
enter - -1n month 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? “ 53 
Yes © No O 


(More than 6 months) (6 months or less) 


Mo Ye 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


6 1 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
1 


2 
Full-time Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


75 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Gvve full description eg shoe salesperson 


primary school teacher, invoice clerk) 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 
ry Enter code 


change 
> = a 
76 Class of worker y = 
RE 3e 
: . No ; Wall = f Enter 
jain jol change code 
( a) 
N OC Enter 
77 other ot © a) RE 
NOTES See over for additional NOTES © 
Item no T 


99 


99 


ine 
CD 
PE] 


99 
LE J 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 


- Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
*/f “No (never worked) in 50 O go to 80 
3 
-1{ upper circle in 52 is marked ) go to 80 


4 
* Otherwise O go to 72 


Nk EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 


80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


COLLEGE, OR ; à 
UNIVERSIT Y? yes (.) No © Gotos0 


81 WAS .. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 


TIME STUDENT? 
Full 1 Part 2 
time ©) time O 


82 WHAT KIND OF SCHOOL. WAS THIS? 


[| Enter code 


INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No of person providing 
the above information 


Last This ae 
interview interview 


LO 


Ë Le Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
| Q Other — Specify in NOTES 


~ 1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: 
2 Checked with: 
20 3 Checked with: 
4 Checked with: Employers directly 
- A] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 


7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 


O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


iy eel 


33 


long trip, 


54 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


76 
77 


i 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


RO — 


on f Ww 


Exemplaire francais 


disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


ie Stanencs Canada Statistique Caneda 
N° de dossier 2 


Date d'enquête 3 N° de tâche 4a 


4 0 LA SEMAINE DERNIÈRE, .. . A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DE 2 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLO! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE ? 


PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D’HEURES? 
Non @) Passez à 30 


3 
capacité PERMANENTE (@) Passez à 50 


1 1 -:-AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


1 2 
Oui Non @) Passez à 13 


12 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT 


Ou ! Passez à 33 Non ? 


3 À LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT- 
EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE 
DETERMINEE? Ov! 


DANS COMBIEN DE SEMAINES .. . DOIT- 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


RNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 50 ... A-T- 


1 2 

O Non O Passez à 50) chengement a 
if À PARTIR DE LA F Movs Année Si le mors est inconnu, mettez - - à “Mois” 

_|32 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, 52 LINTERVIEWER 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 comma 5 


ILELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 


ENTREPRISE? 2 
Non O Passer à 56 


ou 'O 


8 eS ae 
51 Sones ... A-T-IUELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU 
IUELLE) UN UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 


Ay 
cm 


OL 


ea Last 


. IL{ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER A SON (1) Si le date à 51 se situe 1, Passez 
D'EMPLOYEUR LA 
SÉARE DERNIÈRE? 1 2 NOUVEL EMPLOI? avent. 7 O 455 
Oui © Non @ Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la même 2 
- a que ou se situe après roca 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE "TRANS POURQUOI NS EST-LELLE)ABSENTÉ(E) DU Mee, Arte 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53... TRAVAILLAIT-ILELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
DERNIERE? a code Si c'est 6 OU PLUS PAR SEMAINE? : 
A SON C MPLOI (principal)? Si le total passer à 32 À temps plem © À temps partiel © 
l est 30 ou plus 34 -.  AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OÙ (30 heures ou (moins de 30 heures 
à d'autres emplois? passez als PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus per semaine) par sereine) 


DERNIERE? 


4 2 
14 POURQUO!  TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- Ou ‘© Non C) 
T MENT MOIN OMMEURES Ré 
DRLLEMENT PRE 735 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- 
Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
le code : 
2 COVE, red) 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? Si le toted 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 


(Comptez les heures 

rémunérées ou non 

à tous les emplois) 
1 6 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 

.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 
FÉRIÉ, VACANCES, MALADIE, CONFLIT DE 
TRAVAIL, ETC.)? 


Pour ‘aucune’. 
inscrivez OO 


36 POURQUOI... TRAVAILLE-T-ILELLE) HABI- 
MO 


IN 
DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 


Pour micu CUTIVES .. . AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENT(E) 
(Tous las emplors) (US| mrecnver D) OU TRAVAIL? 
al passez 4 18 


17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | ea) 
CETTE ABSENCE? 


COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON EMPLOI (principal)? Fr 
à d'autres emplois? Ze 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou Nip) Non ©) Passez 872 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? EMPLOI? 

Inscrivez le(s) code(s) 


Aer mere 


- : DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE {activité principale) 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvarnementel ou de /a personne.) 


PS RAA SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


18 


1 
°S/ code 5 (mise à pred) à 33 ©) passez à 56 


eAutrament ez à 40 


1 9 S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui ‘© ‘Non 1@) Passez à 72 


SEMAINES POUR 8E TROUVER UN AUTRE 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


Si le mois est inconnu, 


Arve Fe 
CR _| J mettez - - à Mors 


i N ] [ar] a Mean Alves 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPAISE, D' INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donner 
une Description complete par ex fabricatron de boltes an carton magasin de chaussurns au (fétail 
dafoniustratvion t'anncipale ] 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète. par ex , 
vendeur(se) de chaussures, professeur(e) dans une école primaire. comms aux lectures ) 


an 1 > 
changement 
[a] > 

76 Statut (de travailleur) Va 

Au- > > Inscrivez 

Emploi principal Del aor [a } Drode 
7e 

Au- Inscrivez 

77 Autre emploi a ©) Cou | > | locate Passez à 80 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ® 


3 8 _, RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
LA SEMAINE 1 2 
À DERNIERE? Où C) non CO) 
39 TERVIEWER 
© pass 
40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, … 


À 9 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


| |I81 


ELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSÉ CET EMPLOI? 
Le Inscrivez le code 


55 L'INTERVIEWER. i 
eS: “Incapacité permanente” à 10 @ passez à 80 


«Autrement 2€) pessez à 56 


54 au 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . S'EST-IL (ELLE) 
CHERCH| TRAVAIL? 


56 


Ss U 
STORE: Oui © Non 7) Passez à 64 
le code 
[37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 67 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAIPIES, QU'A FAIT 


... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute mé- 
thode indiquée 
Rien (_], Passer à 62 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode 
indiquée Pour chaque méthode donnée, damandez: 


Nombre 
°QUAND ... __________LA DERNIÈRE de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) depuis le 
maroc rel ign’ 


S‘est-iKelle) edressé(e) employée semaine d'in.) 


ee 


à un BUREAU de placement PUBLIC ... 
à un BUREAU de placement PRIVÉ 
à un SYNDICAT 


drectement à des EMPLOYEURS 


Es 

ES 

kel ES 

à des AMIS ou des parents , a 

A-t-iKelle) publié une ANNONCE a 
ou répondu à une ANNONCE , 

Fa 

Es 


A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES . 
58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 


SEMAINES ._. AVAIT-UELLE) CHERCHÉ DU 

TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OÙ ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. ES 

59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
QU'ILIELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 

VAIL? Inscrivez 

fe code 


60 . . . CHERCHME-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 


MOIS? 


2 


Ou Non 
Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois inc/_6 mois) 
6 1 ... CHE eckson tant UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU UN 
EMPLOI TEMPS PARTIEL? : 
A temps plen O A temps partie! O 
(30 heures ou (moins de 30 heures 


lus par Sema) par semaine) 


Passez 463 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
...N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


NIÈRE? 
[ee Inscrivez le code 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 


PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE? [ Inscrivez le code 
64 À L'INTERVIEWER 


2 
°S: "Non (jamais travælié) à 50 © passez à 80 


3 
S'il y a un’ X° dens le cercle du haut #52 (_) passez à 80 


4 

° Autrement © passer à 72 

ACTIVITE SCOLAIRE (G5 cas et polos partez NO) 
LA SEMAINE DERNIÈRE, ...FR QUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ECOLE, UN COLLEGE 1 2 rere, 
OU UNE UNIVERSITÉ? Ou @ Non (9 V4 


_. ÉTAIT-IUELLE) ANSCAITE) COMME ETUDIANT(E) 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS a... À 2 
emps temps 
n © pare. © 


80 


PARTIEL? 
82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE 8’AGIT-IL? 


[ Inecrives le code 


90 N° de page-ligne du DM de le personne qui @ fourm les renser- 
gnements ci-dessus 
La dernière pie Cette 
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36 


Al 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêété 
2 Obligations personnelles ou familiales 


Sho) 


54 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi {ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


, 


1 
2 
3 
4 
5 
6 


3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-—-5030-441: 2.384 


Travaillait 
Tenait maison 


Allait à l'école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


© Où _ O1 B& À ON — 


Oui, parce qu'il(elle): 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 

4 Avait déjà un emploi 

OQ Autre — Précisez dans les NOTES 


Non (était prét(e) à travailler) 


76 
77 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N = 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


anh W 


82 


a ——_—__— 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 
June 1985 


July 1985 


Auaust 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) “Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) “Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Emoloyment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Joh 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into linemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesian of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Persons not in the Lahour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
lpdate 


Juillet 1983 


Août 1983 


Nctobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Nctobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Août 1985 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées"! 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'après les résultats de 
l'enauête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Chanaements apportés à l'enquête sur la 


population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Fvénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chémaqe au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 a 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 4 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catéqo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un apercu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
aoprofondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de lonques heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide -to labour 
Sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


force survey data (Occa- 


Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bale 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur las population 


71-526 - 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. PA 
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


71-529 - 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 
Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
que, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 


recensement de 1981.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405 ) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Credit card only (973-8018) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Carte de crédit seulement (973-8018) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 


- Ken  Bennett/Manager , Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Sub-Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 


general, CANSIM provides a longer historical series. 


For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 
- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquétes-ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- lan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquétes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 


opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 


écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H, 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 
71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 


à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's La- 
bour Force “Survey. for October’. 1985 
indicate a continuation of the trend 
of moderate increases in employment 
noted during the past several months. 
Employment rose by an estimated 37,000 
over the level of September. The num- 
ber of persons unemployed rose by 
25,000 and the unemployment rate in- 
ereased slightly to 10.3, up 0.2 from 
September. This brings the unemploy- 
ment rate back to the level of August. 


Employment 


For the week ending October 19, 1985, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated to be 
11,386,000, an increase of 37,000 over 
the previous month. Employment rose 
by 18,000 for persons aged 15 to 24, 
to 2,392,000. This increase was con- 
centrated among females in this age 
category (+13,000). The estimated 
level of employment among persons aged 
25 and over rose to 8,994,000, as the 
result of a 20,000 increase in the 
level for females. 


The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment rose to 9,620,000 
an increase of 58,000 from last month, 
54,000 of which was attributed to in- 
creases among females. Meanwhile, the 
number of persons employed part-time 
decreased to 1,768,000, a decline of 
17,000, principally as the result of a 
decrease among females (-14,000). 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve du mois d'octobre 1985 maintiennent la 
tendance modérée à la hausse du niveau de 
l'emploi s"Ilrs'èst élevé de 37,000) per- 
sonnes par rapport à septembre. Le nom- 
bre de chômeurs a augmenté de 23,000 per- 
sonnes et le taux de chômage s'est fixé à 
10.3. La légère avance de 0.2 du taux de 
chômage constitue un retour au niveau du 
mois d'août dernier. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 19 octo- 
bre 1985, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 11,586,000 person- 
nes, un accroissement de 47,000 personnes 
sur le mois dernier. L'emploi a progres- 
sé de 18,000 chez les jeunes de 15 à 24 
ans pour se fixer à 2,392,000. Cette 
hausse est surtout concentrée chez les 
jeunes femmes (+13,000). Pour les per- 
sonnes de 25 ans et plus, le niveau esti- 
matif: .de.. l'emploi...s'est. établi, à 
8,994,000. Il s'est amélioré de 20,000 
chez les femmes de ce groupe d'âge. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi à 
temps plein a atteint 9,620,000 person- 
nes, suite à une augmentation de l'esti- 
mation de 58,000 dont 54,000 chez les 
femmes. Par contre, le niveau de l'em- 
ploi à temps partiel a reculé à 1,/68,000 
personnes, une diminution de 17,000, 
principalement chez les femmes (-14,000). 


Employment increased in trade 
(+22,000), construction (+12,000) and 
the primary industries other than ag- 
riculture (+11,000). There was a de- 
cline of 11,000 in the finance, insur- 
ance and real estate sector. There 
was little change noted in the re- 
maining industries. 


The estimated number of employed in- 
creased mainly in Ontario (+29,000). 
There were also moderate increases in 
Manitoba (+4,000) and in Nova Scotia 
(+3,000). There was little change in 
the levels for the other provinces. 


Unemployment 


The estimated level of unemployment in 
October, 1985 was 1,305,000, an in- 
crease of 25,000 over the previous 
month. There was an increase of 8,000 
Fors, persons » aged’ 15> tor 24," ate 
465,000. The level of unemployment 
rose among young men by 13,000 while 
it declined slightly for young women. 
Among those aged 25 and over, unem- 
ployment “inereased~ “by ~~ 15,000 “to 
840,000 as the result of an increase 
of 21,000 among males in this age cat- 
egory. 


Unemployment rose by an estimated 
20,000 in British Columbia, by 10,000 
in Quebec, by 5,000 in New Brunswick 
and by 5,000 in Alberta. The level 
decreased by 7,000 in Ontario while 
there was little change in the other 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate for October, 1985 was an estima- 
ted’ 10.3, “an increase "Ofs0.2- rem 


L'emploi a monté dans les secteurs du 
commerce (+22,000), de la construction 
(+12,000) et des industries primaires au- 
tre que l'agriculture (+11,000). 0 @ 
fléchi dans les secteurs des finances, 
assurances et affaires immobilières 
(-11,000). Il a peu varié dans les au- 
tres secteurs de l'activité économique: 


Le nombre estimatif de l'emploi a avancé 
principalement en Ontario (+29,000). Il 
a aussi légèrement progressé au Manitoba 
(+4,000) et en Nouvelle-Écosse (+3,000). 
Les niveaux de l'emploi ont peu varié 
dans les autres provinces. 


Chômage 


En octobre 1985, l'estimation désaisonna- 
lisée ‘du ‘chômage ” s'est’ établies 
1,305,000 personnes, une avance de 23,000 
sur le mois dernier. Pour les jeunes de 
15 à 24 ans, il s'est accru de 8,000 per- 
sonnes (465,000). Le niveau estimatif du 
chômage s'est élevé dé 135,000 chez Tes 
jeunes hommes et a légèrement baissé chez 
les jeunes femmes. De même, le nombre de 
chômeurs de 25 ans et plus a augmenté de 
15,000 personnes (840,000), suite à un 
accroissement de 21,000 personnes chez 
les hommes de ce groupe d'âde. 


Le niveau estimatif du chômage s'est éle- 
vé de 20,000 en Colombie-Britannique. Il 
a aussi avancé au Québec (+10,000), au 
Nouveau-Brunswick (+5,000), et en Alberta 
(+5,000). Il a fléchi de 7,000 eq 
Ontario et a peu varié dans les autres 
provinces. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage désaisonnalisé est es- 
timé à 10.3 en octobre 1985, une légère 
avance de 0.2. Il a augmenté de 0.6 chez 


September. There was an increase of 
8.6 to 18.5 for males aged 15 to 24 
and a decrease of 0.5 to 13.8 for fe- 
males in this age group. Among those 
aged 25 and over, there was an in- 
crease of 0.5 to 8.1 for men and a de- 
crease of 0.1 to 9.2 for women. 


The unemployment rate increased by 1.8 
to 13:58 in» Prince’ Edward. Island,» by 
fe OmC0 151520 ein sNew. Brunswick, “by-0¢2 
moue! GOs aneluebecs tbyiOJ5ato 7392 in 
baskatchewan; OU by» sQe3entos 9.58 an 
Alberta, and by 1.2 to 14.2 in British 
Columbia. There were declines of 0.5 
Pon lostein Nova Scotia, 0.2 toë7r9 an 
Patio sand of 0.4. to 7.22 1n 
Manitoba. The rate remained unchanged 
at 19.6 in Newfoundland. 


Participation rate 


The seasonally adjusted participation 
fate for October, 1985 increased by 
M2, to765.52- Thereswas am increase of 
0.9 to 69.7 among males aged 15 to 24 
and of 0.5 to 65.7 for young women. 
The rate rose by 0.1 for both men and 
women aged 25 and over, to 78.4 and 
Dl./, respectively. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.2 to 58.6 
mipuctoper, 1985. , It increased by 0.8 
to 56.7 for females aged 15 to 24 and 
by 0.5 to 56.8 for males in this age 
maroup. Ihe ratio rose by 0.2 to 47.0 
for females aged 25 and over while it 
Heclined by 0.1 to 72.1 for males. 


les hommes de 15 à 24 ans (18.5) alors 
qu'il a diminué de 0.5 chez les jeunes 
femmes (13.8). Pour les personnes de 25 
ans et plus, il s'est élevé de 0.3 chez 
les hommes (8.1) tandis qu'il s'est 
abaissé de 0.1 chez les femmes (9.2). 


Le taux de chômage a avancé de 1.8 à 
1'Tle-du-Prince-Edouard (13.3), de 1.5 au 
Nouveau-Brunswick (15.0), de 0.2 = au 
Québec (11.8), de 0.3 en Saskatchewan 
C7.9) terderni. Ss emg Atbertarcl9.5) et? de. da2 
en Colombie-Britannique (14.2). Il a re- 
culé de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (13.1), de 
DEN Ontario = G/.9) vet «de "0.4 au 
Manitoba (7.2). Le taux de chômage est 


>: 


demeuré stable à Terre-Neuve (19.6). 


Le taux d'activité 


En octobre 1985, l'estimation désaisonna- 
lisée du taux d'activité s'est située à 
65.3, en hausse de 0.2. Il s'est accru 
de 0.9 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(69.7) et de 0.5 chez les jeunes femmes 
(65.7). Il a également augmenté de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (78.4) 
et chez les femmes de ce groupe d'âge 
(5170 


Rapport emploi-populat ion 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a légèrement augmenté de 0.2 pour se 
Situer €@ 58.6 en octobre 1985. I1 s'est 
accru de 0.8 chez les femmes de 15 à 24 
ans (56.7) et de 0.3 chez les hommes du 
même groupe d'âge (56.8). Pour les fem- 
mes de 25 ans et plus, l'estimation 
(47.0) s'est aussi élevée de 0.2 et elle 
s'est faiblement abaissé de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (72.1). 


Unad justed Data 


The unadjusted level of employment for 
October, 1985 was estimated at 
11,475,000, an increase of 322,000 
(+2.9%) over that of a year ago. Un- 
employment was 1,200,000, a decrease 
of 105,000 (-8.0%) from last year. 
The unadjusted unemployment rate was 
9.5 in October, 1985, 1.0 below a year 
earlier. The participation rate was 
65.2, an increase. of 0.4 from a year 
ago. The employment/population ratio 
was estimated to be 59.0, 1.0 greater 
than in October, 1984. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day.of release al 7 a.me7.6¢5tin 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 


Héléne Lavoie 


Bruce Petrie 


Données non désaisonnalisées 


En octobre 1985, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi est estimé @ 
11,475,000 personnes, soit 322,000 de 
plus (2.9%) qu'en octobre 1984. Le ni- 
veau du chômage s'est situé a 1,200,000, 
une baisse de 105,000 (-8.0%) par rapport 
à l'année précédente. Le taux de chômage 
non désaisonnalisé s'est fixé à 9.5 en 
octobre 1985, soit 1.0 de moins qu'un an 
plus tôt. Le taux d'activité s'est éta-= 
bli à 65.2, en hausse de 0.4 sur l'année 
dernière. Le rapport emploi-population a 
atteint 29.0,., soit 1.0 de plus qu'entocs 
tobre 1984. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


ee + 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPIA AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


ee a ae 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 125.630 12,631 12,644 12, 626 12,601 12,646 12,481 
MALES D 767681 2 (7A 1,229 7,254 7,238 123% 7,262 1,205 
FEMALES D 767748 1 5,428 5,406 5,390 5,388 5,370 5,384 5214 
15-24 YEARS D 767618 3 2,857 2,831 2,862 2,852 2,855 2,887 2,892 
MALES D 767693 3 1,489 1,471 1,501 1,498 1,504 1527 1,532 
FEMALES D 767760 3 1,368 1,360 1,361 1,354 oon 1,360 1,360 
15-19 YEARS D 774018 3 l'O? 989 1,021 15 01e 1,005 1,038 1,044 
MALES D 774021 4 524 507 527 526 520 539 552 
FEMALES D 774023 3 493 482 494 492 485 499 492 
20-24 YEARS D 774019 3 1,839 1,833 1,851 1,843 1,851 1.846 1,847 
MALES D 774022 3 965 960 980 977 984 985 980 
FEMALES D 774024 3 874 873 871 866 867 861 867 
25 YEARS AND OVER D 767582 i 9,834 9,800 9,782 9,774 9,746 9,759 9,589 
MALES D 767652 2 5,774 5,754 ay, aS) 5,740 5,727 ARE) 5,673 
FEMALES D 767726 | 4,060 4,046 4,029 4,034 4,019 4,024 Sees 
25-54 YEARS D 774020 1 8,457 8,440 8,425 8,408 8,389 8,397 8,241 
MALES D 772768 1 4,861 4, 850 4,849 4,844 4,837 4,842 4,772 
FEMALES D 774025 Î 3,596 3,590 JOUE 3,564 3,902 3,555 3,468 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,386 11349 is asr 13e 11,282 11,324 11,078 
MALES D 767683 2 DONS 6,515 6,524 6,507 6,493 62522 6.417 
FEMALES D 767750 1 4,867 4, 834 4,813 4,805 4,789 4, 802 4,661 
15-24 YEARS D 767620 2 2992 2,374 2,407 AERIS 2,381 2,418 2,385 
MALES D 767695 2 Uae: 1,208 1,238 17289 1,235 1,257 1,246 
FEMALES D 767762 SI 1120 1,166 1, 169 1, 158 1,146 16 1139 
15-19 YEARS D 774026 3 821 802 837 833 826 850 842 
MALES D 774029 3 408 401 423 424 422 435 439 
FEMALES D 774031 3 413 401 414 409 404 415 403 
20-24 YEARS D 774027 2 AN 17585 1,580 1,566 1.557 1,566 1,541 
MALES D 774030 2 805 802 822 817 814 821 806 
FEMALES D 774032 GS 767 763 758 749 743 745 735 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 8,994 8,975 8,930 8,919 8,901 8,906 8,693 
MALES D 767654 1 5,306 5307 5,286 Dee 5,258 5,265 Suan 
FEMALES D 767728 1 3, 688 3,668 3,644 3,647 3,643 3,641 3,522 
25-54 YEARS D 774028 i Eads) DENIMIE 7,673 7,648 7,639 7,649 7,446 
MALES D 772769 i 4,461 4,468 4,452 4,440 4,434 4,443 4,343 
FEMALES D 774033 1 S25 80: 3,247 Smee 3,208 3,205 3,206 3,103 
FULL-TIME D 776144 2 9,620 9,562 9,586 9,564 9,502 aces) SES 
MALES D 776145 2 6,029 6,025 6,025 6,025 5,988 6.002 Saal, 
FEMALES D 776146 2 See) SOS 3,561 3,539 3,514 SDS 3,454 
PART-TIME D 776147 3 1,768 1,785 1,738 Wrath eds eh t 1,707 
MALES D 776148 5 489 492 430 482 504 513 499 
FEMALES D 776149 3 ions 12293 1,248 1,269 1,271 1,264 1,208 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.4 SEY) 34.4 34.4 34.6 34.7 38.6 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.0 Sie 37.8 Sig 37.8 38.0 37.8 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.3 42.0 41.8 42.0 42.1 42.2 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 152 1528 15.4 1922 15.4 15% 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,305 1,282 1,307 1,314 te Sis 17322 1,403 
MALES D 767684 2 744 710 730 731 738 740 788 
FEMALES D 767751 3 561 572 577 583 581 582 615 
15-24 YEARS D 767621 3 465 457 455 459 474 469 507 

MALES D 767696 3 276 263 263 263 269 270 286 
FEMALES D 767565 4 189 194 192 196 205 199 22 
1S=1S EARS D 774035 4 196 187 184 185 179 188 202 
MALES D 774038 4 116 106 104 102 98 104 113 
FEMALES D 774040 7 80 8) 80 83 81 84 89 
20-24 YEARS D 774036 3 267 268 271 277 294 280 306 
MALES D 774039 3 160 158 158 160 170 164 174 
FEMALES D 774041 4 107 110 113 alee 124 116 132 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 840 825 852 855 845 853 896 
MALES D 767655 2 468 447 467 468 469 470 502 
FEMALES D 767729 3 372 378 385 387 376 383 394 
25-54 YEARS D 774037 2 738 725 752 760 750 748 795 
MALES D 772770 2 400 382 397 404 403 399 430 
FEMALES D 774042 3 338 343 355 356 347 349 365 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 983 967 975 976 979 982 1,054 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 578 579 571 586 577 579 619 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 404 387 403 397 400 401 435 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 279 286 299 294 305 291 306 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 477 450 466 465 461 466 504 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 226 220 2113 221 218 224 244 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, 


CANADA 


ily 


ee 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


Sp Slip Malt AC Ve A dd + 
60 - 13 18 2 
38 - 29 16 
22 16 2 1 
26 = - 31 10 ~ % 
1p” = 30 Sn we 

ee 7 
ope = 30 3 1 
ANR 20 1 

HAT ss 42 2 

6 - 18 8 - 

5 - 20 3. fe 

1 2 5 - 
34 18 8 2 
20 1 13 1 
14 se ME 1 
17 15 17 1 
11 1 5 

6 14 12 1 
37 12 25 3 
a 17 1 
33 21 8 1 
18 - 33 14 1 
Be = 30 3 
ROUE 11 1 
19 - 35 4 
RME SES 

125 03 5 
PAC: 14 

3 - 20 5 

4 5 9 

19 45 11 1 

2 21 14 1 
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- 0.3 0.3 = +; 
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OCT. (3) 
1984-1985 
OCT. (3) 


OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1985 1984 1984-1985 
NO. 
OCT. OCT. OCT = (3) CANSIM (4) 
% 

12,675 12,458 217 Ad D 767285 
7,247 ta VON 60 0.8 D 767417 
5,429 5,270 159 3.0 D 767549 
Pa Le? 2,804 52, eel D 767295 
1,441 1,484 AS En D 767427 
Vos 1F321 10 0.8 D 767559 

964 987 = 23. 1263 D 767290 
492 517 NCIS Ms Pis) D 767422 
472 470 2 0.4 D 767554 
1,808 1,818 CA Ore ea O10) D 767187 
949 967 = 18 Gries D 767315 
859 851 8 0.9 D 767447 

9,904 971658 251 2216 D 767257 
5,806 5,704 102 LC D 767385 
4,098 3,950 148 Sas D 767517 
8,521 8,297 224 2 D 767271 
4,886 4,798 88 1.8 D 767399 
3,635 3,499 136 ono D 767531 

11,475 RME) 322 Ze cit D 767286 
6,599 6,492 107 1.6 D 767418 
4,876 4,662 214 4.6 D 767550 
2,348 PE 11 (BE D 767296 
1,203 19239 NS 2 MERE IE D 767428 
1,145 1921102 43 el D 767560 

785 803 RAC comic D 767291 
390 420 LS 0 tenia D 767423 
394 383 11 Bake D 767555 
1,564 1,534 30 2.0 D 767188 
813 816 US Mana D 767316 
751 718 33 4.6 D 767448 

O27. 8,816 Su 325 D 767258 
5,396 5,256 140 Pol D 767386 
SEA 3,560 171 4.8 D 767318 
7,838 15 592 286 one D 767272 
4,538 4,416 122 2.8 D 767400 
3,300 ASE 164 Sh D 767532 
9,645 9,387 258 Ph df D 769795 
6,088 5,973 115 ot D 769801 
3,558 3,413 145 4.2 D 769807 
1,830 1,767 63 3.6 D 769813 

511 519 = hie Ses D 769819 
1,318 1,248 70 526 D 769825 
32.0 Bong = Sons) D 776278 
38.1 Sis) 0.2 D 776279 
42.5 42.2 ORs D 776280 
152 15.0 0.2 D 776281 
1,200 1,305 M CE MERSA D 767287 
648 696 = 48) 679 D 767419 
552 609 PY BOR D 767551 
423 467 - 44 = M5) D 767297 
238 248 DOS 40) D 767429 
186 219 ESS araelon D 767561 
is} 183 ee ie vee D 767292 
102 chy 5 502 D 767424 
77 86 SH Ges) D 767556 
244 284 = 40 MAN D 767189 
136 15h oh meme iG D 767317 
108 133 = Pa Sets D 767449 
(AL 837 DONS? D 767259 
410 447 = oH = 8:3 D 767387 
367 390 SHARE © at) D 767519 
682 744 nn D 767273 
348 382 I ee 0 D 767401 
335 362 CE AE er D 767533 
916 986 Ogee Tal D 776282 
955$ 602 RCE a rue] D 776283 
357 384 EC fol’) D 776284 
252 281 oa 20 ae las D 776285 
457 482 S250) Bae 5.2 D 776286 
208 222 DAC MONTE D 776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


a 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. HEI AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


——_——————————_—_—_—_—_——_————Z— eel 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.3 HOT 10.3 10.4 10.5 10.5 Wo? 
MALES D 767686 2 10.2 o28 10.1 TORT 10.2 1022 10.9 
FEMALES D 767753 3 10.3 10.6 TOP 10.8 10.8 10.8 Woks We 
15-24 YEARS D 767623 3 16.3 16.1 tome 16.1 16.6 2 Waa) 

MALES D 767698 3 18.5 het 1228 17.6 Weg 17e 18.7 
FEMALES D 767764 4 13.8 14.3 14.1 14.5 15272 14.6 16.3 
15-19 YEARS D 774046 4 ES 18.9 18.0 18.2 17.8 18.1 19.3 
MALES D 774000 4 220 20.9 TSEa7, 19.4 18.8 198 20.5 
FEMALES D 774002 5 16.2 16.8 16.2 16.9 16.7 16.8 18.1 
20-24 YEARS D 774034 3 14.5 14.6 14.6 15.0 1579 194 16.6 
MALES D 774001 3 16.6 16.5 NEA 16.4 1723 16.6 17.8 
FEMALES D 774003 4 1258 12.6 13.0 FSUS 14.3 [ea per. 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.5 8.4 8.7 8.7 8.7 8.7 obs 
MALES D 767657 2 8.1 7.8 8.1 8.2 8.2 8.2 8.8 
FEMALES D 767731 4 Ome SES 9.6 9.6 8.4 SE) 10.1 
25-54 YEARS D 775896 2 8.7 8.6 8.9 9.0 8.9 8.9 9.6 
MALES Dieter 3 8.2 as Br 8-3 8.3 8-2 9.0 
FEMALES D 774004 3 9.4 8.6 Joss) 10.0 9.8 9.8 10.5 

PARTICIPATION RATE D 767610 8 65.3 65.1 65.2 65.1 65.1 65.4 64.9 
MALES D 767685 3 76.5 76.1 76.5 76.4 76.4 76.8 76.7 
FEMALES D 767752 2 54.6 54.5 54.4 54.4 54.2 54.4 BST 
15-24 YEARS D 767622 4 67.7 67.0 67.6 67.3 67.2 67.8 67.1 

MALES D 767697 4 69.7 68.8 70.0 69.8 70.0 70.9 70.4 
FEMALES D 767763 4 6577 65.2 65.1 64.7 64.4 64.7 63.8 
15-19 YEARS D 774005 4 Osi See 582 53.0 5222 iS} nial DANS 
MALES D 774008 4 5977 SPAS 5378 53.6 DA 54.7 54.9 
FEMALES D 774010 4 5287 DNS HAN 52.4 ire SES HO 
20-24 YEARS D 774006 5 797 79.4 80.0 ASS 79%6 7993 VESEY 
MALES D 774009 5 882 82.7 84.3 83.9 84.3 84.3 83.8 
FEMALES D 774011 5 76.2 76.0 75.6 75.0 74.9 74.3 74.5 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.6 64.5 64.5 64.5 64.5 64.7 64.3 
MALES D 757656 4 78.4 (es 78.4 78.4 1873 78.5 78.6 
FEMALES D 767730 2 SAT. SENS) SAS 51.6 5129 Siok 50.9 
25-54 YEARS D 774007 2 80.9 80.8 80.9 80.8 80.8 81.0 80.4 
MALES AE 4 9525 SS7S 93.6 SE SSP 9529 93.6 
FEMALES D 774012 2 68.4 68.4 68.2 68.1 68.0 68.2 67.3 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 58.6 58.4 58.4 58.4 58.3 58.5 57.6 
MALES D779322 2 68.6 68.7 68.8 68.7 68.6 69.0 68.3 
FEMALES D 773326 2 49.0 48.7 48.5 48.5 48.4 48.6 47.4 
15-24 YEARS D 773320 2 9607 56.2 56.9 56.4 56.0 56.8 55.4 

MALES D 773323 2 56.8 5675 Sas DS) 57.4 58.4 Brae 
FEMALES D 773327 3 ee a 5500 HER SEE 54.6 5572 53.5 
15-19 YEARS D 774013 3 43.0 41.9 43.6 43.4 42.9 44.1 42.7 
MALES D 774016 3 41.8 41.0 43.2 43.2 42.9 44.2 43.6 
FEMALES D 774043 3 44.2 42.8 44.1 43.6 42.9 44.0 41.7 
20-24 YEARS D 774014 3 68.2 67.7 68.3 67.5 67.0 67.3 66.0 
MALES D 774017 2 69.4 65 70.7 70.1 69.8 70.3 68.9 
FEMALES D 774044 4 66.9 66.4 65.8 64.9 64.2 64.3 63.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 Soe DS). 1 5879 58.9 58.9 59.0 58.3 
MALES D 773324 2 72 1282 72.0 72.0 THIS 7258 AIME 
FEMALES D 773328 2 47.0 46.8 46.6 46.7 46.7 46.8 45.8 
25-54 YEARS D 774015 2 7348 1389 SEB HSE 73.6 73.8 He 
MALES D 773325 2 85.8 86.1 85.9 85.8 85°9 86.2 85.2 
FEMALES D 774045 2 62.0 61.8 Gilad 61.3 61.4 Bis 60.3 


eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATION2 MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
SAC DES Ua dy NUS CIE AS) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
0.2 = OR = Ord =" Ola = = 029 925 10.5 rio D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 510.9 = = Oka É 90) 07 8.9 Soll = (ests) D 767421 HOMMES 
F0 ON =" Oral = a Sr 10.2 11.6 slid D 767553 FEMMES 
0.2 0.2 = On2 = 085 0.4 S Silene hss) 16.7 ni; D 767299 15-24 ANS 
0.6 0.4 = O24 ae Ons 0.2 = DF 16.5 16.7 SION D 767431 HOMMES 
075 0.2 - 0.4 O7. 0.6 Tae eS) 14.0 16.6 = 2536 D 767563 FEMMES 
0.4 O68) = 0R2 0.4 2105 + 18.6 18.6 = D 767294 15-19 ANS 
112 2 0.3 0.6 MOD 1.6 207 18.8 19 D 767426 HOMMES 
= Os 0.6 = Ru 0.2 = AOE Shere) 16.4 18.4 = BO D 767558 FEMMES 
ca0: | = 2H 04 Ons One CAR | Tin 15.6 = 2h) D 767192 20-24 ANS 
(en 0.4 =m = 055) Ole! 2 14.3 1507 bots D 767320 HOMMES 
= 0.4 SO Ss ORS) 08 0.8 Sa) 12.6 1576 = 3.0 D 767452 FEMMES 
Oral = 56 = > = = OWS teats Seif = i) 8) D 767262 25 ANS ET PLUS 
OES = Ose 5a $ = = O57 128) 7.8 = et D 767390 HOMMES 
20071 SN OS = 0.2 FO ae Oe 8.9 9) a alt) D 767522 FEMMES 
0.1 200.3 = 0s (en = OS) 8.0 9.0 = 10 D 767276 25-54 ANS 
0.3 60.3 = Ont = 0.1 SHOES eel 8.0 = WS) D 767404 HOMMES 
502 A0 = Oeil 0.2 = eee (PA JOP 10.4 = 16-2 D 767536 FEMMES 
0.2 Ee Ooi 0.1 e = acs 0.4 65.2 64.8 0.4 D 767288 TAUX D’ACTIVITE 
0.4 RONA 0.1 = = 04 ONO 76.3 TEE > 02 D 767420 HOMMES 
0.1 Orn) 7 0.2 = (37) One 54.6 597 0.9 D 767552 FEMMES 
OT = 0-6 0.3 OM 07 E 0.6 6557, 65.1 0.6 D 767298 15-24 ANS 
Ong 201.2 0.2 00.2 SOS LOU ETS 68.2 =e On D 767430 HOMMES 
OS ©. dit 0.4 0.3 RS) 19 63.9 62.0 ot’) D 767562 FEMMES 
ew nee) 0.2 0.8 it 0 0.3 50.4 50.0 0.4 D 767293 15-19 ANS 
Wo SZ) 0.2 ORT ike) Sen? 50.4 51.4 = 1.0 D 767425 HOMMES 
12 le 0.3 0.9 = HRS 1.8 or) 48.7 1.8 D 767557 FEMMES 
Oe SOs 0.5 =! 0.3 0.6 78.4 728 m5 D 767191 20-24 ANS 
O25 as: 6 0.4 = 084 2 = W519) 81.8 82.6 > Wats D 767319 HOMMES 
2 0.4 0.6 @ 0.6 127 Mas ial als D 767451 FEMMES 
0.1 = = = 20072 0.3 65. 1 64.7 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0:1 <2 30 ui} Re 0.1 ea = 2 189 79.0 =e 1 D 767389 HOMMES 
0.1 0.1 = Onl 0.1 = On2 0.8 O22 Bilis CPS D 767521 FEMMES 
0.1 Seo. 0.1 = AO? 0.5 81.5 81.0 0.5 D 767275 25-54 ANS 
= 0. | = 00.1] 072 021) 94.0 94.1 = 05.1 D 767403 HOMMES 
0.2 0.1 0.1 One ibe 69.1 67.9 Wee D 767535 FEMMES 
0.2 = = 0.1 072 1.0 59.0 58.0 1.0 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 10.1 sou 0.1 0.1 - 0.4 0.3 69.5 69.1 0.4 De778812 HOMMES 
Ons 0.2 = 0.1 = (Ne? 1.6 49.1 47.5 1216 D 773316 FEMMES 
SL) a Olea 0.5 0.4 = 028 123 SE 54.3 1.4 D 773810 15-24 ANS 
Ons) = tae 0.3 0.1 = hn) = 0.4 56.3 56.8 =*085 D 773313 HOMMES 
0.8 = 0.6 0.7 Sale) Gat 55.0 Siew Sos D 773317 FEMMES 
deal Son e7 0.2 Qa lad Ol 41.1 40.7 0.4 D 775897 15-19 ANS 
0.8 2e = 0.3 es eles SAR 40.0 Gr DU D 775898 HOMMES 
1.4 = 1.3 0.5 0.7 tel Bel 42.2 397 Bes) D 775899 FEMMES 
0.5 = On6 0.8 0.5 = Was} 2 67.8 65.7 200) D 775900 20-24 ANS 
0.3 ae y.'6 0.6 0.3 = Weis) 0.5 70.1 69.7 0.4 D 774083 HOMMES 
0.5 0.6 0.9 (ay ROM 3.8 6585 61.7 3.8 D 774084 FEMMES 
a 0.2 = = MON 0.8 60.0 SPA 029 D 773311 25 ANS ET PLUS 
01 0.2 = en! = 02 0.5 TOUS 72.8 0.5 D 773314 HOMMES 
One 0.2 = Ott = = (oa 192 47.5 46.3 122 D 773318 FEMMES 
= Oem 0.3 O4 OPA =e OR deal 750 me 13 D 775901 25-54 ANS 
A0 072 OM = 0541 aa 0.6 873 86.6 0.7 DETSSNE HOMMES 
0.2 Ons 0.2 = ie HO (27 62.7 60.9 1.8 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


———————_—_—_—__———— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEP AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 528 529 528 518 522 534 499 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,073 12,000 11,996 11,988 11,963 12,019 11,891 
OTHER PRIMARY D 776235 352 343 347 342 334 335 349 
MANUFACTURING D 776236 2,184 Pas is PaaS 2, 193 rod 2,209 PPS 
CONSTRUCTION D 776237 725 707 725 727 730 745 750 
TRADE D 776239 2,200 PES 2,174 ail 2,207 2,226 2,170 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 968 965 960 945 938 941 935 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = = = = 
SERVICES D 776240 4,084 4,068 4,070 4,025 4,043 4,923 3,909 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 1% = = £ = Si z 
EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 490 488 490 478 484 497 463 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 10,909 10,860 10,840 10,821 10,791 10.831 10,625 
OTHER PRIMARY D 772016 2 299 288 296 291 282 287 298 
MANUFACTURING D 772017 2 LAS 1,966 1,970 1,976 1,974 190$ 1,996 
CONSTRUCTION D 772018 4 590 578 584 582 584 590 592 
TRADE D 772010 2 2,010 1,988 1,974 ZONES 2,009 2,931 1,949 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 898 899 893 882 874 875 856 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 628 639 625 622 620 : 624 642 
SERVICES D 772012 Î 3,700 3.698 3,691 3,653 3,659 3,641 S,514 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 811 807 809 798 794 782 782 
PAID HORKERS D 772014 Î 10,218 10,163 10,136 10,112 10,079 10,140 9,908 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,048 9996 9,963 9,949 Pos 9,956 22190 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 38 41 38 40 38 Sit 36 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,164 1, 140 1156 1,167 ane 1,188 1,266 
OTHER PRIMARY D 776246 DS 55 51 51 52 48 51 
MANUFACTURING D 776248 213 207 206 217 215 216 239 
CONSTRUCTION D 776250 135 129 141 145 146 155 158 
TRADE D 776254 190 188 200 193 198 195 221 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 70 66 67 63 64 66 79 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 2 = = = 5 © = 
SERVICES D 776257 384 370 379 372 384 382 399 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = = - 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 1e? Tee Hee Taal Ves 6.9 he? 
NON-AGRI CULTURE D 776262 9.6 555 9.6 SE oo Shs 10.6 
OTHER PRIMARY D 776264 Tidy. | 16.0 14.7 14.9 1575 14.3 14.6 
MANUFACTURING D 776266 9.8 ons Se Sha] gs 9.8 10.7 
CONSTRUCTION D 776268 18.6 18.2 192 eens) 20.0 20.8 Dike! 
TRADE D 776272 8.6 8.6 Slee 8.7 IEA) 8.8 10.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 Yee 6.8 7.0 6.7 6.8 7.0 8.4 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = & = = = = = 
SERVICES D 776275 9.4 Oral 9° Lin S88 5 10.1 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


eae. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE(6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 = 
Sie USA EE SR US AN od eM =” a eOCT AS) OCT. OCT. OCT .. (3) CANSIN (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


AN) Î 10 SOA ue 29 536 509 27 a D 774825 AGRICULTURE 
73 4 8 25 Sais 182 12,045 11,844 201 otf D 774826 NON AGRICOLE 
3 =e 5 8 rae 3 358 353 5 1.4 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
11 Sie 7 4 20 il 2.214 22 - 42 QE) D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
18 ts) eee NS Say) = 525 748 763 ns (0) D 774834 CONSTRUCTION 
24 2 DA38 5 Sly) 30 2,185 DRE 2 33 15 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 ce io 7 ae) 33 966 928 38 a D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = S 5 = = 668 680 => | AE AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
16 =e 2 45 somites 20 175 4,042 3,871 a 4.4 D 774832 SERVICES 
2 à = = = = 865 842 23 27 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
2 a "3 12 —sa 0 SAIS 27 499 475 24 dl D 769831 AGRICULTURE 
49 20 19 30 - 40 284 10,976 10,678 298 2.8 D 769833 NON AGRICOLE 
11 = 0 5 g PS i 312 308 4 1.3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
5 eG, = 6 2 ME 25 2,015 2,031 SE 078 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
12 SE 2 cee 2 CNE oa 641 636 à 0.8 D 772004 CONSTRUCTION 
22 14 = 45 10 = 2H) 61 2,010 1,950 60 Sal D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
T0, 6 11 8 SR 42 $03 859 44 Ba" D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
cmt 14 ve 2 Cod End 629 640 car =e tf D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
2 7 38 DD 18 186 3,676 3,491 185 Dis D 772008 SERVICES 
4 en 11 4 12 22 792 764 28 a D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
39 27 24 33 = 63 310 10,290 9,968 322 Sie D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
52 33 14 34 - 41 292 10,112 9,807 305 Sal D 772001 REMUNERES 
; CHOMAGE 
a ME 3 ne 2 1 2 36 34 2 ed D 776241 AGRICULTURE 
24 - 16 =u = VA = el = 102 1,069 1,166 297 "tebe 8 D 776243 NON AGRICOLE 
=a 2 4 = oo 4 2 46 45 1 22 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
6 1 = elit 2 ra 26 198 225 SOP HPT) D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
6 ays ed TJ are) C2 107 127 CRC D 776249 CONSTRUCTION 
2 ni? 7 05 3 = chi 175 202 Mf NSS D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
4 2001 4 =; =a =52 =a 63 69 OM meant D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = Z = = = 39 40 PAL = ees) D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
14 = if pi? 2 agi 367 380 = ile <9 3: 4 D 776256 SERVICES 
= = = = = = 73 77 Sle Tr. D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
2106 CFOs Sa 0.S 0.4 0.4 © 6.8 627 0.1 D 776259 AGRICULTURE 
0.1 ON HO... RAC EN] aha) 8.9 Migs 2100 D 776261 NON AGRICOLE 
SEC SR On 2 | <a Ont ied 0.5 13.0 1207 0.3 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
Ons = 2074 0.1 = SORE G0 10.0 ie D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
ORNE = OS = Oil = ANS oS 14.3 167 = 234 D 776267 CONSTRUCTION 
= HO Wet ie OS 0.2 = leds) 8.0 9.4 Sue 4 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
Oma p= 0.52 One) is Oi = Wx = ee 6.5 7.4 = 16..9 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = = DS So ‘i D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
ORs ees) 0 2 0.1 US = a eal Sea 9.8 210.7 D 776274 SERVICES 
= > = = = = 8.4 Sire 108 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPM AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPIT AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 225 224 225 219 222 224 
EMPLOYMENT D 767900 5 180 181 178 177 168 172 A 
MALES D 776102 4 108 109 107 107 104 102 107 
FEMALES D 776103 4 72 73 70 70 64 67 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 44 44 46 48 Sit 50 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 slats 19.6 20.5 2s 2358 ABN 210 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 5258 Dome 53.0 534$ 52.0 52m 5895 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.5 42.8 42.1 APS 39.8 40.9 42.2 
MALES D 776118 4 Diez ile 51.0 51.0 49.5 48.6 5112 
FEMALES D 776119 4 33.8 3478 3340 33.0 30.2 31.8 SP 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 58 58 29 59 59 60 57 
EMPLOYMENT D 768038 = 50 51 51 52 52 52 49 
MALES D 776104 3) 29 29 29 29 30 30 28 
FEMALES D 776105 4 21 22 21 22 22 23 2 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 7 8 7 Hi 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1848 1125 13.0 1252 M85 12.6 1325 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 61.1 61.1 62.1 62.1 62.1 63.8 CNE! 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BD WEISS. 4 52.6 5397 SSI 54.7 54.7 5548 5247 
MALES D 776122 5 61.7 61.7 63.0 63.0 6572 65° 60.9 
FEMALES De 76123 4 43.8 45.8 43.8 45.8 45.8 47.9 43.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 390 389 59 391 390 395 oh 
EMPLOYMENT D 768176 3 339 336 336 335 335 341 336 
MALES D 776106 3 196 192 194 195 197 198 196 
FEMALES D 776107 3 144: 144 142 141 139 142 140 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 51 53 57 56 59 54 55 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 134 13.6 14.5 1458 14.1 13% 14.1 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.5 58.4 59] 58.8 587 EES 59.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50.8 50.5 50:45 50.4 5ORS 51.4 DEN 
MALES D 776126 4 60.9 5926 60.4 60.7 61.4 61.9 61.8 
FEMALES D 776127 4 41.7 41.7 aies 41.0 40.4 41.4 41.1 
NEH BRUNSHICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 306 303 303 304 300 302 294 
EMPLOYMENT D 768314 3 260 262 256 257 254 256 249 
MALES D 776108 3 150 151 147 147 147 148 146 
FEMALES D 776109 3 111 111 109 TA 107 108 102 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 4) 47 47 46 46 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 15.0 1325 Wass) Wes 153 152 157 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 56.9 56.3 56.4 56.6 56.0 5653 55.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 48.3 48.7 47.7 47.9 47.4 47.8 46.9 
MALES D 776130 4 57.0 57.4 Se 1 DEMI DEA 5625 56.4 
FEMALES D 776131 4 40.4 40.4 39.6 40.4 3879 39.4 SPAS 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,197 3,182 3,184 3,164 3,170 3,184 9,126 
MALES D 768479 3 1,866 1,861 1,859 1,857 1,858 1,869 1,842 
FEMALES D 768483 2 pos 17321 19325 1,307 1312 1,315 1,284 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,819 2,814 2,821 PRES 2,185 2,807 2,730 
MALES D 768480 3 1,642 1,650 1,654 1,651 1.642 1,654 1,625 
FEMALES D 768484 2 i, eas 1, 164 1,167 1,144 Tahoe 1, 153 1,105 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 378 368 363 369 375 377 396 
MALES D 768481 3 224 211 205 206 216 215 217 
FEMALES D 768485 4 154 197 158 163 159 162 179 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.8 11.6 11.4 11.7 11.8 11.8 1277 
MALES D 768482 3 12.0 thee) 11.0 ive 16 ee) 11.8 
FEMALES D 768486 8 11.6 Mala) Wied! 1,5 12.1 12.3 Sak, 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.3 62.1 62.2 61.8 62.0 6203 61.4 
MALES D 769761 4 74.9 74.7 74.7 74.7 74.8 75% 74.5 
FEMALES D 769762 3 505 50.1 50.3 49.7 49.9 Rad: 49.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 55:10 4d Wein 1 54.6 54.7 54.9 Sear 
MALES D 773341 3 6529 66.3 66.5 66.4 66.1 66.6 65.8 
FEMALES D 773342 2 44.6 44.2 44.3 43.5 43.9 43.9 42.2 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
Saw Oy ea Are eS Ue Ate ici mM erie OCT (Sy OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
TERRE-NEUVE 
= sf Î ci 6 CS & 223 223 : = D 767837 POPULATION ACTIVE 
= Pai 3 1 9 AA 3 184 179 5 2.8 D 767838 EMPLOI 
GT 2 = 3 2 1 yay 110 Î 0.9 D 767845 HOMMES 
= | 3 : 6 FLE 3 72 69 3 4.3 D 767852 FEMMES 
= Se es =1§3 | a) 3 40 44 = 74 =r D 767839 CHOMAGE 
S SOc 13 CRC 0.8 a4 hod 196 7 2 ay) D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 Ee Sai es RSI = 0 7 E007 a df D302 = AS D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
2109 027 022 2208 &> 12.0 Ons 43.4 42.7 ORT D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 025 Ont = 15 Oo = 52.8 SARE OF 2 D 776116 HOMMES 
SHOES ac! 5 Ze Seer = 1" 6 Poet 34.0 33.0 1.0 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= = 5 = = 1 57 ay) = à D 767975 POPULATION ACTIVE 
| = ash = = 1 51 50 1 2.0 D 767976 EMPLOI 
= = = Shi = | 30 29 Î 3.4 D 767983 HOMMES 
eat) Î SpA 5 oil = 21 21 = = D 767900 FEMMES 
1 aie 1 = à À = 7 7 = = D 767977 CHOMAGE 
TN ON 0.8 CERN IA Oye 11.8 NE 0.2 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= = to) = = Speers = 052 60.3 60.9 2076 D 767979 TAUX D’ACTIVITE 
Sn = ae 1.0. = ANUS 0 SON 53.8 = AN) D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
4 nes = = 2m? =. 0.8 63.8 63.4 0.4 D 776120 HOMMES 
= 220 BMY © PAG £ PAS 3 42.9 44.6 = hed D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
i = <4 2 1 = 5 = 4 394 394 5 = D 768113- POPULATION ACTIVE 
3 F 1 = 2 3 346 341 5 125 D 768114 EMPLOI 
4 ow 2 Di De À Su = 201 201 = = D 768121 HOMMES 
< 2 1 2 212€ 4 145 140 5 926 D 768128 FEMMES 
EN Sx 1 1 1 = ti 48 53 Fe 5 = 94 D 768115 CHOMAGE 
= HOT SR 0.2 0.2 0.4 = ao 122 13.4 aise D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
ou SHOT 0.3 (Je = 0.8 AGENCE SE). || BEIGE) 2078 D 768117 TAUX D’ACTIVITE 
0#S > 0.1 = 081 = GE ORS Ze Silo) = D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
IA Once mo mO-. 30 E- 0272 =) 0:5 > O29 62.4 63.4 = wilt) D 776124 HOMMES 
= 0.4 0.3 OS = 12.0 0.6 42.0 41.2 0.8 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHICK 
3 3 Ad 1 4 oe 12 308 296 12 4.1 D 768251 POPULATION ACTIVE 
a: 6 = 3 rad 11 267 255 12 4.7 D 768252 EMPLOI 
a À 4 e e EN 4 155 151 4 2.6 D 768259 HOMMES 
3 2 vai? 4 Si g 112 104 8 DUT D 768226 FEMMES 
5 ao = 1 = | 41 4) £ © D 768253 CHOMAGE 
1456 2=.2:0 = 0.2 0.1 2 07 13.4 14.0 20076 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
1036181071 21072 O6: 03 175 Oiled 55.8 1.4 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
074 170002 05e 054 1.4 49.6 47.9 etl D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 thor! © 3 = 074 0.6 58.9 58.2 (Ce D 776128 HOMMES 
7 Ox Om EE 1500: 05 275 40.6 38.2 2.4 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
15 ER? 20 =) 6 - 14 71 Sng dou 67 2 D 768413 POPULATION ACTIVE 
5 2 2 22, ail 24 1,867 1,848 19 1.0 D 768420 HOMMES 
10 = 14 18 = eS = x 47 1,332 1,283 49 3.8 D 768427 FEMMES 
5 ee, 26 = 2 89 2,841 2,756 85 Sel D 768414 EMPLOI 
= 8 = 4 3 9 yz 17 1,665 1,653 12 0.7 D 768421 HOMMES 
13 = 33 23 = @ 5 72 deals) 1, 103 72 6.5 D 768428 FEMMES 
10 5 + 6 =) 66 ee) = is 358 CAS NON A CPE) D 768415 CHOMAGE 
13 6 = À = 10 1 7 201 195 6 31 D 768422 HOMMES 
= 83 = il 35 4 DU = AS 156 180 FLN EE) D 768429 FEMMES 
0.2 CSP © AE) 0 gt = = EE} liste 12.0 = OE) D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 OF30 1071 = 0), 3) 0.1 0.2 10.8 10.6 0.2 D 768425 HOMMES 
= Weg = = 10.6 CRE 0"? 2,3 11.7 14.0 = $203 D 768432 FEMMES 
Oem Ont Osa NOR. 013 Ons 62.4 61.5 0.9 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
0.2 = > = i 009 0.4 74.9 74.8 0.1 D 768424 HOMMES 
OMR 05:2 OF OR 0 PR 077 1.4 50.5 49.0 195 D 768431 FEMMES 
0.1 02 0.5 SAC = O72 es 55.4 54.2 ise D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULAT'ON 
O0 Mme 0 "2 0.1 OF 0 NS 0.1 66.8 66.9 noi D 773338 HOMMES 
ram 00.1 OF Cm nn 0 "A = 2.4 44.6 42.2 2.4 D2773339 FEMMES 


(4) 
(4) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


NOTA. CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
I i ER Pn 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEP i. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


a ————_____rrrrsrrrnrnEEnnETTnEEREEEEEEEEEEEEEENREEEDEDEEERaEenna 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,803 4,781 4,784 4,785 4,784 4,803 4,713 
MALES D 768649 3 2,699 2,680 2692 2,686 2,686 2.696 2,661 
FEMALES D 768653 2 2,104 2 AO 2,092 2,099 2,098 2,107 2,052 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,424 4,395 4,400 4,401 4,417 4,431 4,294 
MALES D 768650 2 2,494 2.476 2,493 2,484 2,500 2,498 2,437 
FEMALES D 768654 2 1,930 IPS 1,907 eae 107 1933 1,857 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 379 386 384 384 367 372 419 
MALES D 768651 3 205 204 Sis) 202 186 198 224 
FEMALES D 768655 3 174 182 185 182 181 174 195 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 thoy 8.1 8.0 8.0 eT Vissi] 8-9 
MALES D 768652 3 106 10 7.4 755 6.9 129 8.4 
FEMALES D 768656 3 dod Ca 8.8 8.7 8.6 8.3 925 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 67.9 67e 67.8 67.9 68.0 68.3 67.7 
MALES D 769764 4 78.5 78.0 18.9 78.4 78.5 78.9 78.7 
FEMALES D 769765 3 5779 57.9 DUT 58.0 58.0 583 57.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 62.5 6222 62.4 62.5 62.8 63.0 61.7 
MALES D 773347 2 72.5 te 7227 1225 ide SION: 125 
FEMALES D 773348 3 5301 Sat 52.6 5320 53.0 SÉLE LE ps) 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 527 525 523 521 518 517 516 
EMPLOYMENT D 768792 3) 489 485 478 477 473 474 471 
MALES D 776110 3 275 275 270 270 268 270 271 
FEMALES D 776111 3 214 221) 208 207 206 205 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 38 40 45 44 45 43 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 thats 7.6 8.6 8.4 8.7 8.3 8.7 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.1 65.9 65.7 65.5 65.2 65.1 516 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.4 60.9 60.1 2979 ets SO 5928 
MALES D 776134 3 70.9 TER: 69.8 69.8 69.3 695 70.9 
FEMALES D 776135 4 52758 51216 50.9 50.6 50.5 50.2 49.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 493° 489 490 493 493 496 479 
EMPLOYMENT D 768930 3 454 452 450 454 454 455 44) 
MALES D 776112 5 263 263 262 265 266 267 261 
FEMALES D 776113 3 191 189 188 188 187 187 181 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 39 37 40 sis S| 4) 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 129 nls 822 USE 7.9 8.3 729 
PARTICIPATION RATE D 767767 G 66.6 66.1 66.2 66.6 66.6 67.0 65.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 a 61.4 Bie 60.8 61.4 61.4 61.5 59.9 
MALES D 776138 5 elit Tie? (alee! LP? 1255 72.8 hee 
FEMALES D 776139 3 Dae 507 50.4 50.4 50.1 50a 48.8 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,260 1,252 15253 1,244 1,239 1,240 1,263 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,140 IPS 1,132 1,126 Ap 1,108 Nea! 
MALES D 776114 2 659 656 654 648 644 641 643 
FEMALES D 776115 2 481 479 477 477 473 469 476 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 120 WS 121 118 122 132 146 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 < Jo SE 97 995 Eis) 10.6 11.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 123 HSE) Uz #16 71.4 LES 72.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.4 65.3 65a 64.8 64.4 63.9 64.4 
MALES D 776142 3 75.3 TE 74.9 74.3 1329 Ties 73.22 
FEMALES D 776143 4 551.4 5ES? Boa 5552 54.8 54.4 5505 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,442 1,420 1,420 1,426 1,427 1,430 1,431 
MALES D 769234 3 827 815 822 821 821 823 826 
FEMALES D 769238 3 615 605 598 605 606 607 605 
EMPLOYMENT D 769231 2 17297 1299 12217 1,226 1,216 1,283 1,216 
MALES D 769235 2 707 712 706 705 696 713 702 
FEMALES D 769239 3 530 523 521 521 520 520 514 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 205 185 193 200 211 197 215 
MALES D 769236 3 120 103 116 116 125 110 124 
FEMALES D 769240 4 85 82 77 84 86 87 91 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 1452 13.0 1328 14.0 14.8 13.8 15.0 
MALES D 769237 3 14.5 12.6 14.1 14.1 1522 13.4 15.0 
FEMALES D 769241 4 1850 1316 1229 1928 14.2 PAS 15.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.7 63.7 63.8 64.1 64.1 64.3 64.7 
MALES D 769770 4 15.26 74.5 152 hoe 1S at 75:4 15.29 
FEMALES D 769771 4 54.2 53.4 52.7 53.4 5375 53.6 Doan 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 595 55.4 SD non 54.6 55.4 54.9 
MALES D 773359 3 64.6 65.1 64.6 64.5 63.7 65.3 64.5 
FEMALES D 773360 3 46.7 46.1 45.9 46.0 45.9 45.9 45.6 


I ———————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
SATA TS A TE AU RAM iis OC TL (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
22 3 a wyl 1 DU 90 4,779 4,690 89 1-9 D 768583 POPULATION ACTIVE 
19 SE 6 = = AW 38 2,681 2,641 40 tao D 768590 HOMMES 
3 3 Far 1 ad 32 2,098 2,049 49 2.4 D 768597 FEMMES 
29 eles pi = abs - 14 130 4, 439 4,310 120 30 D 768584 EMPLOI 
18 > willed g = alls 2 57 2,508 2,451 Be as D 768591 HOMMES 
11 12 ml) a alls 73 1982 1,859 73 340 D 768598 FEMMES 
UT 2 7 17 F <9 - 40 340 380 - 40 0.5 D 768585 CHOMAGE 
1 2 rs 16 = iit: =a 173 191 SG) Meee D 768592 HOMMES 
=. 6 ER] 3 1 7 meee 167 190 = 23 Det D 768599 FEMMES 
= O72 Dee x 0.3 = Sek 121 8.1 ea D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
= Oe al 0-6, = 0:4 = 10738 6.5 122 DO D 768595 HOMMES 
=" 04 PEU | 0.1 OP 0.3 Eire 159 903 SNS D 768602 FEMMES 
02 m0 | = ‘Up =e = Tes} 02 67.6 67.4 0.2 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
OFS a 05 0.1 DAC = 0.4 02 Uk 78.1 melee D 768594 HOMMES 
< Oe es OS = 2073 0.5 ST 90.3 0.4 D 768601 FEMMES 
OBS 0 org = LS OZ 0.8 62.8 61.9 0.9 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OF4 2056 DÉCORS = 0.4 72-9 1225 0.4 D 773344 HOMMES 
0.2 0.3 - 0.4 = e055 ire Dome 52.0 tee D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
2 2 2 3 1 11 526 514 12 273 D 768729 POPULATION ACTIVE 
4 7 1 4 =} 18 492 472 20 4.2 D 768730 EMPLOI 
= 5 = 2 = \2 4 279 274 5 1.8 D 768737 HOMMES 
3 3 Î 1 1 15 213 198 15 AE D 768744 FEMMES 
mie SANS Î SA 2 227 34 42 = 8 9.0 D 768731 CHOMAGE 
RON En 0 DORA 0.4 = ao 625 8.1 = alee D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.2 One 0.3 0.1 0.5 66.0 65.4 0.6 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
| 0.5 0.8 0.2 0.4 SAC: did 6427 60.1 1.6 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
| = Oe yor) ee 0.5 = 0.6 * 72.0 71.8 0.2 D 776132 HOMMES 
| 0.7 0.7 0.3 0.1 0.3 Sere 518 49.0 PIE D 776133 FEMMES 
| SASKATCHEWAN 
| 4. En "1 RTS zi aes 14 494 481 13 Pit D 768867 POPULATION ACTIVE 
| 2 2 = 4 = Fan 13 460 447 13 £3 D 768868 EMPLOI 
| = Î Dont) = 1 Se ok 2 267 266 1 0.4 D 768875 HOMMES 
| 2 Î = 1 = 10 193 181 12 6.6 D 768882 FEMMES 
| 2 Rp) Î S CNE. 1 34 34 3 D 768869 CHOMAGE 
| Dee 0 70 0.3 = - 0.4 > 629 Tea 02 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
ONE CAT - 0.4 = - 0.4 129 66.8 65.3 15 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 ONSEAREFO SE = F0. 1 125 62.2 60.7 ere D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= oes 0. Sew toe Ons ree OS 0.2 Lo 73.0 0:38 D 776136 HOMMES 
0.5 0.3 = 0.3 = Past) SN 48.7 3.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
8 Es © 9 5 = À =a 3 1,299 12295 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE 
3 5 6 9 g 23 12192 1,124 28 275 D 769006 EMPLOI 
3 2 6 4 3 16 668 648 20 gel D 769013 HOMMES 
2 2 : 4 4 5 484 476 8 i ath D 769020 FEMMES 
5 = 6 3 = 4 = Ge 2226 107 131 - 24 8.3 D 769007 CHOMAGE 
CE MERE C2 RERO TS - 0.8 Sal ad 629 10.5 282.0 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
OCR 02 0.5 0.2 sn 0.1 QE Ue? 12.3 MO] D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
O51 02? 0.3 0.4 0.5 1.0 66.1 64.8 183 DE778358 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 Gig 0.6 0.4 0.4 20e] 76.4 73.9 2259 D 776140 HOMMES 
0.2 0.1 SE 0.4 0.4 =O SET 955 0.2 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
22 = “à 6 AE = 13 11 1,436 1,417 19 lie D 769168 POPULATION ACTIVE 
12 = 1 = ELA | 824 821 3 0.4 D 769175 HOMMES 
10 7 = et at 10 612 596 16 207 D 769182 FEMMES 
2 8 1 10 = -17 21 1,245 1219 26 Piel D 769169 EMPLOI 
Sie Be; 6 1 9 A 5 715 709 6 0.8 D 769176 HOMMES 
7 2 = 1 = 16 530 510 20 320 D 769183 FEMMES 
20 2418 es = ail 14 2010 192 198 = (6. case 0 D 769170 CHOMAGE 
wy IS % oe) 15 = 94 109 112 Sie enone D 769177 HOMMES 
3 5 = À ale = À 54 6 82 86 CON eon D 769184 FEMMES 
tec Ope ACTA EN 0.8 1.0 A056 13.3 14.0 = Wey D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
ee Boss > Sle 1.8 3405 13.3 13.6 208 D 769180 HOMMES 
0.2 Osan es kOe POS se. sel re 13.4 14.4 =) D 769187 FEMMES 
10-701 Ons = 0-2 = 64.4 64.0 0.4 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
[cart Ort 0.1 = SOS 2 One! 75.4 7525 = Mei! D 769179 HOMMES 
0.8 eh eee Ol ems Ole 20 1 0.5 5359 53.0 0.9 D 769186 FEMMES 
Ont 0.3 = 025 20.8 0.6 5578 55.1 0.7 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= es 0.5 On este eS hes 0.1 6523 65.2 0.1 D 773356 HOMMES 
0.6 0.2 aa Unt Ora = jen 46.7 45.3 1.4 D 773357 FEMMES 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, OCTOBER 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,434 125675 017475 4821200800 6,759 65.2 265 SEC 
15-24 YEARS - ANS 4,217 ZR ORD EN 34888 423. 1,445 65.7 1523 5527 
15219 YEARS = ANS Ie Sait 964 785 179 D 947 50.4 18.6 41.1 
18516 MEARSCNANS 750 273 223 49 477 36.4 18.0 29.8 
ITSTSEMNEARSEOUANS bi 691 561 130 470 59%5 18.8 48.3 
20-24 YEARS - ANS 2,306 1,808 1,564 244 D 499 78.4 fs 67.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1572007 JOUA 0 1276 A Ce Me DS 65.1 7.8 60.0 
25-44 YEARS - ANS 1,993 6,595 6,030 566 C IRSC 82.9 8.6 75.8 
25-34 YEARS - ANS 4,430 3,667 3,309 358 D 762 82.8 “Jere! 74.7 
35-44 YEARS - ANS SALES 25928 2,720 208 D 595 83.1 if 72 
45-64 YEARS - ANS 4,804 3,108 2,901 207 D 1,696 64.7 Bras 60.4 
45-54 YEARS - ANS 2,504 1925 1,809 He Le! 578 76.8 6.1 ae 
55-64 YEARS - ANS 2,300 1,183 1,092 SFE hy ue 514) TNT 47.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,460 200 197 4H 2,260 8.1 1.8 8.0 
65-69 YEARS - ANS 871 126 123 Bar. 745 14.4 nate 14.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,589 74 74 aor 1,515 4.7 pue 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,761 1,383 B AE 94 E 3,378 29.0 6.8 21 
MALES - HOMMES Spade 7,247 A 6,599 A 648 C 20 768 8.9 69.5 
15-24 YEARS - ANS 2,136 1,441 1,203 238 D 695 67-5 16.5 DG 
15= 15 YEARSS SANS 976 492 390 102 D 484 50.4 20.7 40.0 
15-16 YEARS - ANS 384 136 106 29 249 3958 21.4 ea 
17-19, YEARS - ANS 592 357 284 73 235 60.2 20.5 47.9 
20-24 YEARS - ANS 1, 160 949 813 136 D 211 81.8 14.3 70.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,362 5606 A 25) 396A 410 C 17226 78.9 veal TRS) 
25-44 YEARS - ANS 3,947 3,744 3,453 291 D 204 94.8 Lats 87.5 
25-34 YEARS - ANS 2 gi 2,059 1,868 191 D 133 LEA) See 85.2 
35-44 YEARS - ANS 1,756 1, 685 1,585 100 D [a 96.0 5.9 80.3 
45-64 YEARS - ANS 22355 10925 1,809 116 D 430 81.7 6.0 76.8 
45-54 YEARS - ANS 1,250 1,142 1,086 56 E 108 91.4 4.9 86.9 
55-64 YEARS - ANS 1,105 783 723 60 E 322 LORS) 10) 65.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,059 137 135 0 ln 922 1228 ee 12.7 
65-69 YEARS - ANS 398 82 80 es 315 20.7 + 20.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 55 54 bre 607 es 2e 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,164 820 858 62 E 1,244 42.5 6.8 39.6 
FEMALES - FEMMES 9,937 5,429 A 4,876 B 55220 4,508 5456 10.2 49.1 
15-24 YEARS - ANS 2,081 15331 1,145 186 D 750 63.9 14.0 5920 
15-19 YEARS - ANS 935 472 394 TTEID 463 50.5 16.4 42.2 
15-16 YEARS - ANS 365 137 117 20 228 Soe) 14.7 32.0 
17-19 YEARS - ANS 569 335 278 57 234 58.8 heal 48.8 
20-24 YEARS - ANS 1,147 859 751 108 D 288 74.9 12.6 65.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,855 4098 Bea 3; cams 367 D 3,758 5222 8.9 47.5 
25-44 YEARS - ANS 4,006 2,852 Ae Et Zoe 1,154 ee 9.6 64.3 
25-34 YEARS - ANS 2,238 1,609 1,442 167 D 629 7179 10.4 64.4 
35-44 YEARS - ANS 1,767 1,243 1,136 107 D 525 70.3 8.6 64.2 
45-64 YEARS - ANS 2,448 1,183 1,092 SITE 1,266 48.3 ee 44.6 
45-54 YEARS - ANS 1,253 783 723 60 E 470 62.5 eal 571 
55-64 YEARS - ANS 1,195 400 369 Sal We 795 33.4 (cat 30.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,401 63 62 SON aly 1,338 425 DL 4.4 
65-69 YEARS - ANS 473 44 43 va 430 Dee a9 9.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 928 19 19 se 908 251 er PA 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,596 463 431 32 E AS 17.8 6.9 16.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, OCTOBER 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,434 12,675 Aas 1,200 6,759 65.2 GES 59.0 
15-24 YEARS - ANS 4,217 Pe 2,348 423 1,445 Ce 4 HS Boia 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19727 9,904 9,127 777 5,313 65.1 7.8 60.0 
25-54 YEARS - ANS 10,457 8,521 7,838 682 1,936; 81.5 8.0 75.0 
20-64 YEARS - ANS 15,063 Su 10,494 1,017 CDD 76.4 8.8 69.7 
20-44 YEARS - ANS 10,259 8,403 17598 810 1,856 81.9 9.6 74.0 
45-64 YEARS - ANS 4,804 3,108 2,901 207 1,696 64.7 6.7 60.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 5 USS 3,440 25.900 469 11895 67.0 13.6 57019 
15-24 YEARS - ANS 3,386 2,120 1,794 326 1,266 62.6 15.4 5310) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,749 1,320 15478 143 429 7525 10.8 EYES 
25-54 YEARS - ANS 1,448 1238 1, 095 138 215 85.1 lee 79-16 
20-64 YEARS - ANS Si 2.498 2,200 298 613 80.3 LC) 70.7 
20-44 YEARS - ANS 2,826 2,309 2,023 286 516 81.7 12.4 71.6 
45-64 YEARS - ANS 285 189 177 12 97 66.1 6.2 61.9 
MARRIED - MARIES 12,105 8,304 7,690 615 3,801 68.6 7.4 6375 
15-24 YEARS - ANS 795 626 535 92 169 78.8 14.6 67.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ESS) 7,678 yes) 523 3, 632 67.9 6.8 63.3 
25-54 YEARS - ANS 8,123 6,592 6,140 452 1,532 81.1 6.9 ORS 
| 20-64 YEARS - ANS 10,656 8,120 7,516 604 2,536 76.2 7.4 70.5 
20-44 YEARS - ANS 6,798 5,581 52129 452 1,218 82.1 Som 75.4 
| 45-64 YEARS - ANS Ses 2,999 2,387 152 1,318 65.8 6.0 61.9 
OTHER - AUTRES 2,194 931 814 117 1,263 42.4 12.6 Seal 
À 15-24 YEARS - ANS 36 26 20 6 10 TRE 22.8 DOS 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,158 905 794 111 1,253 41.9 1213 36.8 
25-54 YEARS - ANS 885 696 604 92 189 TB 1822 68.3 
20-64 YEARS - ANS 1,296 894 778 115 403 68.9 12% 60.0 
| 20-44 YEARS - ANS 636 513 442 72 122 80.8 14.0 6945 
| 45-64 YEARS - ANS 661 380 337 44 281 BES Mere) 50.3 
| MALES - HOMMES 9,498 7,247 6,599 648 Zoom (BS 8.9 69.5 
| 15-24 YEARS - ANS 2,136 1,441 17208 238 695 67.5 16.5 56.3 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,362 5, 806 5,396 410 1,556 78.9 TER Tiss 
25-54 YEARS - ANS 9197 4,886 4,538 348 311 94.0 7 oat 87.3 
| 20-64 YEARS - ANS 7,462 6,618 6,074 543 844 88.7 8.2 81.4 
| 20-44 YEARS - ANS 5,107 4,692 4,265 427 415 SMS SE 83.5 
| 45-64 YEARS - ANS 27889 17925 1,809 116 430 Sill 5a 76.8 
| SINGLE - CELIBATAIRES 2,834 1,957 1,648 309 877 69.1 15.8 58.1 
| 15-24 YEARS - ANS 1,851 1,180 976 204 671 63.7 17.3 SAP 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 983 777 672 106 205 79.1 13.6 68.3 
25-54 YEARS - ANS 841 728 625 103 pits 86.6 14.2 74.3 
| 20-64 YEARS - ANS 1,799 1,464 17285 210 335 81.4 14.3 GEI 
| 20-44 YEARS - ANS 1,643 1,362 1,161 201 282 82.9 14.8 70.6 
45-64 YEARS - ANS 156 102 94 8 53 65.7 8.3 60.2 
| MARRIED - MARIES 6,087 4,957 4,662 295 1,130 81.4 519 76.6 
15-24 YEARS - ANS 277 255 222 33 22 SRS 12.8 80.1 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,810 4,702 4,440 262 1,108 80.9 5.6 76.4 
25-54 YEARS - ANS 4,064 3,898 3,689 209 166 9529 5.4 90.8 
H 20-64 YEARS - ANS 5,267 4, 831 4,540 291 436 Sit 37 6.0 86.2 
| 20-44 YEARS - ANS 3,254 3,140 2,941 198 115 96.5 6.3 80.4 
| 45-64 YEARS - ANS 2,013 1,692 |, BER, 92 321 84.0 525 79.4 
| OTHER - AUTRES 577 398 289 44 244 ate t Hee 50.1 
| 15-24 YEARS - ANS 8 7 5 Sd 1. 83.7 Ms, 65.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 569 327 284 42 243 57.4 13.0 43.9 
i 25-54 YEARS - ANS 292 260 224 35 33 88.9 13.6 76.8 
20-64 YEARS - ANS 395 322 279 43 UE) 81.5 1820 70.7 
20-44 YEARS - ANS 209 191 164 27 18 SHS 14.4 11878. 
45-64 YEARS - ANS 186 131 116 16 55 70.4 11.8 62.1 
FEMALES - FEMMES SP 987 5,429 4,876 552 4,508 54.6 10.2 49.1 
15-24 YEARS - ANS 2,081 isch 1,145 186 750 639 14.0 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,855 4,098 Sp fish 367 3,758 5222 8.9 47.5 
. 25-54 YEARS - ANS 209 3,635 3,300 335 1,624 69.1 Sie 22 6297 
20-64 YEARS - ANS 7,601 4,894 4,420 474 2, 101 64.4 SAT 58.1 
20-44 YEARS - ANS 5,153 Gran 3,328 383 1,442 72.0 10.3 64.6 
45-64 YEARS - ANS 2,448 1,183 1,092 91 1,266 48.3 Hon 44.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,302 1,483 1,324 159 819 64.4 10.7 5745 
15-24 YEARS - ANS 1,535 940 818 122 595 61.2 13.0 5323 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 767 543 506 s7 224 70.8 6.8 66.0 
25-54 YEARS - ANS 608 505 470 35 102 Soon) 6.9 77.4 
20-64 YEARS - ANS 18112 1,034 945 89 278 78.8 8.6 Teen 
20-44 YEARS - ANS 1,182 948 862 85 235 80.2 9.0 12.3 
45-64 YEARS - ANS 129 86 83 Bie 43 66.5 as 64.0 
MARRIED - MARIEES 6,018 3,348 3,028 320 2,671 55.6 Sing 50.3 
15-24 YEARS - ANS 518 371 313 59 146 NEY 15.8 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,500 2,976 2a Ns) 261 2,524 Sara 8.8 49.4 
25-54 YEARS - ANS 4,059 2,693 2,450 243 1,366 66.4 9.0 60.4 
20-64 YEARS - ANS 5, 388 3,289 2,976 313 2,099 61.0 ho Sele”? 
20-44 YEARS - ANS 3,544 2,441 2, 188 253 1, 103 68.9 10.4 61.7 
45-64 YEARS - ANS 1,844 847 788 59 997 46.0 7.0 42.7 
OTHER - AUTRES 1,617 598 525 73 1,019 37.0 1222 8275 
15-24 YEARS - ANS 29 20 15 5 S 68.3 23.0 526 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,588 578 510 69 1,010 36.4 ites 3251 
25-54 YEARS - ANS 593 437 380 57 156 URS) 13.0 64.1 
20-64 YEARS - ANS 901 Sil 499 72 330 63.4 1256 55.4 
20-44 YEARS - ANS 427 322 278 44 104 7545 197 65.2 
45-64 YEARS - ANS 475 249 221 28 225 5225 ies 46.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,434 12/6754 475 1,200 65 709 65.2 OFS 59.0 
MARRIED - MARIES 12, 105 8,304 7,690 615 3,801 68.6 7.4 63.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,329 4,371 3,786 585 2PA5E 59.6 13.4 51.6 
MALES - HOMMES 9,498 Toda ORDO 648 225 76.3 8.9 69.5 
MARRIED - MARIES 6,087 4,957 4,662 295 1,130 81.4 Sag 76.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,411 2,290 1,937 353 121 67.1 15.4 55.8 
FEMALES - FEMMES 2987 54294876 552 4,508 54.6 10.2 49.1 
MARRIED - MARIEES 6,018 3,348 3,028 320 2,671 55.6 S26 50.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,919 - 2,081 1,849 232 1,838 5321 dite? 47.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 223 184 40 200 Sigal 1177 43.4 
MARRIED - MARIES 266 153 131 23 digs 57.6 14.7 49.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 70 53 17 88 44.3 24.3 33.6 
MALES - HOMMES 211 135 111 Zs 76 63.8 17.4 52.8 
MARRIED - MARIES 132 96 84 12 Gi ees 12.5 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES us 33 28 11 40 49.7 292 355 1 
FEMALES - FEMMES 213 89 72 16 124 41.6 18.3 34.0 
MARRIED - MARIEES 134 58 47 11 76 43.1 18.4 - Soe 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 31 25 6 48 Som 18.0 32.0 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 57 wil 7 38 60.3 1.8 59e 
MARRIED - MARIES 58 38 34 4 20 64.7 10.4 58.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 ae 17 538 HE 45.6 
MALES - HOMMES 47 rss 30 4 13 Meld HOR 63.8 
MARRIED - MARIES 29 23 21 ELA 7 76.5 Ags 69.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 11 g ae 6 632 53.6 
FEMALES - FEMMES 48 24 21 PE 25 49.3 42. 
MARRIED - MARIEES 29 15 13 ne 14 5255 45.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g 8 ule 11 44.7 38.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 667 394 346 48 273 35 1252 Sigs 
MARRIED - MARIES 405 254 229 25 151 62.8 60 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 140 val 23 122 ESS Wj 44.6 
MALES - HOMMES 322 226 201 25 96 70.2 11.0 62.4 
MARRIED - MARIES 19S Jon 140 11 48 76.0 785 7083 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 08 61 14 48 60.7 18.1 49.7 
FEMALES - FEMMES 345 168 145 23 177 48.7 1897 42.0 
MARRIED - MARIEES 206 103 89 14 103 50.0 13.4 43.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 65 56 9 74 46.7 14.2 40.1 
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 308 267 41 230 5722 13.4 49.6 
MARRIED - MARIES 334 208 185 23 126 62.3 11.0 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 204 100 82 18 104 48.9 18.2 40.0 
MALES - HOMMES 263 180 155 25 83 68.4 1239 58.9 
MARRIED - MARIES 168 127 114 13 40 76.0 10.5 68.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 52 4) 12 43 55 22.0 43.0 
FEMALES - FEMMES 275 128 112 16 147 46.5 21 40.6 
MARRIED - MARIEES 166 81 7 10 86 48.5 EK! 42.8 
SINGLE AND GTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 47 4) 7 62 43.4 .0 37 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5128 1988027841 358 1,930 62.4 PAZ 55.4 
MARRIED - MARIES Se 106 2,146 12957 189 1,049 67.2 8.8 61.2 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 1,933 1,052 884 168 880 54.4 16.0 45.7 
MALES - HOMMES 2,492 1,867 1,665 201 625 74.9 10.8 66.8 
MARRIED - MARIES 1,612 1,316 1,216 100 296 81.6 7.6 75.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 879 550 449 101 529 62.6 18.4 513% 
FEMALES - FEMMES 2,637 ose aly, 1) 156 W305 bons Ale7 44.6 
MARRIED - MARIEES 1,583 830 740 89 754 52.4 10.8 46.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,053 502 435 67 551 47.7 324 41.3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICi- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLus TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,074 410195951439 340 22298 67.6 To 62.8 
MARRIED - MARIES 4,369 3,080" 992,918 162 1,289 HOS) 9.3 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,705 1,699 p.521 178 1,006 62.8 10.5 56.2 
MALES - HOMMES 3,440 2,681 2,508 173 759 RAS GE 1229 
MARRIED - MARIES 29. 1,814 1,747 67 383 82.6 397 2955 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,243 867 761 107 376 69.7 1253 61.2 
FEMALES - FEMMES 3,634 2,098 rose 167 17535 Shelf ee 592 
MARRIED - MARIEES Abe Nite 1,266 late SE 906 ses) tek) 5829 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,461 832 760 12 629 56.9 8.6 52.0 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES TES 526 492 34 271 66.0 620 61.7 
MARRIED - MARIES 491 SEX 321 17 153 68.9 Sal 65.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 188 171 17 118 61.4 ce SE 
MALES - HOMMES 388 296 279 17 92 76.4 5,1 TOMY 
MARRIED - MARIES 246 198 191 7 48 80.5 Sal PTE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 98 88 10 44 69.1 9.8 62.3 
FEMALES = FEMMES 409 230 213 17 ifs 56.2 els SES 
MARRIED - MARIEES 245 140 130 10 105 572 (ee osm 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 90 83 7 74 54.7 8.2 50.2 
SASKATCHEWAN 
BOTHPSEXESs =" LES DEUX SEXES 740 494 460 34 246 66,8 6.9 62.2 
MARRIED - MARIES 476 335 318 18 140 70.5 5248 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 159 142 16 106 60.0 1028 Doing 
MALES - HOMMES 367 283 267 16 84 lies Gien! ra 
MARRIED - MARIES 238 195 188 7 43 81.8 SEO 7189 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 88 79 g 41 68.5 10.4 61.4 
REMALESSMEEMNES 373 2a 193 18 162 56.6 8.5 Med 
MARRIED - MARIEES 237 140 130 11 97 Se}. 1 Tal 54.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 71 63 7 65 52241 10.2 46.7 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,743 1,259 151192 107 484 7252 8.5 66.1 
MARRIED - MARIES 1,104 818 765 54 286 74.1 6.5 69.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 638 44) 388 53 198 Sora) ica 60.7 
MALES - HOMMES 875 722 668 54 153 82.5 7.4 76.4 
MARRIED - MARIES 554 475 453 23 79 85.7 ANY, GS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 247 216 31 74 77.0 12.6 CES 
FEMALES - FEMMES 868 537 484 58 331 61.9 929 SON 
MARRIED - MARIEES 550 343 312 31 207 62.3 9.0 BE) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 194 172 22 124 (ile 11.4 54.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2229 1,436 1,245 192 292 64.4 cars. 55.8 
MARRIED - MARIES 1,406 933 833 100 473 66.4 10.7 DO 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 823 503 412 91 320 Giles 18.1 50.1 
MALES - HOMMES 1,094 824 715 109 270 75.4 Ses 65.3 
MARRIED - MARIES 710 562 509 53 149 79.0 Jes Tale. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 383 263 206 O7 121 68.5 211207 ST 
FEMALES - FEMMES Te ets 612 530 82 523 asta) 13.4 46.7 
MARRIED - MARIEES 695 371 324 48 324 53.4 12.8 46.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 440 241 206 34 199 54.7 14.3 46.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,434 12/6754 475001020080 6,759 65.2 ono 59.0 
MALES - HOMMES 9,498 UOTE LY SED LO 648 C 27251] 7673 one 69.5 
FEMALES - FEMMES 9,937 5,429 A 4,876 B 552 C 4,508 54.6 10.2 (ied 
15-24 YEARS - ANS 4,217 2 hi2 Be 2,040) 1b 423 C 1,445 65.7 1558 Ga 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ton ZA CSO 4m AR Scan TEE 5,318 BEA 7.8 60.0 
MALES - HOMMES 7,362 ACER ETS SERA 410 C 1556 78.9 Tien] TS 
FEMALES - FEMMES 7,855 4098 Bo 03.731 6 367 D So 798 5222 8.9 47.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 22820 184 C 40 E 200 5227 ET 43.4 
MALES - HOMMES 211 135 C Tite ome 76 63.8 17.4 52.8 
FEMALES - FEMMES 213 89 D 1210 16 E 124 41.6 18.3 34.0 
15-24 YEARS - ANS 116 54 D 38 D 16 E 62 46.4 30.0 3279 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 169 C 146 C See 138 ah, 13.8 47.5 
MALES - HOMMES 152 105 C 92 C TSE 47 69.1 12.6 60.4 
FEMALES - FEMMES 15s 64 D 54 D 10 E CRI 41.3 15.8 34.8 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 SC CAE TRE 38 60.3 1.8 52 
MALES - HOMMES 47 Sone SORE 4 F 13 71.6 079 63.8 
REMALESSSNFEMMES 48 24 D 21 D F 25 49.3 42.9 
15-24 YEARS - ANS 23 14 D 11 D À 9 Giles ate 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 43 C Soue 4 F 29 2939 929 54.0 
MALES - HOMMES 35 26 C 238 F g US 07 ee 66.8 
FEMALES) = SREMMES 37 18 D 16 D i; 20 4705 42.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 394 B 346 C 48 D 273 591 1222 5128 
MALES - HOMMES 322 226 B 201 C 25RE 96 70.2 11.0 62.4 
FEMALES - FEMMES 345 168 C 145 C 2SDE 177 48.7 1327 42.0 
15-24 YEARS - ANS 153 91 € 73 D 18 E 62 59.4 19.5 47.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 514 303 B 27130 30 E 211 5950 10.0 BIS à] 
MALES - HOMMES 245 178 B 163 C 1SE 67 12.7 8.4 66.6 
FEMALES - FEMMES 269 125 C 110 C 15 E 144 46.4 12.2 40.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 308 C 267 C 41 D 230 5722 13.4 49.6 
MALES - HOMMES 263 180 C 155 C 25HE 83 68.4 1329 58.9 
FEMALES - FEMMES 275 128 C 112 C 16 E 147 46.5 Wet! 40.6 
15-24 YEARS - ANS 128 UNG 57 D iSE 56 56.0 20.7 44.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 236 C 210 C 26 E 174 57.6 Ue DE? 
MALES - HOMMES 198 142 C 125 C TOME 56 ale 11216 63.3 
FEMALES - FEMMES 212 94 C 85 D (ME 118 44.5 10.4 398 
QUEBEC WERE 3, 198 B 952,841 8 358 D 1,930 62.4 11.2 55.4 
MALES - HOMMES 2P492 1,867 B 1,665 B 201 D 625 74.9 10.8 66.8 
FEMALES - FEMMES 2,637 1.33255 lp iome 156 D 1,305 5055 ale 44.6 
15-24 YEARS - ANS 1,092 677 C 558 C 118 D 416 61.S Til on Led, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,036 2 10222202 ESP 239 D 1,514 62.5 925 56.6 
MALES - HOMMES 17938 TROWb TA 1,380 B 136 D 422 78.2 9.0 alee 
FEMALESm =a iREMMES 2,098 1,006 C 903 C 103 E 1,092 48.0 10.2 43.0 
ONTARIO 7,074 4,779 À 4,439 A 340 D 25295 67.6 TE 62.8 
MALES - HOMMES 3,440 2PCSNRANPEUBRE 17 SD 759 hes 6.5 129 
REMALESSSRREMNMES 3,634 2,098 B 183208 167 D 1535 ST WS) 53.2 
15-24 YEARS - ANS 1,520 1,049 C 922 C 128 D 471 69.0 1252 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,554 JS OA Soule 213 D 1,824 67.2 Soul 63.3 
MALES - HOMMES 2.669 2,143 A 2,043B 100 D 526 80.3 4.7 76.6 
FEMALES - FEMMES 2,885 15870 1,474 B SRE 1,298 55.0 1:a) Set 
MANITOBA 797 526 B 492 B 34 D 271 66.0 625 Cie? 
MALES - HOMMES 388 296 B 279 B RE oz 76.4 D 72.0 
FEMALES - FEMMES 409 230 C 2 ome Ts E 1129 56.2 JE Eee 
15-24 YEARS - ANS 174 122 C 109 C VIRE 51 70.4 Wile 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 624 404 B 383 B AIRE 220 64.8 je) GES 
MALES - HOMMES 300 233hb 223 B TOE 68 RTS) 4.3 74.1 
FEMALES - FEMMES 323 174 C 161°C ARE 152 53.0 6.2 49.7 
SASKATCHEWAN 740 494 B 460 B Sane 246 66.8 bes 62.2 
MALES - HOMMES 367 283 B 267 B 16 E 84 Tile eee 727 
FEMALES - FEMMES 373 211 ¢ 193 C 18 E 162 56.6 8.5 DA 
15-24 YEARS - ANS 167 116 C 102 C 14 E 51 69.6 1252 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ays) 378 B 358 B 20 E 195 65.9 5.3 62.5 
MALES - HOMMES 282 222 B 213 B Sank 61 78.5 4.0 1504 
FEMALES - FEMMES 291 156 C 145 C Wa 3 135 53277 7.0 49.9 
ALBERTA 1,743 1, 2998 Toe 107 D 484 72.2 8.5 66.1 
MALES - HOMMES 875 722 À 668 B SARE 153 8279 7.4 76.4 
FEMALES - FEMMES 868 537 C 484 C Sok 331 61.9 ar) 5527 
15-24 YEARS - ANS 400 283 C 246 C SRE 117 70.7 1352 61.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,343 976 B 907 B TOE 366 Tien ZEN 67.5 
MALES - HOMMES 673 572 À 5372B 357 E 102 84.9 6.1 1957 
FEMALES - FEMMES 670 405 C 370 C GONE 265 60.4 8.6 55/2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,229 1,436 B 1,245 B 192 D 792 64.4 13.3 55.8 
MALES - HOMMES 1.094 824 B 715 C 109 D 270 75.4 1353 65.3 
FEMALES - FEMMES We Usha 612 C 530 C SZ2RE 523 53.9 13.4 46.7 
15-24 YEARS - ANS 444 294 C 233 C BE 150 66.2 20.8 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,785 1,143 B 1,012 B 131 D 642 64.0 11.4 56.7 
MALES - HOMMES 869 671 B 597 C UREA 198 Tine 10.9 68.7 
FEMALES - FEMMES 916 472 C 415 C 57 E 444 SAS Wea 45.3 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1985 31 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19, 434 12,675 11,475 1,200 6,759 65.2 950 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.654 1,466 17295 171 2a, eh) 40.1 11.6 Sond 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) oy 6,445 5,728 716 3,266 66.4 Teal 59.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,780 17255 1,148 111 521 707 8.8 64.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,303 1,820 1,694 126 483 79.0 6.9 73.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,986 1, 686 1,610 76 300 84.9 4.5 81.1 
MALES - HOMMES 9, 498 7,247 6,599 648 2,251 76.3 8.9 69.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.818 1,008 894 114 810 555 Tes 49.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,603 3,600 3,218 382 1,003 78.2 10.6 69.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 891 683 626 57 208 76.6 Sus 70.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,047 923 868 55 124 88.2 Sak) 83.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1169 1,033 993 40 106 90.7 Sag Biel 
FEMALES - FEMMES Seay 3, 42954 876 552 4,508 54.6 10.2 49.1 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,836 457 401 56 1,379 24.9 1223 21.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,108 LADA RD Si 335 2,263 SE 8 49.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 889 576 522 54 Sine 64.8 9.4 DEN 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,256 897 825 72 359 71.4 8.0 65.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 846 653 618 35 193 Tale) 5.4 73.0 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,217 22 SE 423 1,445 Gora 15.3 557 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 264 119 88 31 145 45.2 ome 33.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,705 Us (aed 1,476 301 929 GET 1679 54.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 671 410 364 45 262 61.0 Tit 54.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 436 354 318 34 84 80.6 9.6 TBS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 141 115 103 13 26 Shots 10.9 246 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS Neg ai! 09040127 777 5,318 65.1 7.8 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Sp Shy 1,347 1,207 140 2,044 3907 10.4 3976 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,006 4,668 4,253 415 2,338 66.6 8.9 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,109 849 783 66 260 76.6 7.8 70.6 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1,867 1,469 Weis 92 398 78.7 GAS TS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,845 PR 1,508 63 273 85.2 4.0 81.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 223 184 40 200 asf) AE 43.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 33 10 83 34.0 AEE: 26.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 193 100 79 20 93 ila tf 20.5 44.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- | 
DAIRES PARTIELLES 28 18 15 ne 10 64.2 de 5522 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 44 38 6 12 78 1325 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 18 ee Le 88.1 A ot 84.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 57 51 " 38 60.3 11.8 53.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 6 eae 12 40.0 Le 32.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 49 30 26 a 19 61.5 1329 BS) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 10 7 6 bo re 68.1 ee 62.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES a 6 6 D sx Wisin (Ont 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 pats Rie 80.3 ATEN 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 394 346 48 273 Do 122 RE 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 46 39 8 83 35.8 16.6 2370 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 352 206 177 28 146 58.5 What! 50.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 49 35 Si 4 14 Tales 11.6 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 56 50 6 19 75.1 10.0 67.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63 51 49 ios 12 8175 ae sut 


EE EE NT À SR SSP CEE OS VIS TC SN TP TETE D NU MN TT DE 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 308 267 ai 230 HE 2 13.4 49.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 47 39 8 90 34.3 16.2 28.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 268 164 138 26 105 61.0 1529 523 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 28 25 FE 14 66.8 ee 59.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 50 35 33 — 15 70.4 ys 65.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 34 32 oh 6 83.8 Ri, 79.0 
QUEBEC 5, 128 Sh, URI 72S 358 1,930 62.4 Ae 55.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.301 508 437 71 803 38.8 14.0 3343 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2378 Post 1,354 197 823 65.3 124% 510 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 349 242 215 21 106 6985 11.1 61.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 653 507 467 40 146 776 7. TiS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 443 391 368 23 52 88.2 529 83.0 
ONTARIC 7,074 4,779 4,439 340 2,295 67.6 ed 62.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,159 508 472 36 651 43.8 We 40.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 37009 2,414 2,204 210 1,141 6729 8.7 62.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 734 514 478 36 220 70.1 Gad 65.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 812 655 620 34 157 80.6 DES 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 814 688 665 24 126 84.5 Sino 81.6 
MANITOBA 797 526 492 34 271 66.0 6.5 61.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 65 60 5 89 42.1 ther 38.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 418 283 261 22 135 67.7 T7. 62.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 74 54 51 Le 20 ORM Was 69.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 61 59 34 16 HAS Je 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 74 63 61 #93 11 85.6 ee: 82.5 
SASKATCHEWAN 740 494 460 34 246 66.8 69 6222 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 61 57 4 89 40.6 6.7 37.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 382 269 248 21 113 70.4 8.0 64.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 58 42 38 35e 16 HAN + 66.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES = 
POSTSECONDAIRES 92 {ie 70 ra 19 71929 #3 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 49 47 EE 8 85.6 LE. 81.1 
ALBERTA 1,743 1,259 1,152 107 484 (en? 8.5 66.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 203 86 76 10 117 WDE ites 37.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 913 660 591 69 253 7263 10.5 64.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 169 126 119 7 43 74.7 Bee) 70.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 253 210 196 14 43 83). 1 6.7 hh 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 205 Wy 170 7 28 86.3 3.8 83.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,229 1,436 1,245 192 792 64.4 1358 55.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 265 94 75 18 171 35.4 1955 28.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,208 769 652 117 439 63.6 1526 53.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 268 193 167 26 15 1263 13.4 62.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 228 173 155 18 55 75.9 10.3 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 260 207 195 12 52 79.8 5.8 1532 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), OCTOBER 1985 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,843 701 603 98 1,142 38.0 1S29 SAN 
TS =19 YEARS — ANS 1,419 550 467 83 869 38.8 Tet 3209 
20-24 YEARS - ANS 424 151 136 14 273 SES 9.6 SA 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 963 351 298 53 612 36.5 feel 31.0 
1519) YEARS: = "ANS 725 272 225 47 453 Shi ahs) eee 31.0 
20-24 YEARS - ANS 238 80 73 6 158 33.4 ted 6029 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 880 350 305 45 530 SSP 12.8 34.7 
15-19 YEARS = ANS 693 278 242 36 415 40.1 io 34.9 
20-24 YEARS - ANS 186 pal 63 8 115 38.2 Wapsdf S348 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 5 4 42 10.7 9.4 
MALES - HOMMES 23 ed 21 ne rh 
RENAGES ENEEMMES 25 22 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 a 
FEMALES - FEMMES 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 19 17 49 28.0 24.8 
MALES - HOMMES 36 10 5 25 2975) DES 
FEMALES - FEMMES 33 a 8 24 26.8 293 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 53 14 a2 40 25). 2159 
MALES - HOMMES 27 7 5 21 24.1 ES 
PENAL S = Ss FEMMES 26 7 6 19 27. 24.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 468 148 123 19 320 Salo 13.0 2155 
15-19 YEARS = ANS 350 106 90 16 244 30.2 1572 2506 
20-24 YEARS - ANS 118 42 39 oe 76 S00 ses 33.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 246 1 66 9 172 30.3 We 26.6 
IS=VOMYEARS — "ANS 175 49 4) 8 126 28.0 16.2 2380 
20-24 YEARS - ANS til 25 24 De 45 36.0 aye 34.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 222 73 63 10 148 3320 13.8 28.5 
15-19 YEARS - ANS 174 57 48 8 118 Spe) 14.4 27.8 
20-24 YEARS - ANS 47 17 15 BS 31 St 1 30.9 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 726 326 280 46 400 44.9 14.0 38.6 
15-19 YEARS - ANS 551 258 221 Si 293 46.9 14.5 40.1 
20-24 YEARS - ANS 175 68 60 8 107 3657 Ww 34.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 380 162 136 26 218 42.7 16.3 SEP 
15-18 YEARS = ANS 287 131 107 23 157 45.5 17.8 37.4 
20-24 YEARS - ANS 93 32 28 ie 62 Sa, ot 30.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 345 164 144 19 182 47.4 . 8 41.8 
15-19 YEARS - ANS 263 127 113 14 136 48.4 922 43.0 
20-24 YEARS - ANS 82 36 31 5 46 44.2 .0 38.0 
MANITOBA 70 31 28 39 44.7 40.0 
MALES - HOMMES 37 16 14 21 42.6 Shes 
FEMALES - FEMMES 33 16 14 18 46.9 43.1 
SASKATCHEWAN 64 24 22 40 38.0 34.0 
MALES - HOMMES 33 12 i 21 Sales 33.8 
FEMALES - FEMMES 31 12 11 18 40.3 34.1 
ALBERTA 153 64 54 10 89 41.7 16.0 35.0 
MALES - HOMMES 79 34 28 6 45 42.8 16.5 35.8 
FEMALES - FEMMES 74 30 25 5 44 40.4 15.4 34.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 182 67 ts 12 116 36.5 17.4 SON 
15-19 YEARS - ANS 144 55 45 11 89 38.5 197 SOS 
20-24 YEARS - ANS 38 11 10 : 2/1 29.0 TR 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 96 32 26 7 64 Sous 20.2 26.6 
15-19 YEARS - ANS 76 26 20 6 50 34.0 2389 2529 
20-24 YEARS - ANS 21 6 6 ve 14 30.6 a 29.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 86 34 29 5 51 40.1 14.8 34.1 
15-19 YEARS - ANS 68 30 25 5 39 43.4 16.0 36.5 
20-24 YEARS - ANS 18 5 4 oe 13 AMF Sle 25 rail 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC]- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D* ACT - CHOMAGE EMPLOI - 
Ee PRUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19, 434 12,675 11,475 1,200 6,759 65.2 O25 59.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,606 11,003 9,967 1,036 5,603 66.3 9.4 60.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,893 DRE) 5,009 363 1,521 oS) 6.8 2.0 
SPOUSE - CONJOINT 5, 871 3,324 3,019 305 2,547 56.6 922 51.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,181 1,982 1,669 313 12198 Gars 15.8 52,25 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 661 325 270 oe) 336 49.2 16.8 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,828 17672 1,508 164 1,156 seed 9.8 53.3 
1D 94 YEARS = ANS NE OU 1,466 19116 151 241 85.9 10.3 77.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12122 206 193 14 915 18.4 6.6 Ting 
MALES - HOMMES 9,498 7,247 6,599 648 225 76.3 8.9 69.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,247 6,347 5, 808 538 1,900 740 8.5 70.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Sr 90 4,695 4,419 276 1,094 81.1 555 ASIE 
SPOUSE - CONJOINT 338 288 275 18 45 86.7 Gal 81.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,836 A 968 211 658 64.2 179 5227 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 282 179 146 33 103 63.6 18.5 51.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1251 900 791 110 351 Uae! 12.2 63.2 
ISSCPSANEARSEES ANS 934 812 709 103 122 87.0 1272 7529 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 88 81 7 229 27d Teri 25.6 
FEMALES - FEMMES ORI 5,429 4,876 552 4,508 54.6 10.2 454 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,360 4,657 4,159 498 3,703 59.7 10.7 49.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,104 677 590 87 427 Giles 12.8 53:5 
SPOUSE - CONJOINT 5,538 SHO 2,743 287 2,502 54.8 sae 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,344 803 701 102 541 5928 12857 B22 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS SS 146 124 21 233 38.5 14.7 32.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1 ET 772 717 55 805 48.9 T2) 45.5 
15 - 54 YEARS - ANS 773 654 606 48 119 84.6 [RS 78.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 805 118 112 7 686 14.7 578 138 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 223 184 40 200 5297 WE 43.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 396 209 171 37 187 Sie 17.9 43.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 97 85 12 47 67.4 1228 58.8 
SPOUSE - CONJOINT 127 56 46 10 Al 43.9 18.1 3528 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 39 44 32 12 55 44.6 26.9 32.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 g ss 14 45.4 ee 34.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 14 12 LE 13 5222 44.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 SH 51 7 38 60.3 11.8 53.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 84 53 46 6 32 62.3 11.8 55.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 23 +. 3 1289 66.6 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 “7 13 Barr 45.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 11 g erie 8 SOS 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS DR aan Le: ane se fc FE 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 5 4 mn: 6 44.4 39.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 394 346 48 273 GE 12.2 51.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 579 349 305 45 229 60.4 12.8 52,6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 226 163 149 14 63 7222 8.6 66.0 
SPOUSE - CONJOINT 201 102 89 13 99 50.7 13.0 44.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 70 56 14 52 Oi 20.5 45.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 11 ts 15 48.9 à: 38.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 88 44 41 dear 44 50.4 46.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 308 267 4) 230 A2 13.4 49.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 480 280 243 38 199 58.4 13.4 50.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 194 138 123 15 56 1192 10.9 63.5 
SPOUSE - CONJOINT 161 79 70 g 82 49.2 or 43.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 54 43 11 50 52.0 20.6 Aled 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 g 7 ae 12 44.0 ate $3745 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 Pe) 24 he 31 47.0 41.1 
QUEBEC 5, 128 3,198 2,841 358 1,930 62.4 Tied 55.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,445 2,831 2,521 310 1,614 63.7 10.9 56.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,855 1,421 1,306 116 434 76.6 8.1 70.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,556 830 741 89 726 53.4 10.8 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 870 512 422 90 358 58.9 17.6 48.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 67 59 14 96 41.1 21.4 32.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 684 368 320 48 316 536 13. 1 46.8 
MALES - HOMMES 2,492 1,867 1,665 201 625 74.9 10.8 66.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,197 11670 1,501 170 526 76.1 1064 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ek) 1,263 1,169 94 290 81.4 5 75.3 
SPOUSE - CONJOINT 81 72 65 7 10 88.1 de 6 79.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 499 301 242 59 198 60.3 19.6 48.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 So 26 SJ 28 oes 26.0 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 295 196 164 32 ao 66.4 16.2 55.6 
FEMALES - FEMMES 2,637 1882 LA 156 1,305 50.5 ET 44.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,248 1, 160 1,020 140 1,088 51.6 igen 45.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 302 158 Let 21 144 Dor 1355 45.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,474 758 676 83 716 Sins 10.9 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 371 211 180 31 160 56.9 14.6 48.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 32 27 5 68 32.2 16.4 26.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 389 172 156 16 217 44.2 85 40.0 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


—— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D ACT = CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,074 4,779 4,439 340 27239 67.6 Tea 62.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,040 4,154 3,859 295 1,886 68.8 Eco 63.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,477 1,970 1,878 92 507 ES 4.7 75.8 
SPOUSE - CONJOINT 2,412 1,258 72 86 854 06 6.9 SES 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,196 795 692 103 401 66.4 12749 57.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 255 131 117 14 124 Ses 10.5 46.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,034 625 589 45 409 60.5 Tee SE 
MALES - HOMMES 3,440 2,681 2,508 173 759 (hibets) 6.5 (2S) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,003 2,358 2,214 144 645 78.5 6.1 TS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,048 1,687 1,624 62 361 82.4 SW “8 
SPOUSE - CONJOINT 160 137 132 5 23 85.3 3.6 82.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 688 466 396 69 222 fav! 14.9 57.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 107 69 62 7 38 64.4 10.5 56 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 437 323 293 30 115 73.8 ona) 67.0 
REMALESIENFEMMES 3,634 2.098 1982 167 1535 BYE fee) 32. 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,037 17296 1,645 151 Wea 59% 8.4 54.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 429 283 253 30 146 65.9 10.5 59.0 
SPOUSE - CONJOINT 1952 151122 1,040 81 831 575 78 5308 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 508 329 295 33 179 64.7 10.2 Done 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 148 62 56 7 86 42.1 10.5 31010 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 597 303 287 16 294 50.8 52 48.1 
MANITOBA 797 526 492 34 271 66.0 6.5 61.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 668 455 425 30 213 68.1 6.5 63:17 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 218 209 3 63 77.6 4.1 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 240 140 130 10 100 owe die | 54.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 87 77 10 40 68.2 Nat 60.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 1 10 See 9 54.2 Se 49.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 129 71 66 5 58 SSPe 6.7 Billo 
SASKATCHEWAN 740 494 460 34 246 66.8 6.9 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 617 424 395 29 193 68.7 6.9 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 267 212 203 g 54 79.6 4.4 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 233 139 129 10 94 ey 7.4 5513 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 63 99 8 37 6299 12.4 JE) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 10 8 seg 7 56.4 ae 47.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 123 70 65 5 53 56.8 teal 52.8 
ALBERTA 1,743 17259 12 107 484 Toe 8.5 66.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,442 1,041 955 86 401 7222 8.3 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 621 517 487 30 104 83.2 at 78.4 
SPOUSE - CONJOINT 537 339 309 29 198 63.1 8.7 57.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 234 156 134 22 78 66.8 14.2 Sins 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 50 29 25 4 21 57.4 13.6 49.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 300 218 197 21 82 7216 9.6 65.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2229 1,436 1,245 192 792 64.4 13,8 55.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 17865 1,207 1,046 161 647 65.1 ies 56.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 795 614 548 63 184 76.9 10.3 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 675 366 321 45 309 54.2 12.4 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 310 190 149 4) 119 61.5 PA 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 40 28 12 35 53.15 28.9 38.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 374 229 198 Si 145 G2 13.4 53.0 
MALES - HOMMES 1,094 824 Hake 109 270 75.4 1373 65.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 921 696 609 87 226 (ANAS 17206) 66.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 676 530 482 48 146 78.4 SAG UVES 
SPOUSE - CONJOINT 33 30 27 ae: vor 90.6 es CHER 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 178 dat 82 29 67 62.6 26.0 46.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 24 17 7 10 70.8 28.4 50.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 173 129 106 23 44 74.5 Wad 61.3 
FEMALES - FEMMES jealiss 612 530 82 523 2329 13.4 46.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 933 512 437 74 422 54.8 14.5 46.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 118 81 66 15 38 68.0 18.5 55.4 
SPOUSE - CONJOINT 642 336 294 42 306 523 12.6 45.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 79 67 12 53 60.0 1598 50.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 16 11 5 25 38.9 2007 2s 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 201 100 92 8 101 49.8 iho 8) 45.9 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE 


OCTOBER 1985 
TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 


SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
En PRUs 


a AGO 


—-ND 


, 637 
, 162 
, 960 


957 
603 


, 602 
,474 
, 896 
OU 


, 503 
Die 
AS 


801 
472 


, 245 
, 986 
,490 


496 


, 362 


256 
131 
81 


50 


125 
106 
226 
880 


771 
388 
156 

75 


81 


232 
383 
180 
203 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 
OCTOBRE 1985 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 


OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


TOTAL 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


EMPLOYMENT 
EMPLOI 


TOTAL 


THOUSANDS - MILLIERS 


, 708 
, 965 


895 
530 


366 


. 069 
.743 
, 422 


321 


Sy) 


586 
745 
454 
291 


841 


, 326 
, 138 


188 


356 
132 
66 
38 


28 


66 
224 
141 

83 


440 
247 
85 
38 


47 


162 
193 
143 

51 


, 334 
SUE 


779 
454 


324 
958 


297 


297 
300 


658 


,434 


665 
400 


265 
769 


, 224 
044 


180 


301 
105 
52 
29 


23 


92 
197 
124 

73 


375 
199 
61 
25 


36 


137 
176 
129 

46 


FULL TIME 
PLEIN TEMPS 


113 
116 


PART TIME 
TEMPS PARTIEL 


854 
522 
241 
143 


98 


280 
333 
227 
105 


1S) 
460 
216 
131 


243 
260 
194 


TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 


OCTOBER 1985 


(OR SPOUSE) 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 


SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1985 


LABOUR FORCE NOT IN 


LABOUR 


POPULATION ACTIVE FORCE 


UNEMPLOYMENT POPULATION 


(1) 


INACTIVE 
CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


374 2,929 
228 1,198 
117 : 665 
75 428 
41 237 
111 533 
146 TS 
125 474 
21 1,257 
254 1,592 
152 932 
80 10 528 
54 347 
26 181 
72 404 
102 660 
94 352 
= à 308 
54 1,007 
27 124 
13 66 
8 44 
5 22 
14 59 
27 882 
18 85 
10 797 
66 331 
48 141 
23 A 
13 37 
10 34 
25 70 
18 189 
13 38 
4 192 


COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 
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UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

MENT POPULATION 

RATE RATIO 

TAUX DE RAPPORT 

CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 
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DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGF PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


LES FORCES ARMEES. 


op 


OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


3 8 


TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1985 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 
NELDS (Peete NEE N.B. ALTA. BCS 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
(tis N ETS P= bre NÉS Ber Nes ALB. Ca-B: 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,434 424 95 667 538 5, 128 7,074 797 740 1 74S ty 2c 
15-24 YEARS - ANS 4,27 116 23 153 128 1,092 1,520 174 167 400 444 
15-19 YEARS - ANS 1.904 59 1 71 61 480 689 79 76 181 205 
20-24 YEARS - ANS 2,306 57 12 82 68 612 832 95 $1 219 239 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Lo 2 307 72 514 410 4,036 5,554 624 573 1,343 1,785 
25-34 YEARS - ANS 4,430 96 20 144 119 1,201 1239 174 165 476 496 
35-44 YEARS - ANS 3,228 76 16 116 95 964 1,279 133 114 318 410 
45-54 YEARS - ANS 2,504 48 11 81 63 677 943 96 88 210 287 
55-64 YEARS - ANS 2,300 4) 10 75 59 604 881 97 89 172 272 
25-44 YEARS - ANS 7, 993 172 36 260 214 2,165 2,818 308 280 794 906 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,264 1365. 36 253 195 1,871 2,736 316 293 549 879 
45-64 YEARS - ANS 4,804 89 21 156 123 pee 1,824 193 176 382 Soo 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,460 47 15 98 73 590 912 123 ati 167 320 
25-54 YEARS - ANS 10,457 220 47 341 278 2,842 3,761 403 367 1,004 12192 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,761 88 25 173 132 1,194 1.793 220 206 399 592 
MALES - HOMMES 97498) 211 47 322 263 21492 3,440 388 367 875 1,094 
15-24 YEARS - ANS 2,136 59 12 77 65 553 772 88 85 201 224 
15-19 YEARS - ANS 976 30 5 36 31 245 352 40 39 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1,160 29 6 41 34 309 419 47 46 109 120 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,362 152 35 245 198 1,938 2,669 300 282 673 869 
25-34 YEARS - ANS Pe TRE 47 10 70 58 596 733 87 83 244 244 
35-44 YEARS - ANS 1,756 38 8 57 48 479 634 66 58 162 206 
45-54 YEARS - ANS 1,250 25 6 40 31 333 471 48 44 107 146 
55-64 YEARS - ANS 1 109 21 5 36 28 285 424 46 44 85 132 
25-44 YEARS - ANS 3,947 85 18 127 106 1,075 1,387 153 141 406 459 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,414 67 17 118 92 863 1,282 147 141 268 419 
45-64 YEARS - ANS 27330 45 11 76 60 618 894 94 88 193 278 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,059 22 7 42 32 245 388 54 54 75 141 
25-54 YEARS - ANS Sis 110 23 166 137 1,408 1,858 200 185 513 596 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,164 42 12 78 60 530 811 100 97 160 273 
FEMALES - FEMMES COS imei 48 345 275 2, 637 3,634 409 373 868 1,135 
15-24 YEARS - ANS 2,081 Si 11 76 63 539 749 86 82 199 219 
15-19 YEARS = ANS 935 29 3 35 30 235 336 39 37 88 100 
20-24 YEARS - ANS 1,147 28 6 4) 34 304 412 47 45 110 119 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1690 155 37 269 212 2,098 2,885 323 291 670 916 
25-34 YEARS - ANS 2,238 49 10 74 61 605 786 88 82 232 252 
35-44 YEARS - ANS 1,767 38 8 59 48 485 645 67 56 156 204 
45-54 YEARS - ANS 15253 23 6 41 32 344 472 48 44 103 141 
55-64 YEARS - ANS 1,195 20 5 39 31 3119 457 51 45 87 140 
25-44 YEARS - ANS 4,006 87 18 134 108 1,090 1,431 155 139 389 456 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,850 69 19 135 104 1,008 1,454 169 152 281 459 
45-64 YEARS - ANS ,448 44 11 80 63 663 929 99 89 189 281 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,401 25 8 55 41 345 524 69 63 g2 178 
25-54 YEARS - ANS 5,259 110 24 174 140 1,434 1,903 203 182 491 597 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,596 45 14 94 72 663 982 121 108 178 319 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, OCTOBER 1985 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
ISSTSNEARSENANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS “> ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS -.ANS 
(ots YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
.65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
| ANS @ET (PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ett PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— — ND | 


CANADA 


NFLD. 
T: EN 


* Wow 


UCAGE ERIE SEXEs 


PRES 
Tc Pe sks 


_ wow 


22 


226 
48 
15 
33 

178 
64 
54 
35 
22 

118 
60 
57 

152 
25 


168 


125 


OCTOBRE 1985 


N.B. 
N.=B. 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


308 


180 


142 


3, 


198 


677 
209 
468 


, 522 


968 
771 
471 
267 


739 


ue) 
,049 


383 
666 


, 730 
,305 


0914 
763 
489 


396 


, 334 
202 


82 


5 tae] 


EPA 


MAN. 


526 
122 


404 
147 
114 


261 


143 
131 


339 


230 


171 


149 


SASK. 


494 
116 
4) 
75 
378 
139 
98 
72 
52 
238 
140 
124 
15 
310 


67 


283 


222 


136 


177 


ALTA. 
ALB. 


it 209 
283 
108 
175 
976 
409 
205 
176 

99 
684 
292 
275 

17 
860 


116 


722 
150 


572 
234 
159 
102 


393 
179 
166 


495 


B.C. 


4 0 


TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1985 
TABLEAU 13. TAUX D‘ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


Nau Dea Ps EME NES? N.B. ALTA. Baez 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
PAENOMRIE PACE ONCE ARNER? ALB. GEL 


eee 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.2 STE OS Seis 1 SE 62.4 67.6 Si eth 7207 64.4 
15-24 YEARS - ANS Gory 46.4 61.3 SIN EE 0 61.9 69.0 70.4 69.6" 70:7 66.2 
15-19 YEARS - ANS 50.4 24.8 43.8 SES Sine 43.5 5526 56.5 S407 59nd 5230 
20-24 YEARS - ANS 78.4 68567615 76.5 72.6 76.4 80.1 ba B20 ora FAO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.1 A 5959 SO 0m STAE 62.5 67.2 64/8065 0727 64.0 
25-34 YEARS - ANS 82.8 RS. ANA 80.5 7559 80.6 84.8 CORNE. LC) 82.1 
35-44 YEARS - ANS 83.1 T1505 87719 LES 76.3 80.0 85.3 858, 66.3  (8bog 84.4 
45-54 YEARS - ANS 76.3 Bee  VOnx) (alee 68.0 69.6 80.9 SiG NE SN OS SAE 192 
55-64 YEARS - ANS Sifts) Se CS" 44.2 44.2 44.3 SES 55505 58 Ge ores DANS 
25-44 YEARS - ANS 82.9 Vet. ESA 0 USO ben 80.3 85.0 84.9 85.1 86.1 83.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.5 SA AON STE 0) Sie TRENSITRAS 41.8 48.8 5a? Sie ENS SE 44.3 
45-64 YEARS - ANS 64.7 SORTE 58.1 56.5 SEAT 68.7 68.2 70.4 72.0 66.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 Be Ne 5.0 (lt 90 es IS 10.2 6.1 
25-54 YEARS - ANS Simo 69.4" 80.2 TU UCB TITRE 84.0 84.1 8425008577 82.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0 Whos 22.0 PUPA RSS 26m 1 31.8 295207 TS 2S 
MALES - HOMMES 76.3 SARA E POP) 68.4 74.9 TRS 76.4 Ta 82.5 75.4 
15-24 YEARS - ANS 6755 50.2 66.8 62.1 58.6 63.4 697 72.6 7-2. AS TT Sh 68.3 
LOSTONNEARSESANS 50.4 25.8 ee CCE PT AS 54.7 58735674 63.7 49.8 
20-24 YEARS - ANS 81.8 Ee CAS 80.3 DEC 79.4 82.4 84.8 86.0 84.0 84.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.9 69.1 1902 DEN Piet 78.2 80.3 Uo 1&5 = = Bag Ue? 
25-34 YEARS - ANS 9329 63 989577 UAL 89.3 922% CES: 99 296 CS Sta SSE 
35-44 YEARS - ANS 96.0 Side 94.6 9472 9077 94.2 ae Gis, NIET Te 9722 
45-54 YEARS - ANS 91.4 822088 7PE STE Shah 87.9 93.3 93.6 9454 947 Sa 
55-64 YEARS - ANS 70.9 B30) a GARROS CE 66.5 74.4 TS. TE TE ONE) 
25-44 YEARS - ANS 94.8 85.6 94.0 SOE)  GE)© 9575 96.2 S526) S652 5s TES 95.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.4 48.0 51.6 Dil OOOO 59.4 63.1 58.7 61.0 66.8 57.6 
45-64 YEARS - ANS 81.7 CAN (38) 72.6 78.1 84.4 BSAB SE STE 82.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1299 Stee wad Or ee 1223 14.1 PS PA 21.3 16.7 8.5 
25-54 YEARS - ANS 94.0 8169275 Mila koe 92.0 S505 OS) 95.7 96.4 94.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.5 28.4 34.1 GA aE! 41.5 45.6 42.1 45.8 48.1 38.6 
FEMALES - FEMMES 54.6 916049 48.7 46.5 SOMO DAT 962.50 "6 bined 539 
15-24 YEARS - ANS 63.9 42.4 55.6 56.7 5323 60.5 68.3 68.2 66.7 66.7 64.0 
15-19 YEARS - ANS 50% Passel aa Mal Sl st 43.7 56.6 54.6 53-08 Sone SDE 
20-24 YEARS - ANS 74.9 ath hers PE 6720 73.4 RS 79.4 701 ONE) (Mes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5242 ASS 46.4 44.5 48.0 55.0 Solos 60.4 SES 
25232" EARS = UANS 71.9 610,752 70.1 Goel 68.8 74.7 74.3 72 75.4 70.8 
35-44 YEARS - ANS 70.3 SAR MAT 63.3 61.9 66.0 135 74.5 76.4 74.3 71.4 
45-54 YEARS - ANS 62.5 39.4 GC ENT SH 68.6 695 8. TON anaes 64.8 
55-64 YEARS - ANS 33.4 21.4 21 SR OE 24.4 38.0 38.2 p24 ~40n0 34.8 
25-44 YEARS - ANS 71.2 56 0777 67.1 62.6 67.5 74.2 74.4 13 OT 50) 71.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.4 Pac) | 290 26. 1 25.6 26.8 36.1 335 0 00NSEE 2a CPS SAN 
45-64 YEARS - ANS 48.3 SHAOMAUONE Car 41.4 38.6 5376 5359) )/ Sop Sucre 49.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 ae aie ee er 4.0 Sod ES 4.9 4.2 
25-54 YEARS - ANS GE, 54.1 68.0 64.2 60.1 53.8 72.8 Tome sea 74.4 69.6 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.8 10.4 stage 13.6 1929 13.8 2059 ics ae 2179 127 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,675 7,247 5,429 11,346 6,429 4,917 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,856 2,942 913 3,361 2,554 808 
AGRICULTURE 536 373 163 212 142 70 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 358 320 38 322 285 37 
FORESTRY - FORETS 100 92 8 90 83 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 44 40 4 21 18 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 214 188 26 211 185 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,214 1,576 637.2. 184 1,554 630 
CONSTRUCTION 748 673 75 643 572 70 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,725 4,268 4,457 7,985 3,876 4,109 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 966 744 222 916 697 219 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 831 635 196 782 589 193 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE; GAZ ET EAU 135 109 26 134 108 26 

TRADE - COMMERCE 2, 185 1,208 977 1,980 1,081 899 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 668 269 399 … 633 243 390 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,042 1,524 2,518 3,591 13802: 251 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 865 524 341 865 524 341 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 36 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,675 7,247 5,429 11,346 6,429 4,917 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,400 938 462 1,376 921 456 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 440 371 70 423 356 67 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 201 90 111 183 76 107 
RELIGION 37 30 6 37 30 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 528 202 325 517 200 316 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 588 123 465 540 87 453 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 204 119 85 154 84 69 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,078 422 1,656 2,046 417 1,628 
SALES - COMMERCE 1,164 636 527 967 518 450 
SERVICE - SERVICES 1,802 778 1,024 1,548 719 829 
AGRICULTURE 563 416 147 237 177 60 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE at 39 oe 18 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 83 78 5 73 69 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 77 76 sol 75 74 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 418 317 101 410 312 99 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 266 253 13 259 246 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,034 786 247 978 738 239 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 756 744 12 658 647 1 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 457 429 28 408 382 26 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 302 251 51 300 250 51 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 143 113 30 139 109 29 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 36 58 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 2 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1985 


TABLEAU 15. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


12,675 
936 
12,045 


358 


2,214 
748 


966 
2, 185 


668 
4,042 


865 
95 
7,247 
373 
6,838 


320 


17576 
673 


744 
1,208 


269 
1,524 


524 
36 
5,429 
163 
5,208 


38 


637 


75 


222 
977 


399 


2,518 


341 
58 


LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


NACDAIPSEN 
Tasch: 
223 57 
7 
219 51 
22 
29 5 
18 4 
17 4 
38 10 
6 
67 17 
22 6 
135 33 
5 
132 28 
20 
20 
16 
14 4 
20 6 
23 6 
16 6 
89 24 
87 22 
g 
18 4 
44 11 
6 


ESPÈRE; 


N.S. 
Neier 


168 


162 


N.B. 
QUE. ONT. 
N°=B: 
THOUSANDS - MILLIERS 
308 3, 198 4,779 
8 92 134 


296 SE L0S 4,619 


15 62 67 
40 625 1,081 
25 169 265 
30 248 331 
53 540 811 
11 162 269 
96 1,058 1,485 
26 211 310 
4 32 26 
180 1,867 2,681 
6 66 90 
173 1, 787) 04ND) 582 
15 60 61 
30 440 760 
23 151 237 
24 190 252 
30 317 429 
4 67 106 
31 435 553 
16 127 183 
14 9 

128 1,332 2,098 
26 44 

123 1,288 2,038 
5 

10 185 322 
18 28 

6 58 79 
24 222 382 
7 95 163 
65 623 931 
g 83 127 
18 16 


MAN. 


526 


159 


23 


105 


15 


132 


154 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


824 


791 


141 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AN 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,675 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,397 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,078 
SALES - COMMERCE 1,164 
SERVICE - SERVICES 1,802 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 764 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 747 
CONSTRUCTION 756 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 457 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 445 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 

MALES - HOMMES . 7,247 
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,873 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 422 
SALES - COMMERCE 636 
SERVICE - SERVICES 778 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 609 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,355 
CONSTRUCTION 744 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 364 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 36 

FEMALES - FEMMES 5,429 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,524 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,656 
SALES - COMMERCE 527 
SERVICE - SERVICES 1,024 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
. SECTEUR PRIMAIRE 155 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 362 
CONSTRUCTION 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 81 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 58 


(1) 


COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


D SEX, 


OCTOBER 1985 


LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


NED EE Senin N.S. N.B. 


FRS Ne 


223 


57 


15 


QUE. 


TOPE Ewe Neo Ea NB: 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


394 308 3,198 
95 71 846 
58 50 546 
37 26 290 
63 48 453 
28 21 142 
48 34 500 
31 29 173 
17 13 104 
14 12 112 
4 4 32 

226 180 1.867 
51 38 472 
10 g 130 
19 15 174 
25 18 209 
24 19 117 
38 28 385 
30 29 171 
16 12 100 
11 10 95 

14 

168 128 1,332 
44 32 374 
47 44 416 
19 11 117 
38 30 244 

25 
10 6 115 
4 
17 
18 


ARS 


1,336 
823 
423 
655 


WS 


736 
253 


MAN. 


12 


15 


14 


283 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
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TABLE 17. 
TABLEAU 17 


EMPLOI SELON 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
1S=1SSYEARS™ SeANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS= = ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
TSSTS YEARS: EVANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25=345NEARS =. ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


EUAGESE ILE SSEXE: 


CANADA 


NE, Aer 
foe) 
[22] 
©œ 


NFLD. 
Ti =N 


146 


106 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1985 
OCTOBRE 1985 


PAIE 
Ra ol Sp 


34 


30 


BB -3 0 Ww 


20 


21 


NAS 


Nee: 


201 
38 


5 


12 


26 
163 
57 
50 
33 
21 
106 
Sn 
54 
139 


24 


145 


110 


N.B. 
N.-B. 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


267 


oe 
18 
39 


210 
78 


2,841 


558 
168 
390 


2,283 
851 
713 
436 
239 


1,564 
718 
675 

43 

2,000 


282 


,439 


922 
318 
604 


517 


, 209 
, 035 


729 
464 


MAN. 


492 
109 
38 
70 
383 
137 
109 
75 
50 
247 
136 
125 
11 
322 


61 


279 


223 


213 


161 


108 


267 
54 
19 
36 

213 
76 
53 
41 
32 

129 
84 
73 
11 

169 


43 


193 


145 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1985 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
LOSS MEARS GSeANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
. 65 YEARS AND OVER 
Zo=O4 SEARS | ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


NLFD. 
Tish: 


o 
N 
& © 3 o C1 


[ep] 
TA 
on 


bh 
Loz] 
On © © — © 


UPAGENETMEERSEXE 


PSE 


42. 
45. 


42. 
62. 
62. 
62. 
226 


SE 


SOS 


: oo 


«wo © 


in 


N. 


Se 


on © & OC — 


ow 


SO—O©Cœ N © 1 So 


— 


NOS 


OCTOBRE 1985 


N.B. 


Neer 
PER CENT - POURCENTAGE 


QUE. 


o-omo 


ONT. 


MAN. 


68. 
178 


on & N OC 1 


wos oes 


SASK. 


ALTA. 


ALB. 


o 
— 
1 © N CG N) 


B 


Ce 


non = Co 


46 


TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMABES = SFEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES = FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALL 
CLASSES 


ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 


TOTAL 

11,475 10,290 
499 178 
10,976 10,112 
6.599 5,842 
352 123 
6,247 5,719 
4.876 4,448 
147 55 
4,730 4,393 
184 163 
183 162 
111 97 
72 66 

51 43 

6 a 

44 40 

30 24 

21 19 
346 308 

9 6 

337 302 
201 176 
145 132 
267 242 

7 4 

260 239 
155 141 
112 101 
2,841 2,569 
84 32 
2,756 2,537 
1,665 1,497 
1,175 1,072 
4,439 4,059 
120 50 
4,319 4,009 
2,508 2,273 
1,932 1,786 
492 420 
54 15 
438 405 
279 232 
213 187 
460 356 
92 20 
368 336 
267 193 
193 164 

1, 152 1,017 
87 26 
1,065 99! 
668 579 
484 438 
1,245 1,113 
39 21 
1,206 1,092 
715 630 
530 483 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


8,248 2,042 
178 eee 
8,070 2.042 
4,734 1,108 
123 Uk 
4,611 1, 108 
3,514 934 
55 Peer 
3,459 934 
114 48 
113 “48 
67 29 
47 19 
31 12 
28 ae 
17 7 
13 5 
225 83 

6 
219 83 
129 47 
96 36 
180 62 

4 
176 62 
106 35 
75 Caf 
2,100 470 
32 CR 
2,068 470 
17225 272 
875 197 
3,345 713 
50 NN 
3,296 713 
1,890 383 
1,456 330 
320 99 

15 
305 99 
175 58 
145 42 
265 oi 

20 
246 91 
146 46 
119 44 
783 235 
26 oki 
756 235 
467 112 
315 122 
885 228 

21 
864 228 
512 118 
Sie 110 


GOVERNMENT 
GOUVERNEMENT 


CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1985 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


12 


10 


118 
100 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


UNPAID 
FAMILY 


: WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMI LIAUX 
NON 
REMUNERES 


16 
15 


16 
14 


h 7 
TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILiIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 11,475 6,599 4,876 10,290 5,842 4,448 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,467 2,662 805 2,982 2,282 700 
AGRICULTURE 499 352 147 178 123 55 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sy 279 33 278 246 32 
FORESTRY - FORETS 80 74 6 71 65 5 

FISHING AND TRAPPING = PECHE Ei PLEGEAGE 34 32 ae 12 10 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE : 197 174 24 194 170 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,015 1,456 559 1,986 1,434 552 
CONSTRUCTION 641 575 66 541 479 61 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,008 3,937 4,072 7,308 390,00) 9355748 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 903 694 208 855 650 205 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 776 591 184 729 547 181 
ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 127 103 24 127 103 24 

TRADE - COMMERCE 2,010 1,120 890 1,813 999 814 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET ‘ 

AFFAIRES IMMOBILIERES 629 258 370 595 234 361 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,676 1380812296 3, 259 1,194 2,060 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 792 484 308 792 484 308 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,475 6,599 4876.10, 290 5,842 4,448 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,336 906 431 1,314 889 425 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 416 353 63 399 338 61 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 186 84 102 168 70 98 
RELIGION 36 30 6 36 30 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 510 197 313 499 195 304 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 567 120 447 518 84 434 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 179 104 75 132 1 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,900 390 1,509 1,869 387 1,482 
SALES - COMMERCE 1,076 596 480 887 482 406 
SERVICE - SERVICES Hh anes} 682 895 1,345 626 718 
AGRICULTURE 513 381 132 190 145 46 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 33 31 S4- 10 9 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 60 onset 54 51 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 68 btn 67 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 368 286 81 360 281 79 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 242 230 12 235 223 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 943 724 219 888 677 211 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 655 645 10 562 553 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 420 393 26 373 348 25 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 258 214 44 256 213 43 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 131 106 26 127 102 25 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1985 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICESSeSERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


CANADA 


11 


10, 


499 
976 


312 


.015 


903 


,010 


279 


, 456 


575 


694 
120 


NFLD 


TON 


VS 
17 


m 


PER 
Weigle 


,475 À 184 C 51 


6 
44 


15 


10 


C 


OCTOBRE 1985 


NS: N.B. 
QUE. 

Nee Ness Be 
THOUSANDS - 
346 C 267 C 2,841 
le ume 84 
337, C2606 22756 
15) E Ie ae 52 
47 Re “34 557 
PIS} ie TOME 146 
Pike, | WYP Mz 230 
66 D 48 D 485 
16 E 10E 150 
112 D 86 D 945 
Se A fe 189 
XO {EU As 1,665 
7 5 61 
194 150 1,604 
15 12 51 
34 26 395 
21 18 130 
21 22 176 
36 27 287 
7 4 63 
40 28 386 
20 15 115 
145 € 112 C Pelz 
23 
143 110 122 
12 8 162 
16 
6 5 54 
30 22 198 
10 6 87 
73 59 559 
10 8 74 


ONT. 


MILLIERS 


B 
E 
B 


B 


C 


4,439 
120 
4,319 


314 
763 


511 


175 


1,932 


MAN. 


A 492 
E4:54 
B 438 


14 


198 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1985 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 
NUD pba NYSE NOB: ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TASN PR PAS ET Neem Ni Be ALB. CEE? 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,475 184 51 346 267 2,841 4,439 492 460 bg MR 1,245 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,230 49 14 89 67 795 1,283 SIS) 110 347 344 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,900 24 7 52 45 488 772 76 63 176 197 
SALES"= COMMERCE 1,076 15 2) 34 24 262 401 4) 43 116 136 
SERVICE - SERVICES 1678 29 6 54 41 388 594 68 57 154 185 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 677 18 7 22 16 123 159 55 97 106 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 15952 22 5 41 29 444 682 56 32 101 142 
CONSTRUCTION 655 ds oD 26 23 152 229 27 28 75 78 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 g — 15 11 94 155 20 17 45 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 6 oe: 13 10 94 164 16 13 32 4) 

MALES - HOMMES 6,599 111 30 201 155 1,665 2,508 279 267 668 {ils 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES tenes 28 7 49 37 444 724 70 Gi 189 188 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 390 5 ors 10 8 al 169 15 8 29 29 
SALES - COMMERCE 596 7 ae 18 13 159 205 = 23 24 67 76 
SERVICE - SERVICES 682 11 A 22 15 181 258 27 22 67 78 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 17 6 20 15 100 123 43 72 84 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,240 16 a 33 24 344 531 42 AS 91 125 
CONSTRUCTION 645 13 hs 25 23 151 226 27 27 73 76 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 CPE 14 11 90 144 19 16 42 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 320 6 aoe 10 8 719 128 13 12 28 35 

FEMALES - FEMMES 4,876 72 21 145 112 ETS 1,982 213 1198 484 530 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,437 21 7 40 30 351 550 62 52 158 156 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 17509 19 5 42 37 372 602 61 55 147 168 
SALES - COMMERCE 480 7 PE 16 10 102 197 18 19 49 60 
SERVICE - SERVICES 895 17 4 33 26 207 336 4) 36 88 108 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE : Wei! 5 010 ig mee 0e 23 36 12 25 22 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 312 5 ee 7 4 100 151 14 ue, 10 17 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 Joe + Je HE 4 12 De er 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 69 Da Ane. PE cat 15 36 4 Se 4 5 


210 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


OCTOBER 1985 


TOTAL 


11,475 
499 
10,976 


Enr 


2,015 


641 


903 
2,010 


629 


3,676 


192 


6,599 
352 
6,247 


279 


1,456 


575 


694 
12120 


258 


1,380 


484 


4,876 
147 


4,730 


559 


153 
MONTHS 


MOIS 


1,340 


1077 


104 


58 
282 


50 


654 
28 
626 


34 


104 


96 


40 
132 


73 


151 


4-6 


MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


839 
28 
811 


35 


107 


84 


46 
175 


30 
291 


43 


31 


74 
78 


38 
97 


34 


78 


112 
MONTHS 


MOIS 


155 


35 
86 


101 


346 


43 


13 
69 


161 


1=5 
YEARS 


ANS 


Albi 


75 


, 036 


val 


518 


147 


178 
654 


197 


, 089 


181 


,614 


54 


,561 


61 


343 
130 


130 


348 


376 


307 


6-10 
YEARS 


ANS 


2,126 


74. 


2,052 


64 


405 


103 


198 
337 


143 


627 


174 


1,189 
51 
1,138 


58 


286 
91 


144 


146 


11-20 
YEARS 


ANS 


ZA 
93 
2,025 


50 


423 


99 


231 
275 


113 


619 


216 


1,360 
64 
1,296 


47 


334 
87 


181 


275 


89 


104 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


1,140 
167 
Si23 


35 


265 


51 


145 


886 
124 
763 


34 


237 


46 


127 
95 


30 


118 


76 


253 
43 
210 


28 


18 
36 


By all 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


eS 4-6 Ne es) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,475 1,385 839 756 Sy 2,126 AUS 1,140 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,230 261 142 162 896 670 756 344 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,900 217 129 141 565 394 326 128 
SALES - COMMERCE 1,076 156 94 89 359 173 133 mi 
SERVICE - SERVICES 1,578 323 a} 136 454 221 192 80 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 677 (i 62 30 108 99 118 183 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1552 150 98 100 399 304 323 177 
CONSTRUCTION 655 93 ifs] 45 135 119 118 64 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 48 32 30 102 76 83 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET. AUTRES METIERS 389 61 32 22 93 68 70 44 

MALES - HOMMES 62209 654 485 410 1,614 1,189 1,360 886 
MANAGERIAL, PRCFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 127195 103 80 85 452 356 460 258 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 390 38 22 22 92 70 90 55 
SALES - COMMERCE 596 66 52 51 192 99 83 54 
SERVICE - SERVICES 682 110 70 55 177 100 110 61 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 58 51 27 90 79 91 144 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,240 103 78 83 307 239 267 163 
CONSTRUCTION 645 92 77 45 133 118 116 63 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 40 31 28 96 71 80 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 320 45 25 15 75 58 62 4) 

FEMALES - FEMMES 4,876 732 354 346 1,496 937 759 253 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,437 158 61 77 444 314 295 86 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 17509 178 107 119 473 324 295 73 
SALES - COMMERCE 480 g1 43 38 167 74 50 17 
SERVICE - SERVICES 895 213 101 81 277 122 82 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 137 19 11 ARE 18 20 27 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 312 47 21 18 g1 65 56 14 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 8 + + 6 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 69 16 7 6 18 11 8 


542 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


00 01-29 30-34 652039 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,475 628 Pe NS 921 Wea 753 1,178 
MALES - HOMMES 6,599 343 7228887 547 840 579 980 
FEMALES - FEMMES 4,876 285 1959 1,518 374 372 174 199 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVATiLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,976 614 2,020) 9) SOG 901 1,169 717 930 
MALES - HOMMES 6,247 334 S33) DE Su 536 811 555 762 
FEMALES - FEMMES 4,730 280 1,895 TOO 365 358 162 168 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,112 560 25653 EEE 855 1,066 653 237 
MALES - HOMMES DEA 299 6320027229 506 739 507 607 
FEMALES - FEMMES 4,393 261 12728 1,458 349 327 145 130 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 184 14 Sf 47 10 47 10 18 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 183 14 37 47 10 46 10 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 162 8 33 45 10 43 + © 14 
PRINCE EDHARC ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 51 Mee 9 15 4 g 4 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 She 8 15 4 8 es 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 40 aoe 7 14 Se 7 can awd, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 346 16 80 123 24 48 21 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 337 16 79 121 23 46 2) 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 302 14 68 117 22 41 18 23 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 267 11 57 87 23 42 19 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 260 11 56 86 23 41 18 24 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 239 g 49 83 22 39 17 19 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,841 159 839 877 265 276 165 260 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,756 157 822 871 261 266 161 218 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2, et 146 756 840 247 236 150 162 
ONTARIO is 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,439 246 1,087 1,621 348 445 308 384 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,319 242 11057 1,611 342 436 297 334 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,009 225 960 1,564 325 399 269 267 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 492 22 120 175 33 40 a A1 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 438 21 ale? 172 32 38 27 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 405 19 101 167 30 35 25 29 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 460 21 112 131 28 45 29 94 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 19 93 126 24 38 23 45 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 336 17 85 122 23 35 20 35 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,152 62 261 333 102 127 95 172 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,065 59 245 328 99 122 88 124 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 991 55 224 316 98 115 82 106 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,245 75 324 446 84 133 72 109 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,206 73 316 442 83 129 69 94 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,092 66 272 419 80 116 61 79 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


Sas 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1985 


eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (7000) 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 361,436 31.5 33.8 431,386 SE 
AGRICULTURE 2SAESI 47.8 49.2 24,610 49.3 
_ FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,690 323 SUTENTI 5,090 44.6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE pve 36.2 Sos 8,506 43.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 64,766 32741 34.3 80,171 39.8 
CONSTRUCTION 21,950 34.2 85°9 26,188 40.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 29,656 32.8 350 36,556 40.5 
TRADE - COMMERCE 60.717 SZ 31.6 117685 35.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 18,798 PX) 4) 2278] 23,649 SP) 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS LME 298 30.8 125,878 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 23,176 2 APS Sr 29,102 36.8 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 361.436 Siete ~ 33.3 431,386 37.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 104,115 32.2 34.4 124, 644 38.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 50,473 26.6 28.3 63,329 333 
SALES - COMMERCE 33,497 SN 32.4 39,030 SES 
SERVICE - SERVICES 44,375 AAS 2925 50, 368 Slee 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 29,724 43.9 46.4 32,430 47.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) SOS 32.4 34.6 62,318 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION ASEM 336 35.6 26,687 40.8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,320 S559 SEP 18,404 43.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11,644 298 31.8 14,174 36.4 


el 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 


(x) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


54 
TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1985 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 1985 


————————————_——Z—ZE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(£000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELONSLE SEXE, OE7AGE Ete “EMPLOE “AL PEEING TEMES 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 367,062 32.0 33.8 437,319 38.1 
FULESTIME = Ae REING TEMPS 340,696 SES 37.4 409,527 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26, 366 14.4 15.1 21192 152 
15 - 24 YEARS - ANS 64,562 205 28.5 74,646 31.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ; 54,058 34.7 dB 63,926 41.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,503 13.3 13.6 10,720 1375 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 302,500 3301 353 362,673 3957 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 286,638 35.4 Sila 345,601 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,862 15.3 16.2 17,072 16.4 
MALES - HOMMES 234,265 3505 37.4 2107921 41.9 
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS Pa ANE) 37.3 39.4 269,189 44.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Tate 14.0 14.4 TS 14.3 
15 - 24 YEARS - ANS 36,091 30.0 30.9 41,166 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,340 36.8 38.2 36,361 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,752 Ie HSE 4,805 136 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198,173 36.7 39.0 235,361 43.6 
EUCLSTIMENSNANPLEINSTEMRS | 195,774 37.4 3975 232,829 44.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27599 SEM 16.1 PEERY 1929 
FEMALES - FEMMES 132797 222 28.9 160,793 33.0 
EULCETLMERSEANPLETNOTEMPS 113,583 SE 34.0 140,338 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,214 14.6 15.3 20,455 15%9 
15s 249 YEARS = ANS 28,470 24.9 25219 33,481 2982 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ZUNE 3272 33.6 27,565 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Bia Dal 13-41 seo 51046 1325 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104,327 28.0 29/9 127, cake) 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 90,864 ES) 34.1 112772 3925 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,463 Dae 16.3 14,540 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 43,643 SUJET 36.2 52,427 40.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES Tihs tal 3148 3322 214,247 37.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 34,541 SO Shel 41,023 Si 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 54,238 32.0 3377 64,174 SES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 55,269 34.3 35.9 65,448 40.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,036 3279 3525 7,356 40.1 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD lou 34.8 36.7 2,020 40.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,268 32.6 341 13,278 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8, 826 Se 34.5 10,192 38.2 
QUEBEC 89,030 31.3 33.2 106,167 3768 
ONTARIO 138,973 31.3 331 168,143 Kiet 
MANITOBA 16, 607 3976 3953 19,345 39.3 
SASKATCHEWAN 16,75 36.4 38.2 18,925 41.1 
ALBERTA 39,683 34.4 36.4 45,727 39:17 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,131 30.6 32.6 46,166 ii) 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D’ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) 
TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) 
(*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361,436 3425 Sous 
FULES RINE SS VAR PEEIN TEMPS 3297492 34.8 SENS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,004 1422 14.9 
152-2248) EARSE= ANS 63,583 271 28.0 
EUREMIMENS A PLEIN TEMPS 53,226 34.2 35.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,357 1351 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297,853 32.6 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 282,206 34.9 SH | 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,646 Seat 16.0 
MALES - HOMMES 230, 488 34.9 JS 
EUÉLEDINEMARPUETNATEMPS 223,436 36.7 38.8 
PART-TIME - ASTEMPS PARTIEL 7,051 13.8 14.2 
15° S524: YEARS SS ANS 35,567 29.6 30.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,874 3673 STE 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,693 133 VS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 194,921 36.1 3673 
AUBCETIMENCNANPUETNATEMPS 192,562 36.8 39.0 
-PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,358 14.8 1528 
FEMALES - FEMMES 130,948 26.9 28735 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 111,996 319 33.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,952 14.4 1 son 
15 - 24 YEARS - ANS 28,016 24.5 2575 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 22/92 GES Sora 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,664 12,9 1373 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102,932 27.6 2975 
EULLSTIMEN SA PUBIN TEMPS 89,644 31.4 SI 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13, 288 15.1 16.1 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D‘ETUDES 43,101 3373 35.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 176,831 - 30.9 SES 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 83, 967 296 SE? 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 53,317 31.5 33.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54,220 33.7 S52 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,005 32.7 35.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,718 34.0 SOLE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11, 120 322 397 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 8,731 32.8 34.2 
QUEBEC 88,040 31.0 32.8 
ONTARIO 136,930 30.8 3207 
MANITOBA 16,258 SSP 34.6 
SASKATCHEWAN 16, 190 BRIE 36.9 
ALBERTA 38,777 Citra B56 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 37, 666 30.3 922 


CANADA, OCTOBER 1985 


(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1985 


ACTUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT 


525 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) 
(*000) 
431,386 37.6 
403,984 41.9 
27,402 1540 
73,620 318 
63,054 40.5 
10,567 13.4 
3570705 392 
340,931 42.1 
16.835 162 
272,608 41.3 
265,373 43.6 
1295 14.1 
40,633 33.8 
35,887 42.2 
4,747 13.5 
231,974 43.0 
229, 486 43.8 
2,488 15.6 
158,778 32.6 
138,611 39.0 
20, 167 1513 
327967 28.8 
27,167 Sono 
5, 820 Wot 
125,791 Soi 
111,444 39°. 1 
14,347 16.3 
51,840 40.0 
Pagel 36.9 
40,384 35°2 
63,184 37/3 
64,383 40.0 
ron 3978 
1,980 39.2 
13,129 38.0 
10,098 HN 
105, 126 SAW) 
165,984 37.4 
18,987 38.6 
18,382 40.0 
44,767 38.9 
45,620 36.7 


———————— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE 
MOYENNE 


CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 


EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, OCTOBRE 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


———————————————_—_—_—_—_—_— 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


Dé AS Bas MOT EL cm see © THOUSANDS - MIÉLIERS — a. EN aise cnennnn 


CANADA 11,475 A 9,645 A 1,830 C 6,088 A 511 C 3006) 8 1,318 C 
15-24 YEARS - ANS 2,348 B 1557 792 851 352 706 439 
25-44 YEARS - ANS 6,030 52890 640 GS 75 2,012 565 
45-54 YEARS - ANS 1,809 1,616 193 1.070 16 546 177 
55-64 YEARS - ANS 1,092 9532 139 692 31 261 108 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 129 67 on 38 32 30 
MARRIED - MARIES 7,690 6,765 925 4,544 117 2,220 807 
SINGLE - CELIBATAIRES 2191 2,163 808 1,267 380 896 428 
OTHER - AUTRES 814 717 97 276 14 44) 84 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 C 163 C 21NE 106 C SE 57 D Uk} {= 

le hs Sale SIs. 51 C 44 C if 18 21 een th 16 D Sire 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 C 290 C 56 D 185 C 16 E 105 C 40 E 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 C 226 C 41 D 143 C 2 de SSD 28 D 

QUEBEC 2,841 B 2,421 B 420 D 1,546 B LENS 874 C 301 D 
15-24 YEARS - ANS SN 386 173 205 81 181 91 
25-44 YEARS - ANS 1,564 12395 169 885 21 510 148 
45-54 YEARS - ANS 436 397 39 271 eee 126 36 
55-64 YEARS - ANS 239 212 27 163 5 49 21 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 31 ; 13 22 8 g 5 
MARRIED - MARIES 17997 1,746 210 1,184 26 556 185 
SINGLE - CELIBATAIRES 715 529 186 301 90 229 96 
OTHER - AUTRES 169 145 24 59 re 90 20 

ONTARIO 4,439 A 3,724 B 716 C 2,301 B 207 D 1,423, C 509 D 
15-24 YEARS - ANS 922 C 583 339 315 149 268 190 
25-44 YEARS - ANS 2,244 2,036 208 i239 22 797 186 
45-54 YEARS - ANS 729 650 79 424 5 226 74 
55-64 YEARS - ANS 464 406 58 286 14 120 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 49 31 37 16 12 15 
MARRIED - MARIES 2,918 2,584 335 1,705 42 879 292 
SINGLE - CELIBATAIRES 177 835 341 481 159 354 183 
OTHER - AUTRES 344 305 39 115 6 190 34 

MANITOBA 492 B 406 C 86 D 257 B 2255 148 C 64 D 

SASKATCHEWAN 460 B 382 C 78 D 250 B PRE 133 C 60 D 

ALBERTA 115288 970 B 182 D 621 B 47 E 349 C 135 D 

BALE Sele SE: 1,245 B 1,020 C 225 D 651 C 64 € 369 C 161 D 
15-24 YEARS - ANS 233) C 146 87 80 37 66 50 
25-44 YEARS - ANS 660 576 84 366 14 210 70 
45-54 YEARS - ANS 207 182 26 120 PO 61 23 
55-64 YEARS - ANS 125 106 19 78 5 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 11 8 7 5 4 4 
MARRIED - MARIES 833 712 121 490 20 222 101 
SINGLE - CELIBATAIRES 306 214 ss 124 42 90 51 
OTHER - AUTRES 106 95 11 38 “ae 57 g 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, OCTOBRE 1985 


eee 


lias 4-6 T2 5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,475 1,385 839 756 SPAM 2,126 Po Nie) 1,140 
MALES - HOMMES peek) 654 485 410 1,614 glow 1,360 886 
FEMALES - FEMMES 4,876 732 354 346 1,496 987 759 253 
PULESTIME = A PRETN TEMPS 9,645 862 622 624 2,578 ISO 1,985 Os 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,830 528 217 132 533 225 134 67 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 28 24 10 42 30 34 14 
MALES - HOMMES 111 15 15 6 23 17 24 12 
FEMALES - FEMMES- 72 14 9 4 19 13 10 gs 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 163 21 20 9 37 28 33 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 7 4 A 3) oo AS + 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 8 5 12 9 g 5 
MALES - HOMMES 30 4 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 4 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 44 6 4 oe 10 9 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 fees se PE FE He nes ft 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 346 46 31 21 89 64 63 31 
MALES - HOMMES 201 23 19 13 44 38 39 24 
FEMALES - FEMMES 145 23 12 8 45 26 24 7 
RUBLES TIME = A PLEING TEMPS 290 28 24 18 72 59 60 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 56 17 8 4 17 ~ 6 F4 EC 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 267 42 25 15 64 46 50 24 
MALES - HOMMES 155 23 15 8 32 25 SS 19 
FEMALES - FEMMES 112 20 g u 32 24 17 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS : 226 29 19 12 53 42 47 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Cal 14 5 Bch 11 4 aa ‘A 

QUEBEC 2,841 325 209 170 709 546 564 318 
MALES - HOMMES 1,665 155 125 94 385 301 364 242 
FEMALES - FEMMES bo US 171 83 76 324 244 201 77 
RUDE SRIMES = A PUETNETIEMPS 2,421 210 157 142 587 492 530 302 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 420 115 52 28 121 54 35 16 

ONTARIO 4,439 504 304 299 17282 791 864 449 
MALES - HOMMES 2,508 224 168 158 629 434 537 357 
FEMALES - FEMMES 171992 280 135 137 603 356 327 93 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,724 299 2G 246 1,021 709 810 422 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 716 205 87 49 Ali 82 54 27 

MANITOBA 492 96 36 31 133 90 98 53 
MALES - HOMMES 279 25 20 18 64 50 60 4) 
FEMALES - FEMMES 213 31 16 13 69 39 33 12 
QURESITNN ESA NPLETNATIEMPS 406 32 26 25 107 81 86 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 86 24 10 6 26 9 7 4 

SASKATCHEWAN 460 Oe! 32 28 121 83 76 67 
MALES - HOMMES 267 24 18 16 60 49 49 su 
FEMALES - FEMMES 193 as 14 12 61 34 27 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 382 33 24 23 98 74 69 63 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 20 8 5 24 g 7 5 

ALBERTA le We 161 94 $1 357 222 141 86 
MALES - HOMMES 668 82 56 49 189 130 95 67 
FEMALES - FEMMES 484 79 39 42 168 92 46 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 970 109 74 75 305 196 131 80 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 182 52 21 16 52 26 10 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,245 162 80 91 350 245 225 91 
MALES - HOMMES 715 79 46 46 182 138 154 71 
FEMALES - FEMMES 530 83 34 45 169 107 71 20 
AUUTSNIMESRANPUEINMTEMES 1,020 95 57 72 287 212 21] 85 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 225 67 23 19 63 33 14 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, OCTOBER 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, OCTOBRE 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,475 9,645 1,830 6,088 511 3,558 1,318 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,467 3,259 208 25.910 87 683 121 
AGRICULTURE 499 418 81 322 30 96 51 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 114 108 7 102 4 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 197 194 Pi 172 See 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,015 1,945 70 12431 25 515 45 
CONSTRUCTION 641 594 47 548 26 GS 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,008 6,387 1,622 37912 424 2,874 1,197 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 903 853% 50 674 21 179 29 


TRADE - COMMERCE 2,010 la? 498 963 157 549 340 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 629 548 80 240 19 308 62 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,676 2,745 931 1,169 210 1575 720 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 792 729 63 467 17 262 45 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,475 9,645 1,830 6,088 511 3,558 1:318 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,230 2.860 370 1,724 70 17137 300 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,900 1,507 393 350 40 115% 352 
SALES - COMMERCE 1,076 788 288 510 86 279 201 
SERVICE - SERVICES 1,578 1,052 525 530 152 522 374 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 677 589 88 497 42 91 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,552 1,505 47 1212 27 293 19 
CONSTRUCTION 655 627 28 619 26 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 386 33 371 22 15 11 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 331 59 275 46 56 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. 


TABLEAU 32. 


REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 


OCTOBER 1985 


RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1985 


FULL-TIME WORK 


TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,830 
15-24 YEARS - ANS 791 
25-54 YEARS - ANS 832 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 
MARRIED - MARIES 925 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 808 
OTHER -~ AUTRES 97 
MALES - HOMMES Siig 
15-24 YEARS < ANS 352 
25-54 YEARS - ANS 91 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 
MARRIED - MARIES 117 
SINGLE - CELIBATAIRES 380 
OTHER - AUTRES 14 
FEMALES - FEMMES 1, 318 
15-24 YEARS - ANS 439 
25252 EARS ao CANS 742 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 
MARRIED - MARIEES 807 
SINGLE - CELIBATAIRES 428 
OTHER - AUTRES 84 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 
PAPAS TS PAGE 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4) 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 
MALES - HOMMES 119 
FEMALES - FEMMES 301 
15-24 YEARS - ANS 173 
25-54 YEARS - ANS 208 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 716 
MALES - HOMMES 207 
FEMALES - FEMMES 509 
15-24 YEARS - ANS 339 
25-54 YEARS - ANS 287 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 

MANITOBA 86 
SASKATCHEHAN 78 
ALBERTA 182 
DÉCRET SE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 
MALES - HOMMES 64 
FEMALES - FEMMES 161 
15-24 YEARS - ANS 87 
25-54 YEARS - ANS 110 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK 
RESPONSIBILITIES 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
164 613 472 546 
9 576 162 39 
143 36 277 360 
12 Jen 34 147 
154 27 254 473 
4 582 Wed 32 
6 4 41 41 
294 132 66 
278 64 7 
15 57 10 
ar 12 49 
10 47 50 
283 79 11 
cage 6 5 
162 319 340 480 
g 298 98 32 
142 21 220 350 
11 22 98 
153 16 207 423 
oe 299 98 22 
6 4 35 36 
4 14 
17 20 16 
11 18 g 
40 134 134 104 
Due 66 38 12 
40 68 97 92 
ape 122 43 5 
35 13 83 75 
4 8 25 
61 281 134 225 
ee 133 37 28 
60 149 SV 197 
“ep 270 47 16 
54 11 75 141 
4 11 68 
12 29 18 25 
11 21 18 25 
20 56 36 66 
14 58 79 72 
ei 28 25 10 
14 30 53 62 
Hes 55 26 5 
12 4 47 46 
on 6 21 


NE VOULAIT PAS 
TRAVAILLER 
A PLEIN TEMPS 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


ER 
on © h 


Om: 


Gi ©) 


—_—_——————————Z eee eee ee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, OCTOBRE 1985 


BOTH 
SEXES MALES © FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,475 6,599 4,876 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 4,173 De Ps 1,938 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,674 4,020 2,654 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 104 58 46 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 65 39 Al 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 8 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 11 13 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6,570 9962 2,608 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 39 35 4 
(B) ILLNESS - MALADIE Uys) 52 61 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 8 Bee 
(D) VACATION - VACANCES 169 107 62 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 6,241 357.60 2,480 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 628 343 285 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 Ne 
(B) ILLNESS - MALADIE 207 118 89 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 11 7 4 
(D) VACATION - VACANCES 289 175 114 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 115 38 77 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,645 6,088 3,558 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES : 220 1,800 825 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 63178 3,960 2,413 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 82 51 32 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 51 34 17 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 7 4 
{Ci FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 10 11 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6,290 3,909 2,381 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 37 33 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 100 50 51 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL g 8 may: 
(D) VACATION - VACANCES 161 106 55 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 5,983 3 112 7310) 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 548 328 219 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 co 
(B) ILLNESS - MALADIE 185 115 71 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL g 6 me 
(D) VACATION - VACANCES 261 171 91 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 87 32 55 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,830 511 1,318 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 1,448 436 1012 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 301 60 241 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 80 15 65 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(*) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 
EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, OCTOBER 1985 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, OCTOBRE 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 496 320 96 162 190 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 324 204 49 191 126 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 172 116 48 62 64 
ISBes2A* YEARS: — ANS 204 140 46 63 72 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 292 180 50 99 ie) 
MALES - HOMMES 262 172 si 82 100 
TSS SeZ4 WEARS” SANS 98 68 25 27 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 105 26 55 67 
FEMALES - FEMMES 233 148 45 81 90 
TOR TATEARSSENANS 105 72 21 36 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 76 24 44 52 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 5 
PREMIERE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 1 5 4 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 11 8 
QUEBEC ii 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 107 78 23 28 22 
MALES - HOMMES 57 43 11 13 10 
FEMALES - FEMMES 50 35 12 14 12 
152 AD YEARSS = ANS 45 36 11 x 11 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 42 12 17 14 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 181 111 36 67 80 
MALES - HOMMES oH 56 20 33 4) 
FEMALES - FEMMES 90 55 17 34 39 
dose 245 VEARS* = ANS 77 46 18 27 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 65 18 40 47 
MANITOBA 24 15 fore 8 g 
SASKATCHEWAN 21 14 ne 8 g 
ALBERTA 68 38 8 28 34 
BACMENCSERBE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 60 40 12 20 
MALES - HOMMES 35 24 6 10 
FEMALES - FEMMES 26 15 6 9 11 
15° =524° YEARS» = ANS 25 18 5 g 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 Pal 7 11 19 


————_————————— 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, OCTOBRE 1985 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


(x) IN OCTOBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 


EN OCTOBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


168 


452 
33 
36 
40 

125 

217 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION. 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


452 
eH 
140 


271 
205 
65 


181 
106 
75 


452 


148 
62 
41 
63 


40 
46 
24 
14 
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LE JOUR D'ACTION DE GRACES 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1985 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS ‘-. ANS 
TS SN Se YEARS ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15219) YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SPAN S Tee US 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
> ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 


CANADA 


648 
238 
102 
136 
410 
191 
100 

56 

60 
2Où 
119 
116 
348 

62 


592 
186 
108 
367 
107 


275 


335 


17 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1985 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1985 
EE eee 
NEDA PEs NUS: N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
esis MIO Nese. Se ALB G28: 


a ———————————— 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS = ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
JOS tONEARS SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=1SSYEARS soe ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS ee PBLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE FE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ET SELON LA PROFESSION, 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


MALES 
HOMMES 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


PAID WORKERS 


LE STATUT 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


552 
109 
16 
6 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,056 
379 


N/A 


MALES 
HOMMES 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HORKED, BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


CANADA, OCTOBER 1985 


FEMALES 
FEMMES 


14 


12 


N/A 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1985 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE Gino 8.9 10.2 LE: 9.4 9.5 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.1 55 TRS) 11.3 10.6 13,3 
AGRICULTURE 6.8 595 9.8 16.2 13.8 hae 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.0 12.8 14.6 1509 1319 14.3 

FORESTRY - FORETS 20.1 19.6 oye 3 2187 123 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE : 2275 AIRES abi 42.0 44.1 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE T6 foe) ate Tet Teer 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.0 7.6 17470 SN led 12.4 
CONSTRUCTION 14.3 14.6 124 1529 16.3 12.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.2 7.8 8.6 875 8.1 8.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.5 6.6 6.2 6.6 i 6.8 Giz 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.6 6.8 6.0 6.8 7.0 6.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 529 5.4 vf 529 5.4 
TRADE - COMMERCE f 8.0 tos 8.9 8.5 Hels 8.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES dE) 3.8 (LES: 6.1 4.0 7.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Et 925 8.8 9.4 10.2 8.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 7.6 Cal 8.4 7.6 ei 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS CPS 828 10.2 ers S. 1 9.5 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 3.4 6.7 © 4.6 325 6.7 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 516 4.9 One 526 4.8 925 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES (es) 6.6 ha? 852 7.8 825 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.4 2.8 347 3-5 2.8 329 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.6 Hoe 4.0 4.0 1.0 4.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12.4 12.8 ft 8 14.3 1545 12.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.6 7.4 8.9 8.7 7.4 9.0 
SALES - COMMERCE 745 6.4 Sind 8.2 6.9 9.8 
SERVICE - SERVICES 12.4 1259 12.5 193%2 12.9 13.4 
AGRICULTURE 8.9 8.4 10.4 19.57 18.3 23.8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 21120 20.4 aie 4252 43.6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24.3 23.8 ee. 26:39 26.2 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.9 10.9 wan 1132 1.2 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.0 9.6 19.3 12.2 9.8 19.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9541 9.0 a 943 922 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.8 8.0 11.6 Sail 8.2 DATES 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 13.4 13.23 ee 14.6 14.5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.2 (CS) PAS 8.7 8.8 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.7 14.6 15:43 14.7 14.5 1543 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 8.0 6.4 14.0 8.2 632 14.1 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1985 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1985 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 


———————————_——_————— À 


(1) 


(2) 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


358 
201 
156 


118 
Vhs) 

64 
189 
168 


340 
173 
167 
128 
152 

61 


162 
178 


34 


34 


107 


192 
109 


am 


Ow A = ap | CIE 


Moog 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


381 D 
164 


151 
164 
185 


203 


179 


BS Ae 


WEEKS 


SHARE 
SEMAINES 


329 D 
138 
14 
127 
151 
40 


159 
145 
25 


167 
72 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES AUTRE (1) 
2 (UWS 


THOUSANDS - MILLIERS 


476 C 
117 
16 
101 
243 
116 


263 
152 
61 


270 
70 
128 
72 


110 D 


OTHER (1) 


on: 


oo 


AVERAGE 
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DURATION (2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 


on HL N ND 3 © & 


co © on 


on G UT ROD 


wow 


Dp 


ou 


ww 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1985 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, OCTOBRE 1985 


© ea a aa 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
me GENE) 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
HEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
max en a ee RS PR Re ee Me pe 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 1,154 340 312 462 8 32 46 32 14 
(SAME ARSENANS 423 413 154 133 is 7. 10 11 6 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 777 741 186 179 349 6 22 35 26 9 
MARRIED - MARIES 615 584 159 149 255 4 19 31 22 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 469 457 155 140 148 Ben 1 11 7 4 
OTHER - AUTRES 117 113 27 23 59 Die 4 53 
MALES - HOMMES 648 622 179 158 262 5 17 26 18 7 
15-24 YEARS - ANS 238 231 87. 70 67 ve 6 7 4 A 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 410 391 93 88 195 4 11 19 14 5 
MARRIED - MARIES 295 279 74 62 129 11 16 12 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 309 301 96 88 108 nee 6 8 5 wits 
OTHER - AUTRES 44 42 g 8 25 bg ae Sn aoe 
REMALESESSREMMES 532 532 161 154 199 ant 15 20 14 6 
15-24 YEARS - ANS 186 182 68 63 46 ee 4 4 CEA ee 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 367 350 94 90 153 ace 11 16 12 5 
MARRIED - MARIEES 320 306 85 86 125 ee) 8 14 10 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 156 59 52 40 de 4 pr as BY 
OTHER - AUTRES 73 70 U4 15 34 i cs 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 10 10 17 
PE Alle. valle Pie ER 7 6 aah cae: 32 
NSPCRNSE Er 48 46 12 12 20 
NeBeo ae Nee Be ai 40 14 10 15 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 343 87 nc) 165 g 15 11 
MALES - HOMMES 201 191 42 42 100 5 10 
FEMALES - FEMMES 156 152 45 38 64 4 5 4 
15-24 YEARS - ANS 118 116 35 33 43 foe + os de 
2EMYEARSMANDEOVERECNETRELUS235 227 62 47 121 aoe 6 12 10 
MARRIED - MARIES 189 179 44 40 89 ae 6 10 3 
OTHER - AUTRES 168 164 43 40 76 ae ee 4 ae 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 325 114 91 106 he 12 15 10 5 
MALES - HOMMES 173 167 58 47 55 he D 7 4 , 
FEMALES - FEMMES 167 158 56 44 SA EE 7 8 6 
15-24 YEARS - ANS 128 124 60 4 20 Se Ge Aas 1. sep 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 213 201 54 50 86 ee ) 12 8 4 
MARRIED - MARIES 162 153 46 38 61 ste 7 8 5 4 
OTHER - AUTRES 178 172 68 53 45 Fe 5 7 5 ; 
MANITOBA 34 34 8 g 13 
SASKATCHEWAN 34 33 9 10 12 jek 2e 
ALBERTA 107 104 32 30 38 Le 4 
BAC AERCACES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 186 51 57 74 woe 4 6 c 
MALES - HOMMES 109 106 30 29 44 Be vad EE 
FEMALES - FEMMES 82 80 20 28 30 
15-24 YEARS - ANS 61 59 is 23 15 nee cae 4e 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 131 127 31 34 59 ack ke 4 
MARRIED - MARIES 100 96 25 30 39 PA Nue 5 
OTHER - AUTRES oF 90 26 27 39 Dar coe ws 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 
(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 
(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 

REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1985 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1985 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 1,154 960 949 11 194 177 17 1,126 28 46 
MARRIED - MARIES 615 584 509 504 5 75 68 7 572 12 31 
SINGLE - CELIBATAIRES 469 457 349 344 5 108 99 g 443 14 11 
OTHER - AUTRES 117 113 102 101 SE 10 10 114 111 fe. 4 
iSesa24) YEARSHS ANS 423 413 298 293 5 115 106 g 399 14 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 741 663 656 6 79 Ui! 8 727 14 

MALES - HOMMES 648 622 551 545 5 71 65 6 611 11 26 

MARRIED - MARIES 295 279 268 266 ee 11 g ue 275 12 16 

SINGLE - CELIBATAIRES 309 301 243 240 aie 58 54 2) 205 8 8 

OTHER - AUTRES 44 42 40 40 RE ae 1e 2 Sd oa 

15 - 24 YEARS - ANS 238 231 173 170 ue 58 54 4 224 7 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 391 378 375 Se 13 12 He 387 5 19 

FEMALES - FEMMES 552 532 410 403 6 122 111 11 515 17 20 

MARRIED - MARIEES 320 306 241 238 me 64 58 6 296 g 14 

SINGLE - CELIBATAIRES 159 156 106 104 Sin 50 46 5 150 7 a 

OTHER - AUTRES 73 70 62 61 Seon 8 8 eae 69 

15 - 24 YEARS - ANS 186 182 125 122 Beye 57 52 5 174 7 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 350 285 281 4 65 59 6 340 10 16 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 36 36 1 do Rs shone 38 

BaP eps lS Re Ey 7 6 6 6 or Bon = 128 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 46 40 40 Sate 6 5 aor 45 
NÉBSENN ER: 41 40 36 36 a 4 Lee Mere se) 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 343 300 295 6 43 39 SE 334 g 15 
MALES - HOMMES 201 191 176 123 389 16 14 sae 187 4 10 
FEMALES - FEMMES 156 152 125 122 oo. 27 25 Lees 147 5 5 
MARRIED - MARIES 189 is) 160 158 He 19 18 Er 176 Bish 10 
OTHER - AUTRES 168 164 140 137 No 23 21 = 158 6 4 
15-24 YEARS - ANS 118 116 92 89 eke 24 22 eye 111 5 3Èé 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 239 227 209 205 +. 19 18 ae 223 4 12 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 325 247 245 Se 78 70 8 315 10 15 
MALES - HOMMES 173 167 134 133 so 33 29 4 163 4 7 
FEMALES - FEMMES 167 158 113 112 356 46 4) 5 152 6 8 
MARRIED - MARIES 162 153 128 127 re 26 22 4 149 4 8 
OTHER - AUTRES 178 172 119 118 me OS 48 5 166 6 7 
15-24 YEARS - ANS 128 124 74 13 SES 50 47 4 119 5 : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 201 #73 172 32 28 23 5 196 5 12 

MANITOBA 34 34 27 27 More 7 6 nie 33 

SASKATCHEWAN 34 33 27 26 suits 6 5 See 32 

ALBERTA 107 104 83 81 Fe 21 19 ee 100 

BAL SITE RE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 186 158 157 ee 28 27 Dee 184 ne 6 
MALES - HOMMES 109 106 og" 97 a ë 9 a 106 60.0 se 
FEMALES > FEMMES 82 80 61 60 Yo 19 18 Me 78 
MARRIED - MARIES 100 96 85 84 ele 11 10 Hoek 95 Lo 5 
OTHER - AUTRES 9} 90 73 73 +. 17 16 ine 89 Gite Ae 
15-24 YEARS - ANS 61 59 44 44 arose 15 14 no 58 oc Bts 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 127 114 113 den 13 12 ee 126 aa 4 


a 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TA 
TA 


BO 


(1 


BLE 43. 
BLEAU 43. 


TH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15° > 24" EARS > ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
be 2 4 CARS) ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Pox lie aera Po ES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Be Gens CB 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


358 
156 
118 
239 


340 
173 
167 


128 
213 


34 
34 
107 
192 
109 
82 


61 
131 


CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHE 


15 
10 


ET SELON L‘AGE, 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


343 
191 
152 


116 
227 


325 
167 
158 


124 
201 


34 
33 
104 
186 
106 
80 


59 
127 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1985 
LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1985 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


251 
144 
197 


90 
160 


219 
118 
100 


87 
132 


23 
25 
66 
133 
75 
57 


43 
89 


468 


161 
307 


281 


96 


185 


130 


134 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
METHODS NO. OF 
METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 


LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

METHODES METHODES 
545 378 ie 
181 124 1.9 
364 250 2.0 
285 211 2.0 
98 68 179 
187 143 2 
260 163 1719 
83 56 1:19 
177 107 1.8 
g 6 1.6 
254 
19 13 2.0 
13 g 1.8 
137 55 1 
77 32 137 
60 29 1.6 
43 20 let 
94 35 1.27 
176 126 eal 
86 68 ae 
90 58 2.0 
58 42 149 
At 84 CP) 
15 10 178 
21 14 253 
60 55 2a 
92 84 22 
51 53 293 
4) 30 241 
30 23 Pine 
62 60 262 


) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1985 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, OCTOBRE 1985 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


_ MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PAEAIERENIA CP. Ey 


NiSteiy NEE: 
NB NS B.. 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15tae2oeERRS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


(5ma2¢ YEARSe=<ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
LCR CB. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIENT A 
L'ECOLE 


106 


91 
15 


10 
93 


WORKING KEEPING 
HOUSE 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT 
MAISON 
THOUSANDS - MILLIERS 
1,200 1,154 843 129 
423 413 270 20 
777 741 572 109 
615 584 450 95 
469 457 et 12 
117 113 81 22 
648 622 507 6 
238 231 160 tf 
410 391 347 4 
295 279 251 
309 301 218 
44 42 38 
552 532 336 124 
186 182 114 18 
367 350 225 105 
320 306 199 92 
159 156 94 10 
73 70 43 21 
40 38 31 
7 6 6 
48 46 35 5 
44 40 31 4 
358 343 254 38 
201 191 158 Sa 
156 152 97 35 
118 116 82 5 
239 227 172 32 
189 179 139 25 
168 164 116 13 
340 325 223 37 
173 167 126 ee 
167 158 97 35 
128 124 73 4 
213 201 150 33 
162 153 112 30 
178 172 111 7 
34 34 23 4 
34 33 23 5 
107 104 73 17 
192 186 143 17 
109 106 89 
82 80 54 16 
61 59 38 
131 127 105 13 
100 96 78 11 
91 90 65 


OTHER 


AUTRES 


WN 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


46 


SN 


UA 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL ; 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
À, ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 38 52 55 736 15 209 50 45 
15-24 YEARS - ANS 423 3 15 48 234 anes 76 rat 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 29 37 7 501 15 133 48 5 
MARRIED - MARIES 615 22 37 5 391 12 113 30 4 
OTHER - AUTRES 585 16 15 50 345 aor 96 20 40 
MALES - HOMMES 648 19 6 29 458 12 88 14 22 
15-24 YEARS - ANS 238 4 ieee 26 150 se 33 er 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 15 a 4 308 12 55 13 er 
MARRIED - MARIES 295 10 set's 7 223 10 41 5 ee 
OTHER - AUTRES 353 9 ate 27 235 Bree 47 9 21 
FEMALES - FEMMES 552 13 47 26 278 ike 121 36 25 
15-24 YEARS - ANS 186 5 13 22 84 be 43 ithe 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 14 34 8 194 ne 78 35 4 
MARRIED - MARIEES 320 12 34 = 168 a 7 25 4 
OTHER - AUTRES 232 7 12 23 110 Te 49 11 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 nae Gis Es. 32 
P Eble = lee PE. 7 ee Be. AS 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 sais Sue Et 31 Suis 7 
No Bek NSB: 4) Dee He ST 29 bans 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 11 10 11 241 5 48 20 12 
MALES - HOMMES 201 6 = 6 151 Bae 20 8 6 
FEMALES - FEMMES 156 5 g 6 90 sist 28 12 6 
15-24 YEARS - ANS 118 ae aoe 11 74 Piss Ses me 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 239 8 7 wens 167 5 31 19 oye 
MARRIED - MARIES 189 6 6 wae 133 4 29 9 ha 
OTHER - AUTRES 168 5 4 10 108 se 19 11 11 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 340 14 16 26 182 5 72 13 dS 
MALES - HOMMES 173 6 Be: 14 109 4 30 ain 6 
FEMALES - FEMMES 167 8 14 12 73 TE 42 10 7 
15-24 YEARS - ANS 128 er 4 22 60 TRE 7 sane 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 11 12 4 122 5 45 13 RE 
MARRIED - MARIES 162 8 13 ne 90 £ 34 g LÉ: 
OTHER - AUTRES 178 6 24 91 ane 38 4 11 
MANITOBA 34 ches coe ok 20 ss 6 
SASKATCHEWAN 34 Nue 2. DD 20 ne 7 
ALBERTA 107 4 9 6 54 ers 25 4 4 
Bre CBs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 5 g 5 121 aes 35 6 7 
MALES - HOMMES 109 4 2. 4 78 sae 17 ioe 4 
FEMALES - FEMMES 82 aps 8 ere 44 ec 18 6 
15-24 YEARS - ANS 61 Le Se 5 34 se 12 ti 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 4 6 weed 88 ee 24 6 
MARRIED - MARIES 100 eu 6 Fo 66 Sec 18 5 


OTHER - AUTRES 91 Re 7 5 55 ~ 17 me i 


TES 
TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1985 


TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,200 643 234 45 126 152 
SINGLE - CELIBATAIRES 469 235 83 39 68 44 
MARRIED - MARIES 615 349 126 4 51 84 
OTHER - AUTRES Way 59 25 abe 8 24 

MALES - HOMMES 648 415 109 22 53 49 
SINGLE - CELIBATAIRES 309 177 44 21 40 26 
MARRIED - MARIES 295 209 55 ee 11 19 
OTHER - AUTRES 44 29 g se FA i 

FEMALES - FEMMES 552 228 126 23 73 103 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 58 39 18 28 17 
MARRIED - MARIEES 320 140 71 4 40 65 
OTHER - AUTRES 73 30 16 Te 5 21 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 29 
MALES - HOMMES 23 ig 
FEMALES - FEMMES 16 10 
PRE eel ab. ge. 7 3) eas iors a 
MALES - HOMMES 4 ee aor Sei SS 
FEMALES - FEMMES ae ve aye Da Se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 28 9 4 5 
MALES - HOMMES 25 18 4 he 
FEMALES - FEMMES 23 10 5 4 
NieBemie Nice: 4) 27 6 Fe st 4 
MALES - HOMMES 25 19 aks arte Se Bree 
FEMALES f= FEMMES 16 8 
QUEBEC 358 208 57 12 29 53 
MALES - HOMMES 201 134 29 6 11 Zi 
FEMALES - FEMMES 156 73 27 6 18 32 
ONTARIO 340 157 78 13 50 43 
MALES - HOMMES 173 96 35 6 24 13 
FEMALES - FEMMES 167 61 44 7 26 30 
MANITOBA 34 17 7 res 4 5 
MALES - HOMMES 17 10 sti Bone ats is 
FEMALES = FEMMES 17 7 4 se ges 4 
SASKATCHEWAN 34 17 8 ee SPA 5 
MALES - HOMMES 16 11 gees ie aan nae 
FEMALES - FEMMES 18 6 4 omni Ane 4 
ALBERTA 107 47 28 4 16 12 
MALES - HOMMES 54 31 12 aoe 5 soe 
FEMALES - FEMMES 53 16 16 are 14 g 
Buc. se CE: 192 109 38 7 16 22 
MALES - HOMMES 109 74 18 4 7 7 
REMALES ONEEMMES 82 35 20 Are 9 15 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
TOTAL 1,200 643 234 45 126 152 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES sleet 102 28 8 12 21 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 716 379 132 33 79 94 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 111 52 31 So 13 12 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 126 69 25 Aa 15 16 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 76 41 18 Sere 7 g 


aU Oe 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, OCTOBRE 1985 


EEE 


1-3 4-6 UU e2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,200 466 194 176 279 85 
15-24 YEARS - ANS 423 215 69 44 50 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS D 254 125 132 230 36 

MALES - HOMMES 648 274 104 92 132 46 
15-24 YEARS - ANS 238 121 42 23 29 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 153 62 69 107 19 

FEMALES = FEMMES 552 193 89 84 147 ES) 
15-24 YEARS - ANS à 186 92 27 21 25 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 101 63 63 122 18 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 15 8 6 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 18 9 8 9 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4) 18 6 5 g 

QUEBEC 358 121 59 58 94 26 

15-24 YEARS - ANS 118 54 23 17 11 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 239 67 36 4) 83 13 
MALES - HOMMES 201 70 32 35 49 15 
REMALESMNFREMMES 156 51 27 23 44 10 

ONTARIO 340 145 52 47 72 25 

15-24 YEARS - ANS 128 74 17 8 15 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 71 35 38 57 11 

MALES - HOMMES 12e 83 27 23 28 12 

FEMALES - FEMMES 167 62 24 23 44 13 

MANITOBA 34 11 7 6 8 

SASKATCHEWAN 34 13 6 4 8 

ALBERTA 107 42 18 19 23 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 192 80 28 23 49 12 

15-24 YEARS - ANS 61 31 8 5 8 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 48 20 18 40 5 
MALES - HOMMES 109 48 17 11 27 7 

FEMALES - FEMMES 82 31 11 13 22 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, OCTOBRE 1985 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 916 357 559 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 239 109 130 
1 CHILD - 1 ENFANT 263 112 151 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 259 88 172 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 155 49 106 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 12 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 3) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 14 24 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 15 1) 
QUEBEC 276 114 161 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 40 45 
1 CHILD - 1 ENFANT 87 39 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 66 22 44 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 38 14 24 
ONTARIO 271 90 181 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 63 28 = 36 
1 CHILD - 1 ENFANT 71 27 44 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 89 23 66 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 48 13 35 
MANITOBA 26 9 17 
SASKATCHEWAN 27 9 17 
ALBERTA van 30 47 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 61 74 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 17 18 
1 CHILD - 1 ENFANT 40 19 22 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 4) 19 22 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 18 7 12 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1985 


CANADA 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS g 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 


QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 


6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 


6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 


TOTAL 


492 
365 


239 
677 


© EMPLOYED 


© PERSONNE 
OCCUPEE 


ET 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


275 
162 


147 
310 


19 


11 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OÙ PLUS 


109 


12 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1985 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

OL a cae eo aaa 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

N.B. - N.-B. 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


IPS TANEARSEERANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


IS=24SV EARS. = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Bote Saices.Be 

BOTH.SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA A A PERDU 

L'ECOLE SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


OCTOBRE 1985 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


583 717 
522 243 
62 474 
49 399 
534 318 
325 286 
294 127 
30 159 
22 113 
302 173 
259 431 
227 116 
31 315 
26 286 
232 145 
11 48 

4 6 
20 31 
17 37 
135 233 
81 98 
54 135 
125 74 
10 159 
13 127 
122 106 
242 187 
132 61 
109 126 
218 58 
24 129 
15 108 
227 79 
21 24 
21 21 
55 46 
58 84 
31 36 
37 48 
50 30 

8 54 

5 45 
53 40 


474 
474 
360 
114 


su 


187 


139 


RAI SONS 


289 
199 


176 
113 


34 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


707. 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


375 
286 


167 
208 


118 
257 


337 
77 
259 


136 
201 


119 
217 


114 


EE 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, OCTOBER 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, OCTOBRE 1985 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
a THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 487 60 230 17 59 54 39 28 
15-24 YEARS - ANS 283 14 204 7 17 13 14 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 46 26 11 42 42 24 13 
MALES - HOMMES 236 15 132 5 26 26 18 15 
15-24 YEARS - ANS 155 ae 117 he 10 i 8 i 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 12 15 et 17 19 9 8 
FEMALES - FEMMES 251 45 98 12 33 28 21 13 
15-24 YEARS - ANS 128 11 87 4 8 6 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 34 11 g 25 23 15 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 Ra 10 a 4 g 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 fe 15 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 23 fe. g san 5 4 
QUEBEC 159 20 59 5 34 21 11 10 
MALES - HOMMES 76 5 33 tn 15 11 5 6 
FEMALES - FEMMES 83 15 26 Oe 19 10 6 4 
15-24 YEARS - ANS 77 sc 51 ou g 4 A 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 17 9 es. 25 17 7 5 
ONTARIO 133 18 Vi 5 7 7 11 8 
MALES - HOMMES 65 5 47 ee — ce 5 
FEMALES - FEMMES 67 15 30 4 4 4 6 4 
15-24 YEARS - ANS 85 5 68 es NE Les. 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 14 8 4 4 7 6 5 
MANITOBA 12 ee 5 
SASKATCHEWAN 11 noe 5 
ALBERTA 39 7 20 ae Le + sh 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 55 6 28 ane 4 5 7 
MALES - HOMMES 27 ars 16 ae re at 4 
FEMALES - FEMMES 27 4 12 he: ae at me 
15-24 YEARS - ANS 36 420 27 ae ae =. Te 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 5 LAS pi ry 4 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N‘ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


“Se 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1985 


153 4-6 EUR 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,759 Sis 267 222 4,197 1, 160 
15-24 YEARS - ANS 1,445 623 111 45 175 492 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Diss 290 157 177 4,022 668 
-MALES - HOMMES 2251 453 104 86 1,343 264 
15-24 YEARS - ANS 695 340 54 16 57 221 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,556 113 50 70 1,286 37 
RENALESSEMAENNES 4,508 460 163 136 2,854 896 
15-24 YEARS - ANS 750 283 56 28 118 265 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2196 177 107 107 PGs 631 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 200 36 11 6 91 55 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 8 aoe Rae 21 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 273 36 10 5 162 59 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 230 40 11 6 126 48 
QUEBEC 1,930 233 69 58 1,194 375 
15-24 YEARS - ANS 416 156 28 12 53 167 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,514 78 41 46 1,141 208 
MALES - HOMMES 625 122 29 28 357 89 
FEMALES - FEMMES 1,305 111 4) 30 837 286 
ONTARIO 2299 322 88 86 1,459 340 
15-24 YEARS - ANS 471 238 35 14 44 139 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,824 83 53 72 1,415 201 
MALES - HOMMES 759 155 33 32 461 79 
FEMALES - FEMMES 15285 167 55 54 998 260 
: MANITOBA 271 31 12 ce) 178 40 
SASKATCHEWAN 246 33 10 9 152 43 
ALBERTA 484 79 24 : 20 282 79 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 792 95 30 23 531 114 
15-24 YEARS - ANS 150 61 12 5 25 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 642 33 17 18 506 67 
MALES - HOMMES 270 45 14 7 179 24 
FEMALES - FEMMES 523 49 15 17 351 90 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1985 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1985 


SS ee n— ee …——————_————————…——————_——… 0 ûûûû"ûûûû 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 112 73 62 10 39 64.7 C 14.3 E 55.5 
HALIFAX 216 149 137 12 68 68.6 B 8.0 E 63.1 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 54 46 8 32 62.6 C 14.8 F 53.4 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 114 67 57 10 47 59.0 C 15.5 F 49.9 
QUEBEC 454 298 274 24 156 65.7 C 8 22 oF 60.3 
TROIS-RIVIERES 93 56 50 6 37 60.4 C 41. 0 53.7 
MONTREAL 2,308 1,492 2322 170 817 64.6 B 11.4E 57.3 
OTTAWA - HULL 596 406 376 30 190 68.1 B TG uE 63.1 
SUDBURY 111 64 55 9 47 57.4 C 13.4 F 49.7 
OSHAWA 126 91 84 7 35 Foe Dik 7.4 G 66.9 
TORONTO 2,523 1,788 1,677 112 734 70.9 B 6.2 E 66.5 
HAMILTON 442 293 275 18 149 66.4 C 6.3 Fl, 2 eee 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 155 139 16 88 63.8 C 10.6 F 57.4 
LONDON 229 158 146 12 71 68.9 C Tor 63.5 
HINDSOR 189 117 106 11 73 BIATAC 9 NF 55.8 
KITCHENER - WATERLOO 233 169 . 160 9 64 72.5 C 5.5 G 68.5 
THUNDER BAY 96 62 57 4 34 64.7 C 1200 60.0 
HINNIPEG 484 322 300 22 162 66.4 B 6.7 E 62.0 
REGINA 139 97 88 9 42 70.0 C 8.9 F 63.8 
SASKATOON 130 90 81 8 40 68.9 C 9.0 E 62.6 
CALGARY 465 357 328 29 108 76.8 B Bu 2LE 70.5 
EDMONTON 556 400 356 44 156 72.0 B 10.9 E 64.1 
VANCOUVER 1,086 727 636 CE 359 66.9 B 12.5 E 58.6 
VICTORIA 196 121 106 15 75 Bis7 C 122408 54.1 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE “J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


TABLE 
TABLEA 


NEWFOU 
REGIO 


iy Picked 


NES 
REGIO 


Nels = 
REGIO 


QUEBEC 
REGIO 


ONTARI 
REGIO 


NOTE: 


NOTA: 
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54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1985 
U 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NDLAND - TERRE-NEUVE 424 223 184 40 200 52.7 -f 17 43.4 
N(S) 010 185 106 88 18 79 57.4 C 16.8 E 47.7 
020 40 20 17 4 20 50.6 D Vleet | 41.9 
030 95 58 42 11 42 SHC Zhe! te 43.9 
040 103 44 37 7 60 4272 0 Weft 35.6 
dns PE 95 57 51 7 38 60.3 C dity Bank DSi 
NSSE? : 667 394 346 48 273 SES 12229) Jilee 
N(S) 210 130 70 54 16 61 aie) 18 Ash {2 41.1 
220 126 70 Sg 11 56 Soe NORME 46.8 
230 81 47 44 Fe 34 9823 6 aye, JF 54.7 
240 101 53 48 5 48 Suh We Shots iF 47.5 
250 228 154 141 13 75 724.8 CSC 61.8 
neo 538 308 267 4) 230 Secal 13.4 D 49.6 
N{(S} 310 136 67 57 11 68 AOD 16.1 G 41.7 
320 129 ds 68 10 50 61.3 C TIME DS 2 
330 128 ti 67 11 51 60.4 C 13285 5201 
340 82 49 44 5 33 SAONE TORS 53.4 
350 64 35 31 4 28 SHARE Ve We 48.9 
à 5,128 37198 2,84) 358 1,930 62.4 B Withers: 1) 55.4 
[UN EST tel 86 42 34 7 45 48.3 D HEIN? 40.0 
412 169 99 85 15 70 Gi 14.6 F 50.1 
420 234 138 117 21 96 See 14.9 F 50.1 
430 724 448 410 38 276 GSEINE 8.6F 56.6 
440 363 210 184 26 153 DLS) Wasp As 50.7 
450 201 129 118 12 72 64.3 C 29k 58.6 
461 833 549 491 58 285 65° 980 TOUSNE 58.9 
462 1,670 1,050 926 123 620 622958 INFO 5525 
463 249 153 135 19 96 61297 10 WEAF 54.0 
464 208 134 123 11 74 64.2 C oa) te 59.0 
470 190 127 114 13 63 66.7 C WO 59.9 
480 112 62 54 7 51 54.8 D a8: E 48.4 
400 & 490 89 58 50 8 30 as ff 18 14.6 F 5Gn2 
0 7,074 4,779 4,439 340 2,295 67.6 À RD 62.8 
N(S) 510 283 174 161 13 109 61.4 C 124 & 56.9 
520 219 135 126 8 85 61.4 C Ga2 HE SHES 
530 2,787 1, 975 1,853 122 812 70.9 B DAME 66.5 
540 563 395 369 26 169 LOSE GS 65.5 
550 884 579 531 48 305 65 5AC Jee ale 60.0 
560 382 257 238 20 124 67.4 C (heat) eG 62.2 
570 428 PU 249 28 151 64.7 C UO Eas 1 58.2 
580 209 nt 129 8 72 65.4 C iF 61.4 
591 445 278 256 23 167 62.5 € 8" 2ME 57.4 
592 175 113 104 9 62 64.6 C Teal AE 59/46 
500 699 460 424 35 239 65.8 C st as 60.7 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘’G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 797 526 492 34 271 66.0 B 6.5 D 61.7 
REGION (S) 610 Si 34 32 RCE 17 Bie eG ao 62.3 
620 37 22 21 Shs 15 3908 D 2G SiS 
630 84 aif 54 ae 2 68.1 C G 64.6 
640 34 22, an vere 11 66.3 C Fu 63.3 
650 & 680 71 47 43 5 24 66.8 C SI KE 60.4 
660 52 32 30 53K 20 CEA E ea G 578 
670 468 Sl 290 21 157 66.4 B Bad A 62.0 
SASKATCHEWAN 740 494 460 34 246 66.8 B as! Te 62.2 
REGION (S) 710 207 144 134 10 63 6957 *G eel 64.9 
720 94 63 ae 4 31 67.2 C 6a 1G 63.1 
730 204 139 129 11 64 68.4 C Te ES 
740 81 49 46 à 32 60.1 C + LG 56. 7 
750 & 760 154 98 92 7 56 63.9 0 GARE 59.6 
ALBERTA 19745 1,259 1,152 107 484 Pee 18 85m) 66.1 
REGION (S) 810 152 98 92 6 54 64.4 C GEI 60.4 
820 67 48 46 fes 20 LORS se BEN. 
830 546 417 386 31 129 Kone 13 TRS E 70.6 
840 74 50 45 5 24 67.6 C JR 61.4 
850 99 12 67 5 26 73.4 C Tig We 68.2 
860 609 440 393 47 169 72.2 B NOMME 64.5 
870 85 61 57 4 24 HD OM AE 6.8 F 67.2 
880 111 73 67 7 38 66.0 C DAME 5920 
Bos eC 3-8. 2,229 1.436 1,245 192 792 64.4 B 13.39 D, 55.8 
REGION (S) 910 44 31 27 4 13 HORT. D US 60.9 
920 76 45 37 8 31 58.7 D Wen AE 48.6 
930 189 109 97 12 80 SR CRD Te tee 51.4 
940 88 57 49 8 31 64.4 D 14.1 F Jos 
950 1,210 801 701 100 409 66.2 B 22 ORE 579 
960 399 238 203 36 161 DONNE THOME 50.8 
970 135 95 80 15 40 70.2 C 1 A Ai 59.2 
980 & 990 87 60 Gil g a 68.9 C 14.5 F 58.9 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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FEATURE ARTICLE 

A Note on Long-Term Unemployment 

by Danny van Cleeff 

This article focuses on persons who 
have been unemployed for more than 


six months. The estimates are ana- 
lysed by age, sex and region. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Survey of Apprentices and Journeymen 


in Alberta 


This survey provides information on 
registered apprentices and certified 
journeymen in Alberta who are active 
mm their trade. 
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ARTICLE DU MOIS 


Note sur le chémage de longue durée 


par Danny van Cleeff 


Cet article “trairve~ des personnes” qui 
sont en chômage depuis plus de six 
mois. Les estimations sont analysées 
selon l'âge, le sexe et la région. 
ENQUÊTE SUPPLEMENTAIRE 

Enquête auprès des apprentis et des 


manoeuvres en Alberta 


Cette enquête fournit des renseignements 
sur les apprentis enregistrés et les 
manoeuvres titulaires d'une attestation 
de compétence en Alberta qui exercent 
leur métier. 
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Article 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


A Note on Lone-! erm UNEMPLOY- 
MENT 


by Danny van Cleeff 
INTRODUCTION. 


During the course of the most recent 
recession, and during the subsequent 
recovery, attention generally focussed 
on changes in the number of unemployed 
and on the unemployment rate. The 
movements observed in these series 
during this period, however, were not 
the only available indicators of 
change in the Canadian labour market 
in terms of unemployment. One of the 
most significant of the additional 
indicators is the duration of unem- 
ployment. The monthly Labour Force 
Survey measures the length of time 
that persons have been continuously 
unemployed up to the end of the 
survey's reference week. This dura- 
tion of unemployment measure can be 
used in a variety of ways to portray 
labour market conditions. 


This note focusses on those persons 
who have, at the time of the survey, 
been unemployed for more than six 
months and examines the demographic 
composition of this group. Annual 


* Danny van Cleeff is an analyst in the Labour 


and Household Surveys Analysis Division at 


Statistics Canada. 


NOTE SUR LE CHÔMAGE DE LONGUE 
DUREE 


par Danny van Cleeff 
INTRODUCTION 


Durant la dernière récession et durant la 
reprise qui a suivi, l'attention s'est 
portée en général sur les variations du 
nombre de chômeurs et sur le taux de chô- 
mage. Toutefois, les mouvements observés 


dans ces séries au cours de cette période 
ne sont pas les seuls indicateurs de 


l'évolution du marché du travail canadien 
du point de vue du chômage. Un des fac- 
teurs complémentaires les plus importants 
est la durée du chômage. L'enquête men- 
suelle sur la population active mesure la 
période pendant laquelle les personnes 
ont été en chômage sans interruption 
jusqu'à la fin de la semaine de référence 
de l'enquête. Cette mesure de la durée 
du chômage peut être utilisée de diverses 
façons pour représenter la situation du 
marché du travail. 


Cet article traite essentiellement des 
personnes qui, au moment de l'enquête, 
étaient en chômage depuis plus de six 


mois et examine la composition démogra- 
phique de ce groupe. Les estimations 


* Danny van Cleeff est un analyste de la Division 
de l'analyse des enquêtes sur le travail et les 
ménages à Statistique Canada. 
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average estimates for 1984 are com- 
pared to those for 1980, the last com- 
plete year prior to the onset of the 
recession. 


CONCEPTS AND DEFINITIONS 


In the Labour Force Survey, a person 
is classified as unemployed if he or 
she is without a job, has looked for 
work in the past four weeks, and is 
available for work in the reference 
week. In addition, persons are 
counted as unemployed, even though 
they have not been looking for work, 
if they are on temporary layoff, or if 
they are waiting to start a job at 
which they will begin to work in the 
next four weeks. 


The duration of unemployment is the 
number of continuous weeks during 
which a person could be classified as 


unemployed according to the above 
definition. Several aspects of this 
definition deserve amplification. 
First, job search is very broadly 


measured in the Labour Force Survey 
and includes any activity which serves 
to yield information about potential 
jobs in general, or which yields fur- 
ther information about specific jobs, 
or which serves to obtain a particular 
employment opening. For instance, 
activities such as looking at newspa- 
per advertisements or contacting 
friends or relatives constitute job 
search for purposes of designating 
respondents as unemployed. Secondly, 
to be classified as unemployed at a 
point in time, a respondent need only 


to have looked for work at some time 


in the previous four weeks. Conse- 
quently, a person deemed to have a 
duration of unemployment of, for exam- 
ple, 15 weeks, does not need to have 
engaged in some sort of job search 
activity in every one of those weeks. 
Rather, continuity of unemployment is 
maintained when a period not exceeding 
four weeks is the maximum length of 
time which lapses between the applica- 
tion of job search methods. For those 


moyennes annuelles pour 1984 sont compa- 
rées avec celles de 1980, la derniére 
année compléte avant le début de la 
récession. 


CONCEPTS ET DEFINITIONS 


Dans l'enquête sur la population active, 
une personne est considérée comme chômeur 
si elle est sans emploi, si elle a cher- 
ché du travail au cours des quatre der- 
nières semaines et si elle est disponible 
pour travailler durant la semaine de 
référence. De plus, les personnes sont 
comptées comme étant en chômage même si 
elles n'ont pas cherché de travail, si 
elles sont temporairement mises à pied ou 
si elles prévoient commencer à travailler 
au cours des quatre prochaines semaines. 


La durée du chômage est le nombre de 
semaines consécutives durant lesquelles 
une personne pourrait être classée comme 
chômeur selon la définition ci-haut. 
Plusieurs aspects de cette "définition 
requièrent des précisions. Premièrement, 
la recherche d'emploi est mesurée de 
façon très large dans l'enquête sur la 
population active, et elle englobe toute 
activité qui permet d'obtenir des rensei- 
gnements au sujet des possibilités 
d'emploi en général, ou qui permet 
d'obtenir de plus amples détails au sujet 
d'emplois spécifiques, ou qui permet 
d'obtenir une ouverture particulière à un 
emploi. Par exemple, consulter les 
annonces classées des journaux ou commu- 
niquer avec des amis ou des parents cons- 
tituent des activités de recherche 
d'emploi aux fins de la désignation des 
répondants comme chômeurs, Deuxièmement, 
pour être classé comme chômeur à un 
moment donné, il suffit qu'un répondant 
ait cherché du travail à un moment quel- 
conque au cours des quatre semaines pré- 
cédentes. C'est donc dire par exemple 
que si la durée de chômage d'une personne 
est censée avoir été de 15 semaines, il 
n'est pas nécessaire que cette personne 
ait cherché du travail d'une façon quel- 
conque durant chacune de ces semaines. 
Au contraire, il y a continuité de chôma- 
ge si une période ne dépassant pas quatre 


on temporary layoff, the duration of 
unemployment is taken to be the length 
of time since they stopped working. 
Of those classified as unemployed 
solely by virtue of having a job to 
start within four weeks, no estimate 
of duration of unemployment is avail- 
able. (These constituted only 2% of 
total unemployment in 1984.)  There- 
fore, data contained in this article 
on the distribution of the unemployed 
by duration of unemployment excludes 
these "non-seeking future starts". 


Two further remarks on the concept of 
duration of unemployment are in 
order. First, it should be noted that 
the duration of unemployment does not 
necessarily equal the duration of 
joblessness, that is, the length of 
time that a person has been without 
work. In fact, the concept of dura- 
tion of joblessness is not relevant 
for unemployed persons who have never 
worked. However, for someone who has 
previously worked, the duration of 
joblessness will be equal to or longer 
than the duration of unemployment. 
(It can never be shorter.) For exam- 
ple, a previously employed person may 
have withdrawn from the labour force 
for ea period,’ in “order "to “further 
his/her education or raise a family. 
Should that person subsequently decide 
to re-enter the labour force and find 
himself/herself initially unemployed 
while he/she is looking for a job, the 
duration of unemployment measure would 
Bover ~ ‘this.’ period’: only ,*-while=-the 
duration of joblessness would extend 
back to the time the last job was 
held. 


The second point is that the duration 
of unemployment discussed in this 
“article refers to the length of time a 
person has been unemployed up to the 
-end of the survey's reference period. 
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semaines constitue la période maximale au 
cours de laquelle une personne a cherché 
un emploi. Dans le cas des personnes 
temporairement mises à pied, la durée du 
chômage est calculée à partir du moment 
ou elles ont cessé de travailler. En ce 
qui concerne les personnes classées comme 
chômeurs du seul fait qu'elles doivent 
commencer à travailler dans les quatre 
prochaines semaines, il n'existe pas 
d'estimation de la durée du chômage. 
(Ces personnes constituaient seulement 2% 
de l'effectif total des chômeurs en 
1984.) Par conséquent, les données con- 
tenues dans cet article sur la réparti- 
tion des chômeurs selon la durée du chô- 
mage excluent ces "non-chercheurs sur le 
point de commencer à travailler", 


Deux autres observations s'imposent au 
sujet du concept de durée du chômage. 
Premièrement, il y a lieu de préciser que 
la durée du chômage ne correspond pas 
nécessairement à la durée du non-emploi, 
c'est-à-dire à la période durant laquelle 
la personne a été sans travail. En fait, 
le concept de durée du non-emploi ne 
s'applique pas dans le cas des chômeurs 
qui n'ont jamais travaillé. Hécreste 
toutefois que pour quelqu'un qui a déjà 
travaillé, la durée du non-emploi sera 
égale à la durée du chômage, ou plus lon- 
gue. (Elle ne peut jamais être plus 
courte.) Par exemple, une personne qui a 
un emploi peut se retirer de la popula- 
tion active pendant un certain temps, 
pour poursuivre des études ou pour élever 
une famille. Si cette personne décide 
par la suite de réintégrer la population 
active et qu'elle se trouve au départ en 
chômage pendant qu'elle cherche du tra- 
vail, la durée du chômage ne couvre que 
cette période, tandis que la durée du 
non-emploi remonte au moment où elle a 
quitté son dernier emploi. 


Le deuxième point est que la durée du 
chômage dont il est question dans cet 
article représente la période durant 
laquelle une personne a été en chômage 


“ 


jusqu’a la fin de la*période-de, référence 
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For a given unemployed individual, 
this, period will, be less. than the 
total duration of his/her spell of 


unemployment since the concept of 
duration of unemployment used here 
concerns an "incomplete" or "in prog- 
ress" spell of unemployment. The LFS 
cannot provide a direct estimate of 
the duration of completed spells of 
unemployment. | 


The Labour Force Survey measures dura- 
tion of unemployment in terms of num- 
ber of weeks of unemployment which can 
be grouped and tabulated to suit the 
data user. In this note, long-term 
unemployment is taken to mean a period 
of continuous unemployment of more 
than 26 weeks, that is, more than six 
months. 


THE RELATIVE MAGNITUDE OF LONG-TERM 
UNEMPLOYMENT 


The number of persons who continue job 
search after six months of unemploy- 
ment represents a substantial compo- 
nent of total unemployment as shown in 
the table on the following page. 


The impact of the recession, which 
began in June 1981 and ended in Dec- 
ember 1982, is evident not only in the 
increase in the total number of per- 
sons unemployed but also in the rise 
in the proportion of total unemploy- 
ment accounted for by long-term unem- 
ployment. What is particularly 
noteworthy is that the percentage of 
long-term unemployed continued to rise 
in 1983 (to 28.5% from 20.2% in 1982). 


1 For a fuller discussion of the concept of 
completed spells of unemployment and its 
relationship to that of incomplete spells, see 
"Analyzing the Length of Spells of 
Unemployment", Hyman B. Kaitz, Monthly Labour 
Review, November 1970. For a more recent 
‘discussion on measuring duration of completed 
spells, see "How Long is a Spell of 
Unemployment? Illusions and Biases in the Use 
of CPS Data", Kiefer, Lundberg and Neumann, 
Journal of Business and Economic Statistics, 
pri » Vol. 0. 


de l'enquête. Pour un chômeur donné, 
cette période sera inférieure à la durée 
totale de sa situation de chômage vu que 
le concept de durée du chômage utilisé 
ici représente une période de chômage 
"incomplète" ou “en cours". L'EPA ne 
peut pas fournir une estimation directe 
de la durée des périodes de chômage com- 


plétes.| 


L'enquéte sur la population active mesure 
la durée du chômage en nombre de semaines 
de chômage pouvant être regroupées et 
totalisées selon les besoins des utilisa- 
teurs. Dans cet article-ci, le chômage 
de longue durée représente une période de 


chômage ininterrompue de plus de 26 
semaines, c'est-à-dire de plus de six 
mois. 


L'AMPLEUR RELATIVE DU CHÔMAGE DE LONGUE 
DURÉE 


Le nombre de personnes qui continuent à 
chercher un emploi après six mois de chô- 
mage représente un élément considérable 
de l'effectif total des chômeurs, comme 
l'indique le tableau sur la page suivan- 
tes 


L'effet de la récession, qui a commencé 
en juin 1981 et s'est terminée en décem- 
bre 1982, se manifeste non seulement dans 
l'augmentation du nombre total des per- 
sonnes en chômage, mais également dans la 
progression de la part du chômage de lon- 
que durée par rapport au chômage total. 
Ce qui est particulièrement intéressant, 
c'est que le pourcentage de chômeurs de 
longue durée a continué d'augmenter en 
1983 (28.5% contre 20.2% en 1982). 


1 Pour un exposé plus détaillé sur le concept de 
périodes de chômage complètes et le rapport qui 
existe entre ce concept et celui des périodes 
incomplètes, voir "Analyzing the Length of 
Spells of Unemployment", Hyman B. Kaitz, Monthly 
Labour Review, novembre 1970. Pour un exposé 
plus récent sur la mesure de la durée de 
périodes complétes, voir "How Long is a Spell | 
of Unemployment? Illusions and Biases in the | 
Use of CPS Data", Kiefer, Lundberg et Neumann, | 
Journal of Business and Economic Statistics, ) 
avri » Vols 
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TABLE 1. Duration of Unemployment, Canada, Annual Averages, 1980-1984 


TABLEAU 1. Durée du chômage, Canada, moyennes annuelles, 1980 à 1984 


Total unemployed* 


Nombre total de 


chômeurs* 
‘000 % 
1980 838 100.0 
1981 868 100.0 
1982 1,286 100.0 
1983 1,420 100.0 
1984 io, C7 100.0 


Unemployed Unemployed more 
1-26 weeks than 26 weeks 
Chômeurs Chômeurs plus de 


1-26 semaines 26 semaines 


"000 70 ‘000 70 
707 84.5 130 15.5 
2 85.8 141 1622 
1,025 7228 260 20.2 
1015 115 405 28. 
1,006 73.4 365 26.6 


* "Total unemployed" excludes non-seeking future starts. 
* Le "nombre total de chômeurs" ne comprend pas les non-chercheurs sur le point de 


commencer à travailler. 


In 1984, both the number of long-term 
unemployed and their proportion of 


total unemployment began to decline. 


Duration of Unemployment, by Age and 
(RS Se ge ee ii er dopé Tan: ES 


Sex 


= 

From Table 2 it can be seen that, in 
1984, just under one in five unem- 
ployed persons aged 15 to 24 (18.9%) 
remained without a job and in the 
labour force for more than six months, 
compared to one in nine (11.3%) in 
1980 (an increase of 7.6 percentage 
points). The overall level of 
long-term unemployment among young 
persons rose from 44,000 in 1980 to 
76,000 in 1984 (an increase of 
Wt. 3%)» (These estimates are con- 
‘tained in tables following this arti- 
icle.) 


(The proportion of long-term unemployed 
lin the 25 years and over age group was 
larger among both males and females 
| 


1984, le nombre de chômeurs de lonque 
durée et leur proportion par rapport à 
l'effectif total des chômeurs ont tous 
deux commencé à fléchir. 


Durée du chômage, selon l'âge et le sexe 


Le tableau? nontrenoulent1984, unpeu 
moins d'un chômeur sur cing (18.9%) âgé 
de 15 à 24 ans est demeuré sans emploi et 
a fait partie de la population active 
pendant plus de six mois, comparativement 
à un sur neuf (11.3%) en 1980 (une aug- 
mentation de 7.6 points de pourcentage). 
Le niveau global du chômage de longue 
durée chez les jeunes a grimpé de 44,000 
personnes en 1980 à 96,000 en 1984 (une 
augmentation de 115.3%). (Ces estima- 
tions figurent dans les tableaux qui sui- 
vent cet article.) 


La proportion de chômeurs de longue durée 
dans le groupe d'âge de 25 ans et plus 
était plus élevée à la fois chez les 
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than among youth. In 1984, about one 
in three unemployed persons in this 
age group had been looking for work 
unsuccessfully for more than six 
months (33.6% of men and 27.9% of 
women). Compared to 1980, these per- 
centages represent a substantial 
upward shift (up from 20.1% for adult 
men and 18.2% for adult women). 


In terms of total numbers, the 1984 
estimate of adult males experiencing 
long-term unemployment (167,000) was 
240. 3% above the 1980 estimate 
(49,000). For adult females, the 1984 
estimate (102,000) was 179.1% above 
the 1980 estimate (37,000). 


hommes et chez les femmes que chez les 
jeunes. En 1984, environ un chômeur sur 
trois dans ce groupe d'âge avait cherché 
du travail sans succès pendant plus de 
six mois (33.6% des hommes et 27.9% des 
femmes). Par rapport à 1980, ces pour- 
centages représentent un mouvement consi- 
dérable à la hausse; en effet,” en 17amm 
20.1% des chômeurs adultes et 18.2% des 
chémeuses adultes faisaient partie de 
cette catégorie de chômeurs. 


Au niveau de l'effectif total, l'estima- 
tion des hommes adultes ayant été en chô- 
mage pendant une longue durée en 1984 
(167,000) est de 240.3% supérieure à 
celle de 1980 (49,000). Pour ce qui est 
des femmes adultes, l'estimation de 1984 
(102,000) est de 179.1% supérieure à cel- 
le de 1980 (37,000). 


TABLE 2. Percentage Distribution of Unemployment by Duration of Unemployment, Age 


and Sex, Canada, 1980 and 1984 


TABLEAU 2. Répartition en pourcentage des chômeurs selon la durée du chômage, l'âge 
et le sexe, Canada, 1980 et 1984 


1980 


Both sexes, 15-24 years - 
Les deux sexes, 15 a 24 ans 
Males 25 years and over - 
Hommes 25 ans et plus 
Females 25 years and over - 
Femmes 25 ans et plus 


1984 


Both sexes, 15-24 years - 
Les deux sexes, 15 à 24 ans 
Males 25 years and over - 
Hommes 25 ans et plus 
Females 25 years and over - 
Femmes 25 ans et plus 


More than 
1-26 weeks 26 weeks 
Total 
1-26 semaines Plus de 
26 semaines 
100.0 88.7 1753 
100.0 19 20.1 
100.0 81.8 18.32 
100.0 81.1 18.9 
100.0 66.4 33.6 
100.0 124 Zit 


a en "he 


These changes represent a marked shift 
in the demographic composition of the 
long-term unemployed. As Chart 1 
below shows, men aged 25 years’ and 


mer Counter for "57.7% “tof ‘the 
long-term unemployed in 1980, while 
young people aged 15-24 years ac- 


mounted for 34.2%. By 1984, the pro- 
portion of long-term unemployed ac- 
counted for by men aged 25 years and 
over had increased to 45.7%, while the 
share of the 15-24 year age group had 
declined to 26.2%. The share of women 
aged 25 years and over remained steady 
fat. 28%. 


‘Chart — 1 


and Sex, Canada, Annual Averages, 1980 and 1984 


1980 


: 34.2% 


et ee ee ee ee a 


El Both sexes 15-24 
Les deux sexes 15-24 


Duration of Unemployment, by Region 


Perhaps the most striking feature of 
the regional dimension of long-term 
unemployment, shown in the table 
below, is that its distribution was 
far more uniform across regions in 


Males 25 and over 
Hommes 25 et plus 


Ou 


Ces variations constituent une modifica- 
tion sensible de la composition démogra- 
phique du groupe des chômeurs de longue 
durée. Comme le montre le graphique 1 
ci-dessous, les hommes âgés de 25 ans et 
plus représentaient 37.7% des chômeurs de 
longue Guree™ en, 1980." tandis “que les 
jeunes âgés de 15 à 24 ans comptaient 
DOUTE 707%. EM 190d, “ka DhOport ton de 
chémeurs de longue durée représentée par 
les" hommes “âgés de 25 "ans et plus a 
grimpé à 45.7%, tandis que la part des 15 
à 24 ans est tombée à 26.2%. La propor- 
tion de femmes âgées de 25 ans et plus 
est demeurée stationnaire (28%). 


Graphique — 1 


Percentage Distribution of Persons Unemployed for More Than Six Months, by Age 


Doro en pourcentage des personnes en chômage pendant plus de six mois, 
selon l’âge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1980 et 1984 


1984 


Females 25 and over 
Femmes 25 et plus 


Durée du chômage, par région 


La caractéristique de la dimension régio- 
nale du chômage de longue durée qui res- 
sort peut-être le plus, d'après le 
tableau ci-dessous, est que la distribu- 
tion était beaucoup plus uniforme entre 
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1984 than it had been in 1980.2 At 
6.2%, the Prairie region registered 
the lowest proportion of long-term 
unemployed, in 1980, while the highest 
proportion was found in the Atlantic 
provinces (19.6%). This rather wide 
spread of 13.4 percentage points was 
reduced to 7.7 percentage points in 
1984 (i.e., the difference between 
Quebec at 30.7% and Ontario at 23.0%). 


les régions en 1984 qu'en 1980.2 En 1980, 
la plus faible proportion de chômeurs de 
longue durée (6.2%) a été enregistrée 
dans. la région des Prairies, “et. la” prams 
portion la plus élevée dans les provinces 
de l'Atlantique (19.6%). Cet écart pro- 


noncé de 13.4 points de pourcentage a été 


réduit à 7.7 en 1984 (soit la différence 
entre. le Québec, 30.7%, et Ontario 
2308) 


TABLE 3. Long-Term Unemployed as a Proportion of Total Unemployed, Canada and the 
Regions, Annual Averages, 1980 and 1984 


TABLEAU 3. Chômeurs de longue durée en proportion de l'effectif total des chômeurs, : 
Canada et régions, moyennes annuelles, 1980 et 1984 


Component of unemployed who were 
unemployed for more than six months 


Groupe des chômeurs en chômage 
pendant plus de six mois 


1980 


Percentage 
point change 


Variation en points 
de pourcentage 


percentage - pourcentage 


CANADA 1929 
Atlantic - 
Atlantique 196 
Québec 18.8 
Ontario 1482 
Prairies Gee 
British Columbia - 
Colombie-Britannique UDR 
The second notable feature of the 
regional distribution was the 


re-ordering of the regions from high- 
est to lowest in terms of the percent- 
age of their unemployed who were 
unemployed for more than six months. 


2 Because of the small 
unemployed in Alberta, Saskatchewan and Prince 
Edward Island in 1980 (less than 2,000), 
reliable figures for purposes of this analysis 
could only be obtained at the regional level. 


numbers of long-term 


1984 1980-1984 
26.6 +11.1 
26.6 +/.0 
00.7 +11.9 
2920 +8.8 
2354 +16.9 
29,7 +16.5 


La deuxième caractéristique notable de la 


répartition régionale est le réagencement 
des régions par ordre de 


| 
i 


grandeur du. 


pourcentage de leurs chômeurs ayant été 


en chômage pendant plus de six mois. 
Les échelles de rapports pour 1980 et 


2 En raison du nombre infime de chômeurs de longue 
durée en Alberta, en Saskatchewan et dans 
l'Île-du-Prince-Édouard en 1980 (moins de 
2,000), des chiffres fiables aux fins de cette 
analyse ont pu être obtenus seulement au niveau 
régional. 


The rankings in 1980 and 1984 were as 
follows (ranked from highest to lowest 
percentage): 


1980 1984 
Atlantic Quebec 
Quebec British Columbia 
Ontario Atlantic 
British Columbia Prairies 
Ontario 


Prairies 


Table 4 shows substantial increases in 
the number of long-term unemployed 
across all regions, between 1980 and 

1984. Although the largest absolute 
increase was in Quebec (+66,000), the 
most dramatic increases in percentage 
‘terms were found in the Western 
megions:. up 8/0.6% in the Prairie 
‘region and 447.6% in British Columbia. 
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1984 se présentent comme suit (du pour- 
centage le plus élevé au pourcentage le 
plus faible): 


1980 1984 

Atlantique Québec 

Québec Colombie-Britannique 
Ontario Atlantique 
Colombie-Britannique Prairies 

Prairies Ontario 


Le tableau 4 présente des augmentations 
considérables du nombre de chômeurs de 
longue durée dans toutes les régions, 
entre 1980 et 1984... En chiffres absolus, 
l'augmentation la plus élevée a été enre- 
gistrée au Québec (+66,000), mais en 
pourcentage, les hausses les plus specta- 
culaires ont été observées dans les ré- 
gions de l'Ouest: +870.6% dans la région 
des Prairies et +447.6% en Colombie- 
Britannique. F 


PRE EEE le 


Regions, Annual Averages, 1980 and 1984 


régions, moyennes annuelles, 1980 et 1984 


Absolute 
difference 


TABLE 4. Number of Persons Unemployed for More than Six Months, Canada and the 


 TABLEAU 4. Nombre de personnes en chômage pendant plus de six mois, Canada et 


Percentage 
difference 


1980 1984 Différence Différence 
en chiffres en pour- 
absolus centage 

thousands - milliers A 

| CANADA 130 365 285 180.4 
Atlantic - 
| Atlantique 19 38 19 104.5 
{Québec 54 120 66 12169 
/ Ontario 41 95 54 132.6 
\Prairies 5 50 45 870.6 
British Columbia - 

Colombie-Br itannique (lt 61 50 447.6 


\ 
——_——_——_—_—_—_—_—_——— 
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SUMMARY 


The early years of the 1980's wit- 
nessed not only an increase in the 
level of unemployment but also a shift 
towards longer-term unemployment, with 
over one in four unemployed persons in 
1984 being unemployed for periods 
exceeding six months. Persons aged 25 
and over were affected more by this 
shift to longer durations than were 
persons aged 15-24. 


This analysis has also shown that 
increases in the number of long-term 
unemployed were not distributed evenly 
ACÉOSS *othe == counery’s TOP Ur 
long-term unemployment as a proportion 
of total unemployment was highest in 
the Atlantic region and lowest in the 
Prairie region. By 1984, Quebec and 
Ontario had the highest and lowest 
proportions, respectively. Although 
the number of long-term unemployed 
rose in all regions, between 1980 and 
1984, the most substantial increases, 
in percentage’ “terms; ‘occurred’ in the 
Western provinces. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, 
please contact: 


Richard Veevers 

Labour and Household Surveys 
Analysis Division 

Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452. 


RÉ SUMÉ 


Les premières années de la décennie 1980 
ont été témoins non seulement d'une aug- 
mentation du niveau de chômage, mais éga- 
lement d'une tendance vers le prolonge- 
ment de la durée du chômage; en 1984, en 
effet, plus d'un chômeur sur quatre a été 
en chômage pour des périodes dépassant 
six mois. Les personnes âgées de 25 ans 
et plus ont été davantage touchées par ce 
prolongement de la durée du chômage que 
celles’ de 15"a024%ans; 


Cette analyse a montré également que les 
augmentations du nombre des chômeurs de 
longue durée n'étaient pas réparties uni- 
formément dans tout le pays. En 1980, la 
région de l'Atlantique affichait la plus 
forte proportion de chômeurs de longue 
durée par rapport à l'effectif total des 
chômeurs, et la région des Prairies, la 
plus faible. En 1984, le Québec a enre- 
gistré la proportion la plus élevée et 
l'Ontario la proportion la plus faible. 
Le nombre de chômeurs de longue durée a 
progressé dans toutes les régions entre 
1980 et 1984, mais les augmentations en 
pourcentage les plus considérables ont eu 
lieu dans les provinces de l'Ouest. 


RENSE IGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur le contenu du présent document, 
communiquer avec: 


Richard Veevers 

Division de l'analyse des enquêtes 
sur le travail et les ménages 

Statistique Canada 

6© étage, Imm. Jean Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452. 


— 
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Duration of Unemployment, by Age and Sex, Canada and the Regions, Annual Averages, 1980 


Durée du chômage, selon l'âge et le sexe, Canada et les régions, moyennes annuelles, 1980 


aa]. 


British 
Atlantic Columbia 
Canada Québec Ontario Prairies 
At lant ique Colombie- 


Britannique 


ht ee ee 2 OS ee 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total unemployed - Nombre total de chômeurs 865 98 294 2071) 88 88 
Total (excluding non-seeking future starts) - 
Total (sans les-non-chercheurs 


sur le point de commencer à travailler) 838 95 287 288 83 84 
Unemployed 1-26 weeks - En chômage 
1 à 26 semaines 707 76 295) 247 78 15 
Unemployed more than 26 weeks - En chômage 
plus de 26 semaines 130 19) 54 41 5 11 
:Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur le point de commencer & travailler 28 34 À 9 > 4 


\Both sexes, 15-24 years - 
Les deux sexes, 15 a 24 ans 


Total unemployed - Nombre total de chômeurs 404 46 135 138 46 5° 
‘Total (excluding non-seeking future starts) - 
Total (sans les non-chercheurs 


sur le point de commencer à travailler) 593 45 132 154 45 38 
Unemployed 1-26 weeks - En chômage 
1 à 26 semaines 348 38 WZ 2 43 5 
‘Unemployed more than 26 weeks - En chômage 
plus de 26 semaines 44 7 20 13 
\Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur le point de commencer à travailler (M ee * os 4 


Males 25 years and over - 
Hommes 25 ans et plus 


Total unemployed - Nombre total de chômeurs BE si D5 82 21 EE 
Total (excluding non-seeking future starts) - 
Total (sans les non-chercheurs 


sur le point de commencer à travailler) 244 30 a. 80 20 Pa 
Unemployed 1-26 weeks - En chômage 

1 à 26 semaines 195 23 72 65 18 Al 
Unemployed more than 26 weeks - En chômage 
_ plus de 26 semaines 49 7 Ze 1 nee 4 
Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
_ sur le point de commencer à travailler 8 


| 
| 
| 


Females 25 years and over - 
_ Femmes 25 ans et plus 


Total unemployed - Nombre total de chômeurs 210 21 65 78 20 26 
Total (excluding non-seeking future starts) - 
Total (sans les non-chercheurs 


sur le point de commencer à travailler) 201 20 65 74 18 25 
Unemployed 1-26 weeks - En chémage 

1 à 26 semaines 164 16 50 61 VW 21 
Unemployed more than 26 weeks - En chômage 

plus de 26 semaines By 4 13 15 308 4 
Non-seeking future starts - Non-chercheurs 

sur le point de commencer à travailler 2 ators -. 4 S08 
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Duration of Unemployment, by Age and Sex, Canada and the Regions, Annual Averages, 1984 


Durée du chômage, selon l'âge et le sexe, Canada et les régions, moyennes annuelles, 1984 


British 
Atlantic Columbia 
Canada Québec Ontario Prairies 
Atlantique Colombie- 


Britannique 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total unemployed - Nombre total de chômeurs 15599 147 400 423 LLP. 208 
Total (excluding non-seeking future starts) - 
Total (sans les non-chercheurs 


sur le point de commencer à travailler) teow 143 392 414 MAI 205 
Unemployed 1-26 weeks - En chômage 
1 à 26 semaines 1,006 105 DUR 318 167 144 
Unemployed more than 26 weeks - En chômage 
plus de 26 semaines 365 38 120 95 50 61 
Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur le point de commencer a travailler 28 S100 8 9 5 sos 


Both sexes, 15-24 years - 
Les deux sexes, 15 à 24 ans 


Total unemployed - Nombre total de chômeurs 518 60 139 162 86 70 
Total (excluding non-seeking future starts) - 
Total (sans les non-chercheurs 


sur le point de commencer à travailler) 508 59 157 159 84 69 
Unemployed 1-26 weeks - En chômage 
1 à 26 semaines 412 46 106 135 71 54 
Unemployed more than 26 weeks - En chômage 
plus de 26 semaines 96 14 31 23 113 ite 
Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur le point de commencer à travailler 10 coe coe 4 oes cee 


Males 25 years and over - 
Hommes 25 ans et plus 


Total unemployed - Nombre total de chémeurs 505 52 122 1257 80 84 
Total (excluding non-seeking future starts) - 
Total (sans les non-chercheurs 


sur le point de commencer à travailler) 497 50 149 155 79 83 
Unemployed 1-26 weeks - En chômage 

1 à 26 semaines 330 35 91 95 55 54 
Unemployed more than 26 weeks - En chômage 

plus de=26 semaines 167 15 58 40 23 30 
Non-seeking future starts - Non-chercheurs 

sur le point de commencer à travailler 8 Do eee eee eee 


Females 25 years and over - 
Femmes 25 ans et plus 


Total unemployed - Nombre total de chômeurs Sa, 55 109 124 56 DD 
Total (excluding non-seeking future starts) - 
Total (sans les non-chercheurs 


sur le point de commencer à travailler) 367 34 106 120 54 53 
Unemployed 1-26 weeks - En chômage 
1 à 26 semaines 264 24 74 89 40 37 
Unemployed more than 26 weeks - En chômage 
plus de 26 semaines 102 ? 32 32 14 16 
Non-seeking future starts - Non-chercheurs 
sur le point de commencer à travailler 10 eee BOG ac ERC eee 
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FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Supplementary 
Survey 


Enquete 


supplementaire 


SURVEY OF 
IN ALBERTA 


APPRENTICES AND JOURNEYMEN 


At present, there are approximately 


21,000 registered apprentices and 
40,000 hromw#60$ 000 «0 journeyMmentsouin 
Alberta. Under the apprenticeship and 


trade certification program, Alberta 
Manpower monitors the status of regis- 
tered apprentices and schedules them 
for technical training at  post- 
secondary institutions. Through this 
monitoring procedure, the provincial 
government knows when apprentices 
become unemployed in their trade, but 
they do not know if these apprentices 
find work in related fields or not. 


The Survey of Apprentices and Journey- 
men in Alberta was conducted by 
Statistics Canada as a supplement to 
the October Labour Force Survey. The 
information obtained will be used to 
dent | the "numbers of | Alberta- 
registered apprentices and Alberta- 
certified journeymen who are active in 
their trade. 


This supplementary survey was adminis- 
tered to a 5/6 sub-sample of the 
Labour Force Survey in Alberta, that 
is, approximately 6,350 households. 
Data processing will be completed in 
January 1986,. and the survey results 
will be available in a microdata file. 


For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


ENQUETE AUPRES DES APPRENTIS ET 
MANOEUVRES EN ALBERTA 


DES 


A l'heure actuelle en Alberta, on compte 
environ 21,000 apprentis enregistrés et 
de 40,000 à 60,000 manoeuvres. Dans le 
cadre du programme d'apprentissage et 
d'attestation de compétence, l'Alberta 
Manpower surveille la situation des 
apprentis enregistrés et les inscrit à 
des cours de formation technique dans des 
établissements d'enseignement postsecon- 
daire. Grâce à ce mécanisme de surveil- 
lance, l'administration provinciale est 
informée lorsque des apprentis tombent en 
chômage dans leur métier, mais elle n'est 
pas en mesure de savoir si ces apprentis 
trouvent ou non du travail dans des 
domaines connexes. 


Statistique Canada a effectué l'enquête 
auprès des apprentis et des manoeuvres en 
Alberta à titre de supplément à l'enquête 
sur la population active d'octobre. Les 
informations qui en seront tirées permet- 
tront de déterminer le nombre d'apprentis 
enregistrés en Alberta et le nombre de 
manoeuvres titulaires d'une attestation 
deficompétencellen tAlbentass qui exercent 
leur métier, 


Cette enquête supplémentaire visait les 
5/6 de l'échantillon de l'enquête sur la 
population active en Alberta, soit envi- 
ron 6,350 ménages. Le traitement des 
données prendra fin en janvier 1986 et 
les résultats de l'enquête seront dispo- 
nibles dans un fichier de microdonnées. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, communiquer avec Denis Lefebvre, 
au numéro (613) 990-9478, Division des 
enquétes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


pl + Statistics Canada Statistique Canada 


HOUSEHOLD SURVEYS DIVISION 


SURVEY OF APPRENTICES AND JOURNEYMEN 


AC RABEUEE RIPE 


Form No. Docket No. Survey Date 


TT] sLL 


Assignment No. HRD page-line No. 


Telephone no. INTRODUCTION: APPRENTICESHIP IS A COMBINATION 
OF ON-THE-JOB AND TECHNICAL TRAINING WHICH 
LEADS TO CERTIFICATION AS A QUALIFIED JOURNEY- 
MAN. IN ALBERTA, THE APPRENTICESHIP PROGRAM 


CALL BACK NOTES COMES UNDER THE DIRECTION OF APPRENTICESHIP 
AND TRADE CERTIFICATION BRANCH OF ALBERTA 
MANPOWER WHO IS SPONSORING THIS SURVEY. 
THE SURVEY IS BEING CONDUCTED TO DETERMINE 
THE NUMBER OF EMPLOYED AND UNEMPLOYED 
JOURNEYMEN AND APPRENTICES BY TRADE, AND 
THE NUMBER OF JOURNEYMEN AND APPRENTICES 
NOT WORKING IN THEIR TRADE. 


NOTE: OBTAIN ANSWERS DIRECTLY FROM EACH RESPONDENT. THREE TELEPHONE CALL BACKS SHOULD 
BE MADE BEFORE ACCEPTING PROXY RESPONSE. 


10. IS … A REGISTERED APPRENTICE IN ALBERTA? 
yes * © No ?C) Go ro 13 

11. IN WHICH TRADE IS ... TAKING HIS/HER APPRENTICESHIP? 
[I] ENTER CODE 


12. LAST WEEK DID … WORK IN A “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE? 
ES 240) No « ©) 
13. IS … À JOURNEYMAN WITH AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 


YES D No : © GO TO 17 


14. IN WHICH TRADE DOES ... HOLD AN ALBERTA TRADE CERTIFICATE? 


RE ENTER CODE 


IF ... HOLDS MORE THAN ONE ALBERTA TRADE CERTIFICATE ENTER CODE OF TRADE WHICH 
RESPONDENT FEELS IS HIS/HER MAIN TRADE. 


15. LAST WEEK, DID ... WORK IN A “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE? 


YES? ©) 60 10 à No : © 


16. HAS... WORKED IN AN “HANDS-ON” CAPACITY IN THIS TRADE AT ANY TIME IN THE PAST 12 
MONTHS? 
YES ! (es) NO ? O 


17. INFORMATION SOURCE: ENTER HRD PAGE-LINE NUMBER OF PERSON 
PROVIDING THE ABOVE INFORMATION. EE 


99 NOTES See over for additional notes ) 


Item No Item No 


be PLT TP ite LT Peet Us fe Sse aa 


FRANCAIS AU VERSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72.” 


8-5103-147 6-8-85 


a + Statistique Canada Statistics Canada 


DIVISION DES ENQUÊTES-MÉNAGE 


ENQUÊTE AUPRÈS DES APPRENTIS ET DES MANOEUVRES 


LIEN AISÉMENT A TEE 
1 2 3 


N° de la formule N° de dossier Date d'enquête 


“LL LD 


N° de tâche N° de page-ligne du DM 


wemeetomile TTT TTT TTT TTT TTT 


No de téléphone INTRODUCTION: L'APPRENTISSAGE EST UNE COM- 

BINAISON DE FORMATION EN COURS D'EMPLOI | 
[II] 2 POLE ET DE FORMATION TECHNIQUE MENANT À UN 

CERTIFICAT DE COMPÉTENCE. EN ALBERTA, LE 
NOTES DE RAPPEL PROGRAMME D'APPRENTISSAGE RELEVE ODE 
L'APPRENTICESHIP AND TRADE CERTIFICATION 
BRANCH OF ALBERTA MANPOWER, PROMOTEUR 
DE L'ENQUÊTE. CELLE-CI EST MENÉE POUR DÉTER- 
MINER LE NOMBRE DE MANOEUVRES ET D’AP- 
PRENTIS OCCUPES ET EN CHOMAGE, SELON LE 
METIER, AINS! QUE LE NOMBRE DE MANOEUVRES 
ET D'APPRENTIS NE PRATIQUANT PAS LEUR 
METIER. 


NOTA: OBTENEZ LES REPONSES DIRECTEMENT DE CHAQUE ENQUETE. IL FAUT RAPPELER TROIS FOIS 
AVANT D‘ACCEPTER UNE DECLARATION PAR PERSONNE INTERPOSEE. 


10. … EST-IL(ELLE) UN(E) APPRENTI(E) ENREGISTRE(E) EN ALBERTA? 
OÙIM a NON ? ©) PASSEZ A 13 


DANS QUEL METIER ... FAIT-IL(ELLE) SON APPRENTISSAGE? 

He INSCRIVEZ LE CODE 
LA SEMAINE DERNIERE, ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON METIER? 
oul? ©) NON * C) 
… EST-IL(ELLE) UN MANOEUVRE TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE EN L'ALBERTA? 
oul 5 ©) NON 5 () PASSEZ À 17 
DANS QUEL MÉTIER ... EST-IL(ELLE) TITULAIRE D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA? 


Hi INSCRIVEZ LE CODE 


SI... EST TITULAIRE DE PLUS D'UN CERTIFICAT DE COMPETENCE DE L'ALBERTA, INSCRIVEZ LE CODE 
DU MÉTIER QUE L'ENQUÊTÉ(E) CONSIDÈRE COMME SON MÉTIER PRINCIPAL. 


15. LA SEMAINE DERNIÈRE … A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON MÉTIER? 
oul 7 ©) PASSEZ À 17 NON® C) 
16. ... A-T-IL(ELLE) PRATIQUE SON MÉTIER A UN MOMENT DONNE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS? 


oul’ © NON 2 C) 


17. SOURCE D'INFORMATION: INSCRIVEZ LE NUMERO DE LA PAGE-LIGNE DU DM 
DE LA PERSONNE FOURNISSANT LES INFORMATIONS Ae 
CI-DESSUS. 
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires C) 
N° de poste N° de poste 


Ja ET EE SP AG AE eas a 


SEE REVERSE FOR ENGLISH “Déciaration exigée en vertu de la loi sur ia statistique 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


8-5103-147: 6-8-85 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
n information obtained through a sample survey of 
ouseholds. Interviews are carried out in about 
2,800 representative households across the country, 
nvolving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
as taken at quarterly intervals until November 1952. 
ince then it has been carried out monthly. Beginning 
m January 1976, following more than 3 years of devel- 
pment, subtantial revisions to the labour force 
urvey were introduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force Survey 
ub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
as been designed to represent all persons in the 
opulation 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: resi- 
ents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of institutions and 
ull-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
omprised of those cities whose 1981 population 
ielded an expected sample size sufficient for at 
east one interviewer's workload and a small number of 
ities possessing unique characteristics. Each is re- 
Tesented in the survey. by a sample of its own popula- 
ion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
he areas outside the SRU's containing rural areas and 
mall urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
ublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
il that time, a technical report which briefly high- 
ights the major changes in the survey design is 
vailable on request. For further information on the 
edesigned sample contact: Labour Force Survey 
ub-Division or Census and Household Survey Methods 
ivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
on-labour force activity refer to the specific week 
overed by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
ollowing the reference week. Statistics Canada 
nterviewers contact each of the dwellings in the 
ample through personal and/or telephone interviews to 
btain the information needed to produce the labour 
orce data. The questionnaire used in the survey is 
eproduced at the back of this publication. Each 
nterviewer contacts approximately 50 designated 
Wellings (the individual assignment size varies by 
ype of area) and conducts a personal interview in all 
wellings where interviews are being conducted for the 
irst time. In most areas, provided the respondent 
grees, subsequent interviews may be conducted by 
elephone, an interview technique which has been shown 
0 have no discernable impact on the data and which 
ffers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
f data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
ional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
n this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A O76. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 


mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent ‘avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to,return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 

l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! que lconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises a pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou-~ 


vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion où en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; où ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


a. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population. 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry -and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the emp loyed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de: chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 
RE © ee EE | RTE AU 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 
EE El 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage où l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "Dersonne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 1984 1985 
week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 19 14 15 
February - Février 16 18 19 
March - Mars 16 ley, 19 
April - Avril 20 21 16 
May - Mai 18 19 21 
June - Juin 15 16 18 
July - Juillet 20 21 16 
August - Août 17 18 20 
September - Septembre #2] 15 17 
October - Octobre 19 20 1163 
November - Novembre 16 0 12 
December - Décembre 15 10 


—_———— ee 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201), a 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method IT Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 7-550 8 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irréqulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program". Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative où additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze, mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


stimates of the labour force are derived by summing 
easonally-adjusted estimates of employment and unem- 
loyment. The participation rate, unemployment rate 
nd the employment/population ratio are seasonally- 
djusted by the "indirect" method, 1e. “othe 
easonally-adjusted unemp loyment rates are the 
easonally-adjusted unemployment levels expressed as 

percent of the seasonally-adjusted labour force. 
ounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ent, except for some small series. 


Reliability of Data 
jampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


f households. Somewhat different figures might have 


‘een obtained if -a complete census had been taken 
sing the same questionnaires, interviewers, super- 
isors, processing methods, etc. as those actually 
ised in the Labour Foree Survey. This difference is 
‘alled the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
stimate it refers to) is not the same for all esti- 
jates; of two estimates, the larger one will likely 
‘ave a smaller per cent sampling error and of two 
ystimates of the same size the one referring to a 
haracteristic more evenly distributed throughout the 
iopulation will tend to have a smaller per cent 
jampling variability. Also, estimates relating to age 
ind sex are usually more reliable than other estimates 
if comparable size. : 


Jon-sampling Error 


_ €rrors which are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a survey operation. Inter- 
‘iewers may misunderstand instructions, respondents 
jay make errors in answering questions, the answers 
yay be incorrectly entered on the questionnaires and 
rors may be introduced in the processing and tabu- 
tation of the data. All of these errors are called 
ïon-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
vill usually balance out over a large number of obser- 
| 

vations but systematically occuring errors will 
‘ontribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
‘raining and supervision of interviewers and a 
‘horough control of the processing operation. In 
jeneral, the more personal and more subjective 


referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
?rrors. 


ja) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
‘on-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
very step of the data collection and processing 
hases to monitor the quality of the data. These 
sontrols include an Interviewer Observation program 
ind a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
à Data Capture Quality program which maintains capture 
>rrors below a pre-determined acceptable ceiling, 
xoding and editing quality checks, and a regular on- 
joing review of all survey processing functions. 


‘b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
2ffect of non-response on survey results. Non- 
‘esponse is made up of two components: item non- 
‘esponse, and total non-response. Several methods are 
ised to compensate for item non-response, such as 


inquiries are subject to larger errors. Also, data 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chdmage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 


l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont “pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à ue fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un. 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000, 000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
BU Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 
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! Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
2S in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
s chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


ince that it will fall between 2,940,000 and 
J60,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 


A 0.0 % - 0.5 % 

B 0.6 % - 1.0 % 

C ARS ST 

D 206860. 0% 

E DA lO OX 

F 10.1 % - 16.5 % 

G V606 % = 25.0) % 

H Zane Sm 

J 35.4 % + 
ffective January, 1984, these estimates are based * À compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
pon. 1980 Classification Standards. For further sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
nformation regarding the change, see the January, plus d'information concernant ces modifications, consulter 


984 issue of Cat. 71-001. le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 


LO 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411% 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


040: 


220: 


230: 


240: 


250: 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 92 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
Ob WEN We 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle-Ecosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 
Queens et 


Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, 


Lunenburg. 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


DA: 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont; Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 
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462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


BALE 


540: 


550: 


560: 
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580: 


Dib 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
Vaibler 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew.. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


118 2 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 053. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12% 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 
Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 


Stikine Region. 


660: 


670: 


720: 


730: 


740: 


750: 


810: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
Isola ete 18). 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
1921 Z2A%Ee, 745% 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 


re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
hy WAGs 15% 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 


Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Batt le- 


ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 


Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant a 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et O7. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


—_ : 


et cime et 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


[ CONFIDENTIAL when completed 


Docket No 2 [ Survey date 3 Assignment No a! | 
EE Been De lie a 1 
HRD page - line No Given name Mo Z Surname # FORM NO 


10 LAST WEEK, DID 
JOB OR BUSINESS? 


Yes ie) No *@ Go to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work GC) Go to 50 


1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes © No © Goto 13 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes © No © 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? /f total 
30 or more 


goto 15 


Other jobs? 


132 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes iG) Go to 33 No (© [+ 


31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ® No FC) Go to 50 


.. DO ANY WORK AT A 130 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI-|5Q HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes ce: No ‘oO Go to 55 


15 1 WHENDID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


a 
No e > we! 
San = La Le Le ds 
9 (Er En 
Mo yr /f month unknown enter - -1n month 


IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[| jews 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 
(1) If 571s before O 901055 
(2) If 511s equal to 2 
or later than 
Re 


33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 


WEEK? Enter code 
iz and if code 
6 goto 32 


14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


1 5 LAST WEEK, HOW ‘MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 
WORK? 

(Include paid and unpaid /f none 
time at all jobs) [=> | -æherter 00 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


| /f none enter 00 
(From all Jobs) La 2G care He 


34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


53 DID .. . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


WEEK? 1 2 
Full-time © Part-time © 


(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 


NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes O No ©) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


/f total 
30 or more 
go to 37 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


JOB? 
Enter code 
5 5 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
1 
*/f “perm unable to work” in 10 O go to 80 


-Otherwise sa go to 56 


= 
36 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS 


PER WEEK? 


Enter code 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes ‘iC No *@) Go to 64 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


Enter code 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


ae 
(Main) JOB? 


Other jobs? 


SS) 


138 ise 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 


WEEKS HAS 5 BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


En 


.. GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 2 
OFF LAST WEEK? ves @) No O 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 

«/f codes (layoff) in 33 Ge) goto 56 
2 

* Otherwise O goto 40 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto72 


1 
Yes C) 
20 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Es 


| Enter code(s) 
and goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto 72 


1 
Yes O 
41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ul aa 


Enter code(s) 
and goto 72 


57 IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS. ..DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing i: Go to 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 


~N 


+ WHEN DID ...LAST __ EE 
(Repeat method) 


Method 
used 


No. of weeks 
ago (excl 


Checked with Svy week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


UNION 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


(58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 


ALSO WORKED. Lay 


No), D 


change 


[or] > 


59 WHAT WAS .. ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 
a Enter 
code 


[a /f month unknown 
enter - in month 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? : 5 
O RC 


(More than 6 months) (6 months or less) 


Yes 


Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


6 1'S.-- LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
1 


2 
Full-time Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


primary school teacher invoice clerk) 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


Enter code 


No(_],> _ ts 


change 


or |e 


63 WAS THERE ANY REASON WHY... 
A JOB LAST WEEK? 


COULD NOT TAKE 


Enter code 


76 Class of worker 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
+/f “No (never worked) in 50 O go to 80 


3 
«/f upper circle in 52 is marked O go to 80 


4 
* Otherwise (SB goto72 


Bee EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 


80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


COLLEGE, OR ; : 
UNIVERSITY? Yes () No (© Goto90 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? 
Full 1 Part 2 
ONE. 


f Enter 
“Oh, - 
1 or | D | 
Main job change code 
{ 
No ie) Enter 
1 or | > 
77 QUES ee change code 
NOTES See over for additional NOTES C) 
Item no 
99 
Est} _| 
99 
= 
99 
r 
99 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


time 
ed Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No of person providing 
the above information 
Last 


interview aes 


This 


interview Ra 


LJ 


| uly Statistics Canada Statistique Canada 


Exemplaire francais 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) a 


if 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 


4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 


Working 
Keeping house 


Going to school 
Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
7 Wacatio® 5 Waiting for Fecal] (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — Specify in NOTES 


8 Holiday (legal or religious) 62 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
4] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


ip ve Going to school 

1 Own illness or disability 63 Already has a job 
2 Personal or family responsibilities Other — Specify in NOTES 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) : 
3 3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) No (Was available for work) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 Other — Specify in NOTES 


eee owner ey ES EUTES eel 


-— 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 

temporary job, dismissal (fired), com- 

54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business} 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


is Stahshcs Canads Stetietque Caneda 


N° de dossier 2 N° de tâche 4 


Date d'enquête 3 


OLA SEMAINE DERNIÈRE. ... A-T-IL(ELLE) 


30 


O TRAVAILLE UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE A ELS 
ai PEU IMPO ATE LE NOMBRE D'HEURES? IL(ELLE) NA AS TRAVAILLE? 
ou C) Non " Passer à 30 Ou Passez à 33 Non oO + 


4 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


Incapacité PERMANENTE Passez à50 |31 
T MENCER A UNE DATE! 
1 1 --. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS EMPLO! DEVANT COMMENC 


FUTURE 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? rd ‘CO Non © Passez à 50| changement 


: A DETERMINEE? OU! 
Ou ©) Non © Passez4 13 [32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE. 
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT 


DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 

D'EMPLOYEUR LA IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 
SEMAINE DERNIÈRE? Ou ‘CO Non © 
RA- 


NOUVEL EMPLOI? ae Pres à 60 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
Inscrivez le(s) code(s) 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-I Fr UN 50. A-T- 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 rom À 5 


IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU x Vad 
ENTREPRISE? 
Où © Non © Passes à 66 


5 1 meee A-T-IL{ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU 
UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 


ES 


Si le mors est inconnu, mettez - - à “Mois” 


52 [INTERVIEWER 
(1) Si Le date à 51 se situe 1 peas 
i Si taeda feet sed © he 
(2) Si le date à 51 est la même 
que ou se situe après O yore 


ou répondu à une ANNONCE 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: | TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 .. : TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
DERNIÈRE? code Si c'est 6 OU PLUS PAR SEMAINE? : 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total passez à 32 À temps plen ©) A temps partiel O 
I est 30 ou plus 34... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou {moins de 30 heures 
à d'eutres emplois? FERME PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus per semaine) par semaine) 
RER LA Se let 5 
14 POURQUO! TRAVAILLET-ILIELLE) HABE | DERNIÈRE? où © Nn'O 154 rer ere LE Lite POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR [35 comeien CURE PAR GEMANE TRA [ ] inearivae le cada 
IME? = a 
DÉC UNE Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
le code 55 ÂLINTERVIEWER 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | À SON EMPLOI (prmcipal)? He Si fe totel +S; “Incepacité permanente’ à 10 ‘(C) passaz à 80 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus. 2 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? Er passez à 37 «Autrement O passez à 56 
(Comes les heures Pour “aucune” 
rémunérées ou non à TS A POURO| T- P f - 
D en : : ener a 36 POURQUOI . 2 TRAVAILLE TAUELLE) HABI-/5 6G CRE s DES 6 DERNIERS ee ... S'EST-IL (ELLE) 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEUR HEURES PAR Inscrivez O Kise 
16 A ET ILIELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL Beene sg ie Non ©) Passez à 64 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR FAT jusau À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE. [E 7 : AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAI? 
: JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE 57° AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAIPIES, QU'A FAIT 
Ada ah gi orgedt MALADIECONELERDEAIIAIS 200 Ce Jc COMMENIDE SEMAINES CONSE! . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Voter route mé- 
see: Pc cu) CUTIVES .. . AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENT(E) thode indiqude ren (J Passez à 62 
(Tous las ernplors) Sd uriCrIvez OO DU TRAVAIL? LAN 1 
at passez 4 18 ot | | | + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
ONE TER ETAT ANRAIROMIPRINGEATEEG A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 38 8 : RECOIT-IW(ELLE) UNE REMUNERATION DE a bare am nt 
fs ENS RS COTE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE LOCI GEI ZOUG CDRA Or] CONS ENS RS 
ci Ge NE LA SEMAINE re) ne ‘© eQUAND...___LA DERNIÈRE | sd 
18 COMBIEN D'HEURES … A-T-ILIELLE) EFFECT | DERNIÈRE? FOIS?  (Répdtez la méthode) cermère fois 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE : 39 ALINTERVIEWER S'est-iHelle) adressé(e) nastioed shane rey 
: 2 
A SON EMPLOI (principal)? (ia le | Si code 5 (ruse à pred) à 33 O passez à 56 8 un BUREAU de placement PUBLIC ... 60) hase Le] 
2 3 
à d'autres emplois? B= Autrement O psssez à 40 à un BUREAU de placement PRIVÉ O pe El 
4 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES. | LL cynpicar (OR: El 
S'EST-ILIELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? ; : © Eù 
5 emen »4 Ju 
Où ‘€ Non © Passez à 72 Ou ©) ‘Non C) Passez à 72 drectement à des EMPLOYEURS © 5 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES à des AMIS ou des parents 
20 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES |4 1 SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE) à ne ee PRO CE = 


EMPLOI? EMPLOI? 
Inscrivez le(s) code(s) 


haie eee. 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE {activité principale) 
72 pour au 


Sear 


et passez à 72 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernements! ou de /a personne.) 


onl fasiatais eaiaee eee 
73 QUAND dr A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
Au es MAS Se Arte? — Si le mois est Inconnu. 
or Doi) Pr es 
oun 8) = 
i hélas: —L- = mettez - - à Mors 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPAISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE 8'AGISSAIT-IL? /Donres 
une descuption complite pe ox flabicatnu de boltes an carton, magasin de chaussums ai sétail 
adoumistratvon r'annCipale ] 
Au 
D >! 
changement = = = 
[ou] > : 


34 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL . .. FAISAIT-IL(ELLE)? /Donnez une description complète. par ex. 
vendeur(se) de chaussures, professeur(e) dans une école primaire, comms aux factures ) 


od QF 
changement 
[ov] > 


76 Statut (de travailleur) 


Inscrivez 
Emploi principal an), [7 [ou] > i le code 
Au- Inscrivez 
77 Autre emploi cnt), [ou |] > le code Passe à 80 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES sypplémentarres O 
N° de poste 


A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES . 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENOANT COMBIEN DE 
SEMAINES  . AVAITAL(ELLE) CHERCHÉ OU Pe] 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OU ILIELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 

QUELLE ETAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE CHERCHER DU TRA- 

VAIL? Inscrivez 


le code 
60 .. 


59 


. CHERCHME-T-ILIELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? Gps atts 2 
Ou Non 


Pius de 6 mois) (Mons de 6 mois /nc/_6 mois) 
6 1 ... CHERCHE-T-ILIELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU UN 
EMPLOI TEMPS PARTIEL? x 
À temps pion (C) À tempe partiel (C) 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
S par semaine) par semaine) 


Passez 463 


G2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
. N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


NIERE? 
ra Inscrivez le code 
63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE? [| Inscrivez le code 
64 À L'INTERVIEWER 
SR CZ 2 
°Si "Non (james traverlié) à 50 © pessez à 80 
3 
eS'il y aun’ X° dans le cercle du haut à 52 O passez à 80 


4 
- Autrement 6) passez à 72 


et polar, 


prunes VO 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
ÉCOLE, UN COLLÈGE 


1 2 
OU UNE UNIVERSITÉ? Ou () Non (+) See 


. ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) Boer TUDIANT(E) 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS ikernon 
PARTIEL? 


80 


a Inecrives le code 


SOURCE DE REN GTIGNEMENE 
90 N° de page-ligne chi DM dal personne RAP er ere 


gnements ci-dessus 
Mer view CM 


La derrière 
nter view 


4 É Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES avril on rever 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 


14 3 Va à l'école | Travaillait 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partie! 59 Tenait maison 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps Ailsit aN eeole 
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par oN 
semaine : ‘ E Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
- 3 Mauvais temps 


9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 


Attendait que des employeurs lui répondent 


4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 1 Était malade ou invalide 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
(travailleurs rémunérés seulement) ES 07 
: ; à 3 3 Allait à l'école 
] 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, aN’ year Sle)at are i 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) CS ISPAUS BS ECEseeNe).a LOWE CU (aval 
7 Vacances 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 62 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 
8 


© 


HelSnetetsi) Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
0 Autre — Précisez dans les NOTES (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 


O Autre — Précisez dans les NOTES 


‘est adressé(e): À un bureau de placement public 
‘est adressé(e): À un bureau de placement privé 
est adressé(e): À un syndicat 
20 est adressé (e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces — Oui, parce qu'il(elle): 
7 A consulté les annonces aa 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


; ; ie) - 63 3 Allait a l'école 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 4 Avait déjà un emploi 
: Sr at cote à ou familiales 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise 2 pied, s'attend CRU rappel 5 Non (était prét(e) à travailler) 
3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 
| 6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
| future 
7 Vacances 
| 8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Ss 
S 
S' 
S 


0 


1 
2 
3 
4 
5 


A travaillé pour d'autres 


à ; on 1 Travailleur rémunéré 
1 Maladie ou invalidité de l'enquété 2 Travailléur familial non rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, eee 
' maladie grave dans la famille, etc. 76 A travaillé à son compte 
À eto Span ee | a 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
quitté son emploi sans raison précise 777 "d'Entreprise ‘constituée "Sans aide rémunérée 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied Benross cea adele ae 
(travailleurs rémunérés seulement) DO oon ea Fu eg eel a 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
ponibilité, emploi temporaire, con- (Comprend les travailleurs a leur compte sans 
gédiement (renvoi), l'employeur a entreprise) 


54 déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. ” 
6 A déménagé 


7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


1 École primaire ou secondaire 
avec son employeur ou ses collègues, 82 2 Collège communautaire, ou CEGEP 


aucune possibilité d'avancement, etc. 3 Université 
8 A pris sa retraite O0 Autre — Précisez dans les NOTES 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 2-3-84 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: 
Examination 


A Closer 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Aodt 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Aodt 1985 


Septembre 1985 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'aprés les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 
I) CONS 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour 
sional)-Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bowles 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


force survey data (Occa- 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


720% 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


données désaisonnalisées (Annuel DT 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 & décembre 
1984, janvier 1970 a décembre 1984 et janvier 1975 a 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Statistiques chronologiques sur la __ population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 


(Hors 
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Li, Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statis- 


ties or services should be directed to: 


Household Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
ne 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 


adressées à: 


Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 90-7037 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-890-222-640C 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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This publication was prepared under the direction of: 
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- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey 
Sub-Division, Household Surveys Division 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). . In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A O16 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 


écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. : 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 

71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur 1 
Opulation active (Hors série) Bil. 
One 


publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 


l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes ‘annuelles des tableaux: 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for November 1985 
indicated a sharp increase of 83,000 
in the level of employment, to 
11,469,000. This gain in employment 
coincided with an increase in the la- 
bour force and consequently there was 
little change in the unemployment rate 
which edged down 0.1 to 10.2. The 
participation rate increased by 0.4 to 
an all time high 65.7. 


Employment 


The seasonally adjusted estimate of 
emp loyment for the week ending 
November 16, 1985 was 11,469,000, an 
increase of 83,000 over the previous 
month. This increase reflects a 
smaller than usual seasonal decline in 
employment levels between October and 
November and benefited mostly those 
aged 25 and over in Ontario and 
Quebec. Nationally there was an esti- 
mated 50,000 increase among males and 
26,000 among females in the 25 and 
Over age group bringing their overall 
level of employment to 9,070,000. 
There was little change for the 15 to 
24 age group, where employment was es- 
timated at 2,399,000. 


The estimated level of full time em- 
ployment rose to 9,694,000, an in- 
crease of 74,000 mostly attributed to 
gains among males (63,000). Part-time 
employment rose by 10,000 to 
1,778,000, 7,000 of which was among 
males. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active du mois de novembre 1985, le 
niveau de l'emploi a enregistré une im- 
portante hausse de 83,000, atteignant 
11,469,000. L'augmentation de l'emploi 
coincide avec un accroissement de la po- 
pulation active et conséquemment, le taux 
de chémage a peu varié s'établissant a 
10.2, en baisse de 0.1. Le taux d'acti- 
vité affichait une avance de 0.4, ce qui 
le porte à 65.7, le plus haut niveau 
jamais observé. 


Emploi 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi 
pour la semaine se terminant le 16 novem- 
bre 1985 s'établissait à 11,469,000, en 
hausse de 83,000 par rapport au mois pré- 
cédent. Cette augmentation tient à une 
baisse saisonnière moindre que celles 
habituellement observées entre les mois 
d'octobre et novembre et a profité prin- 
cipalement aux personnes âgées de 25 ans 
et plus au Québec et en Ontario. Au ni- 
veau national, des gains de 50,000 em- 
plois pour les hommes et de 26,000 pour 
les femmes portaient à 9,070,000 l'esti- 
mation du nombre de personnes occupées 
pour cette catégorie. Il y a eu peu de 
changement dans l'emploi pour les person- 
nes âgées de 15 à 24 ans, catégorie pour : 
laquelle on comptait 2,399,000 personnes 
occupées. 


Le niveau estimatif de l'emploi a plein 
temps s'élevait à 9,694,000 suite à une 
augmentation de 74,000 enregistrée prin- 
cipalement chez les hommes (+63,000). Le 
niveau de l'emploi à temps partiel a aug- 
menté de 10,000, dont 7,000 hommes, pour 
s'établir a 1,778,000. 


Employment increased by 25,000 in man- 
ufacturing, by 24,000 in trade, by 
9,000 in the primary industries other 
than agriculture and by 8,000 in the 
construction. There was little change 
in the remaining sectors. 


Unemployment 


The estimated seasonally adjusted 
level of unemployment remained at 
1,305,000 in November, 1985. Unem- 


ployment levels were stable for both 
the 15 to 24 age group (465,000) and 
for those aged 25 and over (840,000). 
While the overall level was unchanged, 
unemployment decreased by 15,000 among 
males while it increased by the same 
amount among females. 


Unemployment remained stable or in- 
creased slightly in all of the provin- 
ces but Ontario, where it decreased by 
an estimated 22,000. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
raters declined S by? NO TMC, 72h 
November 1985. The unemployment rate 
was estimated at 16.2 for those aged 
15 to 24, down by 0.1, while it re- 
mained at 8.5 among the 25 and over 
age group. The unemployment rate for 
males decreased by 0.2 to 10.0 while 
it reached 10.5 among females, up 0.2. 


L'emploi a augmenté de 25,000 dans le 
secteur des industries manufacturiéres, 
de 24,000 dans le secteur du commerce, de 
9,000 dans les industries primaires au- 
tres que l'agriculture et de 8,000 dans 
le secteur de la construction. Il a peu 
varié dans les autres secteurs de l'acti- 
vité économique. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'est 
maintenu à 1,305,000 en novembre 1985. 
Les niveaux estimés de chômage sont de- 
meurés stables aussi bien dans la catégo- 
rie des 15 à 24 ans (465,000) que pour 
les 25 ans et plus (840,000). Par con- 
tre, une baisse de 15,000 du nombre de 
chômeurs chez les hommes était compensée 
par une hausse égale du chômage pour les 
femmes. 


Le niveau estimatif du chômage est demeu- 
ré stable ou légèrement à la hausse dans 
toutes les provinces sauf en Ontario où 
l'on comptait 22,000 chômeurs de moins 
que le mois dernier. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé a 
fléchi de 0.1 en novembre pour s'établir 
à 10.2. Le taux de chômage estimatif di- 
minuait à 16.2 (-0.1) chez les jeunes de . 
15 à 24 ans alors qu'il demeurait stable 
à 8.5 chez leurs aînés. Le taux de chô- 
mage pour les hommes passait à 10.0, un 
déclin de 0.2, alors que l'on estimait à 
10.5 le taux de chômage chez les femmes, 
soit une hausse de 0.2. 


The unemployment rate rose by 2.0 to 
15.3 in Prince Edward Island, by 0.4 
co 15:5,1in Nova Scotia, by.0.2 to 15.2 
in New Brunswick, by 0.4 to 7.6 in 
Manitoba, by 0.1 to 9.6 in Alberta and 
DECO 145 in British, Columbia. 
It declined by 0.5 to 7.4 in Ontario 
and remained at 19.6 in Newfoundland, 
11,6 in Quebec and Use) in 
Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate was estimated at 65.7, up by 0.4. 
It increased by 0.3 to 68.0 among 
those aged 15 to 24, with the gain of 
0.5 among young males accounting for 
all of the increase. The increase of 
0.4 in the participation rate for 
those aged 25 and over to 65.0, was 
equally attributed to gains for both 
males and females. 


Employment /Populat ion Ratio _ 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.4 to 59.0 
in November 1985. It increased by 0.3 
to 57.0 among those aged 15 to 24 and 
by 0.4 to 59.5 for the 25 and over age 
group. The ratio rose by 0.6 for 
_ young males and by 0.5 for those 25 
years and over. [ENdeclined iby#0? 
among females aged 15 to 24 and in- 
creased by 0.2 for the older age 
group. 


ai 


Le taux de chômage a augmenté de 2.0 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (15.3), de 0.4 en 
Nouvelle-Ecosse (13.5), de 0.2 au 
Nouveau-Brunswick (15.2), de 0.4 au 
Manitoba (7.6), de 0.1 en Alberta (9.6) 
et de 0.3 en Colombie-Britannique (14.5). 
Il a diminué de 0.5 en Ontario pour se 
fixer pas. Le taux de chômage est 
demeuré à 19.6 à Terre-Neuve, 11.8 au 
Québec et 7.9 en Saskatchewan. 


Taux d'activité 


En novembre 1985, le taux d'activité dé- 
saisonnalisé s'est accru de 0.4 pour se 
fixer à 65.7. Il a progressé de 0.3 chez 
les personnes âgées de 15 à 24 ans 
(68,0) Cette augmentation découle 
entièrement du gain enregistré chez les 
hommes (+0.5) de cette catégorie. Par 
contre, la hausse de 0.4 du taux 
d'activité pour les personnes de 25 ans 
et plus (65.0) est également répartie 
entre les hommes et les femmes. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonna- 
lisé a avancé de 0.4 en novembre 1985 
pour atteindre 59.0. Il a: augmenté de 
0.5 pour les personnes de 15 à 24 ans 
(57.0) et de 0.4 pour la catégorie des 25 
ans et plus (59.5). Le rapport emploi- 
population a avancé pour les hommes des 
deux catégories, de 0.6 pour les plus 
jeunes et de 0.5 pour les plus de 25 ans. 
Il a reculé de 0.2 pour les femmes de 15 
à 24 ans et a progressé de 0.2 pour leurs 
aînées. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for November, 1985 was 11,427,000, an 
increase of 379,000 (3.4%) over the 
level of the previous year. The level 
of unemployment was 1,246,000, 109,000 
(-8.0%) less than a year ago. The un- 
employment rate was 9.8 in November 
1985, 1.1 below the level of last 
year. The participation rate was 
65.2, 0.7 above the rate of November 
1984. The employment/population ratio 
was 58.7, 1.3 higher than the ratio of 
last year. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Héléne Lavoie 
Bruce Petrie 


Données non désaisonnalisées 


En novembre 1985, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'établissait à 
11,427,000, en hausse de 379,000 (3.4%) 
par rapport à novembre dernier. Le ni- 
veau de chômage était de 1,246,000, soit 
109,000 (-8.0%) de moins que l'année der- 
nière. Le taux de chômage était de 9.8 
en novembre 1985, 1.1 de moins que l'an 
dernier. Le taux d'activité "étainde 
65.2, soit un gain de 0.7 par rapport au 
mois de novembre 1984. Le rapport 
emploi-population s'établissait à 58.7, 
ce qui représente une amélioration de 1.3 
depuis un an. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. | 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
oo ——Â— ——— ——_ 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT AUG. JUL? JUNE NOV. 
NC. | MDC(21 NOV. OCT. SERTE AOÛT JUIL. JUIN . NOV. 
CANSIM (1) 


D OR" SOLE ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 We es 12.691 12,631 12,644 12,626 12,60: 127516 
MALES D 767681 2 UNO 7,263 1225 7,254 1,238 le 23 7,197 
FEMALES D 767748 1 5,464 5,428 5,406 5, 390 5, 388 5,370 57319 
15-24 YEARS D 767618 3 2,864 2.857 2,831 2,862 2,852 2,855 2,876 

MALES D 767693 ô 1,498 1,489 1,471 1,501 1.498 1,504 1,596 
FEMALES D 767760 3 1,366 1,368 1,360 1,361 1,354 1,351 11.270 
15-19 YEARS D 774018 3 1,015 1,017 989 1021 1,018 1,005 1,027 
MALES D 774021 4 522 524 507 527 526 520 533 
FEMALES D 774023 3 493 493 482 484 492 485 494 
20-24 YEARS D 774019 3 1,852 1,839 1,833 1,851 1,843 eth! 1,849 
MALES D 774022 3 980 965 960 980 977 984 978 
FEMALES D 774024 3 872 874 873 871 866 867 876 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,910 9,834 9,800 9,782 9,774 9,746 9,640 
MALES D 767652 ê 5,812 aby he 5,754 5, 758 5,740 5, 727 5,691 
FEMALES D 767726 1 4,098 4,060 4,046 4,029 4,034 4,019 31449 
25-54 YEARS D 774020 i 8,511 8,457 8,440 8,425 8,408 8,389 8,280 
MALES D 772768 1 4,885 4,861 4,850 4,849 4,844 4,837 4,784 
FEMALES D 774025 1 3,626 3,596 87290 35076 3,564 Sy 002 3,496 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,469 11,386 11,349 OE ey ode 11, 282 115105 
MALES D 767683 2 6,581 6.519 Bros 6,524 6,507 6,493 6,392 
FEMALES D 767750 Î 4,888 4,867 4,834 4,813 4,805 4,789 4,713 
15-24 YEARS D 767620 2 29390 2,392 2.374 2,407 2,398 2,381 2,363 

MALES D 767695 2 15225 1,213 1,208 11295 17235 1,295 1,215 
FEMALES D 767762 3 1474 he Wie) 1, 166 lp Hex 1, 158 1,146 1,148 
15-19 YEARS D 774026 3 824 821 802 837 833 826 818 
MALES D 774023 3 409 408 401 423 424 422 414 
FEMALES D 774031 3 415 413 401 414 409 404 . 404 
20-24 YEARS D 774027 2 17279 Tron 1565 1,580 1,566 RY 1,544 
MALES D 77403¢ 2 819 805 802 822 817 814 801 
FEMALES D 774032 3 760 767 763 758 749 743 743 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 9,070 8,994 8.975 8,930 8,919 8,901 8,742 
MALES D 767654 Î SPSOE 5,306 5907 5,286 Be AUC. 5,258 Bali 
FEMALES D 767728 Î 3,714 3,688 3.668 3.644 3,647 3,643 3.565 
25-54 YEARS D 774028 Î 7,769 1,719 ati) 7,673 7,648 7,639 7,486 
MALES D 772769 1 4,495 4,461 4,468 4,452 4,440 4,434 4,346 
FEMALES D 774033 Î 3,274 3,258 3,247 Se 2211 3,208 3,205 3,140 
EURE D 776144 2 9,694 8,620 52062 9,586 9,564 92502 9,417 
MALES D 776145 2 6,092 6,029 6,025 6,025 6,025 5,988 5,914 
FEMALES D 776146 2 3,602 Eee SST 3,561 spose 3,514 3,503 
PART-TIME D 776147 3 1,778 1.768 1,785 io She) Teron eas) 1,696 
MALES D 776148 5 496 489 492 490 482 504 484 
FEMALES D 776149 ÿ 1,282 1,279 1,298 1,248 PIE) tual 122 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 34.4 34.7 34.4 34.4 34.6 35:38 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.0 38.0 Sno CIE) 37.9 3748 379 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.3 42.0 41.8 42.0 42.1 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 154 15.4 15 Sees 15.4 (9772 1552 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,305 1,305 1,282 1,307 1218014 1 SAS tal 
MALES D 767684 2 729 744 710 730 73 738 805 
FEMALES D 767751 3 576 561 572 577 583 581 606 
15-24 YEARS D 767621 3 465 465 457 455 459 474 oS 

MALES D 767696 Si 273 276 263 263 263 26S 29)! 
FEMALES D 767565 4 192 189 194 192 196 205 222 
15-19 YEARS D 774035 4 191 196 187 184 185 179 209 
MALES D 774038 4 Wis} 116 106 104 102 98 119 
FEMALES D 774040 7 78 80 81 80 83 81 90 
20-24 YEARS D 774036 3 213 267 268 2a 277 294 305 
MALES D 774039 3 161 160 158 158 160 170 172 
FEMALES D 774041 4 112 107 110 fits 117 124 133 
25 YEARS AND OVER D 787585 2 840 840 825 852 855 845 898 
MALES D 767655 2 456 468 447 467 468 469 514 
FEMALES D 767729 3 384 372 378 385 387 376 384 
25-54 YEARS D 774037 2 742 738 725 752 760 750 794 
MALES D 772770 2 390 400 382 son 404 403 438 
FEMALES D 774042 3 352 338 343 355 356 347 356 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 981 983 967 975 976 979 1,047 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776292 600 578 579 571 586 SP 613 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 381 404 387 403 397 400 435 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 279 279 286 299 294 305 306 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 474 477 450 466 465 461 503 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 228 225 220 213 221 218 241 


EEE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESATSONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST CGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS JIRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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1984-1985 


NOV. (3) 


NOV. (3) 
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1985 


NOV. 


NOV. 


1984 


NOV. 


NOV. (3) 


NOV. (3; 


1984-1985 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


THOUSANDS - MILLIERS 
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767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767410 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


776282 
776283 
776284 


776285 
776286 


776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
Sa MANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


RE ee ee eee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’Ii Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
SS A TT D PS PS PE © 6 ES RD D RE Se ce ne 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEF]; AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEP TE AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


ee ea 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.2 10 10.1 10.3 10.4 1025 RTS 
MALES D 767686 2 10.0 10.2 9.8 10.1 10.1 10.2 1172 
FEMALES D 767753 3 10.5 10.3 10.6 10.7 10.8 10.8 11.4 
15-24 YEARS D 767623 3 16.2 16.3 16.1 15:29 16.1 16.6 17.8 

MALES D 767698 3 18.2 18.5 17.9 1725 17.6 WES 19.3 
FEMALES D 767764 4 14.1 138 14.3 14.1 14.5 1522 16.2 
15-19 YEARS D 774046 4 18.8 1953 eg 18.0 18.2 17.8 20.4 
MALES D 774000 4 2105 Zo 20.9 1827 19.4 18.8 2278 
FEMALES D 774002 5 fet 162 16.8 16.2 1629 16.7 18.2 
20-24 YEARS D 774034 3 14.7 (4/5 14.6 14.6 15.0 Weis) 16.5 
MALES D 774001 3 16.4 16.6 16.5 16.1 16.4 1758 DT 
FEMALES D 774003 4 12.8 1252 12.6 13.0 Wee 14.3 ae 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 85 8.5 8.4 8.7 Se if 8.7 93 
MALES D 767657 2 7.8 8.1 7.8 Seal 8.2 8.2 9.0 
FEMALES D 767731 4 9.4 Sine CLS 9.6 S:16 S°4 9.7 
25-54 YEARS D 775896 2 8.7 87 8.6 8.9 9.0 8.9 96 
MALES D 772772 3 8.0 Bae 129 8.2 ~8.3 Class 9.2 
FEMALES D 774004 3 Soff 9.4 9.6 og 10.0 oie) 10.2 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 GE 65.3 65.1 65.2 65.1 65.1 65.1 
MALES D 767685 3 76.9 76.5 76.1 76.5 76.4 76.4 76.5 
FEMALES D 767752 2 54.9 54.6 p49 54.4 54.4 542 54.1 
15-24 YEARS D 767622 4 68.0 67.7 67.0 67.6 Bias 67.2 66.9 

MALES D 767697 4 1072 69.7 68.8 70.0 69.8 70.0 69.3 
FEMALES D 767763 4 65.7 65.7 65.2 65.1 64.7 64.4 64.4 
1S Se eARS D 774005 4 Sez! 5372 Died! 592 53.0 5222 5222 
MALES D 774008 4 5925 ost 51.8 53.8 53.6 S28) 53a) 
FEMALES D 774010 4 52.8 Soll Bill 52 52.4 5128 SI 
20-24 YEARS D 774006 5 80.4 797 79.4 80.0 BIS) 79.6 7902 
MALES D 774009 5 84.6 83.2 82.7 84.3 83.9 84.3 6372 
FEMALES D 774011 5 76.2 76.2 76.0 75.6 75.0 74.9 1553 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.0 64.6 64.5 64.5 64.5 64.5 64.5 
MALES D 767656 4 78.8 78.4 78.3 78.4 78.4 78.3 78.7 
FEMALES D 767730 2 SA Sila 51.6 5120 51.6 BIS) 5122 
25-54 YEARS D 774007 2 81.3 80.9 80.8 80.9 80.8 80.8 80.7 
MALES D 772771 4 93.8 S35 9329 536 93.6 JS JS 
FEMALES D 774012 2 68.8 68.4 68.4 68.2 68.1 68.0 67.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DOT 73318 2 550 58.6 58.4 58.4 58.4 583 GIE! 
MALES D 773322 2 69.2 68.6 68.7 68.8 68.7 68.6 68.0 
FEMALES D 773326 2 49.1 49.0 48.7 48.5 48.5 48.4 47.9 
15-24 YEARS D 773320 2 57.0 567 56.2 Ome 56.4 56.0 55.0 

MALES D 773323 2 57.4 56.8 S625 57.8 Lies 57.4 55rd 
FEMALES D 773327 3 56.5 36.7 5579 55249 5529 54.6 54.0 
15-19 YEARS D 774013 3 43.2 43.0 41.9 43.6 43.4 42.9 41.6 
MALES D 774016 3 41.9 41.8 41.0 43.2 43.2 42.9 41.2 
FEMALES D 774043 3 44.5 44.2 42.8 44.1 43.6 42.9 42.0 
20-24 YEARS D 774014 3 68.6 68.2 67.7 68.3 67.5 67.0 66.2 
MALES D 774017 2 TO 69.4 69 11027 O71 69.8 68.5 
FEMALES D 774044 & 66.4 66.9 66.4 65.8 64.9 64.2 63.8 
25 YEARS AND OVER Dat sso 2 SES Doral Ste 589 ead 58.9 RIS 
MALES D 773324 2 72.6 Hie ide Ua 72.0 7159 71.6 
FEMALES D 773328 2 ae 47.0 46.8 46.6 46.7 46.7 46.3 
25-54 YEARS D 774015 2 74.2 73.8 73.9 73.6 FSU 73.6 129 
MALES D 773325 2 86.3 85.8 86.1 8579 85.8 8579 CE 
FEMALES D 774045 2 62.1 62.0 61.8 G15 61.3 61.4 60.9 


ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. JL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


A 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
VARIATION2 MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 cu 

0 - N SE 0 Aga jo ts J- J NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 


PERCENT - POURCENTAGE % 


ON 0.2 = 052 = O51 = Oy Selle! 9.8 10.8 CHEN D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
07 2 0.4 DURS 5 = (A 142 Om 10.7 Sis? D 767421 HOMMES 
0.2 = O33 = Weil = On = OMS 10.3 ie = 8 D 767553 FEMMES 
> aa 0.2 0.2 RON = QE = 136 1578 17.4 SEE) D 767299 15-24 ANS 
= Wee 0.6 0.4 = 0m = OLS = Viol WW a8 18.8 = Ho @) D 767431 HOMMES 
(OP) ER OMS 0.2 py 074 SOE Red SEE 16.0 aa D 767563 FEMMES 
10.5 0.4 0.9 =) 02 0.4 > als) 18.7 20.1 Shad D 767294 TOS MANS 
2 Wx) jo? lot 0.3 0.6 SOE 7) Qe 220) US D 767426 HOMMES 
mor A = Weg 0.6 = 0.4 0.2 = 224 15.4 (PAS 25 D 767558 FEMMES 
0.2 = On = A0 TA = Og = nd Woe 16.0 Dale D 767192 20-24 ANS 
M0 2 0.1 0.4 = 0.8 = 0,9 See 15.6 We) a lee) D 767320 HOMMES 
0.6 - 0.4 - 0.4 0085 20.8 - 2.4 1210 14.9 = Ant) D 767452 FEMMES 
= Oe = OES = = NOR 8.2 Jy IE D 767262 25 ANS ET PLUS 
= 05e 0.3 = OLS SON = AGE 7.4 So tf ihe D 767390 HOMMES 
0.2 = 054 = O88 5 0.2 > Oe 3.2 9.6 = 71054 D 767522 FEMMES 
= 0.1 = Mos = Wal 0.1 = ei) 8.4 Sms = 0.8) D 767276 25-54 ANS 
NOK? 0.3 CAUSES = 41 = Se 6 © sis 8.8 = 12 D 767404 HOMMES 
OS SON) DS = Oe O32 SAC Ses) 10.0 = 05 D 767536 FEMMES 
0.4 0.2 = Os 4] OPA = 0.6 307 64.5 OP D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 0.4 = Oe OMS] = 0.4 Vicia El 0.4 D 767420 HOMMES 
ORs 0.1 OP = 0.2 0.8 54.7 537 F0 D 767552 FEMMES 
0.3 ORT, DORE 0.3 O24] vet 65.3 64.2 Je D 767298 15-24 ANS 
0.5 Ono = te 0.2 SOE? 0.9 67.2 66.2 1.0 D 767430 HOMMES 
F 0.5 0.1 0.4 0.3 URS 63.4 62.2 ie. D 767562 FEMMES 
= SE = 1/35) 0.2 0.8 ae) 50.0 49.0 1.0 D 767263 15-19 ANS 
OZ ss 2 0) 0.2 0.7 0.4 50.0 49.6 0.4 D 767425 HOMMES 
0.1 152 Are 0.3 0.9 153) 50.0 48.4 als Des si FEMMES 
ORT ORS ROME 0.5 = de 12 78.0 AO) 1,0 D 767191 20-24 ANS 
1.4 OS = JS 0.4 RO A 1.4 81.6 80.5 ee D 767319 HOMMES 
= 0.2 0.4 0.6 Oe 0.9 74.4 Sas 0.3 D 767451 FEMMES 
0.4 0.1 ce = = 0.5 isha), 64.5 0.6 D 767261 Zo ANSMET PUUS 
0.4 Cr = OP = 0. 0.1 78.7 Ke 3 0.2 D 767389 HOMMES 
0.4 0.1 0.1 = 4 OPA CPU 52.4 51.4 1.0 D 767521 FEMMES 
0.4 (6), à] RO 0.1 = 0.6 81.4 80.7 0.7 D 767275 25-54 ANS 
0.3 5 SO S =a 0.1 SSE if SSME DE) D 767403 HOMMES 
0.4 = OFZ On à 0) 109 6992 68.0 its D 767535 FEMMES 
0.4 0.2 = = OM Wos 58.7 57.4 fod D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 = Wo] = Qu 0.1 0. 1.2 68.9 67.6 es) D 773312 HOMMES 
DAT 0.3 0.2 = OR 122 49.1 47.8 ies D 773316 FEMMES 
0.3 ONE = Ver 0.5 0.4 2.0 55.0 SSO 220 D 773310 15-24 ANS 
0.6 0.3 RTS 0.3 OM Pad 562 ES) 1.4 D 773313 HOMMES 
Oat 0.8 = 0.6 0.7 2225 54.7 5262 Qos D 773317 FEMMES 
0.2 toll Salons 0.2 Ons 16 40.6 Sane 1.4 D 775897 15-18 ANS 
0.1 0.8 SN 2112 = 0.3 Oe 39.0 38.6 0.4 D 775898 HOMMES 
0.3 1.4 es ORS O7 25 42.3 39.8 235 D 775899 FEMMES 
0.4 0.5 = PS 0.8 0.5 2.4 66.9 64.7 22 D 775900 20-24 ANS 
lees 0 Sts) 0.6 0.3 2,10 68.9 66.9 2.0 D 774083 HOMMES 
ASE 0.5 0.6 ORS OP 2.6 64.8 62.6 ene D 774084 FEMMES 
0.4 2 0.2 à = ee 59.8 58.7 ou DETTES SNA 25 ANS ET PLUS 
0.5 RO 0.2 = 0.1 1.0 72.8 LS en D 773314 HOMMES 
OFZ 0.2 0.2 = Onl = OS 47.6 46.5 eae) D 773318 FEMMES 
0.4 Oe 0.3 0.1 2 Ol 1.3 74.6 [Se 2 1.4 D 775901 25-54 ANS 
0.5 SOR 022 0.1 = Wea) 132 86.6 85.3 LS D 773315 HOMMES 
0.1 022 0.3 0.2 SOG Rie 62.6 61.2 1.4 D 775903 FEMMES 


EE EN ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


——————Z 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SERIE AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN ; NOV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 525 528 529 528 518 522 495 
NON-AGRICULTURE D 776234 122188 12,073 12,000 11/9396 11,988 11,963 11,920 
OTHER PRIMARY D 776235 359 352 343 347 342 334 349 
MANUFACTURING D 776236 27222 2.184 ands BS) 2,198 2,189 2,219 
CONSTRUCTION D 776237 738 725 707 725 727 730 746 
TRADE D 776239 2,218 2,200 2,176 2,174 2,212 2,207 2,174 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 970 968 965 960 945 938 924 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - = : : r : 
SERVICES D 776240 4,083 4,084 4,068 4,070 4,025 4,043 3,955 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - : : : y : 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 488 490 488 490 478 484 457 
NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 10,993 10,909 10,860 10,840 10,821 10,791 10,656 
OTHER PRIMARY D 772016 2 308 299 288 296 291 282 297 
MANUFACTURING D 772017 2 1,996 1,971 1,966 1,970 1,976 1,974 1,882 
CONSTRUCTION D 772018 4 598 590 578 584 582 584 576 
TRADE D 772010 2 2,034 2,010 1,988 1,974 2,019 2,009 1955 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 901 898 899 893 882 874 845 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 631 628 639 625 622 620 640 
SERVICES D 772012 | 3,708 3,700 3,698 3,691 3,658 3,659 3,558 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 819 811 807 809 798 794 800 
PAID HORKERS D 772014 Î 10,289 10,218 10,163 10,136 10,112 10,079 9,943 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 Î 10/0125 10,048 91996 eas 9940 9,945 SON 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 37 38 4) 38 40 38 38 
NON-AGRICULTURE D 776244 1, 160 1,164 1,140 1,156 1, 167 patie: 1,264 
OTHER PRIMARY D 776246 Sil 53 55 51 51 52 52 
MANUFACTURING D 776248 226 213 207 206 217 Zn 237 
CONSTRUCTION D 776250 140 135 129 141 145 146 170 
TRADE D 776254 184 190 188 200 193 198 215 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 69 70 66 67 63 64 79 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = - - - - 

SERVICES D 776257 GE 384 370 SAS oi 384 397 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - = 2 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 740 ile) 7.8 Tee od Tes Uist 
NON-AGRICULTURE D 776262 945 9.6 95 9.6 9.7 9.8 10.6 
OTHER PRIMARY D 776264 14.2 153% 16.0 14.7 14.9 15.6 14.9 
MANUFACTURING D 776266 10.2 9.8 AS 945 Ging 9.8 10.7 
CONSTRUCTION D 776268 19.0 18.6 18.2 19.4 1929 20.0 22.8 
TRADE D 776272 8.3 8.6 8.6 92 897 9.0 CE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 ent 722 6.8 10 6.7 6.8 8.5 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = a & = = = ai 
SERVICES OTS 2.75 gaz 9.4 Seal oes GF 2 SES 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = : > = 2 


—_—_————————————————————————————————————————————————————————————Z—Z—ZE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACIEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


2) 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (6), CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 


VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 


ORIN ER CRE EN OUR) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS 4 


POPULATION ACTIVE 


= 8 sel 1 10 - 4 30 500 477 23 4.8 D 774825 AGRICULTURE 
80 73 4 8 25 233 12,073 11,822 251 DEMI D 774826 NON AGRICOLE 
7 se 4 5 8 10 558 340 13 3.8 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
38 11 CES AE 4 3 2,228 2,214 14 0.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
13 18 = CL AE? x 3 = à 744 744 = = D 774834 CONSTRUCTION 
18 24 2 738 5 44 2,218 Can MLE! 51 2.4 D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 3s 5 15 7 46 966 SANS 47 EPA D°774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


a > = = > = 666 679 SS Sal 5) AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
= ef 16 eae 45 - 18 128 4,028 3,909 ie 3.0 D 774832 SERVICES 
a = fe > ñ = 870 848 22 2.16 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
pal ene 2 coe 12 FE <i 461 436 25 527 D 769831 AGRICULTURE 
84 49 20 19 30 337 10,966 10,611 355 SAS D 769833 NON AGRICOLE 
9 1 ~ § 5 g 11 303 289 14 4.8 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
25 4 Det = à 2 14 2,012 1,988 24 12 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
8 12 et 2 un?) 22 616 DO 25 4.2 D 772004 CONSTRUCTION 
24 22 14 = 745 10 75 2,045 1,967 78 4.0 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 =| 6 11 8 56 898 844 54 6.4 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
3 = Ali . 14 3 2 = ÿ 633 637 NA 00-16 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
8 2 di 38 BALE 150 3,667 SPAS 144 4.1 D 772008 SERVICES 
ê 4 Se 11 4 19 794 774 20 2.6 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
71 55 27 24 sisi 346 10,245 9, 885 360 515) D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
= TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
77 52 33 14 34 334 10, 098 9,746 352 Sela D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
=| cu 3 0 2 EP 39 4) SF 1 2) ee) D 776241 AGRICULTURE 
Ft 24 = Ve ii] SDS - 104 Palo an) - 104 = 858 D 776243 NON AGRICOLE 
ah TA 4 = 2 al = 50 52 “4? = On D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
13 6 Î if 2 ah! 216 226 SOE nier D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
5 6 aie 764 En 2 128 154 AG = AGE! D 776249 CONSTRUCTION 
= ff 2 = Wes 7 oa ai = M 173 201 LP, CRE D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
=| 4 ae] 4 = I C0) 68 75 AL = NS D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
> z = = > > 33 4) = & = Wee D 776255 AFFATRES IMMOBILIERES (5) 
= Rg 14 = 79 7 ly) meee 361 387 = 26 = bry D 776256 SERVICES 
= = . = = 76 75 Î itd D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
En, = VE ORS > Oh hs) 0.4 OA 7.8 8.6 001 D 776259 AGRICULTURE 
SAC) M4 sac) at Ten > 40), 4 Si Oe 10.2 0 D 776261 NON AGRICOLE 
= ON = 09 ine) = Ono (61-47 Se 14.2 15% = tee D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.4 Ong = 51070 0.1 DONS 9.7 10.2 =~ 0.3 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.4 0.4 = 1512 = 059 On SKA) ties 20.6 = re D 776267 CONSTRUCTION 
San! = QE 0,5 = O08 oi 7.8 one SSD D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= ia 0.4 002 0.3 Qi cr 4 Ten Cae Sols 1 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
: FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = " = 5.0 6.1 lou D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
ste 0.3 aCe 0,1 EUR = AE 9.0 3.8) 2070 D 776274 SERVICES 
= = = " Ce = 8.7 8.8 2,00 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESA!SONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. : 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980, 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO, 71-001 AU CATALOGUE. 


Dae: 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEP ie AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 224 225 224 225 219 224 
EMPLOYMENT D 767900 5 180 180 181 178 177 168 177 
MALES D 776102 4 108 108 109 107 107 104 108 
FEMALES D 776103 4 72 72 73 70 70 64 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 44 44 44 46 48 51 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 IES 19.6 19.6 20.5 Piles 2373 21.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 5258 EDP 5372 ES 0 Bois 52.0 Bais 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.5 42.5 42.8 42.1 41.9 390 42.1 
MALES D 776118 4 Oni 512 Gien! Bed 500 49.5 SAN 
FEMALES D 776119 4 33.8 33.8 34.3 880 33.0 30.2 SAN 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 58 58 59 59 59 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 50 50 Si 51 52 52 48 
MALES D 776104 5 29 29 29 29 29 30 28 
FEMALES D 776105 4 21 21 22 21 22 22 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 g 8 7 8 7 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 15.3 oe We) 13.0 ete fie 12,9 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.1 61.1 Git 62.1 62731 62.1 59,1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 52.6 52.6 Boil 537 54.7 54.7 51.6 
MALES D 776122 3 61.7 Ge Di 63.0 63.0 65,2 60.9 
FEMALES D 776123 4 43.8 43.8 45.8 43.8 45.8 45,8 43.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 393 390 389 393 391 390 391 
EMPLOYMENT D 768176 3 340 339 336 336 335 335 338 
MALES D 776106 3 197 196 192 194 195 197 196 
FEMALES D 776107 3 143 144 144 142 141 139 140 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 53 51 53 el 56 55 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1325 ise 13.6 1425 14.3 14,1 13:6 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.9 Bono 58.4 59° 1 58.8 58,7 59.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 Suet 50.8 50.5 5055 50.4 50,5 51.4 
MALES D 776126 4 61.2 60.9 59.6 60.4 60,7 61.4 61.8 
FEMALES D 776127 4 41.4 41.7 41.7 413 41.0 40.4 41,1 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 310 306 303 303 304 300 295 
EMPLOYMENT D 768314 3 263 260 262 256 257 254 249 
MALES D 776108 3 150 150 151 147 147 147 146 
FEMALES D 776109 3 112 111 111 109 111 107 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 46 4) 47 47 46 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 1522 150 ia 155 Ber 15533 15.6 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 S76 56.9 56.3 56.4 56.6 56.0 55,5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 48.9 48.3 48.7 47.7 47.3 47.4 46.8 
MALES D 776130 4 57.0 Bi ao) 57.4 56.1 56.1 56,1 56,4 
FEMALES D 776131 4 40.7 40.4 40.4 39.6 40.4 38.9 37,8 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,242 Sree 3, 182 3, 184 3,164 3,170 3,146 
MALES D 768479 3 1,893 1,866 1,861 1,859 1,857 1,858 1,852 
FEMALES D 768483 2 1,349 ASS ins 2h 17325 1,307 1,212 1,294 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,860 2,819 2.814 2,821 2,795 2,785 2 na 
MALES D 768480 3 1,673 1,642 1,650 1,654 1,651 1,642 1,618 
FEMALES D 768484 2 1er 1s EY 1,164 1,167 1,144 1,153 1,118 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 382 378 368 363 369 375 409 
MALES D 768481 3 220 224 aN 205 206 216 234 
FEMALES D 768485 4 162 154 Or 158 163 159 175 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.8 11.8 11.6 11.4 tial 11.8 13.0 
MALES D 768482 3 11.6 12.0 Tides 11.0 ie 11.6 12,6 
FEMALES D 768486 4 12.0 fete! iver dire (245 te. 1 13.5 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63% 62.3 62.1 62.2 61.8 62.0 61.8 
MALES D 769761 4 (as) 74.9 74.7 74.7 74.7 74.8 74.9 
FEMALES D 769762 3 alia 50.5 50.1 50.3 49.7 49:9 49.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 5a#7 55210 54.9 SEA 54.6 54.7 53.8 
MALES D 773341 3 67.1 65.9 66.3 66.5 66.4 66.1 65.4 
FEMALES D 773342 2 45.0 44.6 44.2 44.3 43.5 43,9 42,7 


MAS ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES, IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT JS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE, IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED ESTIMATES ~ ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
DNS NET TE 


A 


A 


J 


NOV. (3) 
1984-1985 
NOV. (3) 


NOV. 
1985 
NOV. 


NOV. 
1984 
NOV. 


NOV. (3) 
1984-1985 
NOV. (3) 


CANSIM (4) 
NO. 


CANSIM (4) 
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age = 014 Sane OPA 
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(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DINARERNE 
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UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SER 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


MPonup 


AOOM& B HN Co 


WO © © Co 


ND © & © o 3 = mm & 


767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


hes ws Ul coo Jil => jh ce oe [ew oo es | 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
773331 
776120 
776121 


looaNeoho Wale lo Koil i=) 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
773333 
776124 
776125 


DOS SOS 0e 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
HSE 
776128 
776129 


RSR LR N RSNS) 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
SSI 
773338 
773339 


eP99900090000 C00 00000000 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


OS 


ROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
TES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SER. AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,832 4,803 4,781 4,784 4,785 4,784 4,724 
MALES D 768649 3 el 2,699 2, 680 2,692 2,686 2,686 2,659 
FEMALES D 768653 2 Oe ie 2,104 2,101 2,092 2,099 2,098 2,065 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,475 4,424 4,395 4,400 4,401 4,417 4,297 
MALES D 768650 2 2,529 2,494 2,476 2,493 2,484 2,500 2,426 
FEMALES D 768654 2 1,946 1,930 1,919 1,907 1,917 oe 1,871 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 357 379 386 384 384 367 427 
MALES D 768651 3 188 205 204 199 202 186 233 
FEMALES D 768655 3 163 174 182 185 182 181 194 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 (he eo 8.1 8.0 8.0 TA 9.0 
MALES D 768652 3 6.9 7.6 7.6 7.4 ues 6.9 8.8 
FEMALES D 768656 3 8.0 8 8.7 8.8 8.7 8.6 9.4 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.2 67.9 OUI 67.8 67.9 68.0 67.8 
MALES D 769764 4 78.9 78.5 78.0 78.5 78.4 men 78.5 
FEMALES D 769765 3 58.1 579 SAS 5707 58.0 58,0 fe tf 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 652 62.5 62.2 62.4 62.5 62.8 617 
MALES D 773347 2 73.4 TRS Us Ue Tk 72.5 S| 71,6 
FEMALES D 773348 3 5925 Ro til 5220 52.6 53.0 Saino 52.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 529 Dai 525 523 521 518 518 
EMPLOYMENT D 768792 3 489 489 485 478 477 473 474 
MALES D 776110 3 276 275 275 270 270 268 271 
FEMALES D 776111 3 213 214 211 208 207 206 204 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 38 40 45 44 45 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 726 Uk Hols 8.6 8.4 8,7 8.5 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66.1 65.9 657. 65.5 65.2 65.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.3 61.4 60.9 60. 1 5929 595 60.2 
MALES D 776134 3 1s 3) 70.3 Fall 69.8 69,8 69,3 70,8 
FEMALES D 776135 4 52.0 5253 51.6 50.9 50.6 50,5 50.4 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 495 493 489 490 493 493 483 
EMPLOYMENT D 768930 ô 456 454 452 450 454 454 442 
MALES D 776112 5 263 263 263 262 265 266 261 
FEMALES D 776113 3 191 191 189 188 188 187 182 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 39 39 Siti 40 39 39 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 tr Inde) 76 8.2 7.9 7.9 8.5 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.9 66.6 66. 1 66.2 66.6 66,6 ES 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.6 61.4 61.1 60.8 61.4 61.4 60,0 
MALES D 776138 5 He Wile th Uo Tir Wot: 125 pos 
FEMALES D 776139 3 SP? Sil ad 50.7 50.4 50.4 50/1 49.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,256 1,260 1,252 Weer 1,244 1,239 1,261 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,136 1,140 1,137 1132 1,126 Tate 1,124 
MALES D 776114 2 656 659 656 654 648 644 644 
FEMALES D 776115 a 480 481 479 477 477 473 480 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 120 120 115 121 118 122 137 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 9.6 CIRE) 9.2 Ca 9.5 9,8 10,9 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.0 ORS 7.9 te 71,6 71,4 wey 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.1 65.4 65.3 65.1 64,8 64,4 64,8 
MALES D 776142 3 75.0 153 {sen 74,9 74.3 13,9 73,5 
FEMALES D 776143 4 3117 55.4 DEP? Liss 4 ea) 54,8 55,9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1.442 1,442 1,420 1,420 1,426 1,427 1,436 
MALES D 769234 3 827 827 815 822 821 821 824 
FEMALES D 769238 3 615 615 605 598 605 606 612 
EMPLOYMENT D 769231 2 (PASS 1237 18235 tec 1,226 1,216 1,225 
MALES D 769235 2 708 707 712 706 705 696 701 
FEMALES D 769239 3 525 530 523 521 521 520 524 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 209 205 185 193 200 211 211 
MALES D 769236 3 Wis 120 103 116 116 125 123 
FEMALES D 769240 4 90 85 82 77 84 86 88 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14,5 14.2 13.0 1826 14,0 14.8 14,7 
MALES D 769237 3 14.4 14.5 12.6 14.1 14,1 150 14,9 
FEMALES D 769241 4 14.6 13.8 1326 1229 15808 14,2 14,4 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.7 64.7 63.7 63.8 64.1 64.1 64.8 
MALES D 769770 4 75.6 75.6 74.5 7542 TE PE 1597 
FEMALES D 769771 4 542 54.2 53.4 5247 53.4 5329 54.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 55.3 SENS 55.4 55 55.4 54,6 558 
MALES D723E9 3 64.7 64.6 65.1 64.6 64.5 63.7 64.4 
FEMALES D 773360 3 46.3 46.7 46.1 45.9 46.0 45.9 46,5 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES JT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. JL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULJERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


a — OR OMS NINE TOR GS ATID TS ATTAMITES .h Lisat 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
CORRE ASE Sr J = A edge) Je NOVEL) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
29 DORE nn 1 108 4,796 4,685 111 2.4 D 768583 POPULATION ACTIVE 
18 TIMES 6 - 58 2, 688 2,630 58 2.2 D 768590 HOMMES 
11 3 a) 1 50 2, 109 2,055 54 2.6 D 768597 FEMMES 
51 205 oe Set = 4 - 16 178 4,466 4,287 179 4.2 D 768584 EMPLOI 
35 ME ty, gy = 46 103 2,515 2,414 101 4.2 D 768591 HOMMES 
16 11 (ou, =) 10 - 75 1,954 1,873 78 4.2 0D 768598 FEMMES 
er 2 - 17 - 70 330 398 RES D 768585  CHOMAGE 
- 17 1 5 = à 16 - 45 173 216 - 43 - 19.9 D 768592 HOMMES 
Se es 3 3 1 - 25 157 182 = 95 = 43. D 768599 FEMMES 
= 10552 = 0.0 0.1 - DETTE 6.9 8.5 er D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.7 - à PE 0.6 - 1.9 6.4 8.2 - 1.8 D 768595 HOMMES 
PO Cert Oud es 0.1 0.1 0.1 - 1.4 7.5 8.8 - 1.3 D 768602 FEMMES 
0.3 CAS 0 Te a= 0.1 1041 0.4 67.7 67.2 0.5 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 0.5 - 0.5 0.1 - 0.1 0.4 78.0 77.6 0.4 D 768594 HOMMES 
0.2 - 0-25 14 0,3 - 0.4 58.0 57.4 0.6 D 768601 FEMMES 
0.7 DCE PT = Oli 0.3 1.5 63.1 61.5 tic 6 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 0.4 - 0.6 0.2 RCA 1.8 780 TRS ee D 773344 HOMMES 
0.4 0.2 CIS 0.4 - ine, 53.6 52.3 im D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
2 2 2 2 3 11 524 513 11 Di D 768729 POPULATION ACTIVE 
- 4 7 1 4 15 487 471 16 3.4 0 768730 EMPLOI 
: - 5 - 2 5 275 269 6 2,010. D 768737 HOMMES 
=H 3 3 1 1 9 212 203 g 4.4 D 768744 FEMMES 
DA eo EE 5 1 = 4 - 4 38 42 - 4 -9.5 D 768731 CHOMAGE 
Sse AO SO On) he (0h 3 morons hee 8.2 - 1.0 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.6 65.7 65.1 0.6 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.1 0.5 0.8 0.2 0.4 ia 61.0 59.8 1.2 D 773349  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
O52) 0.9 ie - 0.5 0.3 70.9 70.3 0.6 D 776132 HOMMES 
1003 0.7 0.7 0.3 0.1 1.6 51.6 50.0 1.6 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 MT | a - 12 489 477 12 2.5 D 768867 POPULATION ACTIVE 
2 2 2 - 4 - 14 451 437 14 3.2 D 768868 EMPLOI] 
- - 1 = 3 218} 2 259 257 2 0.8 D 768875 HOMMES 
- 2 1 - 1 9 191 181 10 5.5 D 768882 FEMMES 
- A 3 1 - - "9 38 40 - 2 -5.0 0D 768869  CHOMAGE 
- idee TOR 0.3 - - 0.6 7.8 8-3 - 0.5 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 OS 80 fe n= 04 - 1.4 66.0 64.8 ie D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
0.2 0.3 0 200.6 - 1.6 60.9 59,4 1.5 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- - Ree 0 6 COS 0.4 70.6 70.2 0.4 D 776136 HOMMES 
- 0.5 0.3 - 0.3 2.1 51.3 48.7 246 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 4 Bei | 9 5 - 5 1,249 1,249 - - D 769005  POPULATION ACTIVE 
- 4 3 5 6 9 12 1,134 1,118 16 1.4 D 769006 EMPLOI 
à % 3 2 6 4 12 652 639 13 DO D 160010 HOMMES 
Ci 2 2 - 4 - 482 480 2 0.4 D 769020 FEMMES 
- 5 - OB 3 exe - 17 114 131 - 17 - 13.0 D 769007  CHOMAGE 
0.4 Oran. 5 ONDES MANS 9.2 10.5 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 0.48 120.2 0.5 0.2 67 7486 72.0 - 0.4 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.3 0.1 0.2 0.3 0.4 0.3 65.0 64.5 0.5 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.3 0.2 0.2 0.6 0.4 1.5 74.5 72.9 1.6 D 776140 HOMMES 
- 0.2 0.2 Oy Tees Ont An = O87 55.4 55.9 - 0.5 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
- 22 - - 6 - 6 1,429 1,420 9 0.6 D 769168  POPULATION ACTIVE 
- eee? 7 1 : 3 819 816 3 0.4  D 769175 HOMMES 
- 10 PARLE : 3 609 604 5 0.8 D 769182 FEMMES 
- 4 2 8 1 10 8 1,225 1,216 9 0.7 D 769169 EMPLOI 
1 - 5 6 1 9 7 702 695 7 MOTTE HOMMES 
- 5 7 2 - 1 522 521 1 0.2 D 769183 FEMMES 
4 eee anes <7 - 14 aro 204 204 - - D 769170  CHOMAGE 
oe fies en io - Er -.4 117 121 RS CRD 7001 HOMMES 
5 3 + + ER ae 2 87 83 4 4.8 D 769184 FEMMES 
0.3 MR AO. Bere Och «ama = O22 14.3 14.4 - 0.1 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.1 Too wean en cea - 0.5 14.3 14.8 - 0.5 D 769180 HOMMES 
0.8 0.2 Oger 1.0 ROIS 0.2 14.3 13.8 0.5 D 769187 FEMMES 
- NO 600 lake 0.3 - - 0.1 64.1 64.1 - D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
- (Ay Eo 0.7 0.1 - = OM 74.9 74.9 - D 769179 HOMMES 
- 0.8 COTE Ole) Bare - 0.1 53.7 53.6 0.1 D 769186 FEMMES 
= 6 9 0.1 0.3 - 0.5 - 54,9 54.9 - D 773355  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
01 = “ORS 0.5 0.1 0.8 0.3 64.2 63.8 0.4 D 773356 HOMMES 
- 0.4 0.6 PIRE ON 0.1 = Que 46.0 46.2 - 0.2 D 773357 FEMMES 


——_—__—_—_—_—_—_—————————————————Z 
aoe SSS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1985 


mn bi) NEN 0 M M US 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
Ta a ao es. A t 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETSPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE ne SCENIC COUECEN CES 
THOUSANDS - MILLIERS “PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,452 12.673 Near 227 AMP 25 GC Gi 9 65.2 9.8 58.7 
15-24 YEARS - ANS AeA Py they) MR AE AUDE 436 C 1,460 65.3 15.9 55.0 
15-19 YEARS - ANS 1,908 954 775 179 D 954 50.0 18.7 40.6 
15-16 YEARS - ANS 750 268 219 50 482 35.8 18.6 PX Sn 
17-19 YEARS - ANS 1,158 686 557 129 472 Ligh. 18.8 48.1 
20-24 YEARS - ANS 2,303 1,797 1,540 257 D 506 78.0 14.3 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,241 GO 22 NAS ae) A 809 C Seule) (EX 8.2 59*%e 
25-44 YEARS - ANS 7,968 6,604 6,017 587 C 1,365 82.9 8.9 Tok 
25-34 YEARS - ANS 4,436 3,664 3,290 374 D 771 82.6 10.2 74.2 
35-44 YEARS - ANS 9538 2,389 Deu ZNSE ND 593 83.2 Uae: WU ee 
45-64 YEARS - ANS 4,807 Sas 2,895 219 D 1.693 64.8 He) 60.2 
45-54 YEARS - ANS 2.506 pes 1793 130 D 583 76.7 6.8 TAGS 
55-64 YEARS - ANS 2.302 Each 1Pa102 89 E Dpt Se Hier 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,465 204 201 MH 2,261 8.3 2 8.1 
65-69 YEARS - ANS 874 130 126 a 744 14.8 re 14.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,592 74 74 yr: oul? Ant AE 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,767 1,395 B 1,302 C CRE 3,272 2203 6.6 AIT 
MALES - HOMMES 9,506 7,235 A 6.548 À 687 C BPP: 76.1 Li 68.9 
15-24 YEARS - ANS PSS 1,433 1,178 2351) 700 67.2 We 55e? 
15-19 YEARS - ANS gs 487 380 107 D 488 50.0 21219 Sone 
15-16 YEARS - ANS 385 138 106 31 247 Seals 22.9 2726 
17-19 YEARS - ANS 590 350 274 76 240 593 AE 46.5 
20-24 YEARS - ANS 1,158 945 798 148 D 213 81.6 156 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oes By KOE Th MK 432 C Teorey HET 7.4 72.8 
25-44 YEARS - ANS Sr 055 3,736 3,436 300 D 219 94.5 8.0 86.9 
25-34 YEARS - ANS 2,194 2,055 1,853 201 D 140 9375 CS 84.5 
35-44 YEARS - ANS 1,760 1,681 1283 98 D 79 9565 5.8 89.9 
45-64 YEARS - ANS Doon de Sea ose 130 D 430 lie CM 76.2 
45-54 YEARS - ANS 1F20i 1,143 1,073 TOE 108 91.4 6.1 85.8 
55-64 YEARS - ANS 1,106 784 723 60 E 322 70.8 EN 65.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,061 139 137 Sel 922 tele 1 = 1289 
65-69 YEARS - ANS 399 84 82 se 314 2100 us 20.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 663 55 54 ine 608 82 on: 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS De NGI 923 860 62 E 1,245 42.6 6.8 397 
FEMALES - FEMMES S,946 5,439 A 4,879 B 559°C 4,507 54.7 10.3 49.1 
15-24 YEARS - ANS 2,078 1,318 Pas? 182 D 760 63.4 13718 54.7 
15-19 YEARS - ANS 933 467 395 72 D 466 50.0 15.4 4253 
15-16 YEARS - ANS 366 131 112 19 235 35.8 tal 3057 
17-19 YEARS - ANS 567 336 282 53 232 5922 1529 49.7 
20-24 YEARS - ANS 1,145 852 742 ILOND 293 74.4 1278 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,868 4,120 Bee 3.743" B 378 D 3,748 52.4 92 47.6 
25-44 YEARS - ANS 4,014 2,868 2,581 287 D 1,146 71.4 10.0 64.3 
25-34, EARS PRANS 2,241 1,610 437 173 D 632 71.8 10.7 64.1 
35-44 YEARS - ANS te? 1258 1,144 114 D 514 71.0 ERA 64.5 
45-64 YEARS - ANS 2,450 ler 1.098 89 E 1,263 48.5 (A) 44.8 
45-54 YEARS - ANS 17255 780 720 60 E 475 62.2 Ant 57.4 
55-64 YEARS - ANS 1,196 407 378 Zo 788 S41 ees 31.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,404 65 64 ee 11339 4.6 Pee 4.6 
65-69 YEARS - ANS 475 45 44 Fe 430 95 PRE Sea 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 929 20 20 aime 909 onl 2a1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,600 472 442 30 E pen 18.2 6.4 ibe) 


Deen eee eee eee eee eee eee LEE Stee ee es 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15. YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND CVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,452 VAGUES 11,427 1,246 6,779 6592 9.8 ash if 
15-24 YEARS - ANS 4,211 Chou 2,315 436 1,460 65.3 159 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,241 9,922 g,112 809 5,319 6551 8.2 59.8 
25-54 YEARS - ANS 10,474 8527 7,810 Ck 1,947 81.4 8.4 74.6 
20-64 YEARS - ANS 15,079 AE) 10,451 1,064 3,564 76.4 9.2 69.3 
20-44 YEARS - ANS NOs 27611 8,401 LOU; 844 1,870 81.8 10.0 USS 
45-64 YEARS - ANS 4,807 3,114 2,895 219 1,693 64.8 159 60.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,160 3,445 2,955 490 1,714 66.8 14.2 Biers 
15-24 YEARS - ANS 3,394 2,106 1,771 835 1,287 6201 1529 5272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 1,339 1,184 iss 427 75.8 Wah 67.1 
25-54 YEARS - ANS 1,464 1,254 1,104 149 210 85.7 11.9 Bek) 
20-64 YEARS - ANS Sonat Zone 2,195 320 626 80.1 Wo fl 69.9 
20-44 YEARS - ANS 2,851 2, 322 2,019 303 530 81.4 13.0 70.8 
45-64 YEARS - ANS 290 193 176 17 97 66.6 68.9 60.7 
MARRIED - MARIES 12,083 8,288 7,649 639 3,795 68.6 Poi brs 
15-24 YEARS - ANS 781 619 524 95 163 Uo, 2 1574 67.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i, SOF 7,669 TWAS) 544 Se 082 67.9 dea 63.0 
25-54 YEARS - ANS 8121 6,574 6,098 476 1,546 81.0 12) 7,41 
20-64 YEARS - ANS 10, 637 8,100 7,472 628 PME 1h Pots 70m? 
20-44 YEARS - ANS 6,789 5,568 5,097 471 1,220 82.0 8.5 ihe 
45-64 YEARS - ANS 3,849 2PES2 PB Shilo) ion en 65.8 js 2 67 
OTHER - AUTRES 2,209 940 823 7 1270 42.5 1.15 SM Pl 
15-24 VEARS =) ANS 36 26 20 6 10 RAD) 22.6 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ao WS: 914 802 111 1,260 42.0 1282 36.9 
25-54 YEARS - ANS 890 699 607 92 191 78.6 Sioa 68.2 
20-64 YEARS - ANS 1,300 900 784 115 400 69.2 12.8 60.3 
20-44 YEARS - ANS 632 511 441 70 121 80.9 (SE 69.8 
45-64 YEARS - ANS 669 389 344 45 280 58.2 Uh Ce) 51.4 
MALES - HOMMES 9,506 1285 6,548 687 BPP (Ade, 1 9.5 68.9 
15-24 YEARS - ANS 2 WSS 1,433 1,178 255 700 Gvieee Wats 5562 
~ 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ui Shs! 5,802 5,370 432 Ue Her that ete 
2 EGE EARS = ANS 5,206 4,879 4,510 369 326 Gr 726 86.6 
20-64 YEARS - ANS 7,470 6,608 6,031 hil 862 88.5 87 80.7 
20-44 YEARS - ANS 35 WANS 4,681 4,234 447 431 91.6 9.6 82.8 
45-64 YEARS - ANS Door 1,927 eon 130 430 Sil 6.7 Wain? 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,841 1,958 Wolsey 361 883 68.9 16.9 ETES 
15-24 YEARS - ANS 1,852 Nin itis) 955 221 676 63.5 18.8 bie 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 989 782 672 110 207 79.1 14.1 67.9 
25-54 YEARS - ANS 846 736 628 107 110 87.0 14.6 74.3 
20-64 YEARS - ANS 1,806 1,468 1,242 226 337 81.3 15.4 68.8 
20-44 YEARS - ANS 11652 1 SE Py 214 286 82.7 119 69.7 
45-64 YEARS - ANS WS 102 90 12 52 66.3 11.6 58.6 
MARRIED - MARIES 6, 081 4,934 4,624 310 1,147 er GAS 76.0 
1a=26 YEARS = ANS 275 252 219 63 23 cea ea 79.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,806 4,682 4,405 277 1,124 80.6 59 75.9 
25-54 YEARS - ANS 4,061 3,878 Bin 226 183 95.5 5e 89.9 
20-64 YEARS - ANS 26 4,809 4,502 307 452 91.4 6.4 85.6 
20-44 YEARS - ANS Selo 3.124 2,917 206 128 96.1 6.6 89.7 
45-64 YEARS - ANS 2,009 1,686 4,585 100 S23 83.9 ise (0) 78.9 
OTHER - AUTRES 585 343 298 46 241 58.7 WSs SOS 
15-24 YEARS - ANS 7 5 4 Fn se Ooms Mes 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 578 338 293 45 240 58.4 152 NO), i 
25-54 YEARS - ANS 298 266 229 36 33 89.0 13.6 76.9 
20-64 YEARS - ANS 403 SE 286 45 72 82.0 1545 70.9 
20-44 YEARS - ANS 208 191 164 27 17 hile 7 ta 78.8 
45-64 YEARS - ANS 195 140 122 18 55 {fave 12.8 62.5 
FEMALES - FEMMES 9,946 5,439 4,879 559 4,507 54.7 10.3 49.1 
1oe24) GEARS = ANS 2,078 Heals: ies UAH 182 760 63.4 eres) 54.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,868 4,120 SAS 378 3,748 52.4 92 47.6 
Zoe) YEARS) a CANS 5,268 3,648 SSO) 347 Toe 68.2 975 62.6 
20-64 YEARS .- ANS 7,609 4,907 4,421 486 2 OP 64.5 9.9 58.1 
20-44 YEARS - ANS ste SENS SAS2S 397 1.439 72.1 10.7 64.4 
45-64 YEARS - ANS 2,450 Un, Hot 1,098 89 1,263 48.5 as 44.8 
SINGLE - CELIBATAIRES BONS 1,488 1328 159 831 64.2 (O7 TS 
15-24 YEARS - ANS 1,542 931 816 TS 611 60.4 12218 5220 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 557 BAS 44 220 TNT 8.0 66.0 
254 NEARS = ANS 617 518 476 42 100 83.9 8.1 Ha 
20-64 YEARS - ANS ARE) 1,046 953 94 289 78.4 9.0 JMS. 
20-44 YEARS - ANS 1,199 955 867 88 244 TOR gs ees 
45-64 YEARS - ANS 137 91 86 5 45 67.0 59 63.0 
MARRIED - MARIEES 6,003 Sip SEI 3,026 329 2,648 SS) 9.8 50.4 
15-24 YEARS - ANS 507 367 305 62 140 t24 16.9 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,496 2,988 DTA 267 2,508 54.4 8.9 49.5 
25-54 YEARS - ANS 4,059 2,696 2,446 250 1,363 66.4 LAS) 60.3 
20-64 YEARS - ANS BRENT SA AO 2,970 322 2,085 61.2 9.8 SV) gh 
20-44 YEARS - ANS SOS 7 2,445 Aen) 265 1,092 69.1 10.9 61.6 
45-64 YEARS - ANS 1,840 847 790 56 993 46.0 6.7 42.9 
OTHER - AUTRES 1, 528 597 525 al 1,028 s67 120 SPAS) 
1H 20MNEARSENANS 30 2 16 5 g 70.5 DSP 54.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,598 576 509 67 1,019 Suet 1106 31.9 
25-54 YEARS - ANS 592 434 378 56 158 TOUS) 1278 63.9 
20-64 YEARS - ANS 897 569 498 ail 328 62.4 12.4 55) 6 
20-44 YEARS - ANS 423 320 ual 43 103 75.6 sie Bone 
45-64 YEARS - ANS 474 249 222 Pf 225 526 140 46.8 


28 


TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985 


: 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
RS ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,452 12,673 11,427 1,246 6,779 65.2 9.8 DE 
MARRIED - MARIES 12,083 8,288 7,649 639 SJ 68.6 bei 6353 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,369 CEE 607 2,984 5925 13.8 SES 
MALES - HOMMES 9,506 tops © gains 687 2 PH 22 76.1 Si ‘68.9 
MARRIED - MARIES 6.081 4,934 4,624 310 1,147 81.1 6.3 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,426 2,301 1,924 377 25 67.2 16.4 Spee 
FEMALES - FEMMES 9,946 DAS EMSS) 559 4,507 54.7 10.3 acre 
MARRIED - MARIEES 6,003 ASE) AA 329 2,648 der 9.8 50.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,943 2,084 1,854 231 1,859 5279 is 47.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 215 173 42 209 50.8 195 40.9 
MARRIED - MARIES 267 149 125 24 118 559 16.3 46.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 66 49 18 Si 42.2 26.7 30.9 
MALES - HOMMES 211 130 104 26 82 61.3 1996 49.2 
MARRIED - MARIES 132 92 79 13 40 69.9 14.4 59 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 37 25 12 42 47.0 33.4 8188 
PEMALESSEMREMMNES 213 86 70 16 127 40.4 19.1 Sonu 
MARRIED - MARIEES 135 57 46 11 78 42.1 1985 Song 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 29 24 5 49 37.4 18 30.6 
PRINCE EDWARD I. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 Oe 48 9 38 59.9 16.3 50.2 
MARRIED - MARIES 59 38 33 5 21 64.2 Uses) 55710 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 19 15 4 17 5259 22.0 41.3 
MALES - HOMMES 47 33 28 5 14 1022 HS BIS) 
MARRIED - MARIES 30 22 20 es 7 75.4 Bee 66.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 8 | One 7 61.0 — 46.4 
FEMALES - FEMMES 48 24 20 4 24 50.0 17.6 41.2 
MARRIED - MARIEES 23 15 13 Hee 14 DA ape 44.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 9 7 AL 11 46.0 nee 36.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 667 391 338 53 Qui 58.5 13.6 50.6 
MARRIED - MARIES 407 254 225 29 DES 62.4 11.4 Som 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 137 113 24 124 52.4 Miso 43.3 
MALES - HOMMES 322 225 197 22 Si? 69.9 12,87 61.0 
MARRIED - MARIES 199 151 137 14 48 75.8 SPA 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 74 59 15 49 60.3 20.0 48.2 
REMALESS7 FEMMES 345 165 141 24 180 47.9 14.7 40. 
MARRIED - MARIEES 208 103 88 15 105 49.6 14.8 42.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 62 58 9 75 45.4 14.6 38.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 538 303 258 45 235 56.3 15.0 47.9 
MARRIED - MARIES 332 206 180 25 126 61.9 12.4 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 98 78 20 109 47.4 20.4 SUN 
MALES - HOMMES 263 175 148 28 87 66.7 157 5622 
MARRIED - MARIES 166 124 109 15 42 74.5 UT ets 65.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 52 39 13 45 53.4 Zonal 40.0 
FEMALES - FEMMES 275 128 110 18 148 46.4 ise 9 40.0 
MARRIED - MARIEES 166 82 71 11 84 49.3 ‘ins! 42.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 46 So 7 64 42.1 15.0 35.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES a 2 S22 mero 849 372 one 62.8 ia LEP 
MARRIED - MARIES 2190 Pe hae) 11958 197 1,036 67:5 GPA 61.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,942 1,066 891 Wig) 876 54.9 16.4 45.9 
MALES - HOMMES 2,494 1,876 1,668 208 618 1522 duel 66.9 
MARRIED - MARIES 1,616 usa 1 2 101 298 81.5 ie 0 {Havers 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 878 558 451 107 320 63.6 195? Sr 4 
FEMALES - FEMMES 2.638 1,345 1,181 164 1,294 5120 12.2 44.7 
MARRIED - MARIEES oasis 837 741 96 737 ish? Tes 47.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,064 508 439 68 556 47.7 13.4 41.3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PEWS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,083 4,796 4,466 330 2,287 67.7 6.9 63.1 
MARRIED - MARIES 4,370 3,091 25988 157 PAS TORT. Sahil Hit 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,713 1,706 imose 173 1,008 8) 10.1 DES 
MALES - HOMMES 3,445 Ay Bs 2.016 173 757 78.0 6.4 SO 
MARRIED - MARIES Zo WSs) 1,816 1,747 69 383 82.6 cre 79.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,246 872 768 104 374 70.0 11.9 61.6 
FEMALES = RENMES 3,638 2,109 PER ay 1 SO 58.0 a5) 53.6 
MARRIED - MARIEES DE 1273 1,186 89 896 58.7 CONS 54.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,467 834 765 69 633 56.8 Bras Reo il 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 798 524 487 38 274 65.7 eee 61.0 
MARRIED - MARIES 492 337 318 19 154 68.6 57 64.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 187 168 18 119 61.0 59 55.0 
MALES - HOMMES 388 294 275 18 os (ne 6.3 HOES 
MARRIED - MARIES 245 195 188 8 49 USES 4.0 76.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 98 88 11 45 68.4 10.9 61.0 
FEMALES - FEMMES 410 231 212 19 is BEM & 8.4 hes 
MARRIED - MARIEES 247 142 131 11 105 37 (PM 52.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 89 81 8 74 54.6 8.8 49.7 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 489 451 38 251 65.0 Pf 60.9 
MARRIED - MARIES 478 SES 318 20 145 69.6 Deo 6545 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 156 138 18 106 20)26) 1 52.5 
MALES - HOMMES 367 281 259 22 86 Hp) Ul 70.6 
MARRIED - MARIES 240 194 185 10 45 One 3.0) We] 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 87 1 12 41 679 1829 58.4 
FEMALES - FEMMES 373 208 191 16 165 SORT 7.8 Ones 
MARRIED - MARIEES 238 138 128 10 100 58.1 PS 53.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 69 63 6 65 SAS 8.8 47.0 
ALBERTA 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 1795 1,249 1,134 114 496 71.6 Se 65.0 
MARRIED - MARIES 1,099 813 754 59 287 Uses TS 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 645 436 381 55 209 67.5 Wee th 59.0 
MALES - HOMMES 875 715 652 62 161 ils 8.7 74.5 
MARRIED - MARIES wae 472 445 27 80 SOR SM 80.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 323 243 207 35 81 TSI 14.5 64.2 
FEMALES - FEMMES 869 534 482 52 335 61.4 9.8 55.4 
MARRIED - MARIEES 547 341 309 32 207 62.3 9.4 56.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 322 193 173 20 129 60.0 10.3 53.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20280 1,429 1,225 204 80i 64.1 HAS 54.9 
MARRIED - MARIES 1 SO 914 811 102 476 65.7 ieee 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 840 515 413 102 325 Giles Wed 49.2 
MALES - HOMMES 1,094 819 702 117 275 74.9 14.3 64.2 
MARRIED - MARIES 703 549 497 52 153 78.2 9.4 70.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 592 270 205 65 122 69.0 24.1 52.4 
PEMAISES Ss Se RENNES I, 1G 609 522 87 526 Siu 14.3 46.0 
MARRIED - MARIEES 687 364 314 51 323 53.0 Weg) 45.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 448 245 208 37 203 54.6 14.9 46.5 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


eA DSN EMP LO "PO MN 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
pos se 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE DC ENTE DOU GENIE Conan 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
CANADA 19, 452 12,673 A 11.427 A 1,246 C 6,779 65.2 9.8 mele ff 
MALES - HOMMES 9,506 1,235AMR67 5284 687 C COTE 76.1 9.5 68.9 
FEMALES - FEMMES 9,946 5,439 A 4,879 B aoe) Me 4,507 54.7 10.3 49.1 
15-24 YEARS - ANS 4.211 215 lsh 27531588 436 C 1,460 65.3 1579 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,241 Wei) oy TARA 808 C Scie 65.1 8.2 59.8 
MALES - HOMMES 1873 SORA AS STONE 432 C el RS 7.4 72.8 
FEMALES - FEMMES 7, 868 420m Buss 7 43m 378 D 3,748 52.4 72 47.6 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 2HONC 173 C 42 E 209 50.8 19.5 40.9 
MALES - HOMMES 211 130 C 104 C 20m 82 Giles 19.8 49.2 
FEMALES - FEMMES 213 86 D 70 D 16 E 127 40.4 Ves) Sen 
15-24 YEARS - ANS 116 52 D 36 D UE 64 45.0 31.8 30.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 308 163 C 138 C 2SRE 145 53.0 1576 44.7 
MALES - HOMMES 152 101 € 86 C iS 52 66.1 14.9 56.2 
FEMALES - FEMMES 155 62 D 52 D AMIE 93 ; 40.2 16.8 33.4 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 SAC 48 C ME 38 5923 16.3 50.2 
MALES - HOMMES 47 35300 2610 So 14 70.2 15e 5949 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 20 D 4 Ff 24 50.0 17.6 41.2 
15-24 YEARS - ANS 23 14 D 11 D 4 F 8 62.7 25.0 47.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 43 C 37 C 6 F 30 59.0 13.4 Sinz 
MALES - HOMMES 35 25 C 22 C F 10 Tr 6 62.5 
FEMALES - FEMMES on 18 D 1540 E 20 4733 40.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 391 B 338 C 53 D 277 58.5 1346 50.6 
MALES - HOMMES 322 225 B 197 C 29BE 97 69.9 127 61.0 
FEMALES - FEMMES 345 165 C 141 C 2478 180 47.9 14.7 40.9 
15-24 YEARS - ANS 153 CHINE tin) LISE 62 DO DAS 46.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 514 300 B 267 C SSTE 214 58/3 ee 51.8 
MALES - HOMMES 245 177 B 160 C 18 E 68 72.4 10.0 654 
FEMALES - FEMMES 269 123 C 107 C 16 E 147 45.5 12.8 Som 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 538 303 C 258 C 45 D 235 56.3 15.0 47.9 
MALES - HOMMES 263 175 C 148 C 28 E 87 66.7 1527 56.2 
FEMALES - FEMMES 275 128 C 110 € 18 E 148 46.4 1389 40.0 
15-24 YEARS = ANS 128 69 C 53 D hE 59 ele 24.1 41. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 234 C 205 C 2OME 176 STE 0) 1223 50.0 
MALES - HOMMES 198 139 C 121 C (EME 59 70.3 Sen 61.1 
FEMALES - FEMMES 212 95 C 84 D 10 E 117 44.7 Ent 3978 
QUEBEC 3 ke 52208002" CAS NB 372 D Vashi? 62.8 Tes 55 +5 
MALES - HOMMES 2.494 1,876 B 1,668 B 208 D 618 7522 1151 66.9 
FEMALES = FEMMES 2,638 1,345 C 17 181 3 164 D 1,294 UE We 44.7 
15-24 YEARS - ANS 1,090 681 C 564 C ND 408 62.5 122 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,042 2,539 B 2,284 B 255 D 1,503 62.8 10.0 56.5 
MALES - HOMMES 1,941 1,518 A 1 STTNE 141 D 424 78.2 gas 70.9 
FEMALES - FEMMES 2,101 1,021 °C 907 C 114 E 1,080 48.6 Wise 43.2 
ONTARIO 7, 083 4,796 A 4,466 À 330 D 2,287 67.7 6.3 63.1 
MALES - HOMMES 3,445 AMAR 173 D 757 78.0 6.4 73.0 
FEMALES - FEMMES 3,638 2.109 B 1,951 B 152, BD 17580 58.9 159 53.6 
15-24 YEARS - ANS tong 10390 Shice G 125 D 481 68.4 12e 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,564 SAIS ECS" E5S 15 205 D 1,806 OS 525 63.9 
MALES - HOMMES 2,674 Anal TARA OA 99 D 521 80.5 4.6 76.8 
FEMALES - FEMMES 2,890 1,605 B 1,499 B 106 E 1,285 SES 6.6 51.9 
MANITOBA 798 524 B 487 B 38 D 274 65.7 dive 61.0 
MALES - HOMMES 388 294 B 2TSNE 18 E 85 thoale 6.3 70.9 
FEMALES - FEMMES 410 231 C 212. CNE 179 56.3 8.4 511.5 
15 =O4e YEARSE SANS 174 1210 106 C one oS 69.6 1295 60.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 624 403 B 381 B 2355 221 64.6 5.6 61.0 
MALES - HOMMES 301 231 8B 221 B 10E 70 76.8 4238 ASE 
FEMALES - FEMMES 324 17320 160 C ist 12 en SRE Tes 49.4 
SASKATCHEWAN 740 489 B 451 B 38 E 251 66.0 7.8 60.9 
MALES - HOMMES 367 281 B Pas) 3) AO Ne 86 TES ied 70.6 
FEMALES - FEMMES Sis 208 C 191 ¢ 16 £ 165 Soy! 7.8 Died 
15-24 YEARS - ANS 167 116 C 99 C Vif he 51 697 1453 GEI 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 578 372 B 351 B ZUNE 201 65.0 aa Billie 
MALES - HOMMES 283 219 B 208 B dir E 64 TES Bok 155 
FEMALES - FEMMES 291 NL 144 C LOE 137 Bet 6.4 49.4 
ALBERTA 1,745 1,249 B 1,134 B 114 D 496 7126 922 65.0 
MALES - HOMMES 875 715 A 652 B GORE 161 81.7 8.7 74.5 
FEMALES - FEMMES 869 534 C 482 C 520 335 61.4 9.8 55.4 
15-24 YEARS - ANS 399 277 C DSC 41 —£ 122 69.5 14.7 5942 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,345 STB 898 B 74 E 374 Vide 7.6 66.7 
MALES - HOMMES 674 570 A 531MB SSE 104 84.5 6.9 TB 
FEMALES - FEMMES 671 401 C 367 © Gat 42 270 59.8 8.6 54.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,230 1.429 B 1722508 204 D 801 64.1 14.3 54.9 
MALES - HOMMES 1.094 819 B 702 C 117 D 275 74.9 14.3 64.2 
FEMALES - FEMMES As 609 C 522 C 87 E 526 53.7 14.3 46.0 
15-24 YEARS - ANS 443 291 C 225 C 65 E 152 6956 22.4 50.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,787 dy 13858 999 B 188 D 649 6357 12.2 5559 
MALES - HOMMES 870 670 B 591 C 78 E 201 76.9 Tee 68.0 
FEMALES - FEMMES 917 469 C 408 C 61 E 448 oneal 10 44.5 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, NOVEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


BS 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
; EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,452 WAbTS AP 427 1,246 6,779 65.2 9.8 Sef 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES S683 1,447 1,264 183 2,185 cons 7 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,734 6,448 5,702 745 3,286 66.2 6 58.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,805 1,274 1,161 113 ES 70.6 8.9 64.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,307 19827 1,697 130 489 792 Toa 73:16 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE Wows 1,676 1,603 74 20" 85.0 4.4 81.2 
MALES - HOMMES 9,506 USES TRS 687 APY 76.1 OP) 68.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,809 592 867 125 817 54.8 12.6 47.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,607 SEE SH chy? 407 1012 78.0 1 ESS) 69.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 898 683 625 58 ANG) 76.1 8.6 69.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,053 383) 875 56 122 88.4 6.0 83741 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,140 1,034 994 41 106 90.7 SO 87.2 
FEMALES - FEMMES 9,946 5,439 4,879 559 4,507 54.7 10.3 49.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,824 455 397 59 1,368 on 1255 Pails i 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5, 128 Zs PASE) 338 2,274 5). 6 Me 49.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 907 2s) 536 56 316 65.2 oes eh 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 17255 897 823 74 358 Utes) 8.3 65.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 833 642 609 33 191 77,1 aie! Skat 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,211 Zao Boils 436 1, 460 65.3 1220 5E 0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 249 114 81 33 135 45.8 29 3259 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,705 1,763 1,445 318 942 65.2 18.1 584 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 690 421 378 43 270 60.9 10.2 54.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 427 343 Si2 31 84 80.4 522 73.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 139 110 se 10 30 78.6 4.2 71.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,241 SS 2) 2 809 Scud 652" 8.2 Sigh 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,383 1,338 1,188 150 2,050 39.4 Hes SH ©) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,029 47685: 4-258 427 2,345 66.6 She 3 60.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES ale 854 783 70 261 76.6 8.2 HORS 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.880 1,484 1,386 98 396 78.8 6.6 US. ff 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,834 tole! 1,503 64 267 85.4 4.1 82.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 215 173 42 205 50.8 1985 40.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 125 40 28 12 85 SAP 295] 2256 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 193 96 74 21 98 49.4 Zens 38.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 29 18 15 one (nl 62.9 7 a5 Tl 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 43 Se 6 13 W752 1229 67.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 22 19 18 oe 4x 88.5 nas 84.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 57 48 9 38 SE 16.3 50.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 7 5 ane 12 SUNS ohhh NES 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 30 24 6 20 60.3 19.0 48.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 8 6 5 Rik das 68.0 en SAS 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES g 7 6 76.8 LR 71.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 83.2 Due 80.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 391 338 53 Pl 58.5 1596 50.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 128 44 35 9 84 34.4 20.5 27.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 356 208 176 32 148 Dio sts) 49.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 48 34 31 D à 14 TORS ss 63.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 73 54 48 6 19 73.9 bee! 65.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 51 48 os 12 81.0 OBA Hwee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, NOVEMBRE 1985 


DIT ERIE ITT TERT? 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
tere cr Tee ee ee ee ea 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 303 258 45 235 56.3 15.0 47.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 47 Sil 10 gi Seige Pa Walls 26.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 269 162 134 27 107 60.2 17.0 50.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 41 26 23 Ad 15 64.1 Sale 5945 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 53 37 34 Fs 16 69.4 Set 64.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 38 32 30 ae 6 83.5 De (yo! 
QUEBEC 5132 3,220 2,849 372 Wyse. 62.8 hs 5515 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,298 507 433 1) 791 39.0 14.5 33.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,367 1,093 1,350 203 814 65.6 13.0 57.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 371 258 230 29 113 69.6 Len: 61.9 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 647 510 465 45 137 78.9 8.9 is 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 449 392 370 22 GW 87.3 SE 82.5 
ONTARIO 7,083 4,796 4,466 330 2,287 67.7 6.9 63.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,148 499 457 42 649 43.5 8.4 39°8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,566 PAYA PISS 203 1,140 68.0 8.4 62.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 737 522 488 34 215 70.8 6.5 66.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 828 667 635 32 161 80.5 4.8 76.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 804 682 662 20 121 84.9 229 82.4 
MANITOBA 798 524 487 38 274 65.7 ee 61.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 64 59 5 92 41.1 te) 38.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 414 280 256 24 134 67.6 8.4 61.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 74 54 51 4 20 Ue 4 6.6 68.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 62 58 ae 16 79380 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76 64 62 25h 12 84.8 81.4 
SASKATCHEWAN 740 489 451 38 251 66.0 7.8 60.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 60 55 5 91 SSP 8.2 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 382 266 242 24 116 69.6 of 63.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 60 4) 38 paca 19 68.9 ET 63ES 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 72 68 4 19 Wee 5.0 7922 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 49 47 is 7 87.1 ave 83.7 
ALBERTA 1,745 1,249 1,134 114 496 ENN 9.2 65.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 208 88 79 g 120 42.4 10.3 38.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 916 654 580 74 262 71.4 11.4 63.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 165 121 114 8 44 73.6 678 69.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 247 205 190 15 42 82.9 as 76.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 209 180 172 8 29 86.2 4.5 82.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,230 1,429 12225 204 801 64.1 14.3 54.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 263 92 15 17 Wve 34.9 18.5 28.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) I C2 774 642 131 449 63.3 Wane) 52.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 271 193 167 26 78 yak: 1) se) 61.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 226 171 155 16 54 Tomo) Sak 68.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 249 200 186 14 49 80.4 Leal 74.6 


I TT aaTT a Franca 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), NOVEMBER 1985 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), NOVEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI]- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
; EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,867 706 616 90 1,161 37.8 12.8 23. 
15-19 YEARS - ANS 1,434 553 473 80 881 38.6 14,5 33.0 
20-24 YEARS - ANS 433 153 143 10 280 358 6.6 33.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 967 356 304 52 612 36.8 14.5 31.4 
15-19 YEARS ~ ANS 733 276 229 47 457 37.6 17.0 Sip ® 
20-24 YEARS - ANS 234 80 75 5 154 SA 5.9 Co 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 900 350 312 39 549 38.9 11.0 34.6 
15-15 YEARS - ANS 701 D7} 244 33 424 39.6 12.0 34.8 
20-24 YEARS - ANS 199 ns 68 5 126 36.8 RE 34.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 5 5 bie 43 10.7 Lal 10.0 
MALES - HOMMES 23 Pest ae ie 21 Ua Re a 
FEMALES - FEMMES 26 we: A + 22 
PRINCE EDWARD 1. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 = be 6 36.4 
MALES - HOMMES 5 | Bt oo 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 19 16 wet 49 27.9 ee Da 
MALES - HOMMES 36 10 8 per 26 28.1 oe 248 
FEMALES - FEMMES 33 9 8 he: 24 27.6 LAS (OR 24.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 54 12 ft si 42 22.5 ye 19.9 
MALES - HOMMES 27 6 5 Lie 22 20.2 io 17.0 
FEMALES - FEMMES 26 7 6 ae 20 24.8 + 23.0 
QUEBEC > 
15-24 YEARS - ANS 474 153 138 15 321 SR 8 10.4 29.0 
15-19 YEARS - ANS 352 109 97 13 243 31.0 11.6 27.4 
20-24 YEARS - ANS 122 44 41 se 78 36.0 cet Sah 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 247 82 74 8 165 052 10.3 29.8 
15-18 YEARS - ANS 177 55 48 7 122 31.0 12.9 27.0 
20-24 YEARS - ANS 70 27 26 foe 43 38.8 xe 36.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 226 71 64 7 155 Sie 9.8 28.2 
15-19 YEARS - ANS 175 54 49 6 124 31.0 10.2 27.9 
20-24 YEARS - ANS 51 16 15 + 35 Shy ahh 29.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 736 327 286 41 408 44.5 12,5 38.9 
15-18 YEARS - ANS 556 258 221 37 298 46.4 142 39.8 
20-24 YEARS - ANS 179 69 65 4 110 38.5 5.9 36.2 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 378 160 137 23 218 42.2 14,2 36.2 
15-19 YEARS - ANS 288 127 106 21 160 44.2 16.8 36.9 
20-24 YEARS - ANS 30 32 31 58 35. 34.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 358 168 150 18 190 46.9 10.7) anes 
15-19 YEARS - ANS 269 ten 115 15 138 48.6 hat 43.0 
20-24 YEARS - ANS 89 37 34 52 41.5 38.3 
MANITOBA 70 32 28 4 39 45.0 ‘MB 39.9 
MALES - HOMMES 37 16 14 20 43.9 : 7.6 
FEMALES - FEMMES 34 16 14 18 46.1 42.5 
SASKATCHEWAN 63 24 22 a: 39 38.4 Bae 35.1 
MALES - HOMMES 32 12 11 en 20 Sis a SAM 
FEMALES - FEMMES 31 12 fl Sd 19 SOS ee 35.6 
ALBERTA 161 65 55 11 96 40.5 16.1 34.0 
MALES - HOMMES 85 34 28 6 51 40.4 18.5 É270 
FEMALES - FEMMES 76 31 oy 4 45 40.6 13.5 She 
BRITISH COLUMBIA - EOLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 183 65 52 13 118 35.5 19.9 28.4 
15-10 YEARS - ANS 147 54 42 12 93 36.7 29.1 28.6 
20-24 YEARS - ANS 36 11 10 ae 25 30.4 ee 27.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS g7? 32 24 8 65 32.9 24.2 24.9 
15-19 YEARS - ANS 78 Dy 20 7 51 34.9 25.8 25.9 
20-24 YEARS - ANS 18 4 4 eae 14 24.2 ay 20.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 86 33 28 5 53 38.4 EE: 32.4 
15-19 YEARS - ANS 69 27 22 5 42 38.8 18.3 Rb ait 
20-24 YEARS - ANS 18 7 6 11 36.8 34.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK, 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


Sur 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
See ee ee 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET, PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Oo N GC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,452 12,673 11,427 1,246 6,779 5572 one 58.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,591 10,971 9,897 1,074 5,619 66.1 9.8 SAT 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,888 5,990 4,977 373 1,538 Vile 7.0 AE 
SPOUSE - CONJOINT 5,861 3,332 3,015 317 2228 56.9 gas 51.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 180 1,967 1,644 323 Waals 61.8 16.4 Sey! 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 662 322 261 62 339 48.7 19 39.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,862 1,702 1530 172 1,160 SES 10.1 DO 
15 - 54 YEARS = ANS 12739 1,491 1,335 156 248 85.7 10.4 76.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,128 211 195 16 911 18.8 (hell 1754 
MALES - HOMMES 9,506 1,285 6,548 687 2,272 76.1 955 68.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,231 6,314 5,747 567 chi“ 76.7 A) 69,8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,790 4,680 4,394 286 1,110 80.8 (EN 75,9 
SPOUSE - CONJOINT 333 288 268 20 45 86.5 7.0 80.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,824 1,166 944 222 658 63.9 ea Chie’ 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 284 180 141 39 104 633 2176 49.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.208 921 801 Ws) 354 U2 12.9 62.9 
SRE Se EARS Soe ANS 954 828 719 109 126 86.8 1552 tsar 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 93 83 10 228 28.9 10.8 25.8 
FEMALES - FEMMES 9,946 5,439 4,879 559 4,507 54.7 107 43.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,359 4,657 4,151 506 3.702 SE 10.9 49.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.098 670 583 87 428 61.0 12,8! Ti) 
SPOUSE - CONJOINT 5,528 3,044 2,747 297 2,484 5551 92 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,356 800 700 100 555 59.0 12.5 SNP 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 378 143 120 23 235 STE 16.1 rw 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,587 781 729 53 805 49.2 6.8 45.9 
15 - 54 YEARS = ANS 785 663 616 47 122 84.5 1 0 18.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 119 112 6 683 14.8 522 14.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 215 173 42 209 50.8 els 40.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 397 202 162 40 195 51710 1959 40.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 94 80 13 50 65.2 14.4 55.8 
SPOUSE - CONJOINT 128 55 44 14 is 42.9 Seu 34.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 109 42 29 13 57 42.3 30.2 29-9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 8 4 14 45.0 Saal 31.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 13 11 Se 14 48.6 42.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 57 48 g 38 59.9 16.3 50.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 84 52 44 8 32 61.7 16.0 51.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 22 oe 10 Teles 62.9 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 ee 13 5326 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 11 8 Aa 7 59.4 45.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 Saye RE arte ia ore A 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 3) 4 se 6 46.1 37.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 667 391 338 53 277 58.5 13.6 50.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 581 348 299 49 232 60.0 14.2 51.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 163 147 15 65 MIS Shas) 64.7 
SPOUSE - CONJOINT 202 102 87 15 100 50.5 14.7 43.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 69 54 15 52 5679 PEA 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 11 4 15 49.1 24.2 3772 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 86 42 39 4 44 48.3 8.6 44.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 538 303 258 45 235 56.3 15.0 47.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 478 276 234 42 202 Sie: Sea 49.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 192 138 118 16 58 70.0 ea 61.5 
SPOUSE - CONJOINT 161 80 70 11 81 49.8 1328 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 52 40 12 52 502 23,9 38.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 i) 7 rs 12 4352 oe 32.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 60 27 24 4 38 45.5 1852 39.5 
QUEBEC 5, 132 3,220 2,849 372 1002 62.8 11.5 55.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,437 2,836 2, ot 319 1,601 63.9 ihe? 56.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,857 1,423 1,306 117 434 TEEN 8.2 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,546 836 740 96 710 54.1 11.5 47.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 868 513 424 80 355 SSP PQ 48.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 63 47 16 104 178 24.9 28.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 695 385 cel 53 310 95.3 188 47.7 
MALES - HOMMES 2.494 1.876 1,668 208 618 79.2 iat 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,192 1,668 1,497 171 924 FE 10.3 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,554 1,262 1,168 94 293 81.2 7,8 76:41 
SPOUSE - CONJOINT 77 68 61 6 10 87.4 9.6 79.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 494 303 243 60 191 61.3 1979 AA 
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 35 25 10 30 5829 28.1 38.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 302 208 171 37 94 68.9 17.6 56.8 
FEMALES - FEMMES 2,638 1,345 1,181 164 1,294 51.0 12.2 44.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,245 1, 168 1,020 148 1,077 52.0 12.6 45.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 302 162 138 23 141 5355 14.3 45.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,468 769 679 $0 700 52.3 11.7 46.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 373 210 181 29 163 56.3 14.0 48.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 28 22 5 74 ene 19.6 DA 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 393 177 160 17 216 44.9 9.4 40.7 


— ——_———————<<<— 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


DDR RS AMVs a i liso.) I Le 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ ACT - CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,083 4,786 4,466 330 2,287 67.7 GE 63.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,039 Cay 3,869 288 1,882 68.8 6.9 64.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,469 1,963 1,873 80 506 ANS 4.6 HS 
SPOUSE - CONJOINT PAR 1,268 1,186 82 848 300 6.4 56.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,205 797 696 101 408 66.1 1247 5728 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 250 129 114 is 120 Sia HES 45.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.044 639 598 42 405 Gir BAS ils 
MALES - HOMMES 3,445 2,688 2,515 173 757 78.0 6.4 Usa 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,002 2,358 2,213 144 644 HBAS Ch ST 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,054 1,694 1,632 62 360 82.5 3.6 (go 
SPOUSE - CONJOINT 158 135 129 6 28 85.3 4.3 81.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 686 463 394 69 223 67.4 14.8 57.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 66 58 8 37 63.8 1214) 5549 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 443 330 302 28 113 74,5 8.6 68.1 
FEMALES = FEMMES 3,638 2,109 i) ki 157 1580 58.0 eed 53.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,038 15199 1655 144 17238 eine 8.0 54.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 415 269 240 23 146 64.9 10.6 58.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,958 ASS 1,057 76 825 5059 6.7 54.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 519 334 302 32 184 64.4 Shei 58.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 146 63 56 7 83 43.2 ilo Sieh, 2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 601 309 296 13 291 Sige) 4.3 49.3 
MANITOBA 798 524 487 38 274 65.7 eae 61.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 668 453 420 32 215 677 TEA 6289 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE PIX 215 205 10 64 UE AS) 4.6 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 241 141 130 11 100 58.4 AG 18) 9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 83 73 10 ai 66.9 Wow SC? 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 ie 10 room a5 50.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 130 72 66 6 58 SEP tidy 50 
SASKATCHEWAN 740 489 451 38 251 66.0 7.8 60.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 618 419 388 32 199 67.8 lad 25 tf 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 211 200 11 oy 78.8 523 74.6 
SPOUSE - CONJOINT 235 137 127 10 98 58.4 7.4 54.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 62 53 9 36 63.2 14.4 54.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 g 8 ee 8 5 1/19 Le 44.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 69 63 6 22 56.9 D 32 51.6 
ALBERTA 1,745 1,249 1,134 114 496 71.6 9.2 65.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,438 1,031 938 93 408 (at she 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 621 DiS 482 33 106 82.9 6.3 77.6 
SPOUSE - CONJOINT 535 337 306 31 198 63.0 Jas Sen 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 234 150 126 24 84 64.1 15.8 54.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 47 28 23 5 19) BOG 18.4 48.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 307 218 197 2) 83 inven SAS 64.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,230 1,429 1,225 204 801 64.1 14.3 54.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’‘UNE FAMILLE 1,849 ly Whe 1,027 170 652 64.7 14.2 Sono 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 796 607 544 63 189 76.2 10.4 68.3 
SPOUSE - CONJOINT 668 361 312 48 307 54.0 13.4 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 310 188 141 47 121 60.8 24.9 45.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 76 42 30 12 34 54.8 28.6 39.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 231 198 34 149 60.8 14.7 S188 
MALES - HOMMES 1,094 819 702 117 275 74.9 14.3 64.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 916 689 538 gi 228 REP. 1622 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 670 521 474 47 149 77.8 Ja 70.8 
SPOUSE - CONJOINT 34 Où 28 Roe oe 89.9 : 82.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Weil 110 77 SS 67 62.4 2). 437 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 26 18 8 9 74.8 307$ 52,72 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 178 131 105 25 47 73.4 See 58.8 
FEMALES = FEMMES 1135 609 522 87 526 Se 14.3 46.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’‘UNE FAMILLE ass 509 429 79 425 54.5 15.6 46.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 126 85 70 16 40 67.9 18.6 568 
SPOUSE - CONJOINT 634 330 284 45 304 2.0 13.8 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEiIBATAIRES 133 78 64 14 56 58.8 eos) 48.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 15 11 4 25 Sie Zone 218 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 202 101 93 8 102 49.8 7.8 45.9 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
NOVEMBER 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1985 


eee ee ee ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 

RE oe 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
Bes EMPLOI 

TOTAL 

TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


eg ee D EE TT 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,626 3,714 3738 | 2,460 871 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 169 1,986 1,748 MAS 535 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,560 897 776 527 249 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 958 529 453 304 149 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 607 369 324 223 100 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,609 1,089 972 686 285 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,457 1,728 1,583 1,247 336 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,874 1397 1,274 1,052 223 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,583 331 308 195 113 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,464 2,902 2,648 1,918 730 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2908 15592 1,432 963 469 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,259 740 659 438 220 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 786 448 395 261 134 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 472 292 263 nae 86 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,244 851 LS 525 249 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,962 deal 1,216 955 261 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1, 462 To UUs 1,028 839 189 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 500 196 187 116 72 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 12992 373 309 229 79 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 279 144 112 83 29 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 148 75 56 4) 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 91 44 33 24 g 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 57 31 24 17 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 131 69 56 42 14 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1s 229 196 146 51 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 236 147 122 102 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 878 82 75 44 31 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 770 439 375 313 62 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 388 251 204 167 37 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 153 82 61 47 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 75 36 25 19 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 78 46 37 29 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 235 168 143 119 23 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 382 188 171 146 25 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD RAT 136 124 110 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 205 52 46 36 in 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


NOVEMBER 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


383 2 Ne 26.1 10.3 50.3 TOTAL 
238 mos 6277 12.0 ES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
121 662 OURS 1325 49.8 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
76 424 340 14.4 47.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
45 238 60.7 VE SSP, MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
117 520 67.7 10.7 60.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
145 1,729 50.0 8.4 45.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
123 477 74.6 8.8 68.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
22 1252 20.9 6.7 ES) FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
255 1,562 65.0 8 OMS TOTAL 
160 810 63.6 10.0 VA AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
82 518 58.8 1.0 ines AVEC ENFANTS B‘AGE PRESCOLAIRE 
DiS 338 57.0 8 OS AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
29 180 61.8 3,5) SEPT MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
78 392 68.5 ga 62.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
95 651 66.8 Pe 62.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
86 347 TIGP2 ENT 70.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
5 304 de 4.4 S75 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
64 1,019 26.8 Wi? BO? TOTAL 
32 135 Silys 22.0 40.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 73 50.5 24.8 38.0 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
12 47 48.5 ZE DORE AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 27 SAT 23.0 41.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
13 62 a tf 18.8 42.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
38 884 20.6 14.2 Wis AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
25 89 62.3 16.9 ibs Hf FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 795 9.4 SAS 85 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
64 Sei S750 14.7 48.6 TOTAL 
47 Tse 64.6 18.7 3259 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
ea 71 SAS 25.4 40.0 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
ii 39 Went) s178 32.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
Si 32 59.4 2005 47.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
26 66 Well Be 60.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
18 194 49,3 9.4 44.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 a Tisra) 8.8 70.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 153 25.4 10,9 Gene FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


NELDANP Balke Nase N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TARN CE RNCS E MNNANE ALB CysBs 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-1S YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS: = ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=eANS, El) sRLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS] Gee LUS 


ANS ET PLUS 


19,452 


4,211 
1,908 
2,303 


5,241 
4,436 
Boss 
2,506 
2302 


7,968 
7, 278 
4,807 
2,465 
10,474 


4,767 


9,506 


AUS 
975 
We Hate 


US 
2,194 
1,760 
1251 
1,106 
8,995 
3,418 
27300 
1,061 
5,206 


2,167 


9,946 


424 
116 
59 
SH 
308 
96 
76 
48 
4) 
172 


136 


220 


152 


155 


24 


245 


118 


167 


345 


269 


135 


538 


128 
60 
68 


410 
119 
96 
64 
59 
2115 
196 
123 


278 


212 


531 


, 638 


5311 
234 
303 


PON 


605 
487 
345 
319 


, 092 


, 008 


664 
345 


1; 
1, 
3, 
Î 

Mle 


nN 


083 
519 
688 
831 


564 


, 542 


283 
943 
882 


, 825 


, 739 
, 825 


914 


, 768 


796 


445 


771 
352 
419 


.674 


755 
635 
471 
424 


, 390 
, 283 


895 
388 


, 861 


798 
174 

79 

94 
624 
175 
134 

96 

97 
308 
316 
193 
124 
404 


221 


388 
88 
40 
47 

301 
87 
66 
48 
46 

13S 

148 
94 
54 

201 


100 


410 


324 


155 


169 


203 


740 
167 

76 

91 
573 
166 
114 

88 

89 
280 
293 
176 
tt 
368 


206 


283 


291 


1749 
399 
181 
218 

1,345 
477 
sis 
210 
172 
796 
549 
382 
167 

1,006 


339 


875 
201 
108 
674 
162 
108 
406 
268 


514 


2,230 


443 
204 
239 


1,787 
496 
411 
287 
272 


307 
880 
560 
320 
12194 


593 


1,094 


224 
104 
120 


870 
243 
207 
146 
132 


450 
420 
278 
142 
597 


274 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET TE SEXE, NOVEMBRE 1985 


CANADA QUE ONT MAN SASK. 

ie NE a Pige Ee Nae bee N yeBi ALB. CyB. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . We ladisy as 57 30 303 3,220 4,796 524 489 1,249 1,429 
15-24 YEARS - ANS 2 HS 52 14 94 69 681 1,039 121 116 Cal 291 
15-19 YEARS - ANS 954 15 5 28 21 213 ST 45 42 105 103 
20-24 YEARS - ANS esi? 38 5 62 48 468 662 75 74 173 188 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97922 163 43 300 234 2,539 3,758 403 372 971 1,138 
25-34 YEARS - ANS 3,664 67 16 117 gi 973 1,309 147 137 405 403 
35-44 YEARS - ANS 2,939 52 13 90 72 776 1,102 115 98 274 348 
45-54 YEARS - ANS 1925 28 8 56 42 477 759 77 71 176 229 
55-64 YEARS - ANS pach! 15 5 32 26 270 500 54 51 100 138 
25-44 YEARS - ANS 6,604 118 29 207 163 1,749 2,411 262 235 679 752 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,318 45 14 92 72 790 1,346 142 138 292 386 
45-64 YEARS - ANS Salé 44 13 89 68 747 1250 131 122 276 367 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 RE as 5 mers 44 88 11 15 17 20 
25-54 YEARS - ANS 8,527 147 37 263 205 2,226 3,170 339 306 854 980 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 395 16 6 Si 29 SHS 588 65 66 117 158 
MALES - HOMMES Pes 130 33 225 175 1,876 2,688 294 281 715 819 
15-24 YEARS - ANS 1,433 29 8 48 36 358 535 63. 62 145 150 
HOSS GY BARS == ONS 487 8 aS 1S 11 112 187 24 22 56 50 
20-24 YEARS - ANS 945 21 5 33 26 246 348 39 39 89 100 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 802 101 25 177 139 1,518 2. pas 231 213 570 670 
25-34 YEARS - ANS 2,055 38 8 65 ey] 552 719 82 79 234 227 
35-44 YEARS - ANS 1,681 32 8 53 42 451 619 64 55 158 200 
45-54 YEARS - ANS 1,143 19 5 85 26 295 439 44 4) 102 138 
55-64 YEARS - ANS 784 11 Ae 22 17 190 318 34 ks) 65 2 
25-44 YEARS - ANS 35 786 70 16 118 93 1,003 We Shit 146 134 391 428 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,066 31 9 59 46 515 815 85 85 179 242 
45-64 YEARS - ANS 1927 30 8 Sy 43 485 756 77 74 167 230 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 are + ie ME 30 59 8 Li} 12 12 
25-54 YEARS - ANS 4,879 89 2 153 We 1,297 NAS 190 176 493 565 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 923 12 4 25 20 220 Siu 4) 43 77 104 
‘FEMALES - FEMMES 5,439 86 24 165 128 1,345 2541109 231 208 534 603 
15-24 YEARS - ANS 1,318 23 7 43 33 323 504 58 54 ies 141 
le omyeARS SANS 467 7 4 14 10 101 190 22 19 49 a8) 
20-24 YEARS - ANS 852 17 4 29 22 222) 314 36 35 84 88 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,120 62 18 123 95 1,021 1.605 173 153 401 469 
25-34 YEARS - ANS 1,610 29 7 52 40 421 591 65 58 171 176 
35-44 YEARS - ANS 1,258 19 6 37 30 325 483 51 42 117 148 
45-54 YEARS - ANS 780 9 A 21 16 182 320 34 39 73 91 
55-64 YEARS - ANS 407 4 + 14 g 80 182 20 19 35 46 
25-44 YEARS - ANS 2, 868 48 13 89 69 746 1,074 116 100 288 324 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,252 14 5 34 26 215 DSi 57 53 113 145 
45-64 YEARS - ANS 1, 187 14 5 32 25 262 502 54 49 109 137 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 er has ‘BS oy 14 29 nia 5 5 7 
25-54 YEARS - ANS 3,648 58 16 110 85 928 1,394 149 130 361 415 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 472 5 see 12 g 93 2a 23 23 40 54 


#0 


TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1985 


2 EE ES 
NELDAEP eS It N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TOONS ShASPHE.S NCEE ST IND SB: 4 ALB. CF SR 


ELLE GO SU 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.2 Bas SC SCC AMTONE 62.8 67.7 Ne Ys MIA we Wh LS 64.1 
15-24 YEARS - ANS wed AS 0 6207 SE Teast 62.5 68.4 69.6 69.7 69.5 65.6 
15-19 YEARS - ANS 50.0 24.9 46.8 SOO meCor2 44.5 54.8 Biot SEE STATE DOS 
20-24 YEARS - ANS 78.0 Gt MIGEL 76.1 ate © 76.6 79.6 7.9: 9161177 SP) sho dh 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.1 SE BRE QUE M 62.8 67.5 GÉANT 63.7 
25-34 YEARS - ANS 82.6 69.5 80.7 80.19 762 80.9 84.9 84.1 82.9 84.8 81.4 
35-44 YEARS - ANS 83.2 67.4 80.4 Utes feel 80.3 85.9 B5 ONE ST ASS 670 84.7 
45-54 YEARS - ANS 76.7 SO Roots 69.4 66.6 10.3 80.4 Wor Gilet) oldSok 79.6 
55-64 YEARS - ANS SANT Shoe 4422 4302) Ase 44.7 5677 SORT swisha? DO 
25-44 YEARS - ANS 82.9 68.6 80.6 UGG WSs! 80.6 - 85.4 84 0 ESS 85.3 82.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.6 BEA GIE ed SEE 42.2 49.2 DANONE S SE? 43.9 
45-64 YEARS - ANS 64.8 0 92205 SP) Soe) ala 58.2 69.0 EO Gh ie 65.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 oe wa 4.6 we 7.4 SE 8.7 1280 Siok] 6.2 
25-54 YEARS - ANS 81.4 66.6 78.7 HY Sold 78.2 84.1 83.40)" ESC S479 62721 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2978 Use Ce Ziman 22721 26e 82/71 DOS SP OS TEE 26.6 
MALES - HOMMES {don Slack 02 69.9 66.7 Uh, 7 78.0 HE TON rl 74.9 
15-24 YEARS - ANS 67.2 49.1 66. 1 GTS OSEO 64.8 69.4 THIS? 72.0 66.9 
15-19 YEARS - ANS 50.0 26.1 ar 40.6 34.9 45.9 5922 DÉS STE CR OP 48.0 
20-24 YEARS - ANS 81.6 TP He 81.1 evel 79.8 83.0 82 5/86 A 82a 8353 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ised) 66. 1 (ala 72.4 70.3 oie 80.5 TEEN TT .9e" (8475 76.9 
25-34 YEARS - ANS 93.6 13628 89.21) Som 87.5 92.4 Sn? O47) S458" 2957 93.4 
35-44 YEARS - ANS oom) B01 Sn CPS AUS 93°. 9 97.3 pe Ges. Sie: 96.8 
45-54 YEARS - ANS 91.4 (ees Yo Sim Bsmt 88.4 sure CHa SP SiS ORO 94.2 
55-64 YEARS - ANS 70.8 2279 ae 60.8 60.4 66.7 74.9 USC iets Te 1 69.5 
25-44 YEARS - ANS 94.5 81.5 90.4 CPC Lio à 96.2 “is: SEE SRE Bead 9570 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.4 ACTE! He AAA APE 63.5 575 SORT 5726 
45-64 YEARS - ANS 81.7 Fa JR 74.7 72.4 78.4 84.5 CPPOSNITCENEAE 82.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS he me Fc nie 1272 1972 14.0 197 157 8.7 
25-54 YEARS - ANS 93.7 80.8 89.7 SOU ET 92.0 95.4 94.59) (945.9F 9650 94.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.6 27.7 34.4 Sills Rats 41.5 46.4 41.3 44.4 47.8 38.0 
FEMALES - FEMMES 54.7 40.4 50,0 47.9 46.4 51.0 58.0 oe 6 61.4 Beat 
15-24 YEARS - ANS 63.4 AOC GE 1 dees 22 60.2 67.3 SAME GE 64.3 
15-19 YEARS - ANS 50.0 23.6 ‘ovr SAN 3025 43.2 56.4 SE OME PE SRE TES 2227 
20-24 YEARS - ANS 74.4 58.5 T3319 Ike 66.9 Fists 7672 TT CT TP 76.2 74. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52.4 40.2 47.3 45-5034 %7 48.6 Being GE RM O27 Sen EE 151 
25-34 YEARS - ANS 71.8 5967270 69.5 65a 69.6 ome PÉPENRNTON CRETE 69.8 
35-44 YEARS - ANS AE Sal 68.5 DUT Aaa 66.8 74.7 LEN 14 5007474 72.4 
45-54 YEARS - ANS 62.2 40.0 5224] 50.4 5228 67.7 GO TONI ENR ETAIN 64.4 
55-64 YEARS - ANS 34.1 21.2 TEA 28.5 25.0 39.9 39.5 41.0 40.6 33.0 
25-44 YEARS - ANS Hijet! Bente MO 66 56579 68.3 74.9 TOC CN 725570 71.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sang 20 425 "10 24 62007 Ales 2070 33700 So cae dors 31.4 
45-64 YEARS - ANS 48.5 Siren, PU SION O7 39.4 54.0 DA RMS ANT COTES 48.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.6 ay: fetes Sng or ek Shas 4.2 
25-54 YEARS - ANS 69.2 5225 67.8 CEA 60.8 64.6 73.1 Ue PASSES 69.4 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.2 10.4 Be 1269 ieee 14.0 215 19.4 Zin oe Zong 16.8 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 


b1 


CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (11 - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


nN 


100 


,673 


100 


MALES 
HOMMES 


128) 
2,918 
354 


125 


435 


772 
392 


38 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES MALES 
FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 

5,439 (NEO) 6,419 
908 3,335 22029 
146 184 127 
40 314 277 

7 84 77 

8) 21 Nil 

27 209 182 
649 2, 198 pth 
72 638 570 
4,468 8,005 3,889 
229 917 691 
203 Tee 581 
26 136 110 
978 2,002 1, 108 
398 631 243 
2,507 35589 15 SES 
395 870 514 
62 N/A N/A 
5,439 11,339 6,419 
469 1,387 $23 
72 424 355 
108 178 75 

8 40 32 

320 506 195 
464 542 90 
90 160 90 
1,684 2,087 431 
530 977 529 
1,008 1,534 fil 
129 204 158 

4 16 14 

4 70 67 

74 74 

93 397 307 

13 253 240 
246 975 74¢ 
12 649 638 

Sh 407 378 

56 307 Zon 

35 150 116 

62 N/A N/A 


FEMALES 
FEMMES 


4,921 
805 


A als 


225 


200 


26 
894 


388 


20252 
355 
N/A 


APS? 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINO ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


Dee eee eee 
NRCS erat. NES N.B. ALTA. B.C. 
CANADA ~ QUE. ONT. MAN. SASK. 
TNA Em Nem be ae Nias. ALB. CB: 


RE bape ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 125 51 Spee 2D 57 391 303 5220 4,796 524 489 1,249 1,429 
AGRICULTURE SUCRE 6 10 7 gi 124 49 85 83 44 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12 OF Se 2a 51 375 293 Sy OSH 4,647 471 402 1,156 1,370 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 353 21 tees 18 15 60 65 g 13 78 72 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,228 26 5 53 40 632 1,097 68 29 100 178 
CONSTRUCTION 744 18 Le 27 23 169 265 25 32 89 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 966 17 4 28 29 247 335 49 34 100 124 


TRADE - COMMERCE Asal) 36 9 76 54 561 821 92 88 234 246 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 666 6 Sa 17 13 159 274 28 25 62 79 
SERVICE - SERVICES 4,028 66 18 123 95 1,044 1,485 161 146 402 488 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 870 23 7 33 24 224 305 39 35 gi 89 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 100 ore Se 5 ine 32 25 4 te 10 15 

MALES - HOMMES 7,235 130 33 225 175 1,876 2,688 294 281 715 819 
AGRICULTURE 354 RK 5 8 3 67 83 37 62 60 27 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.843 128 28 216 169 1,796 2,594 255 219 652 786 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 313 19 + 16 15 57 57 8 12 62 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,579 19 CD 40 28 443 768 46 22 71 138 
CONSTRUCTION 672 16 > od 25 22 152 238 22 29 80 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 737 14 pa 22 23 186 250 4) 26 78 94 


TRADE - COMMERCE 1,240 19 5 40 29 335 439 Gil 52 133 136 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 267 Paid a: 7 5 62 111 11 g 24 35 
SERVICE - SERVICES 1,521 23 6 42 32 427 557 53 46 150 184 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 514 16 4 22 15 134 174 23 22 52 51 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 38 Loe A aa Ret 13 11 Bee she seis 6 

FEMALES - FEMMES 5480 86 24 165 128 1,345 2,109 231 208 534 609 
AGRICULTURE 146 stone aie a des 24 4) 13 23 23 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 230 84 23 159 124 1,301 2082 216 183 505 584 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 Sa 5 oe pate sae Ate 8 ae sits 16 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 64S 7 coe 13 12 189 328 22 7 29 41 
CONSTRUCTION 72 ee 567 Hehe ae 17 27 re — 9 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 229 ee ae 6 5 61 85 9 8 22 30 


TRADE - COMMERCE 978 17 4 35 24 226 382 41 37 191 110 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 398 ne we 11 8 97 164 17 16 38 44 
SERVICE - SERVICES 2° 507 43 12 8 i 63 618 929 108 100 251 304 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 355 7 Sie 11 9 91 130 15 12 33 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 62 + moe 4 ee 20 15 aes ae 7 g 


1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


NELDÉSPSENTR Nise Neer ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
(iN eel Pies aN Ee MeN TER ALB. Cae Br 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES In Aie. A5 a 391 303 3,220 4,796 524 489 1,249 1,429 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,410 Bi 15 96 71 855 IPSSE 139 113 365 SU 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,120 29 8 Gr) 50 569 838 82 68 194 224 
SALES - COMMERCE 1,182 16 5 36 25 308 436 47 46 119 145 
SERVICE - SERVICES 1,780 36 8 64 47 442 642 72 70 177 222 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 720 20 8 24 20 134 170 32 91 107 94 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,696 25 5 47 30 489 734 61 37 105 157 
CONSTRUCTION 749 iis 4 31 29 ES 250 28 32 85 97 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 455 g Ses 16 13 105 160 21 18 52 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 462 7 ae 15 1 LE 205 17 13 36 46 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 100 ne ae 5 ne 32 25 4 Fe 10 15 

MALES - HOMMES 7,235 130 33 225 I 1,876 2,688 PS PN es 819 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 880 29 8 52 38 465 753 73 58 199 207 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 5 + 11 g 143 178 17 9 30 31 
SALES - COMMERCE 652 8 wen 18 14 187 223 25 26 68 81 
SERVICE - SERVICES 772 14 eek 25 18 210 281 28 26 73 93 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 581 18 7 22 18 112 132 42 69 87 75 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,344 20 4 38 28 379 564 47 33 85 138 
CONSTRUCTION 736 19 4 31 23 IS 246 27 31 83 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 8 He 15 12 100 146 19 17 48 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 372 7 ie 12 9 93 155 14 11 31 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 36 eee Bees Ta +. 13 11 eo ji ra 6 

FEMALES — FEMMES 5,439 86 24 165 128 1,345 2,109 BS) 208 534 609 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 12580 23 7 44 33 391 582 67 55 166 164 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,684 BS 6 46 ai 426 669 65 ag) 164 193 
SALES - COMMERCE 530 8 a's 18 11 121 AS 21 20 52 64 
SERVICE - SERVICES 1,008 21 5 si 29 231 361 44 44 104 130 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 138 a ae mya Ne 22 39 10 21 20 19 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 352 5 se g 7 110 171 15 4 11 19 
CONSTRUCTION 12 ire Ee Sie RE Fe 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 eae DE he TE 5 14 ee ue 4 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 oe 3 ee. me 18 50 4 ans 5 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 62 re re 4 re 20 15 AE at 7 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


EE 
NF LD Ph Eee Ness NB ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DO=NANTESPESE" aN oe. SN abr ALB. C=B: 


ee ee D EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,427 173 48 338 258 2,849 4,466 487 451 1, 134 1,225 
15-24 YEARS - ANS 2,915 36 11 71 oS 564 913 106 39 237 225 
15-19 YEARS - ANS 775 10 4 22 16 171 317 38 35 85 UY 
20-24 YEARS - ANS 1,540 25 7 50 36 393 597 68 64 151 148 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Je 138 37 267 205 2,284 32555 381 Soi 898 gg9 
25-34 YEARS ES ANS 3,290 54 13 99 77 853 1221 136 126 369 341 
35-44 YEARS - ANS 2 LR 45 12 81 64 711 1,050 110 92 254 308 
45-54 YEARS - ANS 1798 25 7 51 38 436 721 LE) 68 165 209 
55-64 YEARS - ANS 1,102 13 4 31 23 241 475 50 50 93 122 
25-44 YEARS - ANS 6.017 99 25 180 144 1,564 Pap NiO 246 219 623 650 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,096 Kis) 86 65 720 1,282 135 133 274 350 
45-64 YEARS - ANS 2,895 38 82 61 677 1,196 124 118 258 330 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 4 43 86 11 15 16 19 
25354 YEARS =a/ANS 7,810 124 32 232 179 2,000 22992 320 286 788 858 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,302 14 5 35 27 284 561 61 65 109 14) 
MALES - HOMMES 6,548 104 28 197 148 1, 668 2 OS 275 259 652 702 
15-24 YEARS - ANS 1,178 18 6 37 27 291 461 54 52 121 111 
15-19 YEARS - ANS 380 5 eae 10 8 89 151 19 18 44 35 
20-24 YEARS - ANS 798 13 4 27 19 202 310 35 33 17 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRO 86 22 160 121 LEA 2,054 221 208 531 591 
25-34 YEARS - ANS 121858 31 7 56 43 486 671 78 73 215 193 
35-44 YEARS - ANS 1,583 28 7 49 38 421 598 62 53 148 181 
45-54 YEARS - ANS 1,073 17 4 32 23 27 425 42 40 96 124 
55-64 YEARS - ANS 723 g 21 15 169 302 31 32 60 81 
25-44 YEARS - ANS 3,436 59 14 104 81 908 1,269 139 125 363 374 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11933 27 8 55 40 469 785 81 82 168 217 
45-64 YEARS - ANS 1,797 26 7 52 38 440 727 74 UP 156 205 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 29 58 8 11 12 12 
25-54 YEARS - ANS 4,510 76 18 136 103 entrée) 1,684 182 165 459 498 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 860 10 4 24 18 199 360 39 42 72 93 
FEMALES - FEMMES 4,879 70 20 141 110 1,181 1954 212 191 482 522 
15-24 YEARS - ANS JA 18 5 34 26 213 452 ex 48 115 114 
15-19 YEARS = ANS 395 5 1 9 83 166 19 17 4} 42 
20-24 YEARS - ANS 742 12 23 17 191 286 33 31 74 72 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,743 52 15 107 84 907 1,499 160 144 367 408 
25-34 YEARS - ANS 1,437 24 6 43 34 367 549 59 53 154 148 
35-44 YEARS - ANS 1,144 17 5 33 26 290 452 48 40 106 127 
45-54 YEARS - ANS 720 8 20 15 165 296 31 28 69 84 
55-64 YEARS - ANS 378 4 10 8 72 173 19 18 33 40 
25-44 YEARS - ANS 2,581 40 14 76 60 656 1,002 107 93 260 276 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,162 12 4 Sue 24 251 497 53 50 107 132 
45-64 YEARS - ANS 1,098 12 4 30 24 237 469 50 46 102 125 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 14 28 “Ke 4 5 7 
25-54 YEARS - ANS 3,300 48 14 95 15 822 1,298 138 121 329 360 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 4 11 3 86 201 22 22 37 48 


US) 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON iA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


NUD ee ee NS? N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

Wee Wess, ONS, Nit. ALB. Goats. 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7 40.9 5082 50.6 47.9 555 ÉSrM ETACNNNE 010 65.0 54.9 
1SS20NEARSAN ANS 55.0 On bilo) 46.5 44.1 ails 60.1 Oe Bo Bee 50.9 
15-19 YEARS - ANS 40.€ ies SOS SOS (AES) 35e 46.0 SAONE EMA 7 0 377 
20-24 YEARS - ANS 66.9 AG SMS Ten GORE 557 64.3 ti NAS CPS 69.4 6292 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.8 CA NN SHC) 56.5 63.9 GC 66.7 BEA 
25-34 YEARS - ANS 74.2 DÉFENSE 68.6 64.3 70.9 HO 78.1 76.2 77.4 68.9 
35-44 YEARS - ANS A 58.4 70.0 69.7 67.0 7356 819 8252 80.7 79.6 74.9 
45-54 YEARS - ANS 71.6 DIE SES 10 695507 64.3 76.5 Gi Sie tan 6 CS) 1206 
55-64 YEARS - ANS 47.8 Si Omens eae 40.8 39.5 5929 589 DE CMS) 54.0 44.6 
25-44 YEARS - ANS UY.) 57.4 SU? 69.1 65.5 He 80.4 79.9 78 78.3 Tales 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.6 tel SSSA 34.0 33.4 38.4 46.8 426% 45.2 2849719 SSP 
45-64 YEARS - ANS 60.2 9202) = TE 52605 070 5218 656 CASE EEE. GPS 59.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Een) Er eye 4.4 hens) 9.4 8.7 12.8 9.8 6.1 
25-54 YEARS - ANS 74.6 56.1 67.9 67.8 64.2 70.2 79.4 V4 Wiles) hs 8 71.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DITES 16.0 We 20S 2075 23.8 SUEZ UE SoS FE 23.8 
MALES - HOMMES 68.9 SA SON Gil Ol 557 66.9 18210 1059) 70.6 74.5 64.2 
15-24 YEARS - ANS 5622 SOS OPA PASS S257) 59.8 Mis ~Bl.O Bow 49.5 
15-19 YEARS - ANS 39.0 16.4 Ae 282, 2408 36.4 42.8 47.2 47.6 47.4 33.4 
20-24 YEARS - ANS 68.9 45.9 61.7 65.5 56.6 657 74.0 74.5 VES Wl 63.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72.8 B18. 2 62.5 65.1 61.1 70.9 76.8 7385 USS) 78.7 68.0 
25-34 YEARS - ANS 84.5 65.2 76.6 SOLO” SSS 815 Gag GE, BLS 82 Uses 
35-44 YEARS - ANS 89.9 US a 85.0 78.8 87.8 94.1 SSAOMMO OMIS NO 87.5 
45-54 YEARS - ANS 85.8 68.9 74.0 79.4 HOSS Silo’ 90.2 Bs SCOR CE 84.9 
55-64 YEARS - ANS 65.4 44.3 58.1 53.0 ÈS AE? 68.3 730 1059 GAS 
25-44 YEARS - ANS 86.3 68.7 7952 82.2 75.8 84.3 Shag SEM WS aS) 83.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.6 40.3 45.0 46.8 44.0 DAS 61.2 Wee BR 4 62.7 Dia 
45-64 YEARS - ANS 76.2 SSEMET 7 69.3 63.2 a en 81.2 LOL ENN la LE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1299 bé RE oe dots 12.0 15.0 14.0 167 1525 8.4 
25-54 YEARS - ANS 86.6 68.7 78.0 SENTE NO 83.5 31.0 MO ER ANNE 83.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SON 23.7 30.9 SO,72 288 37.4 44.3 3950) 4355 844mg 34.0 
FEMALES = FEMMES 49.1 527 41.2 40.9 40.0 44.7 53.6 Dio) Big Bee 46.0 
15-24 YEARS - ANS 94.7 30°15 ©4374 AS yee es On? 50.8 60.5 DORE SENS ME END 23 
15-19 YEARS - ANS 42.3 18.3 ates Hea PEN 3522 49.4 48.6 46.0 46.5 PS 
20-24 YEARS - ANS 64.8 43.1 : DS Om On 62.9 leh (3) 69 68.3 GAS 60.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47.6 SCA ONE 397 Sons 43.2 ao ©] ASM Aen 4 Ona S46 44.5 
25-34 YEARS - ANS 64.4 48.2 60.7 DU 657 60.6 69.8 66.7 65.0 66.1 58.8 
35-44 YEARS - ANS 64.5 4 AGE 77 SEMI 552 396 69.9 ise iS 67.8 622 
45-54 YEARS - ANS 57.4 SAC) tine 48.1 47.4 47.9 62.7 64.5 64.2 67.3 59.8 
55-64 YEARS - ANS Sia ihn t 25 0272 22.6 37/8 Sloth SS SFG) 28.8 
25-44 YEARS - ANS 64.3 46.2 59.3 DEN 555 60.1 69.8 BEA Soe) 66.8 60.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3072 Ne 4 7 22.9 23.4 24.9 Sin TRES SE? 37.8 28.7 
45-64 YEARS - ANS 44.8 26.4 38.7 SEMESTRE 35.8 50715 SORTIE 5 327 44.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.6 ao ae Ps ee Sn 3,8 Le 58) aise 4.2 
25-54 YEARS - ANS 62.6 43067 858.0 24m6) 5356 Sil ot 68.1 67.8 66.5 66.9 60.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Hae 8.8 Pike 12.0 12.6 1229 20.4 ISR QO 2070 150 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON iA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


a ——"—"—" —— —"—"—"—"—"—"—" —"—— — — ——— . — . — , 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
oe Cee ewe ne eae ae ee SS hn 1 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,427 10,245 8, 196 2,049 319 760 103 
AGRICULTURE 461 147 147 okt 62 184 68 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,966 10,098 8.049 2,049 257 576 36 
MALES - HOMMES 6,548 57:95 4,694 1,101 254 479 20 
AGRICULTURE 329 102 102 Mace 52 160 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.219 5,693 4,592 1,101 202 319 6 
FEMALES - FEMMES 4,879 4,450 3,502 949 64 281 83 
AGRICULTURE 133 45 45 aos? 10 24 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,747 4,405 3,457 $49 54 257 30 
NEKFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 153 106 47 6 14 
AGRICULTURE os PA 4a + PE 3 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 173 153 105 47 6 13 
MALES - HOMMES 104 89 62 27 5 9 
FEMALES - FEMMES 70 64 44 20 bee 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 49 28 12 AE 5 
AGRICULTURE 5 ARS ree Sa de eu 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 43 38 26 12 
MALES - HOMMES 28 22 15 7 Cae Eu 
FEMALES - FEMMES 20 18 12 5 sett F7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 338 303 220 83 11 2e 
AGRICULTURE 8 6 6 it ne ee Toe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 329 297 25 83 S 22 
MALES - HOMMES 197 175 128 47 9 13 
FEMALES - FEMMES 141 128 g2 36 Bee 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 258 234 173 61 7 16 
AGRICULTURE 5 Rec ase one se ree 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 253 232 Une 61 6 14 
MALES - HOMMES 148 134 99 34 6 8 
FEMALES - FEMMES 110 100 74 27 5€ 7 
QUEBEC 2,849 2,576 2095 481 74 165 34 
AGRICULTURE 83 3: el ae g 5 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,766 2,545 2,064 481 65 140 16 
MALES - HOMMES 1,668 1,500 1,224 276 61 101 6 
FEMALES - FEMMES 1,181 1,076 871 205 13 64 Qt 
ONTARIO 4,466 4,079 3,367 712 120 242 24 
AGRICULTURE 114 40 40 Per 21 37 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,352 4,039 3,927 712 99 206 8 
MALES - HOMMES 25515 2,278 1,900 378 94 140 4 
FEMALES - FEMMES 1 nl 1,801 1.467 334 27 103 20 
MANITOBA 487 414 316 99 14 49 g 
AGRICULTURE 48 12 12 et 5 24 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 439 403 304 99 g 25 5,6 
MALES - HOMMES 275 228 171 SH 12 33 sBe 
FEMALES - FEMMES 212 186 144 42 TEL 16 7 
SASKATCHEWAN 451 349 258 90 18 70 14 
AGRICULTURE 83 15 15 ae 10 46 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 368 334 244 $0 8 24 ad 
MALES - HOMMES 259 186 142 44 15 55 Ae 
FEMALES - FEMMES 191 162 116 46 cme 15 12 
ALBERTA 1, 134 1,002 765 236 27 92 14 
AGRICULTURE 80 24 24 sits 8 37 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,054 978 741 236 19 55 Ne 
MALES - HOMMES 652 564 450 114 22 64 oe 
FEMALES - FEMMES 482 438 315 122 5 28 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 15229 1,096 868 228 41 84 4 
AGRICULTURE 35 17 17 sons 7 11 ee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,190 1,079 851 228 34 73 
MALES - HOMMES 702 620 503 Nay? 30 51 


FEMALES - FEMMES 522 476 365 111 10 se 


I ———————<—<—<—=— 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,427 6,548 4,879 10,245 5,795 4,450 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Sy Ss 2,603 789 Ze social 2,223 688 
AGRICULTURE 461 329 133 147 102 45 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 303 268 34 266 234 32 
FORESTRY - FORETS 71 64 6 62 oY 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 32 7. 10 8 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES Ele Ue SDE ] 

PETROLE 197 172 25 194 169 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,012 1,452 560 1,982 1,430 552 
CONSTRUCTION 616 554 62 515 457 58 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,035 3,945 4,090 TASSE SFO 2 mshi 6S 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 898 684 215 851 641 210 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 767 579 188 Han = 537 185 
ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 105 25 130 105 25 

TRADE - COMMERCE 2045 12429 895 1,838 1,023 814 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET fi 

AFFAIRES IMMOBILIERES 633 259 373 599 235 363 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,667 1384 2,286 3,254 1,201 2,053 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 794 471 323 794 471 323 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,427 6,548 4,879 10,245 BASE) 4450 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,348 910 439 1,326 891 435 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 421 355 66 403 339 64 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 180 79 101 164 68 96 
RELIGION 39 32 8 39 32 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 499 191 308 488 189 299 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 569 123 446 521 88 434 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 193 112 81 140 78 62 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,989 403 1,536 1,907 398 1,509 
SALES - COMMERCE 1,097 610 487 300 492 408 
SERVICE - SERVICES Voselll 673 878 IPS 621 707 
AGRICULTURE 466 350 116 153 119 34 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 32 30 Baa 7 6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 57 54 Ao 49 46 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 69 ae 68 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 351 278 73 344 273 71 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 232 220 12 226 215 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 935 722 213 879 678 202 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 631 621 10 537 528 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 413 386 27 367 342 25 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 262 218 44 260 217 44 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


D’' APPAREILS DIVERS 142 112 Ol 139 109 31 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1985 
TARLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


NFLDS PERT. NS: N.B. ALTA. B,C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
a deere Ee. NESE. Neos: ALB. €.-8. 


EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,427 À 173 C 48 C 338 C 258 C 2.849 B 4,466 À 487 B 451 B 1.134 B 1.225 B 
WERT CULTURE SRE de SF 8 F SA Sate 114E 48 E€ 830 80 E AE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,966 À 173 C 43 C 399 © 253 C 2,766 B 4,352 B 439 € 368 C 1,054 € 1, 190)8 

- AUTRES 
TMATRE 303 8B. 18 Fe. .-6 14E LATE 49 F 50 F 72610 ae 722 S2E 


ES MANUFAC- 


2,012 © WE 4 F 48 E aoe 559 D 1,021 € 63 D 2BLE ge D 153 D 
616 C 10E F 22 E 16 E 142 € 236 D 221€ Peay eS 7740 Rte 
COMMUNICATION & OTHER 
ORTS, COMMUNI- 
UTRES SERVICES PUBLICS Reb an EL 0 EF “RE 26 E 225 D 319 D 88 D SRE 94 D 110 D 
2,045 € 31E 8 E 68 D 48 D 500 D 779 C 87 D 82 D 218 D 222 D 
AND REAL ESTATE - 
CES ET AFFAIRES 
635 C 5 F F 16 E No 150 E 265 D aoe 28 E 58 E 132€ 
SERVICE - SERVICES 3,667 B 57 D 15 D 110 D 85 D 940 C 1,387 € 150 D 134 D 365 C 424 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 794 C 18E BE at hE at E 20: D 286 D 3575 32 D 86 E 78 E 
RALES - HOMMES 6.548 À 104 C 28€ 197 © 148 C 1668 8 25515 8 2721525988 652 B 702 C 
AGRICULTURE 328 54 4 6 4 62 76 36 60 58 22 
NON-ASRIQULTURE - NOK AGRICOLE 6,219 103 24 190 144 1,606 2.439 239 199 594 680 
268 7 14 11 47 53 7 11 57 51 
1,452 is ae. 34 24 399 726 43 20 66 122 
554 8 ae. 20 15 127 212 20 23 64 63 
584 12 — 20 21 170 238 39 24 73 83 
142 17 5 38 a à 301 418 49 48 124 123 
252 en +. 6 4 60 108 it g 24 34 
SERVICE — SERVICES 38 20 5 33 28 382 518 50 43 137 159 
PYRLIC ADPINISTRATION - ADNINISTRA- 
TION PUBLIQUE 27 3 20 13 120 165 21 21 49 45 
FEMALES - FEMMES 8,879 8 70 D 20 D 141 © 110 C Hit © 2951 Br 242°, TAN 482 C 52275 
ASR? Dy! Tee 133 27 sae er. Le 21 38 12 22 22 13 
KOR-AGRIOWL TURE - WOK AGRICOLE 2,747 6S 18 133 109 i, 160 1,914 199 169 46¢ 510 
34 7 15 6 
550 5 10 g 160 295 20 6 24 30 
62 15 23 7 8 
213 5 5 15 81 8 7 21 27 
825 15 3 22 198 361 38 34 ga 9g 
373 = re 10 7 90 157 16 15 34 41 
SERVICE — SERVICES 2.286 37 10 72 56 558 870 100 92 228 264 
PYSLIC ADMINISTRATION - ADNINISTRA- 
TION PABLIQUE 323 6 g 8 81 120 14 1i an 34 


ne) 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


NEUDENPAENTS NAS" N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Work Wookie, Nese NEC? ALB. as leh 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES "ira427 Wis 48 338 258 2,849 4,466 487 451 1,134 17225 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,249 48 14 89 68 804 12 Si 134 108 348 346 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1989 24 7 51 45 509 787 77 63 177 199 
SALES - COMMERCE 1,097 15 4 34 23 iat 415 44 42 112 131 
SERVICE - SERVICES 1758) 28 7 54 39 376 588 65 62 153 179 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 625 16 6 19 14 113 150 50 87 99 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,518 15 4 40 29 430 675 57 33 96 135 
CONSTRUCTION 631 11 sine 24 20 151 225 25 26 70 76 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 413 8 ae 14 11 95 150 20 17 47 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 5 FE 13 9 92 186 15 11 32 40 

MALES - HOMMES 6,548 104 28 197 148 1,668 2, 05 CUS 259 652 702 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - à 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,802 or 1 49 SU 440 730 71 56 192 193 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 403 5 ne 10 8 128 171 16 8 27 28 
SALES - COMMERCE 610 8 sae 18 13 170 215 24 24 64 72 
SERVICE - SERVICES 673 14 ee 2a) 15 178 257 26 24 64 75 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 503 15 5 17 12 94 116 40 67 80 56 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,220 15 a 33 24 339 523 43 30 87 122 
CONSTRUCTION 621 11 Lx 24 20 150 22h 25 26 68 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 386 7 sae 14 14 90 137 18 15 43 48 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 5 ates 11 8 78 145 12 10 27 34 

FEMALES - FEMMES 4,879 70 20 141 110 1,181 IPN 212 191 482 522 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,448 21 7 40 3: 363 561 63 53 156 153 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 165836 20 5 41 36 381 616 61 56 150 170 
SALES - COMMERCE 487 7 A 16 10 107 200 20 18 48 58 
SERVICE - SERVICES 878 17 4 se 24 198 331 39 39 89 105 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 122 <i nae pk re 19 34 10 21 19 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 298 4 er 6 9 ci 152 14 ARE g 13 
CONSTRUCTION 10 he; wae sane cise pies 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 27 à oe ae ane Tae 4 13 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 75 SG oo ae ne 15 4) ase ee 5 6 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


EU Le. 


lies 4-6 pr 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOTS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
SE GTi SS Ll 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,427 [nck 760 843 3,070 251190 aon 1182 
AGRICULTURE 461 30 17 19 67 75 93 161 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,966 1,302 744 824 3,003 2,084 2,039 971 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES : 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 303 37 27 21 69 64 50 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,012 164 102 129 512 415 416 274 
CONSTRUCTION 616 93 61 64 149 105 98 46 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 898 61 35 54 180 201 227 139 
TRADE - COMMERCE 2,045 285 180 170 652 342 284 132 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 633 as) 36 50 193 139 114 48 
SERVICE - SERVICES 3,667 545 273 295 oo 640 637 205 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 794 65 30 40 178 176 214 91 

MALES - HOMMES 6,548 646 404 464 1,589 1,206 econ 878 
AGRICULTURE 329 PY) 10 15 47 51 64 121 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,219 625 394 449 1,542 1,156 1,297 757 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 268 32 24 18 58 58 45 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,452 101 65 84 338 295 327 24: 
CONSTRUCTION 554 85 57 58 130 94 87 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 684 42 26 4) 130 143 180 122 
TRADE - COMMERCE 1, 148 137 93 93 352 202 178 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 259 21 16 19 78 47 47 32 
SERVICE - SERVICES 1,381 181 98 eae! 371 218 282 114 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 471 29 16 iby 85 100 151 77 

FEMALES - FEMMES 4,879 686 356 379 1,482 952 770 254 
AGRICULTURE 133 3 7 4 20 24 28 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4745 677 349 375 1,462 928 742 214 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 5 rh ses 11 6 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 560 63 36 46 174 120 89 33 
CONSTRUCTION 62 7 4 5 18 12 11 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 213 19 9 14 51 58 46 18 
TRADE - COMMERCE 895 148 87 78 300 140 106 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES RS) 31 20 31 115 93 67 te 
SERVICE - SERVICES 2,286 364 176 178 700 422 355 91 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 323 39 14 22 SE) aul 63 14 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION EX ULE SEXE, NOVEMBRE 1985 


4-6 lle: eas 6-10 11-20 OVER 


156 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,427 132 760 843 3,070 2,159 7 Si bg dS 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,249 202 139 184 893 676 763 343 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1980 220 131 146 566 407 339 130 
SALES - COMMERCE 1,097 160 93 100 363 174 132 74 
SERVICE - SERVICES Ie) 305 156 or 443 227 186 77 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 625 62 37 34 100 98 115 179 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,518 141 88 107 382 307 317 176 
CONSTRUCTION 631 87 55 54 133 121 122 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 413 50 26 37 96 ths) 83 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 55 34 24 2S 73 75 49 

MALES - HOMMES 6,548 646 404 464 1,589 1,206 chen 878 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,802 105 76 99 447 356 461 258 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 403 38 23 23 93 i 1) 94 55 
SALES - COMMERCE 610 68 48 56 198 102 82 56 
SERVICE - SERVICES 673 109 56 63 176 104 108 57 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 503 50 30 30 83 78 89 142 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,220 106 66 87 296 243 262 162 
CONSTRUCTION 621 86 54 53 130 120 120 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 386 43 25 34 91 69 78 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 40 26 18 75 61 66 44 

FEMALES - FEMMES 4,879 686 356 379 1,482 952 770 254 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,448 147 64 85 446 321 301 84 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,536 182 108 123 473 332 245 74 
SALES - COMMERCE 487 92 45 44 165 73 50 17 
SERVICE - SERVICES 878 195 100 94 267 123 78 20 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 122 11 7 Do 17 20 26 36 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 298 35 22 20 86 64 55 15 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 27 fe me + 5 6 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS iS 15 8 6 20 12 5) 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


Se ee ee 


00 01-29 30-34 35538 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


SSS eee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,427 567 2,437 2,085 1,338 2,438 11097 1,464 
MALES - HOMMES 6,548 SN 806 1,160 603 1,664 807 17197 
FEMALES - FEMMES 4,879 256 13 926 736 774 290 267 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,966 544 PAN 2,047 1319 2,387 1,059 1,289 
MALES - HOMMES 6,219 296 752 1,135 590 1.627 777 1,042 
FEMALES - FEMMES 4,747 248 1,569 g12 729 760 282 248 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 098 480 2,068 1,954 1,280 27251 994 1,070 
MALES - HOMMES 57698 250 662 1,078 569 1,535 (RE, 868 
FEMALES — «FEMMES 4,405 230 1,407 876 700 716 263 203 
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 173 16 34 47 11 37 3 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ire 16 34 47 11 Si g 19 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 153 8 31 45 11 34 8 15 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 48 ne 10 18 Te 6 Le 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 g 18 5 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 8 17 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 338 18 82 114 20 47 20 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 329 18 81 113 20 46 19 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 297 15 71 109 18 42 12 25 
NEK BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 258 16 58 85 21 37 17 24 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 253 16 56 84 24 36 16 22 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 232 14 50 81 21 33 15 18 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,849 133 545 225 520 712 304 359 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,766 132 527 269 517 702 296 321 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,545 121 468 247 507 662 281 259 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,466 210 877 465 522 17255 508 629 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,352 204 848 457 518 1,241 501 584 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,039 186 760 434 503 1,184 475 498 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 487 23 125 180 33 4) 33 52 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 439 20 iz 177 31 36 29 34 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 403 We 101 170 30 32 26 26 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 451 20 123 132 27 49 32 67 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 16 97 126 23 Cal 24 4) 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 334 14 86 122 21 36 22 32 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,134 53 264 325 97 143 90 162 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,054 48 243 317 93 136 83 134 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 978 45 222 305 89 127 77 114 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,225 73 320 444 85 113 81 109 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,190 70 313 439 83 107 79 98 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,079 58 272 423 79 95 71 80 


eee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN NOVEMBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR UUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


SE 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1985 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
SE 

AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 


MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (7000) 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 386,363 33.8 35.6 424,392 SN 
AGRICULTURE 18,584 40.3 42.4 19, 848 43.0 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3, 128 2606 SiH ais) 4,738 44.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE OS 38.5 41.8 8,567 43.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 74,991 97.6 $9.2 SS itl 397 
CONSTRUCTION 22,013 35717 37.9 24,938 40.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,316 36.0 38.2 36,260 40.4 
TRADE - COMMERCE 67,159 32.8 34.1 72,180 SOC 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 20,984 3902 Sohne 23,982 3759 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 115,341 Silo 33.0 1205 OS) 34.1 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24,257 30.6 32.4 28,885 36.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 386,363 33.8 =) Sats 424,392 Sis ¥ 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET = 
PROFESSIONS LIBERALES (3) NS) 722) SEE SN? 125,405 38.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 57,072 29.4 31.0 64,409 SIP 2 
SALES - COMMERCE 36,667 33.4 34.7 39,299 35.8 
SERVICE - SERVICES 44,906 29.0 30.4 49,147 SA 7 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 24,052 38.5 42.0 27, 388 43.8 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC, (5) 56,077 36.9 39210 60,666 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,209 Se). 2 37.6 25,524 40.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,265 3914 42.0 17,883 43.3 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15398 Sine Si 0 14,671 362 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(+) 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES, 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 


IN NOVEMBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, NOVEMBRE 1985 


ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ne 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
OS SE 0 
(000) {'000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 391,806 34.3 36.1 430,175 37.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 364,783 SN 40.1 402,056 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,023 14.6 yer 28,119 oF 
15 - 24 YEARS - ANS 66,900 28.3 30.0 72,296 Site 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56,242 Sins 38.8 61,398 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,659 1522 13.6 10,897 1385 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324,906 3527 SRE 357,879 39/48 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 308,542 38.3 40.4 340,657 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,364 156 16.6 17,222 16.4 
MALES - HOMMES 248,241 3749 39.8 270,642 41.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 241,150 40.0 42.0 263,337 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL TO SN HS 14.3 1305 14.1 
15 = 24 YEARS) = ANS 36, 889 Gig 32.4 39,466 Som 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS SAUT Sos 40.8 34,714 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,710 sie 1375 4,752 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21, 352 39.4 41.5 2 SPAS 43.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 208,971 40.1 42.2 228,623 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,381 15.0 16.3 27202 16.1 
FEMALES - FEMMES 143.566 2504 SE 159) 533 32.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 123,634 34.9 36.9 138,719 6022 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,932 14.9 Wet 20,814 15.6 
15 = 24 YEARS - ANS 30,012 26.4 Pl oe) 82,829 28.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,063 35.0 36.5 26,684 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,949 Sis Stag 6,145 che 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1139554 30.3 3272 126,704 392 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 99,571 34.9 Si 20) 112,034 Sgis 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,983 ioe a 14,670 1625 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 44,757 35.4 38.0 50) Wis 397 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 190,723 33.4 Some 210,149 3674 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 37,443 32,3 33.9 41,104 35.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 58,299 34.3 36.0 63,836 BTE) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60,584 37.8 Sig’ 64,973 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,658 CA SA 6,994 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Tose 32.1 34.5 1,863 39.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,829 3221 KISIAR 12,892 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,271 dau 34.3 9,833 38.1 
QUEBEC 100,519 35,3 30,10 106,015 372 
ONTARIO 158.478 0546 372 167,715 37.6 
MANITOBA 157399 31.6 Sota 18,243 CHa 
SASKATCHEWAN 14,844 32,9 34.5 17,135 38.0 
ALBERTA 38,673 34.1 35.8 44,109 38.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37,643 30.7 SATA 45,376 3720 


D nn nnn nnn ee << 


{1} 


(2) 


AVERAGE 
MOYENNE 


AVERAGE 
MOYENNE 


CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, 
CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


IN NOVEMBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR UUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 


EN NOVEMBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES 


TOMBANT 


DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


ONT TRAVAILLE MOINS QE LE NOMBRE HABITUEL D’HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 


aS) 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1985 


ia ee ee OE Ne 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
("000) (*000) 
386,363 33.8 SEE 424,392 Ss. 
59/7182 37.6 39.5 396, 682 41.4 
26,611 14.3 holon 27,710 14.9 
65,963 ABS 29.6 PONT 30.8 
55,466 36.8 38.3 60,586 40.2 
10,496 13.0 13.4 10,732 teins 
320,401 SEA SN SAONE) 387 
304,286 SET 398 336,096 41.7 
Hay US 15.4 16.4 16,978 16.2 
244,708 37.4 39.3 266,902 40.8 
237,746 39.4 41.4 259,724 CRE 
6,963 13.4 14.1 TENTE LS) 
36,377 309 S58) 38, 938 Scie 
31,751 38.8 40.2 34,267 41.9 
4,627 125) 1352 4,671 13.0 
208,331 38.8 7 40.9 227,964 42.5 
2057996 SI S 41.6 225,458 43.3 
2POQIE 14.7 16.1 2,506 15.8 
141,655 21) ..0 SO 157,490 52% 
122,007 34.5 36.4 136,957 387 
19,648 14.7 155 20,533 IE 
29,585 26.0 2h eI 32,379 2 
23,716 34.5 31570 26,319 38.2 
5,870 saat lige 6,060 134) 
112,069 2979 Sieve 12564 33.4 
98/2091 34.4 S620 110, 639 38.8 
132.79 Io) 16.4 14,472 16.3 
44,269 85/0 37.6 49,573 2 
188,378 Sn 34.8 207,625 36.4 
36,783 Sil Se 40,422 34.8 
Sh, SIG! SES 35,5 62,833 37.0 
SS) aol Civic 38.6 63,938 SÛPIS 
5,632 SPAS) 35.8 6,961 40.2 
1,491 SNA) SSME 1,822 38.2 
10,687 CAEN SBM 12,742 Sho i 
8, 180 317 389 CSS OUT 
99,564 35.0 Sib. 104,984 3670 
156,344 S250) 36.7 165,537 si 
15.044 30.9 Sons) 17, 898 36.8 
14,413 0) CRE 16,686 ihn 
37, 838 33.4 35.0 43,206 San 
Se WA SOR Soa 44, 820 36.6 


SS À 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED, 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(*) IN NOVEMBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR UUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 


EN NOVEMBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, NOVEMBRE 1985 


ee Oe ee — __ - 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
EE 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


a LR PR RER EE RC 0 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,427 A 9,572 À 1,856 C 6,030 A 518 C 3,542 B 1 33880 
15-24 YEARS - ANS DPSUDRE 1,507 808 819 359 688 449 
25-44 YEARS - ANS 6,017 5,369 648 3,360 76 2,008 572 
45-54 YEARS - ANS 1793 1,602 192 1,057 16 545 175 
55-64 YEARS - ANS 1,102 961 140 696 28 266 112 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 133 68 99 38 34 30 
MARRIED - MARIES 7,649 6,710 940 4,503 121 2,207 819 
SINGLE - CELIBATAIRES PASS 2,137 818 1,241 385 895 433 
OTHER - AUTRES 823 725 98 286 12 439 86 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 C 152 € AW 12 98 C 6 F 54 D Ne) te 

PRES SRTPEP oe 48 C 41 C ode 26 C anne 15 D SRE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 338 C RY) {e 59 D 180 C ME CO 42 E 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 258 C 21100 39 D 138 C 10E 81 D 30 D 

QUEBEC 2,849 B 2,426 B 423 D 1,543 B 1290 882 C 298 D 
15-24 YEARS - ANS 564 C 381 183 204 87 177 96 
25-44 YEARS - ANS 1,564 1,399 166 885 22 513 143 
45-54 YEARS - ANS 436 397 38 267 4 131 35 
55-64 YEARS - ANS 241 218 24 165 4 52 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 31 12 22 8 9 5 
MARRIED - MARIES 1,958 1,749 209 1,190 27 559 182 
SINGLE - CELIBATAIRES 721 528 192 298 95 231 98 
OTHER - AUTRES 170 149 25) 56 re 93 18 

ONTARIO 4,466 À 3,733 B 733 C 2,308 B 207 D 1,425 C 526 D 
15-24 YEARS - ANS 913 C 564 349 309 152 255 197 
25-44 YEARS - ANS PP 2,054 217 1,246 23 808 194 
45-54 YEARS - ANS 721 646 75 421 4 225 78 
55-64 YEARS - ANS 475 414 61 290 11 124 49 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 54 32 41 17 13 lis 
MARRIED - MARIES 2,933 2,589 345 1,706 41 882 304 
SINGLE - CELIBATAIRES PS0 841 349 482 161 Sod 187 
OTHER - AUTRES 343 303 40 120 3) 184 35 

MANITOBA 487 B 397 C 90 D 251 B 24 € 146 C 66 D 

SASKATCHEHAN 451 B 3690 81 D 241 8B ONE 129) C 63 D 

ALBERTA 1,134 B 956 B 178 D 604 B 48 £ 352 C 130 D 

BSD = CoaBe ZZ) 18} 1,000 C 225 D 641 C 620E 359 C 163 D 
15-24 YEARS - ANS 22580 144 82 76 35 67 47 
25-44 YEARS - ANS 650 561 88 360 14 201 74 
45-54 YEARS - ANS 209 182 27 120 4 61 23 
55-64 YEARS - ANS 122 102 20 76 5 25 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 11 8 i 4 4 4 
MARRIED - MARIES 811 689 123 477 20 212 102 
SINGLE - CELIBATAIRES 302 213 89 122 40 91 49 
OTHER - AUTRES 111 98 13 42 DU 56 12 


SE eee ee eee ee ————— — —————  — ———"  ""—  —— " 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI FRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Sz 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, ,NOVEMBER 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, NOVEMBRE 1985 


ee a is ee ee 


1-3 4-6 foi es) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,427 12932 760 843 3,070 aloe Poy thsi] lp US 
MALES - HOMMES 6,548 646 404 464 1,589 1,206 1,361 878 
FEMALES - FEMMES 4,879 686 356 379 1,482 952 770 254 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Sree 822 548 681 2,530 IMOSE 1, 32 1,064 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,856 510 212 162 541 223 139 68 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 26 13 14 43 Si 32 15 
MALES - HOMMES 104 13 if 8 AS 17 2e 12 
FEMALES - FEMMES 70 13 6 6 iQ 13 9 se 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 152 19 10 11 38 29 ci 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 7 He es 5 SOG aie ere 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 48 6 es ve 12 g 9 4 
MALES - HOMMES 28 es FETE oe 6 5 6 A 
FEMALES - FEMMES 20 hay pete A 6 4 Fes 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 41 4 sa Ha 10 8 g 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 vee snus ee Rane sie ih Lah 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 338 43 24 24 90 61 65 31 
MALES - HOMMES 197 21 14 16 45 37 40 24 
FEMALES - FEMMES 141 22 10 2 45 25 24 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 279 25 18 1 lie 56 61 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 59 18 6 5 18 5 4 Sid 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 258 36 20 17 64 45 51 24 
MALES - HOMMES 148 18 11 ô 32 25 34 19 
FEMALES - FEMMES 110 17 8 8 32 21 18 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 219 24 alk 14 52 42 48 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 39 12 5 4 12 4 ae Eu 

QUEBEC 2,849 328 196 197 686 563 566 Sis 
MALES - HOMMES 1,668 167 105 112 375 Sls 358 238 
FEMALES - FEMMES 1,181 161 oii 85 310 250 208 75 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,426 207 143 161 573 Sn? 530 301 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 423 121 53 36 113 51 36 12 

ONTARIO 4,466 499 276 328 1,283 808 866 455 
MALES - HOMMES 2 DNs) 232 140 178 630 444 534 357 
FEMALES - FEMMES oo 267 136 150 604 365 332 98 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS SAS 298 190 267 1,018 724 810 426 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 738 201 87 61 216 84 56 29 

MANITOBA 487 53 33 34 129 Shi 94 a 
MALES - HOMMES 275 25 16 20 62 50 61 41 
FEMALES - FEMMES 212 28 17 ke 67 41 32 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 397 30 23 26 103 80 86 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 90 DS 10 8 26 10 7 5 

SASKATCHEWAN 451 48 31 Sil 121 82 74 65 
MALES - HOMMES 259 22 16 18 30 47 48 50 
FEMALES - FEMMES 191 26 15 13 61 95 26 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 369 29 23 24 95 71 67 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 18 8 7 26 11 6 5 

ALBERTA 1,134 147 89 100 347 221 147 83 
MALES - HOMMES 652 75 52 52 181 129 98 65 
FEMALES - FEMMES 482 72 37 48 166 91 49 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 956 101 69 81 296 197 137 76 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 178 46 20 19 i 24 10 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eco 146 15) hs) 346 248 227 83 
MALES - HOMMES 702 70 42 49 174 139 159 70 
FEMALES - FEMMES 522 76 33 46 171 109 68 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,000 84 56 v3 273 217 212 83 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 225 62 19 1e 73 31 15 6 


ae Sg SEA Sr ER ee ie ne 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, NOVEMBRE 1985 


ee _  _ _ 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee Ï " —" "Ï 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL ; 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
ak eee ea eS EE ne 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,427 #72 1,856 6,030 518 3,542 1,338 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 37392 3, 190 202 2a ong 84 671 118 
AGRICULTURE 461 382 79 297 32 85 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 106 98 7 93 4 5 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 197 194 eae 174 iis 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,012 1,940 72 1,426 26 514 46 
CONSTRUCTION 616 575 41 533 21 42 20 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,035 6,382 1,654 SFR 434 2,871 1,220 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 898 845 53 663 21 182 32 
TRADE - COMMERCE 2,045 12525 520 985 164 540 356 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 633 558 75 241 18 su 56 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,667 2,736 931 1,169 212 1,567 719 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 794 718 75 453 18 265 57 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,427 9572 1,856 6,030 518 3,542 1,338 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,249 2, BTS 376 1,728 74 1,145 303 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 12939 ILES 406 364 89 1,169 367 
SALES - COMMERCE 1,097 797 300 523 87 274 213 
SERVICE - SERVICES (55a) 1m027 524 5117 157 510 368 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 625 544 81 464 39 80 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,518 1,466 52 1,189 32 278 20 
CONSTRUCTION 631 608 23 600 21 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 413 Site 36 361 25 16 11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 346 59 284 45 62 13 


a aa 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


ENS 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 1985 “ 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE  N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,856 173 635 462 545 40 
15-24 YEARS - ANS 808 10 596 162 36 4 
25-54 YEARS - ANS 840 148 39 269 362 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 15 a 31 147 14 
MARRIED - MARIES 940 162 28 250 476 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 818 4 603 168 32 12 
OTHER - AUTRES 98 7 4 45 37 5 
MALES - HOMMES 518 a 307 128 64 17 
15-24 YEARS - ANS 359 Fe 291 60 6 die 
25-54 YEARS - ANS 93 1.7 15 59 g 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 we me 10 49 6 
MARRIED - MARIES 121 + 12 47 aque 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 hehe! 295 76 10 5 
OTHER - AUTRES 12 ie eel 5 5 
FEMALES - FEMMES 11338 171 328 334 482 23 
15-24 YEARS - ANS 449 10 304 102 30 29 
25-54 YEARS - ANS 747 146 24 211 353 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 15 ae 22 98 7 
MARRIED - MARIEES 819 161 16 203 428 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 433 ie 309 92 52 7 
OTHER - AUTRES 86 7 4 39 32 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 gee 4 13 
Peete of, =P. =F: 7 oe + oe 2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 bee. 16 22 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 | 11 16 10 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 39 143 131 100 g 
MALES - HOMMES 125 Le 74 35 12 LA 
FEMALES - FEMMES 298 39 69 96 89 6 
15-24 YEARS - ANS 183 ve 132 43 6 4 
25-54 YEARS - ANS 204 35 12 83 70 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 4 a 6 24 hi 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 64 297 128 209 17 
MALES - HOMMES 207 cv 144 34 25 6 
FEMALES - FEMMES 526 64 156 94 202 11 
15-24 YEARS - ANS 349 5 281 47 14 ie 
25-54 YEARS - ANS 291 52 15 70 144 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 7 me 10 69 6 
MANITOBA 90 12 30 20 26 
SASKATCHEWAN 8! 14 21 17 27 
ALBERTA 178 20 56 37 61 
yo) Soe ees 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 225 18 55 76 72 4 
MALES - HOMMES 62 an 25 25 10 ue 
FEMALES - FEMMES 163 18 30 5 62 
15-24 YEARS - ANS 82 my 51 25 4 
25-54 YEARS - ANS 115 16 4 46 49 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 se Je 6 19 


EEE ee ee ee ee 
NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, NOVEMBRE 1985 


eee 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,427 6,548 4,879 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 7,696 4,390 3,306 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 3,164 1,847 1, 347 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 129 66 62 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 89 4) 47 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 14 8 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 3,035 1,780 1,255 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 56 51 5 
(B) ILLNESS - MALADIE 190 90 100 
(C? INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ne a 20: 
(D) VACATION - VACANCES 102 63 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,684 1, 575 1,110 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 567 311 256 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 9 38 : 

(B) ILLNESS - MALADIE 210 123 87 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 5 5 

(D) VACATION - VACANCES 195 116 78 

(El MISCELLANEOUS - DIVERS 142 57 85 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS OT 6,030 3,542 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 6,102 3,930 BNE 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 27991 1,812 1,179 

SHORT-7IME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 103 61 42 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 69 38 31 
B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 11 4 
C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 12 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 2,888 Ps 1,137 
A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 53 50 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 172 88 85 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL “os nue ET 
(D) VACATION - VACANCES 98 62 36 
E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,561 1,549 TAO 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 478 288 190 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 7 ER 

(B) ILLNESS - MALADIE 183 117 66 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL g 5 4 

(D) VACATION - VACANCES 176 113 63 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 103 46 57 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,856 518 1,338 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 1,594 460 PR EL 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 173 35 138 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 89 23 66 


uw al 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(x) IN NOVEMBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR UUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 
EN NOVEMBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS’ USED, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, NOVEMBRE 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 


DES EMPLOYEURS PLACEMENT 


PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 475 316 101 163 179 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 303 190 56 103 113 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES 4 TEMPS PARTIEL 173 126 45 60 65 

15 - 24 YEARS - ANS 188 139 45 60 63 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 287 177 56 103 115 
MALES - HOMMES 266 180 61 88 98 

15 - 24 YEARS - ANS 99 74 27 29 34 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 105 34 59 65 
FEMALES - FEMMES 210 136 40 76 80 

15 - 24 YEARS - ANS 89 65 18 a 30 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 11 22 44 51 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 4 


POESIE PIÈCE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE i 14 6 5 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 109 79 25 29 25 
MALES - HOMMES 65 48 15 20 12 
FEMALES - FEMMES 44 32 11 . 10 12 
15 - 24 YEARS - ANS 43 35 13 11 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 45 13 18 18 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 110 37 67 77 
MALES - HOMMES 93 57 23 31 42 
FEMALES - FEMMES 84 53 14 35 35 
13> 24 YEARS - ANS 69 50 15 24 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 28) 21 43 50 

MANITOBA 20 12 se 8 7 
SASKATCHEWAN 21 14 4 8 9 
ALBERTA 58 37 6 25 26 
BGs = SR? 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57 40 14 21 26 
MALES - HOMMES 32 24 7 11 16 
FEMALES - FEMMES 24 16 7 g 10 
TSU =e24, YEARS = ANS 22 16 7 8 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 24 fl 13 18 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL May USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, NOVEMBRE 1985 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 451 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 451 
15-24 YEARS - ANS 87 MARRIED - MARIES 312 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 
MALES - HOMMES 268 MALES - HOMMES 268 
15-24 YEARS - ANS 43 MARRIED - MARIES 204 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 64 
FEMALES - FEMMES 183 FEMALES - FEMMES 183 
15-24 YEARS - ANS 44 MARRIED - MARIEES 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 75 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 451 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 451 
AGRICULTURE 31 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 7 PROFESSIONS LIBERALES 159 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 53 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63 
CONSTRUCTION 22 SALES - COMMERCE 44 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 64 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 35 PRIMAIRE 34 
TRADE - COMMERCE 75 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 40 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 20 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 20 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 10 
PERSONNELS 177 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 31 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 451 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE AE 
TOTAL 451 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ae 
01-19 HOURS - HEURES 36 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 
20-29 HOURS - HEURES 38 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 7 
30-39 HOURS - HEURES 50 QUEBEC 76 
40-49 HOURS - HEURES 124 ONTARIO 178 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 202 MANITOBA 28 
SASKATCHEWAN 32 
ALBERTA 68 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 45 


(x) IN NOVEMBER 1985 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1985 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985r 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


N'ÉCDENSPA ENT N.S N.B ALTA. B.C 
CANADA à QUE. ONT. MAN. SASK. 
Joa, wlesPeese Wess, ieee ALB. CASE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 C 42 E SEE SOU END oud 330 D SE SRE INT SDS AOL jy) 
15-24 YEARS - ANS 436 C Whe te 4 F WE) Is TE 117 D 125 D He) 12 AS “chillis ig) Je 
15-19 YEARS - ANS 179 D aE eG PRE SE 42 E 60 E 8 F 6 F 20 E 2BNE 
20-24 YEARS - ANS Dail {) PRE st Ws} 1s home HOME 65 E 8 E LORS TIRE SRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 809 C 200i 6 F SS ie 28) [2 Peay [) 205 D DE A Le Gs fe se) 1D 
25-34 YEARS - ANS 374 D 120 E avers 18 E 14 E 120 E SOE TE UA) ie Aig ele 62 E 
35-44 YEARS - ANS 213 D iF F oni 8 F 65 E S2RE ali Sp 20 E 40 E 
45-54 YEARS - ANS 130 D 4 F G RE 4 F AtE 38 E 4 F 4G dibelé 20 F 
55-64 YEARS - ANS 89 E no 1G J G ial COR Zoe F G ang 16 F 
25-44 YEARS - ANS 587 C 19NE 4 F OP NE CPE 185 D 140 D 16 E Waits = ate le 1OR Ie 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 D 6 G FA NT (ME TONE 64 E TRE pal? teh je SUME 
45-64 YEARS - ANS 219 D 6 F G ARE PDA 69 E SUE ON SUE 18 E 36 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS se J J Ch ET Sate) J hey feast atl J 
25-54 YEARS - ANS : PARC ZONE S| SU Cue CONC NN 178 D ie) 12 BO la 66 E 122 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSE Sy, (Go aes te HH een TRE 2OME Zi) 3 D de dope (ook We te 
MALES - HOMMES 687 C 267£ 3 À ANNE PS fe BOE ID es 1) Ws EN AP Ie 62 E 117 D 
15-24 YEARS - ANS 25D WH Ae habe al te SRE 67 E 74 E 8E 10 E E SON 
15-19 YEARS - ANS 107 D apes . G DE aha 2c CURE SU 4 F 2A ify iF 
20-24 YEARS - ANS 148 D ere eG 6 F BE 48 € 38 E 4 F bf E 24 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 C 8) 1e F 18 E 18°E 141 D a D .- 10E UN 1) SOE 78 E 
25-34 YEARS - ANS 201 D th ie G Si Ome 66 E 47 E 4 F 6 F ult) aE 34 € 
35-44 YEARS - ANS 98 D 4 F G 4 Ff CRE 2955 AM Ie : € G TOE IS) Ip 
45-54 YEARS - ANS TOME esol à H Paie F PAR 14 F CG G Ga; 14 F 
55-64 YEARS - ANS 60 E . G J 06 G ZE 1645 G G 4 fF RC 
25-44 YEARS - ANS 300 D ETS Settee is 14 E PSHE Sk. |e 68 E GE CPE SCIE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 D 4 F oc 4 F on 46 E Si] le F G Wl dr 24 F 
45-64 YEARS - ANS 130 D 4 F eG 4 F 2) IP 45 E SOME F G WL ale 24 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ae lH J ov J x @ J egies J J J a 
25-54 YEARS - ANS SESE ISERE LE NOME eh 82 D 8 E Wik tes es Si IE ÊTRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6255 GONE Er) RC een Ayes ie We Ai eG Aree SF 11 G 
FEMALES - FEMMES BS) 1G ie 1S 4 F 24 E PÈRE 164 D 157 D WE) 18 los GAS BTE 
15-24 YEARS - ANS 182 D Garo rer eG 3 lf PE DOBE Sue WN Gur 18 E 2605 
15-19 YEARS - ANS TD EST) el ney ang ICRE 24 E PN FR EI 8 F 10 F 
20-24 YEARS - ANS 110 D CREME AG OA SRE Sf Ie PI AE LE 4 F Oy ae 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 D Wiles F 16h TONE 114 E 106 E WAL JE HOF . EME 61 E 
25-34 YEARS - ANS IS ND RE G car iS) IF SANE 4iE 6 F à fe Wh i 2s Je 
35-44 YEARS - ANS 114 D va G 5 G F Some Sime aG G IO. ap Pal ARE 
45-54 YEARS - ANS 60 E A H Tr G ee 24 F A H 4G 6 G 
55-64 YEARS - ANS Pas) te 2» w J 25 o Ad H 8 G SRE oH J Seda 6 G 
25-44 YEARS - ANS 287 D SAE PTE SRE SRE 90 E HE Ne oa file Ais le 48 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 E OR Gio ome skal LME 24 F SAME AG TG ole 12 F 
45-64 YEARS - ANS OÛRE pr SiG, MEME perk Le 24 F GS CEE ss SPA HA 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS so) TUE en) Spit en ra) Soo tl onde Rte A UN RU eetea.| AU 
25-54 YEARS - ANS 347 D ORES “Steer ts 18 10 E NOTE S6NE We 5 À S2ME DORE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 E Shue nerd Asche taal ieee a 8 G KO Ip Samael ener td) MIRE] 6 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1985 


NW APE Nese N.B. ALTA. Bate 
CANADA QUE. ONT MAN. SASK. 

foo CSP CERN CE Reads ALB. C. 5B. 

a ES eer nnn 

PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Sas 1925 16.3 13.6 15.0 1 PSS 6.9 Une 1B Sie 14.3 
15-24 YEARS - ANS 15.9 Sins) 250 AJ 50220 lee 12.1 125 14.3 14.7 22.4 
15-19 YEARS - ANS 18.7 30.3 is 24.1 2975 19.6 16.0 ET 15/2 18.8 25.0 
20-24 YEARS - ANS 14.3 S2F3 PAU OISE 16.1 9.8 10.1 13.8 12% 21.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.2 15.6 13.4 als 1228 10.0 55.5 5/56 à, 4 7.6 122 
25-34 YEARS - ANS 10.2 18.6 Wrz 15.6 Tide 6.8 (few? 8.0 8.8 15.4 
35-44 YEARS - ANS de 13.4 10.0 10.8 8.3 Anal 4.3 Se 7.4 ies 
45-54 YEARS - ANS 6.8 sie 8.4 10.4 8.6 an) 4.8 4.9 6.0 8.7 
55-64 YEARS - ANS 125 10.6 5.0 2: (ee Ve 
25-44 YEARS - ANS 8.9 163 14.1 12.9 13.4 10.6 3,6 a 6.9 8.2 13.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 chew tod Se 829 4.8 5.0 516 6.1 Sco 
45-64 YEARS - ANS 7.0 14.1 7.4 10.1 LR) a0) 5.4 Seo 6.4 9.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS es ce ot 
25-54 YEARS - ANS 8.4 1527 dine, 12.0 12.8 10Pa 56 Se 6.5 7.8 12.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 CIE) 4.6 OS 10.7 
MALES - HOMMES Geo 19.8 1543 1227 152 he 6.4 6.3 a Oral 14.3 
15-24 YEARS - ANS 17.8 37e CG 250 18.7 18.8 ad 16.6 16.1 259 
15-19 YEARS - ANS 249 se 30.6 + 20.7 196 19.8 niet OX 30.2 
20-24 YEARS - ANS 1526 37.0 19.3 24.6 17.8 10.8 97 16.0 12.8 23.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 14.9 10.0 Teal CR) 4.6 423 522 6.9 id. 7 
25-34 YEARS - ANS cag 18.2 14.0 162 1129 6.6 Bae tied 7.8 Lou 
35-44 YEARS - ANS 528 1267 8.4 1029 OF) Sis 6.3 9.6 
45-54 YEARS - ANS 6.1 Se at 8.1 Sal 6.2 9.8 
55-64 YEARS - ANS Hot MON 5.0 6.9 Wek 
25-44 YEARS - ANS 8.0 107 re 1137 GAS oral 4.4 6.8 tse 12.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 Uc 7.0 12.0 8.9 3.8 6.1 10.1 
45-64 YEARS - ANS 6.7 ieee) ee 1227 9.3 Seis) 6.5 10.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS de me Fe : ae 
25-54 YEARS - ANS 7.6 14.9 10.9 1345 922 4.6 4.0 6.1 7.0 es 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 Sag 4.5 6.0 10.5 
FEMALES - FEMMES 10.3 19). 4 17.6 TANT WS. © 1242 Us 8.4 7.8 9.8 14.3 
15-24 YEARS - ANS 13.8 Daa? 20 22 15245 10.1 ies, tia? 1353 18.7 
15-19 YEARS - ANS 15.4 ee T. pe 18.3 1259 ER eae 19-49 19.8 
20-24 YEARS - ANS 1249 26.3 Pale, PLAS) 14.2 8.7 10.4 11.4 ie 18.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SZ 16.8 eects Viet (ne 6.6 US 6.4 8.6 13.0 
25-34 YEARS - ANS 10.7 1E Ten 16.8 14.7 1249 7.0 A6 8.2 10.1 1928 
35-44 YEARS - ANS eo] Ht U5 1 1059 6.4 8.9 14.0 
45-54 YEARS - ANS oul Beh oes 7.4 627 lea 
55-64 YEARS - ANS Thee 9.4 SM ; 12.8 
25-44 YEARS - ANS 10.0 IE 14.8 1352 12.0 6.7 7.8 EN 926 15.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 152 8.9 6.4 Bas 6.1 8.5 
45-64 YEARS - ANS Teed 9.3 6.6 6.7 6.4 ono 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14: 

25-54 YEARS - ANS 95 17.0 13.4 dias. les 6.9 He tl 7.0 8.8 1372 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 8.0 4.8 11.0 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,246 687 559 1,094 624 470 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 434 315 119 424 306 117 
AGRICULTURE 39 25 14 37 24 13 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 50 44 6 48 43 5 

FORESTRY - FORETS 22 21 ror 21 20 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 12 10 mee 11 g 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 3 15 13 ae 15 13 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 216 127 89 216 127 89 
CONSTRUCTION 128 118 10 123 113 10 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 712 334 378 670 317 353 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 68 53 16 66 50 16 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 62 47 15 59 45 15 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 6 oe 7 6 
TRADE - COMMERCE 173 a! 83 164 85 80 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET - 

AFFAIRES IMMOBILIERES 33 8 25 33 8 25 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 361 140 221 get 131 200 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 76 43 33 76 14 33 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 100 38 62 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,246 687 559 1,094 624 470 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 62 32 30 62 32 30 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 22 17 5 21 16 5 

© SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 15 7 7 15 7 7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 18 6 12 18 6 12 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 + 19 21 LE 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 13 9 20 12 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 181 33 148 180 33 147 
SALES - COMMERCE 85 42 43 77 37 40 
SERVICE - SERVICES 229 99 130 206 96 111 
AGRICULTURE 56 42 14 51 39 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 10 8 re 9 8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 22 24 rete 2i 20 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 6 6 he 6 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 54 34 20 53 34 20 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES DY 26 a 27 25 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 97 64 33 g6 62 33 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 118 115 oa 113 111 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 42 38 4 40 36 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 46 35 12 46 35 12 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D‘ APPAREILS DIVERS 11 7 11 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 100 38 62 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1985 


eee EEE ONE 
ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee ENT Oe ULI REE YG 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE SAS 9.5 10.3 SG 9.7 9.6 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS es: 10.8 1m 1207 Te 14.6 
AGRICULTURE 7.8 7 SAS 20.1 1921 2203 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.2 14.2 14.5 15.3 15.4 14.6 

FORESTRY - FORETS 24.1 24.8 side 25.6 26.1 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 26.3 28% sf: 54.0 54.0 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE hae Aaa ar KS Une 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES oe 8.1 ke tf 9.8 8.1 1323 
CONSTRUCTION 1778 1725 14.5 19% 19.8 15.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.1 7.8 8.5 8.4 672 8.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Tu HE 6.9 (heat? 73 7.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS as) lige) 7.4 126 Toul 7.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.8 ent LE 4.8 Seal 
TRADE - COMMERCE 7.8 728 8.5 8.2 PAG 8.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES SO 30 6.3 See, ons 6.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.0 Le 8.8 oe ee 8.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE he tf CE ©. 8.7 gs ee 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS oa8 925 10.3 9.6 9.7 926 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 3.4 625 4.5 3.4 65 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.0 4.6 7.4 520 4.5 728 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES (herd 8.7 6.6 he 10.0 6.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Sho Sie 3.8 3b 332 Sie, 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3G font 4.0 Sao DS 4.4 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.3 10.4 10.1 12.5 13.4 11.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.5 (Pos) 8.8 8.6 7.6 8-9 
SALES - COMMERCE ene 6.5 8.1 ee) 7.0 9.0 
SERVICE - SERVICES 129 1228 1259 135 13.4 1929 
AGRICULTURE We a 10.7 10.7 723}. 24.6 EN 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 24.6 22.0 RE Sha 56.4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE PES 28.1 iw 30.1 Oma 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8.2 8.2 “Et 8.5 8.4 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Uses 11.0 2k 13.4 11.0 Zid 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.4 10.4 A 10.5 10.6 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.4 8.1 1375 9.8 8.4 14.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION ey? 1837 orc 12:23 LS 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 9,3 430 1328 9.8 9.4 14.0 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 15.0 lod! 2461 15.1 13.8 21.1 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS Et 6.2 Par ie 6.4 


I III («COI 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1985 4 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1985 


a ee eee 


4 WEEKS oe 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES T2460 6 375 D 390 D 466 C 14 F 20.0 
iSecoyEARSm om oe Ae 24) ANS 436 C 157 199 TA 4 1826 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 39 11 11 18 er 22 
OTHER - AUTRES 397 146 149 99 4 12.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 587 C 164 180 235 8 PARK 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 223 D 55 Si 114 M 29% 
MARRIED - MARIES 639 183 192 254 g 20.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 490 165 167 154 4 17.4 
OTHER - AUTRES 117 28 31 58 ae 2106 
MALES - HOMMES 687 C 211 209 262 4 AN al 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 255 D 95 93 65 aes 155 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 300 D 86 90 122 Stein 2355 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 132 D Si 26 74 a à 3355 
MARRIED - MARIES 310 87 92 129 mee BS 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 331 114 109 106 Sirs 18.3 
OTHER - AUTRES 46 11 8 27 ae SA 
FEMALES - FEMMES 25580 164 181 204 10 Wi) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 182 D 62 67 51 428 Yeats) 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 287 D 78 90 113 6 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 90 E 24 25 40 ke 23°20 
MARRIED - MARIEES 329 96 100 125 7 WS 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 51 59 48 De 15716 
OTHER - AUTRES 71 17 23 31 ibe 24.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 E 20 EME WE ee a WS) 2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Le ak aisle Saas F ane 1819 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 D lSME 1BME 20 E an 18.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSI!I CK 45 D 14 E 14 E 16E AU 18.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 372 D 102 E 104 E 161 D 4 G 24.2 
MALES - HOMMES 208 D 60 55 92 de ATEN 
FEMALES - FEMMES 164 D 42 49 69 bran 20.6 
Ios24 YEARS = 15 A 24 ANS 117 D 39 40 38 Wap 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 185 D 50 52 80 24.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS TOE 14 12 43 SR 
MARRIED - MARIES 197 52 54 87 he 24.2 
OTHER - AUTRES 175 50 50 74 ok 24.3 
ONTARIO 
BOTHESEXES = VES DEUX SEXES 330 D WO Te 120 E 104 D oes! 16.6 
MALES - HOMMES 173 D 52 62 58 er 18.3 
FEMALES - FEMMES 157 D 52 58 45 14.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 125) 47 54 24 Le 11.0 
2HEAAMEARSSEMDENA MA AMANS 140 D 38 47 53 BE 20.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 E 18 19 27 So 2072 
MARRIED - MARIES 157 44 5e 56 Le 18.1 
OTHER - AUTRES 173 50 65 48 Sa 1902 
MANITOBA 38 D 14 F 10 E 14 E EE 17.4 
SASKATCHEWAN SOME 14 F {27 ih He + 00) tou 
ALBERTA 114 D ASE 33 E 36 E D al lsgal 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOPURSEXES) SLES DEUX SSEXES 204 D 54 E 65 E 84 E + ag 22.5 
MALES - HOMMES wile 1D 28 38 50 si 24.3 
FEMALES - FEMMES CE 26 27 34 Se Ios 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS Gomme 21 25 iS) MS 14.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 102 E 26 32 43 +. Ade tl 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS SiMe 7 8 22 Fe 32.8 
MARRIED - MARIES 102 27 30 45 PSN) 
OTHER - AUTRES 102 28 34 39 22.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1985 


a a ee ea eee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
à 
ee SENS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
LR Oe ee ass high, 1 6 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 15195 324 370 457 12 36 47 33 14 
15-24 YEARS - ANS 436 425 140 150 115 vee 18 11 7 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 809 773 183 220 342 10 18 36 26 10 
MARRIED - MARIES 639 606 150 183 250 7 16 SO 24 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 490 479 150 158 15a 4 16 11 7 4 
OTHER - AUTRES 117 114 24 29 56 De 4 eu £6 
MALES - HOMMES 687 664 184 196 258 8 18 22 18 4 
15-24 YEARS - ANS 255 248 86 86 65 Bin 10 7 5 RE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 432 416 99 109 193 7 8 15 13 
MARRIED - MARIES 310 299 71 85 127 5 7 15 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 331 324 104 102 104 ue 10 7 4 
OTHER - AUTRES 46 45 g 8 27 ee S08 se ae 
FEMALES - FEMMES 559 535 139 1 199 En 18 25 15 10 
15-24 YEARS - ANS 182 178 55 64 50 see 8 - 4 i 1 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 378 357 85 111 149 er 10 21 13 7 
MARRIED - MARIEES 329 310 79 98 123 “ee 9 18 11 i 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 154 46 56 46 Pn 5 5 : 
OTHER - AUTRES 71 70 14 21 30 oe 4 Oo. 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 41 11 12 17 
Price lees alte PAGEr g 9 ent 7. se 
NaS. SeNages 53 50 13 15 20 
NB ese Nia Bs 45 43 12 14 16 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 372 358 89 101 159 fete 7 13 9 4 
MALES - HOMMES 208 202 54 53 90 oe ae Ÿ 4 
FEMALES - FEMMES 164 156 35 48 69 Sits DE 8 5 
15-24 YEARS - ANS 117 114 35 38 38 se BoM tees ee 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 255 245 54 63 122 woe age 10 7 
MARRIED - MARIES 197 188 44 52 87 mass ee S 6 
OTHER - AUTRES 175 171 45 49 72 bte 4 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 Sula 86 ah 101 6 14 13 10 
MALES - HOMMES 173 168 45 55 58 4 6 5 5 
FEMALES - FEMMES 157 150 ai 56 43 ma 8 8 5 
15-24 YEARS - ANS 125 123 43 49 23 ae 7 ; 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 205 195 43 62 77 5 7 10 8 
MARRIED - MARIES 197 149 92 52 55 ht 6 9 7 
OTHER - AUTRES MAS) 169 54 59 45 aye 8 4 
MANITOBA 38 37 11 g 14 
SASKATCHEWAN 38 36 11 11 11 SE Ree TAs 
ALBERTA 114 109 38 32 35 A, 4 5 
Go = et lss 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 198 48 62 82 Ae 4 6 4 
MALES - HOMMES 117 114 24 36 50 a ae Sass ia 
FEMALES - FEMMES 87 84 23 26 33 
15-24 YEARS - ANS 65 64 19 24 18 wee De ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 135 185 29 39 64 ae sist é 
MARRIED - MARIES 102 98 22 29 44 M wee 4 
OTHER - AUTRES 102 100 25 sis! 39 À ge Be 


Se = 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT Si ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE” SEULEMENT SI] ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, NOVEMBRE 1985 
LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 


TOTAL TOTAL ~ TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 111189 OS T, 000 15 184 167 17 1, 167 32 47 
MARRIED - MARIES 639 606 533 525 8 73 67 592 14 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 490 479 378 372 6 101 90 al 462 17 11 
OTHER - AUTRES 117 114 104 103 tee 10 10 de 113 me dé 
15 - 24 YEARS - ANS 436 425 318 314 4 107 95 12 409 16 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 809 773 696 686 10 77 72 6 (spl 16 36 

MALES - HOMMES 687 664 598 589 8 66 58 g 647 17 22 
MARRIED - MARIES 310 295 288 285 +. 7 6 ace 290 5 15 
SINGLE - CELIBATAIRES $31 324 267 263 4 57 50 7 313 11 7 
OTHER - AUTRES 46 45 42 42 oe aoe nets ee 44 aoa ee 
15 - 24 YEARS - ANS 255 248 193 191 st 55 48 7 238 2) 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 416 405 399 6 12 10 Aes 409 7 15 

FEMALES - FEMMES 559 535 417 410 7 118 109 g 519 15 25 
MARRIED - MARIEES 329 310 245 240 5 65 61 4 302 g 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 154 110 109 Se 44 40 4 149 6 3 
OTHER - AUTRES 71 70 62 61 Busts 8 8 Se 69 + as 
15 - 24 YEARS - ANS 182 178 125 123 ae 52 48 5 171 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 357 292 287 5 65 61 4 348 8 21 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 4) 39 38 bee ds ais ee 40 
PACE DCE 5 gi 8 8 ee uae pee ae g 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 44 43 Raw 7 6 LE 49 
Neldy = MMe Ah. 45 43 40 40 + HER juice ae 42 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Sie 358 322 318 4 36 34 she 352 7 13 
MALES - HOMMES 208 202 191 189 atte 11 5 es 198 4 5 
FEMALES - FEMMES 164 156 131 129 ue 26 24 sa 153 ps 8 
MARRIED - MARIES 197 188 171 170 de 17 16 he 186 Se 9 
OTHER - AUTRES 175 171 151 149 fase 20 17 see 166 5 5 
15-24 YEARS - ANS 117 114 96 95 athe 18 15 as 110 4 be 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 245 226 223 ate 19 18 Ses 242 Nee 10 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 Su: 248 245 Poe 70 64 5 309 8 ls 
MALES - HOMMES 173 168 141 140 be 26 23 ee 163 4 5 
FEMALES - FEMMES 157 150 106 105 eee 43 4) mee 146 4 8 
MARRIED - MARIES 157 149 126 124 oy 22 21 bate 146 ‘gigs g 
OTHER - AUTRES 173 169 122 121 eee 47 43 5 163 5 4 
15-24 YEARS - ANS 125 123 78 77 sony 45 4) 4 118 5 GE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 195 170 168 + 24 23 sage 191 se 10 

MANITOBA 38 37 30 29 A 7 6 sé 35 

SASKATCHEWAN 38 36 30 29 eats 5 5 avn 34 

ALBERTA 114 109 87 85 ani 22 19 Te 104 5 5 

Butea Cae 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 198 167 165 ee 31 29 + 198 5 6 
MALES - HOMMES 117 114 101 100 ne 13 in ee dhl pr one 
FEMALES - FEMMES 87 84 66 65 ane 19 18 wa 83 
MARRIED - MARIES 102 98 84 83 ame 14 13 ne 96 Hate 4 
OTHER - AUTRES 102 100 83 81 as 18 16 se 97 +. Rs 
15-24 YEARS - ANS 65 64 47 47 ats 16 15 does 62 


135 120 117 15 14 ne 131 ani “4 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 Boe 
SS ee ee eee eee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR MESS, 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START À NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. À 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 47 oaks) 831 499 561 387 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 436 11 425 312 176 194 127 tes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 809 36 773 520 323 367 260 2.0 

MALES - HOMMES 687 22 664 470 305 288 223 2.0 
15 - 24 YEARS = ANS 255 7 248 182 109 109 76 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 15 416 288 196 180 147 2-0 

FEMALES - FEMMES 559 25 535 362 194 273 164 Dis 
15 - 24 YEARS = ANS 182 4 178 130 67 85 51 ake) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 21 357 232 127 188 113 lied 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 Bsns 4) 24 27 8 7 1.6 

PoEa eee ler sake g Says g 5 6 5 bouts 254 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 ser. 50 33 23 23 16 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 bond 43 28 22 13 g 147 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 372 13 358 289 140 127 62 fed 
MALES - HOMMES 208 5 202 148 87 64 33 127 
FEMALES - FEMMES 164 8 156 110 53 63 29 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS Wy ee 114 88 44 39 20 ju 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 10 245 171 96 89 42 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 13 317 216 134 184 122 2 
MALES - HOMMES 173 3 168 118 79 94 66 2h04 
FEMALES - FEMMES 157 8 150 98 55 80 55 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 125 A 125 88 50 68 39 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 10 195 129 84 116 82 2.2 

MANITOBA 38 17. 37 24 aD 21 12 2.0 

SASKATCHEWAN 38 ae 36 26 16 22 15 273 

ALBERTA 114 5 109 71 27 59 53 2:21 

Be SE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 6 198 146 83 101 82 ace 
MALES - HOMMES Lite ah 114 85 50 53 51 277 
FEMALES - FEMMES 87 Ache 84 61 34 48 31 Path 
15 = 24 YEARS -— ANS 65 Er 64 50 28 33 24 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 4 135 96 55 68 58 22 


© —— —"——"—"—————"— ]— 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, NOVEMBRE 1985 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON PAECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 1,19 881 136 103 78 47 
15 - 24 YEARS - ANS 436 425 282 25 $2 26 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 809 773 599 111 11 52 36 
MARRIED - MARIES 639 606 467 98 6 34 ay 
SINGLE - CELIBATAIRES 490 479 333 16 95 35 11 
OTHER - AUTRES JUNE 114 81 22 De 5 ME 
MALES - HOMMES 687 664 549 5 57 53 22 
IS TANEARSEO ANS 255 248 dre de 52 16 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 416 370 4 6 37 15 
MARRIED - MARIES 310 295 266 “ie 4 23 15 
SINGLE - CELIBATAIRES SSi 324 244 nn 53 25 7 
OTHER - AUTRES 46 45 39 th ie 5 ees 
FEMALES - FEMMES 559 535 332 131 46 25 25 
home cay EARS = ANS 182 178 103 23 4) 10 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 357 229 108 5 15 21 
MARRIED - MARIEES 329 310 202 96 ue 10 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 154 88 14 4) 11 5 
OTHER - AUTRES 71 70 42 21 cane 4 OB 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 4) 33 ee san ~ 
apices > glactictan 3) 9 8 
NÉSPSONNPE ES 38 50 38 7 4 
Nols = ING tse 45 43 35 4 
QUEBEC 
BOTH ESEXES = RES: DEUX SEXES 372 358 268 42 16 32 is 
MALES - HOMMES 208 202 170 Boke 2 2S 5 
FEMALES - FEMMES 164 156 93 ai 7 g 8 
DORE EARS =) ANS 117 114 84 6 15 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 245 184 36 Se 24 10 
. MARRIED - MARIES 197 188 144 28 ees 16 g 
OTHER - AUTRES 175 Taal 124 14 16 16 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 SV 225 35 42 15 Ts 
MALES - HOMMES 173 168 131 ‘Set 23 11 5 
FEMALES - FEMMES 157 150 95 33 18 4 8 
(Dies Se EARS ANS 125 123 76 5 37 5 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 195 149 30 5 10 10 
MARRIED - MARIES 157 149 112 27 he 7 g 
OTHER - AUTRES 173 169 113 8 40 8 4 
MANITOBA 38 on 23 7 5 
SASKATCHEWAN 38 36 26 5 
ALBERTA 114 109 11e) 14 11 5 9 
BoC an Gene 
BOMHESEXES) = VES DEUX SEXES 204 198 146 20 16 17 6 
MALES - HOMMES Hy 114 94 oe 9 11 oud 
FEMALES - FEMMES 87 84 52 19 7 
loa eZa EARS ANS 65 64 38 4 14 6 Hes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 13S 107 15 eee 10 4 
MARRIED - MARIES 102 98 76 13 ae 7 4 
OTHER - AUTRES 102 100 69 7 15 10 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1985 


SSSR 
OHN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT HORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
a —] ZE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 46 56 54 769 19 203 54 46 

15-24 YEARS - ANS 436 11 15 48 249 ns 72 re 59 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 809 34 4) 6 520 18 131 51 7 

MARRIED - MARIES 639 26 43 Le 404 14 110 31 8 

OTHER - AUTRES 607 20 12 Si 364 5 93 23 39 

MALES - HOMMES 687 25 5 30 490 14 85 14 23 

15-24 YEARS - ANS 255 7 ae 21 166 se 30 ee 22 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 18 ks so 324 14 55 13 a 

MARRIED - MARIES 310 12 See + 236 10 41 5 Fe 

OTHER - AUTRES 377 13 adhe 29 254 Re 44 10 22 

FEMALES - FEMMES 559 21 51 24 279 5 118 39 23 

15-24 YEARS - ANS 182 4 13 21 83 aoe 42 po 17 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 17 38 FAC 196 5 76 38 6 

MARRIED - MARIEES 329 14 41 ote 168 Te 69 26 6 

OTHER - AUTRES 231 7 10 22 111 ore 49 13 17 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 ee he PEUR 34 

PREMTERCSIPE PRES 2 nie eee i 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 et: mee nae 35 oe 8 
No BNC 45 Acs ret eee 33 son 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 372 14 12 10 245 5 54 22 11 
MALES - HOMMES 208 8 = 3) 155 4 21 8 5 
FEMALES - FEMMES 164 6 11 5 90 See 32 14 6 
15-24 YEARS - ANS 117 ME 4 9 {li ne 20 der. 9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 12 8 ig 173 5 34 21 se 
MARRIED - MARIES 197 8 g 133 4 30 
OTHER - AUTRES 175 6 g 114 24 9 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 330 15 18 26 182 8 56 12 14 
MALES - HOMMES 173 8 Stes 15 108 5 23 ats 8 
FEMALES - FEMMES 157 7 15 11 74 Say 33 Ÿ 6 

15-24 YEARS - ANS 125 4 5 22 61 eke 21 ee 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 11 13 Pe 120 8 36 11 wane 
MARRIED - MARIES 157 8 14 see gi 6 28 7 one 
OTHER - AUTRES 173 7 4 25 91 Ree 29 5 11 

MANITOBA 38 Dee Osc ve 20 che 6 

SASKATCHEWAN 38 a ee Abe 24 Sod 6 

ALBERTA 114 aoe 8 6 62 A 25 5 5 
B:C tp; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 7 g 6 127 SU 37 8 7 
MALES - HOMMES 117 5 re 4 83 NE 18 LA 4 
FEMALES - FEMMES 87 D. 9 Stk 44 eer 20 6 Sue 
15-24 YEARS - ANS 65 ee “ne 5, 39 mae 11 PT 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 6 7 ess 88 toe 26 7 pats 
MARRIED - MARIES 102 £ ti Si 64 ae 19 5 


OTHER - AUTRES 102 aes 5 63 fs 18 mas i: 


as 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, NOVEMBRE 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPUUATIONRACE Qk pas 2e byte St) simerie - 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,246 676 242 46 129 152 
SINGLE - CELIBATAIRES 490 251 88 37 He) 41 
MARRIED - MARIES 639 366 131 8 47 87 
OTHER - AUTRES 117 30 28 er o 25 

MALES - HOMMES 687 447 117 23 53 46 
SINGLE - CELIBATAIRES 331 194 53 22 42 21 
MARRIED - MARIES 310 224 55 ae 9 21 
OTHER - AUTRES 46 30 2 sere cats 4 

FEMALES - FEMMES 559 229 126 23 75 106 
SINGLE - CELIBATAIRES 159 57 35 16 31 19 
MARRIED - MARIEES 329 142 76 6 38 66 
OTHER - AUTRES 71 29 14 ney 6 21 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 31 ne D Me 4 
MALES - HOMMES 26 22 cals ats ee gt 
FEMALES - FEMMES 16 ©) 

CREER TES alas 9 i ere RE a 
MALES - HOMMES 5 4 es Fos Se 
FEMALES - FEMMES 4 = Heit + 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 32 8 ars 5 6 
MALES - HOMMES 29 21 Tene ae re 7 
FEMALES - FEMMES 24 11 5 Bro 7e 4 

Ne Bas iNe Bs 45 31 6 LT +. 4 
MALES - HOMMES 28 22 =< we ae as 
FEMALES - FEMMES 18 8 

QUEBEC 372 213 64 11 29 56 
MALES - HOMMES 208 139 32 5 13 19 
FEMALES - FEMMES 164 74 32 6 16 36 

ONTARIO 330 152 76 14 47 34 
MALES - HOMMES 173 97 37 8 21 10 
FEMALES - FEMMES 157 62 39 6 26 23 

MANITOBA 38 17 7 re 5 6 
MALES - HOMMES 18 14 ee ow RES = 
FEMALES - FEMMES is 6 ode a Tae 4 5 

SASKATCHEWAN 38 22 7 aoe 4 4 
MALES - HOMMES 22 16 4 ae ne 
FEMALES - FEMMES 16 6 ae 

ALBERTA 114 54 29 5 13 13 
MALES - HOMMES 62 40 13 ate 4 4 
FEMALES - FEMMES 52 15 17 ses 9 8 

1G S ele 204 110 40 i 20 27 
MALES - HOMMES dat 75 21 4 8 8 
FEMALES - FEMMES 87 35 19 nee 11 18 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’INSTRUCTION 


TOTAL 1.246 676 242 46 129 152 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 183 ils) 26 7 15 20 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 745 401 142 35) 75 92 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 113 54 29 ne 16 1 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 130 65 31 ae 16 17 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE x 
UNIVERSITAIRE 74 4) 15 ara 6 Î 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985 
Ee 8 0 SS ee 


ues 4-6 Ue 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


TS ee "© 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,246 452 251 176 276 91 
15-24 YEARS - ANS 436 189 109 40 50 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 809 262 142 136 226 43 

MALES - HOMMES 687 278 139 91 129 50 
15-24 YEARS - ANS 255 119 65 21 21 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 159 73 70 108 22 

FEMALES - FEMMES 559 his 112 85 147 4) 
15-24 YEARS - ANS 182 70 44 19 2S) 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 103 68 67 118 21 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 16 9 7 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE a9 20 in 7 10 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 20 g 5 8 4 

QUEBEC 372 125 69 54 101 22 

15-24 YEARS - ANS 117 50 29 13 14 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 76 40 42 87 10 
MALES - HOMMES 208 78 38 31 50 dal 
FEMALES - FEMMES 164 47 31 23 51 ja 

ONTARIO 330 123 70 49 59 30 

15-24 YEARS - ANS 125 59 32 10 10 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 64 37 39 49 16 

MALES - HOMMES 173 64 42 24 25 17 

FEMALES - FEMMES 157 59 27 25 34 13 

MANITOBA 38 12 7 6 gi 

SASKATCHEWAN 38 17 7 5 6 

ALBERTA 114 45 26 15 22 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 204 69 42 28 52 13 
15-24 YEARS - ANS 65 25 16 5 10 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 44 26 22 41 5 

MALES - HOMMES 117 43 25 14 27 8 

FEMALES - FEMMES 87 26 18 14 25 5 


RC AS ee RE EEE 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
RUETREMRAPPELEESE 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, NOVEMBRE 1985 


TOTAL 

CANADA gai 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 236 

1 CHILD - 1 ENFANT 268 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 263 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 174 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 
QUEBEC 280 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 

1 CHILD - 1 ENFANT 88 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 65 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 48 
ONTARIO 261 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 63 

1 CHILD - 1 ENFANT 71 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 78 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 50 
MANITOBA 30 
SASKATCHEWAN 28 
ALBERTA 83 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 143 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 35 

1 CHILD - 1 ENFANT 40 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 47 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, NOVEMBRE 1985 


ee ee eS 
2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
i a TN CS IMTTIITIET Cl 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 941 DA 460 210 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 492 179 270 43 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 380 78 171 131 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 69 14 i) 36 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 236 87 138 i 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 705 183 323 199 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 228 87 125 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 264 63 122 78 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 2418 33 75 105 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 14 14 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 12 21 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 13 16 7 
QUEBEC 280 94 192 où 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 160 62 87 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 101 26 44 31 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 19 5 5 9 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 So 46 bie 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 200 61 89 49 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 63 29 33 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 68 22 31 LE 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 69 11 26 33 
ONTARIO 261 55 128 79 
2-2 PERSONS - 2-3 PERSONNES 129 39 76 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 114 14 48 52 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 17 ore 4 12 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 63 19 39 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 198 35 88 74 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 52 17 30 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 82 11 38 33 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 À 24 ANS 64 7 21 36 
MANITOBA 30 6 14 9 
SASKATCHEWAN 28 8 14 6 
ALBERTA 83 2h 45 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 143 46 70 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 34 38 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 57 11 29 17 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 8 os Zone ree 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANIS 35 15 19 ane 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 108 31 51 26 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 37 14 20 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

BA 15. ANS 40 11 20 g 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 31 5 12 14 


SS 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1985 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
~ BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
; ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES in Hs) ANG 302 580 743 479 She) 2,909 ly WHS 

15-24 YEARS - ANS 1,460 23 56 516 243 ee 100 19) 502 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,319 250 246 64 500 479 214 2,890 673 

MARRIED - MARIES oy 75 189 251 47 425 365 188 1,934 396 

OTHER - AUTRES 2,984 87 51 533 318 114 126 975 779 

MALES - HOMMES NAT 129 11 328 311 319 77 834 263 

15-24 YEARS - ANS 700 10 4 294 129 er 30 4 229 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,571 119 8 33 182 SE 47 829 34 

MARRIED - MARIES 1,147 Ss 5 22 137 271 31 581 6 

OTHER - AUTRES 1,125 36 7 305 174 48 46 252 257 

FEMALES - FEMMES 4,507 147 291 252 432 160 238 2,076 se 

15-24 YEARS - ANS 760 13 52 222 115 sia 70 15 273 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,748 134 239 ht 318 160 167 2,060 638 

MARRIED - MARIEES 2,648 96 246 24 288 94 157 1,358 390 

OTHER - AUTRES 1 859 51 44 228 144 67 80 723 522 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 209 5 son 11 57 6 6 64 56 
ENESTESCRTRC PACE 38 oe Rae 4 a a er 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 277 13 g 19 32 15 10 120 58 
Ka = Na 235 8 6 18 40 14 : 10 91 49 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1591 76 67 128 235 101 78 840 385 
MALES - HOMMES 618 41 4 74 98 74 23 217 89 
FEMALES - FEMMES 1,294 35 64 54 137 26 6e 623 297 
15-24 YEARS - ANS 408 6 11 116 73 = a 26 7 169 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,503 70 56 12 162 101 52 833 217 
MARRIED - MARIES 1,036 51 52 12 135 76 46 542 123 
OTHER - AUTRES 876 25 15 she 101 26 32 298 262 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,287 104 110 244 182 195 104 1012 339 
MALES - HOMMES 757 4) 4 138 65 125 24 285 75 
FEMALES - FEMMES 1,530 63 106 106 116 70 fy 727 264 
15-24 YEARS - ANS 481 8 19 218 59 nog? 33 a 140 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,806 96 gi 25 123 115) 68 1,009 199 
MARRIED - MARIES 1,279 72 98 14 104 149 58 676 114 
OTHER - AUTRES 1,008 32 17 230 78 46 43 336 225 

MANITOBA 274 10 14 21 27 24 14 123 40 
SASKATCHEWAN 200 11 14 21 25 23 13 102 44 
ALBERTA 496 21 38 59 50 38 31 178 83 
BACABRERCE" 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 801 27 40 55 90 60 49 365 115 
MALES - HOMMES 275 12 opis Su 4) 40 12 114 25 
FEMALES - FEMMES 526 15 38 24 50 2} 38 25h 90 
15-24 YEARS - ANS 152 ae 8 47 DS 6 15 ces 49 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 25 32 8 62 60 35 362 65 
MARRIED - MARIES 476 18 35 5 51 47 30 250 4i 
OTHER - AUTRES 325 8 5 50 40 13 20 116 73 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 1985 


min En EEE eee 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
Ou OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
ee SS aagaga EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 457 68 178 25 55 65 31 33 
15-24 YEARS - ANS 245 19 153 11 15 16 10 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 50 25 14 39 50 21 13 
MALES - HOMMES 223 20 101 8 2x 34 14 19 
15-24 YEARS - ANS 133 5 87 5 3 9 4 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 15 13 co 17 24 10 7 
FEMALES - FEMMES 234 48 78 17 28 32 17 14 
15-24 YEARS - ANS 112 14 66 6 6 7 6 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 35 12 11 22 25 11 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 + 7 ee 4 11 
PRINCE EDHARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 ae 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 22 Le 8 Fe 5 4 
QUEBEC 151 22 48 I 29 26 8 10 
MALES - HOMMES 74 8 26 Soe 13 15 5 5 
FEMALES - FEMMES 77 15 22 5 16 4 4 5 
15-24 YEARS - ANS 68 5 38 4 8 5 sks 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 17 10 LE 21 21 6 3) 
ONTARIO 125 20 65 8 4 8 g 11 
MALES - HOMMES 60 5 38 SE SAE ak ane 7 
FEMALES - FEMMES 65 15 27 6 Paste 5 6 4 
15-24 YEARS - ANS 79 6 58 4 nn 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 14 7 5 6 6 3 
MANITOBA 11 ee 5 
SASKATCHEWAN 11 aes 4 
ALBERTA 35 8 13 4 aa ee te 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 10 17 4 5 8 
MALES - HOMMES 25 pee 10 AE se 4 
FEMALES - FEMMES 26 8 7 nee Ags £ 
15-24 YEARS - ANS 26 Ho 15 aba Fe a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 7 Bae aoe ae 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1985 


123 4-6 TAN 1 YEAR 


MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,779 558 651 228 4,164 ie VAS 
15-24 YEARS - ANS 1, 460 266 469 48 171 506 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,319 291 182 180 3,993 673 
MALES - HOMMES 2, 272 261 324 79 1,342 266 
15-24 YEARS - ANS 700 135 260 17 57 231 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OA) 126 64 62 1,285 34 
FEMALES - FEMMES 4,507 297 327 149 2,821 914 
15-24 YEARS - ANS 760 132 209 Su 113 QE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,748 166 118 118 2,708 638 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 209 28 26 8 92 56 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 6 5 Sone 21 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 277 22 25 6 165 58 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 235 29 25 6 127 49 
QUEBEC Tesh 148 155 56 1, 167 386 
15-24 YEARS - ANS 408 63 114 12 50 169 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,503 85 4) 44 tn ale 217 
MALES - HOMMES 618 65 81 21 361 89 
FEMALES - FEMMES 1,294 82 74 35 805 297 
ONTARIO 2,287 170 239 87 1,450 341 
15-24 YEARS - ANS 481 100 176 16 47 142 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,806 71 62 im 1,403 199 
MALES - HOMMES 757 78 118 29 455 ii 
FEMALES - FEMMES 1,530 93 121 57 994 264 
MANITOBA 274 28 24 ti 176 40 
SASKATCHEWAN 251 22 25 8 152 44 
ALBERTA 496 46 62 22 282 84 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 801 64 68 23 531 115 
15-24 YEARS - ANS 152 30 44 5 23 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 33 24 19 508 65 
MALES - HOMMES 275 30 34 7 179 25 
FEMALES - FEMMES 526 34 34 16 352 90 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOR TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1985 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1985 


ee TT, La  ——."." 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

© — 2 anOUSENDS = MILLIERS #0 0200 A UPER CENT POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 112 72 62 10 40 64.0 C 13.5 E 55.4 
HALIFAX 217 146 134 12 70 67.5 B 8.4E 61.8 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 54 46 8 32 62.4 C 14.6 F 53.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 114 70 60 10 44 61.6 C 14.3 F 52.8 
QUEBEC 455 301 281 20 153 66.3 C 6.8 F 61.8 
TROIS-RIVIERES 93 55 49 6 38 59.2 C 11.5 F 52.4 
MONTREAL 2,310 1,505 1,330 175 805 65.2°B 11.6 E 57.6 
OTTAWA - HULL 597 409 382 27 188 68.5 B 6.7 F 63.9 
SUDBURY 111 62 55 7 49 55.9 C 122k 49.6 
OSHAWA 126 90 84 6 36 1183%D 7.1 G 66.3 
TORONTO 2,526 1,807 1,707 100 718 71.6 8 5.5 € 67.6 
HAMILTON 442 295 279 16 147 66.7 C 5.5 F 63.0 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 147 134 13 96 60.7 C 9.0 F 55.2 
LONDON 230 158 147 11 72 68.8 C Title 63.9 
WINDSOR 189 115 104 1t 75 60.6 C 9.5 F 54.8 
KITCHENER - WATERLOO 234 174 159 12 63 732106 6.8 G 68.1 
THUNDER BAY 96 64 58 6 31 67.3 C 9.8 G 60.7 
HINNIPEG 485 325 301 24 160 67.0 B Wace 62.1 
REGINA 139 97 88 9 41 iets CN 63.6 
SASKATOON 130 88 80 8 42 67.9 C 9.0 E 61.8 
CALGARY 465 356 324 33 109 76.6 B 9.2 E 69.6 
EDMONTON 557 397 352 45 160 Tiss B HUE 63.2 
VANCOUVER 1,087 716 618 98 371 65.9 B 13.7 & 56.8 
VICTORIA 196 117 103 14 79 59.9 C 122906 52.6 


RE 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1985 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
PUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 215 1178 42 209 DOs (G ORO IE 40.9 
REGION (S) 010 185 102 83 19 83 sé ME LSSNE 45.0 
020 40 20 16 4 21 49.1 D (RS ME 40.3 
030 95 52 40 12 43 SD MOMC 2229 42.4 
040 103 41 34 8 62 SCD No Ue 325.5 
PME, etal ses 95 57 48 g 38 SU CINE aes 12 502 
Neos 2 tek 667 391 338 39 277 58.5 B 18" END 50.6 
REGION (S) 210 130 71 53 17 60 BS 1G 24.6 E 40.9 
220 126 70 3g 11 56 Sas) 1 WS. 2 16 46.6 
230 81 46 42 5 35 SOPAORE JS i las 
240 101 53 46 6 48 DDR RC ANR 45.8 
250 229 151 138 13 78 66.0 B 6" eu 60.2 
Nos © Noa 538 303 258 45 235 eS 15.0 D 47.9 
REGION (S) 310 136 65 53 12 71 47.9 D Sean 38.7 
320 129 78 68 11 50 61.0 C ie lp 5276 
330 128 76 65 11 52 Oe PE 14.4 F 50.6 
340 82 48 42 6 34 MIO Ie Veo0 | ou 
350 64 36 31 5 28 SÉRIE ear ts 47.9 
QUEBEC SMS, 3,220 2,849 372 le 62.8 B ies 0 S59 
REGION (S) 411 86 42 35 8 44 49.2 D SEE 40.3 
412 169 97 83 14 73 SU Tae 49.0 
420 234 139 119 20 95 SORSRE 14.6 F 50.7 
430 725 453 414 39 UO 6255) e En ol SE 
440 363 214 185 29 149 Seine! 1G 13.4 F 51.0 
450 201 128 116 13 73 os 10, Ip 57.4 
461 834 542 488 53 292 Gag) fe SAME 58.6 
462 1,670 1,063 ey 136 607 63.7 B J2N6NE 5525 
463 249 159 143 16 90 G3 1c 10.0 F Det! 
464 208 132 19 13 76 ESS RC SAONE ste il 
470 190 128 115 13 62 ÉTAISRE WER |e 60.6 
480 112 62 55 8 50 Uns) D Wot IE 48.5 
400 & 490 89 61 50 10 28 he tf 1G LEARN DEC 
ONTARIO 7,083 4,796 4,466 330 2,287 GRETA 6.9) 1D S51 
REGION (Si) 510 283 177 163 14 106 GARE hate Mil 
520 220 132 125 7 87 Wass Ie Sao le 57.0 
230 2,794 1986 1,884 112 794 Aw 13 SAONE GTR 
540 564 396 368 28 168 Ae fod 65.2 
550 885 575 529 46 310 ain O [e CRONE 59.8 
560 382 257 239 18 126 SW LC Be Sh i 62.5 
570 428 276 251 25 152 64.5 C Be i 5er 
580 210 134 125 8 76 satel (6 ee Ts 59.8 
591 445 273 245 28 173 SI 2C TOME So 
592 (145 116 106 10 59 BESSAC CAN 60.6 
500 700 464 429 35 236 GÉESEC OR 61.3 


Ease TER ne ee EARS TOI US OO eèlAS A3 Oe 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981. CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) , NOVEMBER 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee ee 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 798 524 487 38 274 (stale, Yel Ta2s D 61.0 
REGION (S) 610 51 34 31 TS 17 66.2 C G 60.3 
620 37 22 20 su 15 58.6 D MC Soi 
630 84 55 52 Buk 29 657.3 C se QU 62.0 
640 34 22 20 ee 12 64.1 C A 60.6 
650 & 680 {il 46 42 4 25 64.7 C 8.5 G 592 
660 52 32 30 ee 20 GARE se © 56.7 
670 468 314 291 23 154 G7 ule 7.4 E 62. 1 
SASKATCHEWAN 740 489 451 38 251 66.0 B ICONE 60.9 
REGION (S) 710 207 145 133 11 63 69.8 C oe? Ti 64.2 
720 94 62 59 5a 32 66.0 C aoa 1 62.5 
730 204 138 126 12 66 67.7 C sete) |e Ge 
740 81 48 44 Ree 33 58.9 C mele 54.8 
750 & 760 154 96 8S 8 58 6260 8.0 F DA 
ALBERTA 1,745 1,249 1,134 114 496 71.6 B Seep 65.0 
REGION (S) 810 152 98 90 8 54 64.5 C Hkh ii 5955 
820 67 47 45 Ao 21 68.9 C eat 66.4 
830 547 415 380 35 131 76.0 B ee) Le 69.5 
840 74 50 44 6 24 67.2 € Waleed). [7 5917, 
850 99 71 65 6 28 Tiss G 82586 65.2 
860 610 435 388 47 175 Vales 13 Wee) Ie EU 
870 85 61 57 4 24 YR BAC Os 67.0 
880 111 73 66 7 39 65.4 C SHORE 5995 
BAD Gare 2,230 1,429 1,225 204 801 64.1 B 14.3 D 54.9 
REGION (S) 910 44 ail 26 5 ifs 70.5 D (ei: i 39 
920 76 47 38 g 29 MAL LT TOME 50.1 
930 189 114 98 ali 75 60.4 D 14.4 F Silat 
940 88 56 48 8 32 63.8 D ANSE 54.7 
950 PAR) 792 684 107 419 65.4 B ISSBRE 565 
960 400 234 199 36 165 asin AS iste 13 49.7 
970 135 94 79 14 41 69.5 C kien ke 58.8 
980 & 990 87 60 52 8 27 68.8 C Visi le 59.6 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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FEATURE ARTICLE 
by Ken Bennett 


40th Anniversary of the Labour Force 


Survey (1945-1985) 


November 1985 marks 40 years since 
the inception of the Labour Force 
survey. This article offers a brief 
review of the history of the LFS and 
its development as a major survey 
vehicle for labour market data. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


No supplementary con- 


ducted this month. 


SUIVEyY was 
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ARTICLE DU MOIS 
par Ken Bennett 


40€ 
population active 


anniversaire de l'enquête sur la 


1945-1985 


Le mois de novembre 1985 marque le 40€ 
anniversaire de l'enquête sur la popula- 
tion active. Le présent article donne 
un bref aperçu des origines de l'EPA et 
de son évolution en tant qu'instrument 
d'enquête important dans le domaine du 
marché du travail. 


ENQUÊTE SUPPLEMENTAIRE 


Il n'y a pas eu d'enquéte supplémentaire 
ce mois-ci. 
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4OTH ANNIVERSARY OF THE L ABOUR 
Force Survey (1945-1985) 


by Ken Bennet t* 
INTRODUCTION 


In November 1945, Statistics Canada, 
then known as the Dominion Bureau of 
Statistics, established a means of 
providing timely data to the Canadian 
public on the current state of the do- 
mestic labour market through the cre- 
ation of the Labour Force Survey. 
During the past forty years, this sur- 
vey has continued to be a reliable 
source of timely information on em- 
ployment and unemployment among Cana- 
dians. Moreover, through constant 
enhancements and an expanded supple- 
mentary survey capacity, it has become 
one of the major sources of current 
and general information regarding the 
social and economic conditions of Ca- 
nadians. 


Prior to the introduction of the 
Labour Force Survey, information on 
the labour market activities of the 
population was only available from the 
Census of Population (then conducted 
only at 10-year intervals) and a few 
administrative data sources. These 
consisted of the Dominion Provincial 


* Ken Bennett is the Manager of the Labour Force 


Survey Sub-Division of the Household Surveys 
Division at Statistics Canada. 


ANE ANNIVERSAIRE DE L'ENQUÊTE SUR 
LA POPULATION ACTIVE (1945-1995) 


par Ken Bennett* 
INTRODUCTION 


En novembre 1945, Statistique Canada, 
alors connu sous le- nom de Bureau fédéral 
de la statistique, trouvait un moyen de 
fournir aux Canadiens des données ac- 
tuelles sur l'état du marché du travail 
au pays grace à la création de l'enquête 
sur la population active. Depuis déjà 
quarante ans, cette enquête est une 
Source fiable d'informations ponctuelles 
Sur l'emploi et le chômage au Canada. 
Grêce aux améliorations qui y ont été ap- 
portées au fil des ans et aux enquêtes 


supplémentaires qui sont venues s'y 
ajouter, elle est devenue aujourd'hui 
l'une des principales sources de ren- 


seiqnements courants et qénéraux sur les 
conditions économiques et sociales dans 
lesquelles vivent les Canadiens. 


Avant le lancement de l'enquête sur la 
population active, seuls le recensement 
de la population (alors effectué seule- 
ment tous les dix ans) et quelques rares 
sources administratives fournissent des 
données sur le marché du travail. iby) 
s'agit du Dominion Provincial Employment 
Service qui prend naissance en 1931 et 


* Ken Bennett est le gestionnaire de la Sous- 
division de l'enquête sur la population active 
dans la Division des enquétes-ménages de St atis- 
tique Canada. 
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Employment Service (from 1931 to the 
war years) and the National Employment 
Service following that. However, 
there were problems associated with 
the use of these data, due mainly to 
the variety of definitions and cover- 
age associated with each source. In 
addition, these sources provided indi- 
cators of the level of unemployment 
only and did not yield any information 
on employment. They also excluded 
important dimensions of unemployment 
such as industry and occupation. 


In the beginning, the Canadian Labour 
Force Survey benefited greatly from 
the experience gained in the United 
States following the introduction of 
its Monthly Report of Unemployment, in 
1940. (This survey is now known as 
the Current Population Survey.) The 
LFS was begun as a quarterly survey 
and continued as such until November 
1952 when it became a monthly enquiry 
which it has remained to the present. 
The sample then included about 30 ,000 
households per month. All persons 
aged 14 years and over in the selected 
households were included in the sur- 
vey. The initial design was estab- 
lished to provide estimates for five 
regions of Canada, i.e., the Atlantic 
provinces, Québec, Ontario, the Prai- 
ries, and British Columbia. Data for 
Newfoundland were first produced in 
October 1949, following its entry into 
Confederation. The concepts of em- 
ployment and unemployment adopted by 
the survey were the same as those sub- 
sequently endorsed by the Internation- 
al Labour Organization (ILO). 


The sample design was modified in 1992 
in order to extend the coverage of the 
survey to the more remote areas of the 
provinces. In 1960, the definition of 
unemployment was modified to include 
persons who were on temporary layoff 
(these had previously been classified 
as employed). This was done as the 
result of recommendations which were 


dure jusqu'à la Seconde Guerre mondiale 
et du Service national de placement (qui 
l'a remplacé). L'utilisation de ces don- 
nées pose toutefois des problèmes surtout 
en raison de la diversité des définitions 
et des champs de couverture propres à 
chaque source. De plus, les sources ad- 
ministratives ne fournissent que des 
indicateurs du niveau du chômage sans ré- 
véler quoi que ce soit au sujet de l'em- 
ploi. Flles font également abstraction 
de certaines dimensions importantes du 
chômage, comme la branche d'activité et 
la profession. 


À ses débuts, l'enquête sur la population 
active du Canada bénéficie énormément de 
l'expérience que les Ftats-Unis ont ac- 
quise grâce à la création de leur Monthly 
Report of Unemployment, en 1940. (On 
l'appelle aujourd'hui la Current Popula- 
tion Survey.) L'EPA est d'abord une en- 
quête trimestrielle jusqu'en novembre 
1952, puis elle devient mensuelle. tte 
l'est encore de nos jours. Au début, 
l'échantillon comprend environ 30,000 mé- 
nages par mois. Toutes les personnes de 
14 ans et plus qui font partie des mé- 
nages choisis sont prises en compte dans 
l'enquête. Le plan de sondage initial 
est conçu de façon à fournir des estima- 
tions pour cing régions du Canada, nommé - 
ment les provinces de l'Atlantique, le 
Québec, l'Ontario, les Prairies et la 
Colombie-Britannique. C'est en octobre 
1949 qu'on produit pour la première fois 
des données relatives à Terre-Neuve, 
après l'entrée de cette province dans la 
Confédération. Les concepts de l'emploi 
et du chômage adoptés aux fins de l'en- 
quête sont ceux que vont ultérieurement 
entériner l'Organisation internationale 
du travail (OIT). 


En 1955, on modifie le plan de sondage 
pour étendre le champ de l'enquête aux 
réqions éloignées des provinces. En 
1960, on modifie la définition du chômage 
pour englober les personnes mises à pied 
temporairement (elles étaient auparavant 
classées parmi les personnes occupées). 
Cette mesure est prise par suite des re- 
commandat ions d'un comité inter- 


made by an Interdepartmental Committee 
on Unemployment Statistics. The Com- 
mittee also recommended the Labour 
Force Survey as the source of official 
measures of unemployment in Canada. 


A major redesign of the sample was un- 
dertaken following the 1961 Census. 
Significant features of the new design 
included a more extensive stratifi- 
cation of the provincial areas and a 
more uniform distribution of the sam- 
ple. This resulted in improved reli- 
ability of the estimates, particularly 
in the Atlantic and Prairie regions. 
These changes were fully implemented 
by 1966, enabling the production of 
separate estimates for all ten prov- 
inces for the first time. 


Beginning in 1972, a project team was 
established with a mandate to design 
and implement major changes to the 
Survey involving all aspects of the 
methodology, from operational proce- 
dures to sample design. Most impor- 
tantly, the amount of information col- 
lected in the survey was vastly ex- 
panded to meet information require- 
ments identified by a thorough program 
of user consultation. Underlying con- 
cepts and definitions of employment 
and unemployment were also thoroughly 
reviewed, although no _ fundamental 
changes were made. The old and new 
Surveys were conducted in parallel in 
1975 and the revised survey was imple- 
mented as the ongoing source of labour 
market estimates in January 1976. 
This "parallel run" was designed to 
allow the linkage of the results of 
the former and the redesigned sur- 
veys. The monthly sample was substan- 
tially increased in late 1976 from 
30,000 to 56,000 households. This 
permitted the production of more de- 
tailed estimates at the national and 
provincial levels and expanded the 
amount of reliable sub-provincial data 
which could be provided by the survey. 
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ministériel de la statistique du chô- 
mage. Ce comité préconise également que 
l'enquête sur la population active soit 
considérée comme la source des mesures 
officielles du chémage au Canada. 


Après le recensement de 1961, on procède 
à un remaniement en règle de l'échantil- 
lon de l'enquête. Parmi les principales 
caractéristiques de ce nouveau plan de 
sondage figurent une stratification plus 
poussée des régions des provinces et une 
répartition plus uniforme de 1'échantil- 
lon. Il en résulte des estimations plus 
fiables, en particulier pour les régions 
de l'Atlantique et des Prairies. En 
1966, ces changements sont bien en place 
et donnent lieu, pour la première fois, à 
la production d'estimations distinctes 
pour les dix pro‘:inces. 


En 1972, on cr. une équipe de projet 
chargée de réviser l'enquête de fond en 
comble, notamment tous les aspects de la 


méthodologie, à partir des procédures 
opérationnelles jusqu'au plan de son- 
dage. Et, ce qui est plus important 


encore, on augmente considérablement la 
quantité d'informations recueillies, afin 
de répondre aux besoins décelés dans un 
vaste programme de consultation avec les 
utilisateurs. On revoit en profondeur 
les concepts et les définitions qui sous- 
tendent l'empioi et le chômage, mais on 
n'apporte pas de changements fondamen- 
taux. En 1975, les deux enquêtes, l'an- 
cienne et la nouvelle, sont menées en 
même temps et la nouvelle devient, en 
janvier 197€, la source permanente d'es- 
timations sur le marché du travail. Par 
cet "essai parallèle", on veut permettre 
le couplage des résultats des deux enqué- 
tes. Vers la’ fin de 1976, on accroît de 
beaucoup la taille de l'échantillon men- 
suel, pour la faire passer de 30,000 
ménages à 56,000. De cette façon, on 
peut produire des estimations plus dé- 
taillées à l'échelle nationale et provin- 
ciale, et accroitre la quantité de don- 
nées infraprovinciales fiables que peut 
fournir l'enquête. 
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The latest decennial sample redesign 
was implemented in January 1985. One 
of the main results of this redesign 
was the reduction in the size of the 
sample to 53,000 households while 
maintaining previous levels of data 
quality. This was accomplished by 
taking advantage of further methodolo- 
gical improvements which increased the 
efficiency of the design. A second 
important modification was a geograph- 
ic redistribution of sampled house- 
holdsaain*s ‘order -to- provide’ .even more 
extensive sub-provincial data. 


A number of other changes have been 
introduced to the survey throughout 
its history, such as the periodic re- 
weighting of the data to the most re- 
cent census population counts and the 
introduction of new industry and occu- 
pation coding standards as these be- 
came available. The purpose of these 
modifications has always been to maxi- 
mize data quality and to maintain the 
survey's relevance to users of its da- 
ta. Revisions to series have been 
carried out, when appropriate, to pro- 
vide as much consistent historical da- 
ta as possible. 


The tables and chart, included as an 
appendix to this article, provide an 
overview of the changes which have 
taken place in the Canadian labour 
market during the life of the survey. 
While the revision of the survey in 
1976 resulted in discontinuities in 
the data series, these were not large 
enough to distort the overall trends 
shown in employment and unemployment 
over the forty-year period covered by 
the data. (Using the results of the 
1975 parallel run, many estimates were 
revised as far back as 1966 to make 
them consistent with post-1975 data.) 


The Labour Force Survey has always 
striven to provide a broad range of 
data which measure these changes and 
to present policy makers with crucial 


Le dernier remaniement décennal de l'é- 
chantillon a lieu en janvier 1985. Cette 
refonte a principalement pour résultat de 
réduire la taille de l'échantillon à 
53,000 ménages, tout en maintenant les 
niveaux de qualité antérieurs des don- 
nées. Cela est rendu possible grâce à 
d'autres raffinements méthodologiques qui 
augmentent l'efficacité du plan de son- 
dage. Autre modification importante: on 
procède à une nouvelle répartition géo- 
graphique des ménages échantillonnés afin 
de produire des données infraprovinciales 
encore plus détaillées. 


Un certain nombre d'autres changements 
sont apportés à l'enquête au fil des ans, 
notamment la repondération périodique des 
données en fonction des chiffres du der- 
nier recensement et l'établissement pro- 
gressif de nouvelles normes de codage des 
branches d'activité économique et des 
professions. Ces modifications ont tou- 
jours pour objet de maximiser la qualité 
des données et d'en assurer la pertinence 
pour les utilisateurs. On révise égale- 
ment les séries selon les besoins afin de 
fournir le plus de données historiques 
cohérantes possible. 


Les tableaux et le graphique annexés au 
présent article donnent un aperçu de l'é- 
volution du marché du travail au Canada 
depuis les débuts de l'enquête. Bien que 
la révision de l'enquête en 1976 se solde 
par des solutions de continuité dans les 
séries, elles ne sont pas assez importan- 
tes pour fausser les tendances globales 
de l'emploi et du chômage sur la période 
de quarante ans à laquelle se rapportent 
les données. (En utilisant les résultats 
fondés sur l'essai parallèle de 1975, de 
nombreuses estimations ont été révisées, 
certaines pouvant remonter à 1966, afin 
de les rendre compatibles avec les don- 
nées postérieures à 1975.) 


Les responsables de l'enquête sur la 
population active se sont toujours ef- 
forcés de produire une vaste gamme de 
données qui mesurent cette évolution et 


information for the design, imple- 
mentation and monitoring of social and 
economic policies which respond to the 
changing needs of Canadians. 


For more information related to the 
methodological developments of the 
Labour Force Survey or requests re- 
lated to historical data, please 
contact: 


Ken Bennett 

Household Surveys Division 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9448, 
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de fournir aux décisionnaires des rensei- 
gnements cruciaux pour la conception, la 
mise en oeuvre et la surveillance des po- 
litiques économiques et sociales qui ré- 
pondent aux besoins changeants des Cana- 
diens. 


Pour obtenir de plus amples informations 
sur les raffinements méthodologiques ap- 
portés à l'enquête sur la population ac- 
tive ou pour demander des données histo- 
riques, prière de s'adresser à: 


Ken Bennett 

Division des enquêtes-ménages 
Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon, 6€ étage 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9448, 
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APPENDIX 


Chart — 1 


ANNE XE 


Graphique — 1 


Employment/Population Ratio by Sex, Canada, Annual Averages, 1946-1984 


Rapport emploi-population selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1946-1984 
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One of the significant trends in the 
Canadian labour market over the past 
four decades is shown in Chart 1 which 
exhibits employment/population ratios, 
by sex, for the years 1946 to 1984, 
Although the overall ratio has in- 
creased only slightly since 1946, from 


53.1% to Sfehh Se this hast beene the. re- 
sult of dramatically different pat- 
terns in the male and female compo- 
nents. 

More specifically, throughout this 
period, the emp Loyment /population 


ratio for men has exhibited a downward 
tendency, dropping from 82.0% in 1946 
to 68.0% in 1984 (down 14.0 percentage 
points). On the other hand, the ratio 
for women shows an opposite and even 
stronger trend, having almost doubled 
from 24.1% to 47.3% over this same 
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Le graphique 1, qui présente les rapports 
emploi-population par sexe pour les an- | 
nées 1946 à 1984, illustre l'une des 
tendances les plus importantes observées 
dans le domaine du marché du travail 
canadien au cours des quatre dernières 
décennies. Le rapport global n'a aug- 
menté que légèrement depuis 1946, passant 
de 53.1% à 57.4%, mais les variations ont 
été tout à fait différentes chez les hom- 
mes et chez les femmes. 


Plus précisément, pendant toute cette 
période, le rapport emploi-population a 
affiché une tendance à la baisse chez les 
hommes, tombant de 82.0% en 1946 a 68.0% 
en 1984 (diminution de 14.0 points). Par 
contre, chez les femmes, on observe une 
tendance opposée encore plus marquée. En 
effet, le rapport dans leur cas a presque 


doublé au cours de la même période, 


time period (up 23.2 percentage 
points). As a result, the gap in the 
rates between the sexes has signifi- 
cantly narrowed from 57.9 percentage 
points in 1946 to 20.7 percentage 
points in 1984. (The revisions to the 
survey introduced in 1976 account for 
a small part of this change, since 
more detailed questions and slightly 
modified definitions used in the re- 
vised survey identified more employ- 
ment and job search activities among 
women than did the former survey.) 
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passant de 24.1% à 47.3% (hausse de 23.2 
points). En conséquence, l'écart entre 
les taux relatifs aux deux sexes s'est 
beaucoup rétréci, passant de 57.9 points 
en 1946 à 20.7 points en 1984. (Les 
modifications apportées à l'enquête en 
1976 expliquent une partie minime de 
cette Variation. En effet, la nouvelle 
enquête comportait des questions plus 
détaillées et des définitions légèrement 
différentes, de sorte qu'elle a permis de 
dénombrer plus de femmes occupées que 
l'ancienne enquête et de relever plus 
d'activités de recherche d'emploi chez 
les femmes.) 
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TABLE 1. Canadian Labour Force Estimates, Annual Averages, 1946 to 1984 - Both Sexes 


TABLEAU 1. Les estimations canadiennes de la population active, moyennes annuelles, 1946 à 1984 - Les deux sexes 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population 
Employment Unemployment Population Taux Taux de Rapport 
Total inactive d'activité chômage emploi- 
Emploi Chômage population 
ee ee ee ee ee ee ES SE 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

1946 8,779 4,829 4,666 163 3,950 55.0 3.4 DD il 
1947 9,007 4,942 4,832 110 4,065 54.9 Lie Digs 
1948 9,141 4,988 4,875 114 Loe, 54.6 Boss Dp) 
1949 9,268 Diao 4,913 141 TAS, 54.5 2.8 53.0 
1950 1 9,615 5,163 4,976 186 4,453 DE 3.6 51.8 
1951 YZ Does 5,097 126 4,509 DEN 2.4 52.4 
1922 9,956 5,324 5,169 155 4,632 Dic) 2e Dales 
1953 10,164 Dood DOS 162 4,767 Det Ben 112% 
1954 10,391 5,493 5,243 250 4,898 DAS) 4.6 50.5 
1925 10,597 5,610 5,564 245 4,987 SPAS) 4.4 50.6 
1956 10,807 Dey IBZ Dy wee 197 5,025 53.9 34 DO 
1927 AT ZS 6,008 Dion 278 Dy IS 54.0 4.6 Dies 
1958 11,388 6,137 5,706 432 557221) DES) 7.0 5051 
1222 11,605 6,242 5,870 372 5, 363 53.8 6.0 50.6 
1960 11,9051 6,411 5,965 446 5,420 54.2 70 50.4 
1961 12,055 6,521 6,055 466 Deon 54.1 Tel 50.2 
1962 12,280 6,615 6,225 390 5,665 DDR Dae! 50.7 
1963 12,556 6,748 On SVD 374 5,787 53.8 Doe 50.9 
1964 12,817 6625 6,609 324 5,884 54.1 4.7 51.6 
1965 155128 7,141 6,862 280 5,986 54.4 oe) Dl 
1966 2,5 13,083 7,495 7,242 251 DES) 5762 3.4 55.4 
1967 13,444 7,747 7,451 296 5,697 57.6 3.8 55.4 
1968 13,805 769 Vg 9E 358 5,854 DC ASE) 55.0 
1969 14,162 8,194 7,832 362 5,968 57.9 4.4 55.3 
1970 14,528 8,395 TA 476 6,133 57.8 Diol 54.5 
Eat 14,872 8,639 8,104 535 6,255 58.1 6.2 54.5 
1972 15,186 8,897 8,344 553 6,289 58.6 Ged 54.9 
1975 15,526 9,276 8,761 515 6,250 59.7 5.2 56.4 
1974 155924 9,659 Dai Zs 514 6,285 60.5 5.2 21. 
1975 1165225 JO 9,284 690 6,349 61.1 629 56.9 
1976 16,701 10,203 9,477 726 6,498 61.1 Teil 56.7 
19707 1e O1 10,500 9,651 849 6,550 61.6 8.1 56.6 
1978 eH 10,895 9,987 908 6,482 62.7 8.3 57.5 
1979 17,702 Vil 2554, 1105 2s 836 6,472 63.4 7.4 DO 
1980 18,053 MS STE 10,708 865 6,480 64.1 7.9 De® 
1981 (i575: 11,904 11,006 898 6,471 64.8 75 5964 
1982 18,664 11,958 10,644 1,314 6,706 64.1 110 57.0 
1983 (LAY 12,183 10,734 1,448 6,152 64.4 11 56.7 
1984 19,148 122529 11,000 15599 6,749 64.8 MISES 57.4 


ee 8S ——————"——"——"—"—————"——————————————— a — 


1 Annual averages from 1950 onward include Newfoundland. 
Les moyennes annuelles à partir de 1950 incluent Terre-Neuve. 


2 Population aged 15 and over from 1966. Data prior to 1966 are based on population aged 14 and over. 
À partir de 1966, les données sont basées sur la population de 15 ans et plus. Les données antérieures à 1966 sont basées 
sur la population de 14 ans et plus. 


3 Estimates from 1966 to 1974 have been adjusted to conform to current concepts. Estimates prior to 1966 have not been 
revised. 
Les estimations de 1966 à 1974 ont été ajustées pour être conformes aux concepts actuels. Les estimations antérieures à 1966 
n'ont pas été révisées. 
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TABLE 1A. Canadian Labour Force Estimates, Annual Averages, 1946 to 1984 - Males 


TABLEAU 1A. Les estimations canadiennes de la population active, moyennes annuelles, 1946 à 1984 - Hommes 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population ee ee MR PI 
Employment Unemployment Population Taux Taux de Rapport 
Total inactive d'activité chômage emploi- 
Emploi Chômage population 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
1946 4,400 3,746 3,609 137 653 85.1 Bod 82.0 
1947 4,548 3,869 B50) D? 680 85e 2.4 83.0 
1948 4,611 26025 3,828 20 689 Spied 2.4 83.0 
1949 4,661 5,969 3,847 122 693 Bao? 561 82.5 
1959 1 4,822 4,050 3,891 (52 772 84.0 229) 80.7 
1951 4,857 4,076 3,974 103 781 83.9 2.5 81.8 
1952 OA 4,144 4,015 129 827 83.4 Bol 80.8 
1953 Do OWS 4,206 4,063 143 869 820 3.4 ~ 80.1 
1954 5,188 4,263 4,044 218 92> 262 Po 1709 
1925 D 2570) 4,341 4,128 213 949 82.1 49 78.0 
1956 5,398 4,437 4,266 171 961 82.2 529 7920 
1227 25220 4,573 4,329 244 986 8245 Ded 119 
1958 2,684 4,641 4,263 5717) 1,044 Silay Biol 7500 
1959 2,785 4,687 4,363 DRS) 1,098 81.0 Oo 75.4 
1960 5,890 4,754 4,368 386 1G 80.7 8.1 WED 
1961 5,991 4,782 4, 381 401 1,209 79.8 8.4 oil 
1962 6,094 4,819 4,488 2351 1,276 HS) 6.9 UBS 
1963 Ona 4,879 4,567 312 1657) HE SE 6.4 WD 
1964 6,551 4,961 4,698 264 1,290) 78.1 Dod 74.0 
1965 6,505 5,065 4,842 224 1,440 Wo? 4.4 74.4 
1966 2,3 6,453 5,147 4,975 172 1,306 79.8 3.3 RIA 
1967 6,633 5,261 5,058 203 Vp STA 795 GET 160$ 
1968 6,808 5,354 SAND 245 1,454 78.6 4.6 Wd 
1969 6,983 5,465 Dy Le 235 1,518 78.3 4.3 Vaiss) 
1970 TONI? 5,971 5,260 312 (peo Us 5.6 75.4 
1971 15529 5,667 Dp AZ) 338 1,662 1153 6.0 1207 
1972 7,479 D5 5,460 By) 1,682 HE o® Nols) 73.0 
19e 1567? DRE 5,678 295 1,669 78.2 A, 9) 74.3 
1974 7,854 6,163 5,870 293 1674 Ta 4.8 rase 
IST 8,026 6,294 DIOS 391 ey UE 78.4 6.2 TES 
1976 8,207 6,368 5,964 404 15859) Tiles G65) Toi 
1977 8,57 6,505 6,032 473 1,868 toll Ti, 7220 
1978 8,526 6,657 6,156 500 1,870 78.1 View W262 
1979 8,680 6,811 6,362 449 1,869 78.5 6.6 TBE 
1980 8,847 6,955 6,459 476 12 78.4 69 (50 
1981 8,999 717025 6,229 494 192 78.4 7.0 1209 
1982 9,136 76051 6,254 778 2,104 77.0 Wed 68.5 
1983 D235 7,098 6,240 859 2 127 Wot Wo 67.4 
1984 7,569 Woe? 6,567 802 2192 76.6 til2 68.0 


1 Annual averages from 1950 onward include Newfoundland. 


Les moyennes annuelles à partir de 1950 incluent Terre-Neuve, 


2 Population aged 15 and over from 1966. Data prior to 1966 are based on population aged 14 and over. 
À partir de 1966, les données sont basées sur la population de 15 ans et plus. Les données antérieures & 1966 sont basées 
sur la population de 14 ans et plus. 


3 Estimates from 1966 to 1974 have been adjusted to conform to current concepts. Estimates prior to 1966 have not been 


revised. 
Les estimations de 1966 & 1974 ont été ajustées pour être conformes aux concepts actuels. Les estimations antérieures à 1966 


n'ont pas été révisées, 
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TABLE 1B. Canadian Labour Force Estimates, Annual Averages, 1946 to 1984 - Females 


TABLEAU 1B. Les estimations canadiennes de la population active, moyennes annuelles, 1946 & 1984 - Femmes 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment / 
labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population 
Employment Unemployment Population Taux Taux de Rapport 
Total inactive d'activité chômage emploi- 
Emploi Chômage population 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

1946 HSE 1,082 1,057 26 SR 20) 24.7 2e 24.1 
1947 4,459 1,074 1,056 18 3,585 24.1 lied, 2501 
1948 4,530 1,066 1,047 19 3,465 23,5 hae) Zorn 
1949 4,606 1,086 1,066 20 3,520 23.6 1.8 23 
1950 1 4,793 Tite 1,085 al 3,681 25,2 2.4 22.6 
1921 4,874 1,147 151125 24 DE12.8 25D Jo) 25,0 
1952 4,985 1,180 1,154 26 3,805 2511 DEW. 251 
1953 5,089 (ISA Uy 19 3,898 25.4 1.6 250 
1954 5,203 1,251 18192 32 DAS 2501 2.6 23.0 
1955 5,306 1,269 1,236 33 4,038 2509 2.6 255 
1956 5,409 1,346 1,320 26 4,064 24.9 19 24.4 
oy 5,564 1,435 1,402 by 4,129 25.8 Zee he) es 
1958 5,703 1,496 1,442 54 4,207 26.2 3.6 295 
1959 5,820 1,554 16507 47 4,266 26.7 3.0 2509 
1960 Du? 15607 12927 60 4,285 Bic?) 3.6 26.9 
1961 6,061 15792 1,674 65 4,322 28.7 Bie 27.6 
1962 6,186 15797 eve 60 4,389 29.0 323 28.1 
1963 6,320 1,870 1,808 62 4,451 29.6 525 28.6 
1964 6,466 15972 (SA 61 4,494 505 Bail 29.6 
1965 6,623 2,076 2,020 56 4,547 21102 Bet 30.5 
1966 2,5 6,630 2,346 2,261 79 4,284 35.4 3.4 34.2 
1967 6,810 2,485 250595 93 4,325 36.5 Ball 35.1 
1968 6,997 2 DD 2,483 113 4,400 BA 4.4 Sas 
1969 TUE 2,728 2,601 127 4,451 38.0 4.7 36.2 
1970 7,366 2,824 2,660 164 4,542 38.3 Das) 36.1 
THN 7,943 PONT? Ze 197 BOT 39.4 6.6 36.8 
1972 PDT 3,101 2,885 216 4,606 40.2 7.0 37.4 | 
1972 7,884 3,303 3,083 220 4,581 GAC 6.1 39.1 | 
1974 8,090 3,477 529 221 4,613 43.0 6.4 40.2 
NE 8,297 3,680 3,381 299 4,617 44.4 8.1 40.8 | 
1976 8,494 3,836 in SS) 322 4,659 45.2 8.4 41.4 
1977 8,678 3,996 3,619 DUT, 4,682 46.0 9.4 41.7 | 
1978 8,851 4,239 3,850 408 4,612 47.9 9.6 43.3 | 
19119 9,022 4,420 4,033 387 4,602 49.0 8.8 44.7 | 
1980 9,206 4,658 4,249 389 4,568 50.4 8.4 46.2 
1981 EE 4,851 4,447 404 4,525 DAT 8.3 47.4 | 
1982 9,528 4,926 4,390 537 4,602 117 10.9 46.1 | 
1983 9,662 5,084 4,495 590 4,578 52.6 116 46.5 
1984 De TRS DEA 4,633 598 4,555 De? 11.4 47.3 


1 Annual averages from 1950 onward include Newfoundland. 
Les moyennes annuelles à partir de 1950 incluent Terre-Neuve. 


2 Population aged 15 and over from 1966. Data prior to 1966 are based on population aged 14 and over. 
À partir de 1966, les données sont basées sur la population de 15 ans et plus. Les données antérieures & 1966 sont basées 
sur la population de 14 ans et plus. 


3 Estimates from 1966 to 1974 have been adjusted to conform to current concepts. Estimates prior to 1966 have not been 
revised. Note that the estimates derived from the revised survey show higher levels of female labour force participation 
(both employment and unemployment ) . | 
Les estimations de 1966 à 1974 ont été ajustées pour être conformes aux concepts actuels. Les estimations antérieures à 1966 
n'ont pas été révisées. Veuillez prendre note que les estimations tirées de l'enquête révisée indiquent des niveaux plus | 
élevés d'activité sur le marché du travail chez les femmes (emploi et chômage). 
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TABLE 2. Employment Estimates by Industry, Canada, Annual Averages, 1946 to 19841 


TABLEAU 2. Les estimations de l'emploi selon la branche d'activité, Canada, moyennes anuelles, 1946 à 19841 


Other Manufac- Transportation, Finance, Public 
primary turing communications insurance adminis- 
Construc- and other and real tration2 
Agriculture Autres Industries tion utilities Trade estate Serv ice2 
branches manufactu- 
du secteur riéres Transports, Commerce Finances, Services? Adminis- 
primaire communications assurances tration 
et autres et affaires publ i que2 
services publics immobilières 
thousands - milliers 
1946 1,186 185 1,214 224 377 573 124 784 - 
1947 1,122 186 1,264 251 411 637 131 831 - 
1948 1,096 193 1,268 286 412 649 140 832 - 
1949 1,077 195 1F 29/7 316 416 651 144 822 - 
1950 3 1,018 196 1,316 331 422 644 142 908 - 
1951 939 224 1,350 348 449 718 154 916 - 
1952 891 72171 12552 338 480 786 162 960 - 
1955 858 200 1,384 347 481 816 165 _ - 
1954 878 Aue 1,326 354 458 828 169 1,034 - 
1952 819 244 ILE 369 465 844 178 1° 075 - 
1956 WEY 255 1,435 412 500 882 194 1,131 - 
1957 748 244 1,492 438 510 900 206 15192 - 
1958 718 208 1,460 427 508 914 Za 1,229 - 
1959 700 197 1,496 443 520 947 216 15350 - 
1960 683 207 1,471 418 515 982 220 1] 1,464 - 
1961 681 184 1,452 376 563 1,025 239 11078 356 
1962 660 178 1, 502 393 588 1,049 248 1,244 362 
1963 649 177 15552 406 Dei 1,062 254 1,306 Si 
1964 630 195 15620 410 591 1,105 n°264 1,386 377 
1965 594 254 1,636 463 617 1,145 280 1,489 403 
1966 4 529 222 1,741 498 619 1,176 303 1,613 419 
1967 542 216 1,747 473 657 15214 315 Wee 442 
1968 226 219 1,738 467 670 1,247 527) Volt 456 
1969 516 215 15799 479 689 1278 349 15997 472 
1970 ? 2112 216 1,768 467 698 1,528 579 2,040 510 
1971 514 221 1,766 489 707 15552 399 2,128 545 
1972 483 214 1,823 494 734 1,417 398 2,202 DIE) 
1275 469 224 15927 Doe) WD 1,503 424 2,290 610 
1974 474 229 1,978 586 791 1,578 460 2,389 640 
1975 483 220 1,871 603 812 1,637 474 2,520 665 
1976 - 472 252 1921 635 824 1,644 496 Zoe 678 
17 464 242 1,888 654 819 1,679 531 2,695 699 
1978 474 260 1,956 634 859 15729 546 2, Binz 705 
1979 484 275 2,071 644 903 1,808 554 2,954 701 
1980 479 300 Zoli 624 906 15827 611 3,096 744 
1981 485 323 26022 651 CHA 1,884 594 3,267 768 
1982 462 271 15250 DoT, 885 1,848 601 3,284 767 
1983 476 281 1,886 566 870 1,850 602 3,421 782 
1984 476 292 1,968 ie. 858 1,9 631 3,483 791 


1 The 1948 Standard Industrial Classification (SIC) is used from 1946 to 1960; the 1960 SIC from 1961 to 19715 AtneMO7ORSIC 
from 1972 to 1983; the 1980 SIC for 1984. 
La Classification type des industries (CTI) de 1948 est utilisée de 1946 à 1960; la CTI de 1960 est utilisée de 1961 à 1971; 
la CTI de 1970 est utilisée de 1972 à 1983; la CTI de 1980 est utilisée pour 1984. 


2 Prior to 1961, employment in Public Administration was included in the service industry. 
Antérieurement à 1961, l'emploi dans l'administration publique était inclu dans la branche des services. 


3 Annual averages from 1950 onward include estimates for Newfoundland. 
Les moyennes annuelles à partir de 1950 incluent Terre-Neuve. 


4 Population aged 15 and over from 1966. Data prior to 1966 are based on population aged 14 and over. 
A partir de 1966, les données sont basées sur la population de 15 ans et plus. Les données antérieures & 1966 sont basées 
sur la population de 14 ans et plus. 


? Estimates from 1970 to 1974 have been adjusted to conform to current concepts. Estimates prior to 1970 have not been 


revised. 
Les estimations de 1966 à 1974 ont été ajustées pour être conformes aux concepts actuels. Les estimations antérieures à 1966 


n'ont pas été révisées. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 194; 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodolo y of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
Following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
Sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Cataloque no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an emp loyer-emp loyee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


ta 
né 


l'enquête sur la population active, n = 


St 


bleaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 
au catalogue de 
atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


CL 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


se 
a) 


b) 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler”; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derrières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage « 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
“d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor, unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". ihesihead of say family sis 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de-chémage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La some 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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a a 


January - Janvier 
February - Février 


March - Mars 16 
April - Avril 20 
May - Mai 


June - Juin AND) 


July - Juillet 

August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


nes 


Seasonal Ad justment 


mie re 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total emp loyment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method easonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Agdysement 
Method, Statistics Canada Catalogue No. - 2 


em 


1984 1983 


— 


14 15 
18 19 
17 12 
21 16 
19 21 
16 18 
21 16 
18 20 
15 17 
20 15 
17 (172 
15 10 
Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réquliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. 0 établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
Seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemp loyment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. | 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one GeLerring—eicoa 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
Status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
Stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
Ehestabil esuby. Gc 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à © % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A O16. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-t à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000, 000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
BE Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. : 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


CT Tom CR NS ee SE eee 


—— —— —— 2 — 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


* À compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au cataloque. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 

are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


Nova 


The entire province of Prince Edward Island. 


Scotia 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


New 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 
Brunswick 


The counties of Northumberland, 
Gloucester. 


Restigouche and 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 

The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


ec 


Queb 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 ets 10) 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle Ecosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


220: 


230: 


240: 


250: 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés Queens et 


Lunenburg. 


de Shelburne, Yarmouth, Digby, 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency NO 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


510: 


220: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


DE 


Does 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part:iof Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of ‘Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
900: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


105 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauquay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


462: Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 

463: Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 

464: Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 

470: Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 

480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. a 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 

Ontario 

200: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

920: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 

930: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

280: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

992: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du pare national du mont Riding 


le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


ize 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


996: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 


Stikine Region. 


660: 


670: 


680: 


TALE 


720: 


730: 


740: 


750: 


760: 


810: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
15; ares 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 


4921 22 SE IDSs 


Saskatchewan 


Le sud-est de la province, limité a l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
tirent 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, O9veeanUs 


Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 
L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 


Alberta 


Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 


Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et GE 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et 07. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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i+ Statistics Canada Statistique Canada 
Docket No 2/ 


Survey date 3 


GS lt ee 
HRD page - line No Given name 


1 


LABOUR FORCE SURV 


EY QUESTIONNAIRE [ 


CONFIDENTIAL when compieted | 


] 
Assignment No 4 


Surname 


sl TT 6 


red 


1 FoRMNO 0 5 
E 


LAST WEEK, DID . 
JOB OR BUSINESS? 


Yes © No < 


. DO ANY WORK AT A 


10 30 


Go to 30 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


1 
yes () Got0 33 


No °C) + 


(se 131 


PERMANENTLY unable to work 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes i) No ‘© Go to 55 


5 1 WHEN DID ... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


a 
No S 


change 


> 


Mo 


Ce 


Mo 7 /f month unknown enter = - in month 


(1) If 511s before 


(2) If 511s equal to 
or later than 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
fe) goto 55 
2 


© goto 53 


Mo Ye 


53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


WEEK? 1 2 
Full-ume O Part-time ke) 


(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


JOB? 
Enter code 


(55 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 
*/f “perm unable to work” in 10 bs) go to 80 
-Otherwise 5) go to 56 


1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR : ; 
BUSINESS LAST WEEK? ves (D) No © Go10 50 
1 2 
Yes (D) No () Goto 13 [32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
12 EMPLOVERS LAST WEEK? / WORK AT HIS/HER NEW JOB? 
1 
Yes O No @ Goto 50 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES - - . |33 WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? Mn 
and if code 
(Main) JOB? /f total | 6 goto32 
= 30 or more 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 
Other jobs? Go NESS LAST WEEK? 
4 2 
14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS Yes Ke) No C) 
ESS THAN 30 HOURS PER WEEK? | 
: 3 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
code 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? If total 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID ... SO note 
WORK? Other jobs? go to 37 
(Include paid and unpaid /f none 
Tae ES, ROME 00 (36 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS |... | Et As HOUR NS: 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- Es 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 


Yes ‘© No ie Go to 64 


SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC)? 


If none enter 00 


(From all jobs) and goto 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . 
ABSENT FROM WORK? 


BEEN CONTINUOUSLY 


AWAY FROM WORK? is 


38 


Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


.. GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? 


Yes 1@) No “© 


1 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM. | 


(Main) JOB? 


CH 
mis 


Other jobs? 


1 
e/f code 5 (layoff) in 33 @) go to 56 


2 
* Otherwise fe) go to 40 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. 
ANOTHER JOB? 


LOOKED FOR 


Yes 'O No © Go to 72 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto72 


Yes ©) 


WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Er ENS) 


20 


Enter code(s) 
and goto 72 


141 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ine a 


4 DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 


~~ | Enter code(s) 
and goto 72 


r 


57 IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing ae: Go to 62 


-IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Wark all other methods reported 
For each method given ask 


+ WHEN DID ... LAST 


2 Se a 7 
(Repeat method) No CCDS 


Method ago (exc! 
Checked with used svy week) 
xe) 
PUBLIC employment AGENCY 
(© 
PRIVATE employment AGENCY 
4 
UNION © = 
5 
EMPLOYERS directly © 
6 
FRIENDS or relatives O Le: 
7 A 
Placed or answered ADS O (te) 
: Rs 
LOOKED at job ADS S LSS) 
re) 
OTHER Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Bis 

ALSO WORKED. 


change 59 WHAT WAS .. ’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
> STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
LL code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? GQ !S  -: LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
La ‘ MONTHS? ‘ ; 
O CDD) © Cle aS 
iene 1 va ~ enter - -in month (More than 6 months) (6 months or less) 
G 1 !S... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


74 


paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 


MON, 


change 
> 


[or } 


1 2 
Full-time O Part-time co 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


7 5 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


primary school teacher. invoice clerk) 


| 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


62 


Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... 
A JOB LAST WEEK? 


COULD NOT TAKE 


63 


Enter code 


76 Class of worker rc 
an | — 
No i Enter 
Main job nef), or | > code 
= == \ 
No SP or | > Ae go to 80 
7 7} Other job change code pl} 
NOTES See over for additional NOTES O 


Item no 


99 


99 


93 


99 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
*/f "No (never worked) in 50 O go to 80 
3 
¢/f upper circle in 52 is marked O go to 80 
4 
* Otherwise © goto72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


COLLEGE, OR 1 2 
UNIVERSIT Y? yes (.) No © 610% 


81 WAS .. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? 
Full 1 Part 2 
eS 


time 
Fa Enter code 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No of person providing 


the above Information 


90 


This 
interview 


Last 
interview 


mam, 


4 od Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities — 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
| O0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© NN OO (1 AWN = 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
41 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

0 Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business} 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


ae Statehcs Canede Statistique Ceneds 
N° de dossier À 


1 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


Ou Non Passez à 30 
© Passer 
incapacité PERMANENTE 


… AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OÙ PLUS 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Va 


Passez à 50 [3 À LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DR "CEE 
Prénom ; Mors 


N° de tâche 4 


ELLE)UN 
ELS 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-1 
EMPLO! OU UNE ENTREPRISE AUXQ 
IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 

Ou! Passez à 33 Non 1%) “Ts 


30 


EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


FUTURE 1 2 
DÉTERMINÉE? Ou! © Non (©) Passez à 50 


1 2 ——_—_————— 
Ou (© Non “C) Passer à 13 [3D À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, 


1 2 ÉTAIT -CE DG A UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA , à 
SEMAINE DERNIÈRE? Ou O Non © 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLE MENT: 


À SON [ MPLOI 1)? | 
(principal) 


à d'autres emplois? 


13 


S le total 
est 30 ou plus 
passez à 15 


14 POURQUOI . . 
TUELLEMENT MOINS 
SEMAINE? 


DE 30 HEURES PAR 


[| 


Inscrivez 
le code 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | 


te _____ 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | 


DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 
IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER A SON 


NOUVEL EMPLOI? ef dl Passez à 50 


33 POURQUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
DERNIÈRE? code Si c'est 6. 

passez à 32 


34 : .. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 


DERNIÈRE? le on © 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


35 


15 | À SON EMPLOI (principal)? | Si le total 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLÉ ? à d'autres emplois? (el passez à 37 
Come heures Pour ‘aucune’. 
rémunérées ou non Te = 
RTS rl inscrivez OO 36 POURQUOI . . pe ee T-IUELLE) HABI- 

1 6 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES DE 30 HEURES PAR Inscrivez 
_.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL | SEMAINE? Le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 
FERIE, VACANCES, MALADIE, CONFLIT DE 
arcrivear OO 


TRAVAIL, ETC.)? 
(Tous las emplorts) foley 
at passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
En Inscrivez le code 


Pour micumt 


18 


VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI (principal)? 


19 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Our ie) Non ‘@ Passez à 72 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- | 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 


37 


9 


1 
°Si code 5 (mise à pred) à 33 O pessez à 56 


2 
à d'autres emplois? Be °Autrement O passez à 40 
— AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES.... 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES... |40 S'EST-ILIELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


’ 
Ou (©) ‘Non ©) Passez à 72 
41 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 
pol [| Inscrivez le(s) codes) 
| [| et passez à 72 


- : DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE {activité principale). : 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise de l'organisme gouvernementel ou de la personne.) 


73 QUAND... A- 


Mors Arve 


Si le mois est inconnu 


7e dr z a 
Oy Cut} ee Li tee 
an 11 == 
1 joo ipa =e == mettez - - à “Mors 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Dormer 
une descoption complôte per ex fabricatron de boltes nn caston magasin de chaussures a détæil 
ado stratvorn anncipalt } 
hw 
cun 1 >, 
changement 
ou | | 


QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète. par ex. 


vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école primeire. comms aux factures ) 


76 Statut (de travailleur) FE a= 
= [a] > Inscrivez 
Emploi principal Ze le code 
— ili 
Au- Inscrivez 
77 Autre emploi on), = [ou] > Es le Le 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 


DE 


HT 


___[80 


[DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remoii ] 
4 mee 5 


Sa ATIMELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UME 
ENTREPRIS 3 
Ou CO Non (C_) Passer #58 


5 1 ae .. A-T-IL{ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU 


UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 


ss 


Moss Arno 
Si le mors ast inconnu. mettez - - à “Mors” 
5 2 LINTERVIEWER 


(1) Si le date à 51 se situe 
am 


50 


1 Passez 


J è 55 
Passez 
Mos Année O 463 
_.. TRAVAILLAIT-ILIELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
QU PLUS PAR SEMAINE? 


av 
(2) S le date à 51 est fe même 
que ou se situe après 


53 


1 2 
À temps pion C) À temps partie!) 
(3 heures ou (moins de 30 heures 
plis per semeine) par semaine} 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... À LAISSÉ CET EMPLOI? 
| inscrivez le code 


55 ALINTERVIEWER Ban eo 
2S) ‘Incspacité permanente” à 10 O passez à 80 


° Autrement 03) pessez à 56 


MORE. AS Geanbs aed | PERS MERE EE 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, .. S'EST-IL (ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 1 

Oui Non (©) Passez à 64 


67 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAIPIES, QU'A FAIT 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Vorez toute mé- 


56 


CUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENTIE) thode indiquée en (J Donner 102 
OU TRAVAIL? oY À 
| 2 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
_. A-T-IL{ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 

CEE —— — —— TROUVER DU TRAVAIL? Norez route autre méthode 

TT RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION DE) 
138 son EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE | indiquée Four chaque Tat hote dotnée Conan cas: 

LA SEMAINE 1 2 eQUAND...__________LADERNIERE de semaines 

DERNIÈRE ? Où À Non CO) FOIS?  (Répérez la méthode) res 10 

TERVIEWER Méthode fexc!. la 
employée semeine c'im.) 


S'est-i{elle) adressé(e) 
2 
0 
i = 
ors 


à un BUREAU de placement PUBLIC .. 
à un BUREAU de placement PRIVÉ 

à un SYNDICAT 

drectement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parants 
A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES ... AVAITIL(ELLE) CHERCHÉ OU 

TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
QU'ILIELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 
VAIL? Inscrivez 


fe code 


59 


Q _. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 


6 


2 


œ © re) 
Pius de 6 mois) (Moins de 6 mois inci 6 mois) 
.. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU UN 


61 


EMPLOI TEMPS PARTIEL? ‘ 
A temps pion C) À temps partie! © 
(30 heures ou (moins de 30 heures 


lus per sermeiire) par semaine) 


Passez à 63 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
...N‘A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


NIÈRE? 
fol Inscrivez le code 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECH 
PRENDRE UN EMPLOI 


LA SEMAINE DERNIÈRE ? a Inscrivez le code 
64 À L'INTERVIEWER 


2 
+S1 "Non (james travællé) à 50 G) pessez à 80 


3 
«S'il y aun’ X° dans le cercle du haut à 52 O passez à 80 


4 
° Autrement ©) passer à 72 


ACTIVITÉ SCOLAIRE (665 ans et pole. 
LA SEMAINE OERNIERE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ECOLE, UN COLLEGE 1 2 
: Passez 
Où À Non O5X 


OU UNE UNIVERSITÉ? 
TAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) 


TEMPS PLEIN OU A TEMPS : tase 
PARTIEL? 4 ee) be © 


82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[] Inecrivez le code 


[e) N° de page-ligne du DM de le personne qui 8 fourm les renser- 


gnements ci-dessus 


piercer 7 a HO 


Cette 
ter view 


La dernère 
interview 


a oe Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


] 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
7 Vacances 


8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


‘est adressé(e): À un bureau de placement public 


’ 


est adressé(e): À un bureau de placement privé 

est adressé(e): À un syndicat 

20 est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


S 
S 
S' 
S 


0 


1 
2 
3 
4 
5 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


33 & 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


54 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—6030—-441: 2.384 


76 


Travaillait 
Tenait maison 


Allait à l'école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi , 
Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON GE O1 B ON) =| 


9 
0 


Oui, parce qu’il(elle): 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Non (était prét(e) à travailler) 


A travaillé pour d‘autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N — 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


77 


OO GB D 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


82 


OWN = 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 
June 1985 


July 1985 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 
(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: 
Examination 


A Closer 


Total Annual Hours Worked in Canada: 


1976 to 1984 

Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Aodt 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Aodt 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'aprés les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chémage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 a 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chémeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Evolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 a 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquéte sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 


jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la __ population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. = 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Catalogue 71-001 Monthly 


Catalogue 71-001 Mensuel 


The 
labour force 


Feature: 1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


December 1985 


La 
population active 


Dans ce numéro: 1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire 
en 1984 


Décembre 1 986 


lé Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
Ain 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 
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SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiables la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for December, 1985 
indicate continued improvements in la- 
bour market conditions. The seasonal- 
ly adjusted level of employment main- 
tained the upward trend noted since 
the beginning of the year, rising by 
34,000 over the November estimate. Un- 
employment declined by 26,000, on a 
seasonally adjusted basis. These two 
factors combine to lower the unemploy- 
ment rate to 10.0, a decrease of 0.2 
from the previous month. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending December 
14, 1985 was an estimated 11205 GUO. 
an increase of 34,000 over that of 
November. Employment rose by 20,000 
to 9,090,000 for persons aged 25 and 
over, of which 14,000 was attributed 
to females in this age group. Em- 
ployment increased by 14,000 to 
2,413,000 for persons aged 15 to 24, 
It rose by 19,000 for young men while 
there was a decline of 5,000 among 
young women. 


The seasonally adjusted estimate of 
full-time employment rose by 37,000 to 
9,731,000 in December, with increases 
of 21,000 among females and of 16,000 
for males. Part-time employment was 
little changed at 1,780,000. 


Employment increased in the finance, 
insurance and real estate (+ 19,000), 
manufacturing (+18,000) and construc- 
tion (+ 12,000) industries. It de- 
clined in the services (- 22,000) and 
primary industries other than agricul- 
ture (- 4,000) while there was little 
change in the remaining sectors. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve de décembre 1985 montrent que les con- 
ditions du marché du travail ont continué 
de s'améliorer. Le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi a poursuivi sa remontée amor- 
cée au début de l'année, augmentant de 
34,000 par rapport à novembre 1985. Le 
niveau de chômage désaisonnalisé a dimi- 
nué de 26,000. Ces deux facteurs conju- 
gués ramènent l'estimation du taux de 
chômage à 10.0, en baisse de 0.2 par rap- 
port au mois dernier. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 14 décem- 
bre 1985, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 11,205;,100% soit 
54,000 de plus qu'en novembre dernier. 
Il s'est élevé à 9,090,000 peur eles per 
sonnes de 25 ans et plus, soit un ac- 
croissement de 20,000, dont 14,000 pour 
les femmes de ce groupe d'âge. Il a 
augmenté à 2,413,000 pour les jeunes de 
15 a 24 ans, en hausse de 14,000. Pour 
les jeunes hommes il s'est accru de 
19,000 et il a diminué de 5,000 pour les 
jeunes femmes. 


L'estimation du niveau désaisonnalisé de 
l'emploi à plein temps s'est fixée à 
7,731,000, suite à une augmentation de 
37,000, dont 21,000 pour les femmes et 
16,000 pour les hommes. L'emploi à temps 
partiel 6 a. peu+.varié,. se «situant> à 
1,780,000. 


L'emploi estimatif a surtout augmenté 
dans le secteur des finances, des assu- 
rances et des affaires immobilières 
(+19,000), dans le secteur manufacturier 
(+18,000) et dans celui de la construc- 
tion (+12,000). Il a diminué dans le 
secteur des services (-22,000) et celui 
des industries primaires autres que 
l'agriculture (-4,000). Il a peu varié 
dans les autres secteurs. 


The estimated level of employment in- 
creased by 13,000 in British Columbia, 
by 9,000 in Alberta, and by 4,000 in 
New Brunswick. There was little or no 
change in the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment for December, 1985 de- 
clined by 26,000, to 1,279,000. Among 
those aged 25 and over, unemployment 
was an estimated 824,000, a decrease 
of 16,000 from November. There were 
declines of 9,000 for females and of 
7,000 for males in this age group, to 
375,000 and 449,000, respectively. 
Unemployment decreased by 10,000 to 
455,000 for persons aged 15 to 24, 
primarily as the result of a decline 
of 8,000 in the level for young males. 


The estimated level of unemployment 
declined in British Columbia (- 5,000) 
and in Nova Scotia (- 3,000). There 
was an increase in unemployment in 
Newfoundland of 3,000 while little or 
no change was noted in the other pro- 
vinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate for December, 1985 declined 
slightly, bys0F2 to 10707°PAs= thetire= 
sult of a 0.6 decline in the rate 
among young males, the unemployment 
rate for those aged 15 to 24 decreased 
by 0:3 to 15.9.° The rate eased 0.2 to 
8.3 for those aged 25 and over. 


The unemployment rate declined by 0.6 
to 14.7 in Prince Edward Island, by 
0.7 to 12.8 in Nova Scotia, by 0.2 to 
15.0 in New Brunswick, by 0.1 to 11.7 
in Quebec, by 0.2 to 7.4 in Manitoba, 
by 0.2 to 9.4 in Alberta, and by 0.4 
to 14.1 in British Columbia. The rate 
rose by 1.2 to 20.8 in Newfoundland 
and by 0.3 to 8.2 in Saskatchewan 
while it remained unchanged at 7.4 in 
Ontario. 


Les niveaux estimés de l'emploi se sont 
élevés en Colombie-Britannique (+13,000), 
en Alberta (+9,000) et au Nouveau- 
Brunswick (+4,000). Ils ont peu variés 
dans les autres provinces. 


Chômage 


En décembre 1985, l'estimation désaison- 
nalisée du chômage a régressé de 26,000, 
pour s'établir à 1,279,000. Pour les 
personnes de 25 ans et plus, le niveau de 
chômage s'est fixé à 824,000, soit un 
recul de 16,000 par rapport à novembre 
1985. Il a diminué de 9,000 pour les 
femmes (375,000) et de 7,000 pour les 
hommes (449,000). Pour les jeunes de 15 
à 24 ans, il s'est situé à 455,000, soit 
une baisse de 10,000. Cette diminution 
est concentrée chez les jeunes hommes 
(-8,000). 


Le niveau estimatif du chômage a fléchi 
en Colombie-Britannique (-5,000) et en 
Nouvelle-Écosse (-3,000). Il s'est accru 
à Terre-Neuve (+3,000) et a peu ou pas 
varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


L'estimation désaisonnalisée du taux de 
chômage a légèrement reculé de 0.2 en dé- 
cembre 1985 pour se fixer à 10.0. Suite 
à une baisse de 0.6 pour les jeunes hom- 
mes, le taux de chômage a diminué de 0.3 
chez les 15 à 24 ans pour SMÉESDENS, 
15.9, “Ila fléchi de 0.2che7 res per, 
sonnes de 25 ans et plus (8.3). 


Le taux de chômage estimatif a régressé 
de 0.6 à l'Île-du-Prince-Edouard (14.7), 
de 0.7 en Nouvelle-Écosse (12.8), de 0.2 
au Nouveau-Brunswick (15.0), de 0.1 au 
Québec (11.7), de 0.2 au Manitoba (7.4), 
de 0.2 en Alberta (9.4) et de 0.4 en 
Colombie-Britannique (14.1). Il a avancé 
de 1.2 à Terre-Neuve (20.8) et de 0.3 en 
Saskatchewan (8.2). Il n'a pas varié en 
Ontario’ (7-4)> 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate for December, 1985 declined 
Slightly (- 0.1) to 65.6. Among per- 
sons aged 25 and over, the participa- 
tion rate was 64.9, a decrease of 0.1 
from the previous month. The rate was 
68.2 for those aged 15 to 24, an in- 
crease of 0.2. There was an increase 
of 0.6 for young males and a decline 
of 0.2 for young females. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio rose by 0.1 to 59.1 
in December, 1985. It increased by 
0.4 to 57.4 for persons aged 15 to 24 
mainly as the result of an increase of 
1.0 for young men. The employment / 
population ratio remained unchanged at 
59.2 for persons aged 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for December, 1985 was 11,339,000, an 


Mie beaces=of. 572,000) (oo. as above 
that of the previous year. The unem- 
ployment level was an estimated 


1,298,000, a decline of 78,0U0 (-5.9%) 
from December, 1984. The unemployment 
rate fell 0.9 from that of a year ago, 
COm7.0. The participation rate was 
64.6 in December, 0.8 above the rate 
of the same month a year ago. The 
employment/population ratio was an 
estimated 58.2, “an increase of 1.2 
over the ratio of last year. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé pour 
décembre 1985 à légèrement diminué de 0.1 
pour se fixer à 65.6. Pour les personnes 
de 25 ans et plus, il est estimé à 64.9, 
une diminution de 0.1. Le taux d'activité 
a atteint 68.2 pour les personnes de 15 à 
24 ans, une hausse de 0.2. Il s'est éle- 
vé de 0.6 pour les jeunes hommes et a di- 
minué de 0.2 pour les jeunes femmes. 


Rapport emploi-population 


L'estimation désaisonnalisée du rapport 
emploi-population a avancé de 0.1 pour 
s'établir à 59.1 en décembre 1985. Pour 
les jeunes de 15 à 24 ans, il s'est accru 
de 0.4 (57.4), suite au gain de 1.0 pour 
les jeunes hommes (58.4). Il n'a pas va- 
rié pour les personnes de 25 ans et plus 
COS)? 


Données non désaisonnalisées 


En décembre 1985, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'est établie à 
11,339,000, soit 372,000 (+3.4%) de plus 
que l'année précédente. Le niveau du 
chômage s'est chiffré à 1,238,000, une 
diminution de 78,000 (-5.9%) par rapport 
a décembre 1984. Le taux de chdémage a 
reculé de 0.9 point de pourcentage depuis 
l'année passée pour se fixer à 9.8 ce 
mois-ci. Eee tauxeidactivitémamacre rat 
64.6 en décembre, une hausse de 0.8 com- 
parativement au même mois de l'an der- 
nier. Le rapport emploi-population est 
estime a 58.2, um accroissement, de 1.2 
point depuis un an. 


Notes to Data Users 


1. The release dates for the next year 


will be: 


February 7 
March ) 
April 4 
9 
6 
1 


August 8 
September 5 
October 10 


November 7 
December 5 
January 9/87 


2. The publication Historical Labour 


Force Statistics (Cat. No. 71-201), 


containing revised seasonally ad- 
justed data and other historical 
series, will be published about the 
end of January 1986. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 

Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
Bruce Petrie 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Les dates de diffusion pour la présen- 
te année sont les suivantes: 


Février 7 Août 8 
Mars 7! Septembre 5 
Avril 4 Octobre 10 
Mai 9 Novembre 7, 
Juin 6 Décembre 5 
Juillet 11 Janvier 9/87 


2. La publication Statistiques chronolo- 
giques sur la population active (no. 
71-201 au catalogue), qui contient les 
données désaisonnalisées révisées et 
d'autres séries chronologiques, sera 
publié vers la fin de janvier 1986. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9448 
(613) 990-6155 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SÉRIE AUG. JULY DEC 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPIS AOÛT JUIL. DEC 
CANSIM (1) 
TR EEE EEE EP De 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12,782 12,774 12.691 12,631 12,644 12.626 12,497 
MALES D 767681 2 7,320 UE SO 1,253 7225 7,254 7,238 7, 189 
FEMALES D 767748 1 5,462 5,464 5,428 5,406 3,90 5,388 5,308 

15-24 YEARS D 767618 3 2.868 2,864 2,857 2,831 2.862 2,852 2,869 
MALES D 767693 3 fy SOS 1,498 1,489 1,471 1,501 1,498 Tom 
FEMALES D 767760 3 1200 1,366 1,368 1,360 WSS)! 1,354 12397 

15S = 1S YEARS D 774018 3 1,036 1.015 IPN 989 1,021 1,018 1,025 
MALES D 77402: 4 543 522 524 507 527 526 535 
FEMALES D 774023 3 495 493 493 482 494 492 490 

20-24 YEARS D 774019 3 1,829 1,852 Heese 1,833 1,851 1,843 1,839 
MALES D 774022 3 367 980 965 960 980 977 974 
FEMALES D 774024 3 862 872 874 873 871 866 865 

25 YEARS AND OVER D 767582 j 9,914 9,940 S,834 9,800 9,782 9,774 8,628 
MALES D 767652 2 57 Old 5,812 Shee’ SOS Bi ae 5,740 Say 
FEMALES D 767726 1 4,103 4,098 4,060 4,046 4,029 4,034 32951 

25-54 YEARS D 774020 Î 8,541 8,511 8,457 8,440 8,425 8.408 8,280 
MALES D 772768 Î 4.896 4,885 4,861 4.850 4,849 4.844 4,780 
FEMALES D 774025 1 3,645 3,626 3596 3,590 3,576 3,564 3,500 

EMPLOYMENT D 767608 Î Wikis KOs! 11,469 11,386 11829 Treo Sit Wallon 11,141 

MALES D 767683 2 6,606 6,581 6,519 Saws 6,524 6,507 6,417 

FEMALES D 767750 1 4,897 4,888 4,867 4,854 4,813 4.805 4,724 

15-24 YEARS D 767620 2 AUS 2, 338 2392 2,374 2,407 2,398 2,380 
MALES D 767695 2 1,244 19225 IA 1,208 1,238 1,235 Ups 
FEMALES D 767762 3 1,169 1,174 EE 1,166 PAC) 1,158 1,145 

15-19) YEARS D 774026 3 847 824 821 802 837 833 828 
MALES D 774029 3 430 409 408 401 423 424 422 
FEMALES D 774031 3 417 415 413 401 414 409 406 

20-24 YEARS D 774027 2 1,563 Veo’ AZ 1,565 1,580 1,566 1,548 
MALES D 774030 2 812 819 805 802 822 817 810 
FEMALES D 774032 3 TE 760 767 763 758 749 738 

25 YEARS AND OVER D 767584 | 9,090 9,070 8,994 SS 8,930 8,915 8,761 
MALES D 767654 1 5962 5396 5,306 ps Or 5,286 S202 See 
FEMALES D 767728 Î 3,728 3,714 3,688 3, 668 3,644 3,647 Sou) 

25-54 YEARS D 774028 | 7, 808 TO 1 ENE: Ut ve 7,673 7,648 7,508 
MALES D 772769 1 4,506 4,495 4,461 4,468 4,452 4,440 4,357 
FEMALES D 774033 Î 3,392 3,274 S238 3,247 Cyaan 3,208 Be ie 

FULL-TIME D 776144 2 ES 9,694 9,620 9,562 9,585 9,564 9,457 
MALES D 776145 2 6,108 6,092 6,029 6,025 6,025 6,025 a, Sse 
FEMALES D 776146 2 3,623 3,602 Spoil EU SON 37299 3,518 

PART-TIME D 776147 3 1,780 tn eS 1,768 (PROS ese ofr 1882 
MALES D 776148 5 500 496 489 492 490 482 485 
FEMALES D 776149 3 1,280 1,282 1270 15298 1,248 1,268 1,207 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 34.8 34.4 34.7 34.4 34.4 34.8 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.0 38.0 38.0 7.8 37.8 SiS 37.9 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.1 42.3 42.0 41.8 42.0 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 Wed 1926 15.4 1553 16 15214 ont 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 209 1,305 1,305 1,282 irs OW 1,314 1,356 

MALES D 767684 2 714 729 744 110 730 su 772 

FEMALES D 767751 3 565 576 567 572 577 583 584 

15-24 YEARS D 767621 S 455 465 465 457 455 459 489 
MALES D 767696 3 265 273 276 263 263 263 277 
FEMALES D 767565 4 190 192 189 194 192 196 ote 

15-19 YEARS D 774035 4 189 191 196 187 184 185 197 
MALES D 774038 4 111 113 116 106 104 102 113 
FEMALES D 774040 7 78 78 80 | 80 83 84 

20-24 YEARS D 774036 3 266 273 267 268 271 277 291 
MALES D 774039 3 155 161 160 158 158 160 164 
FEMALES D 774041 4 Wala 112 107 110 113 Waly 127 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 824 840 840 825 852 855 867 
MALES D 767655 2 449 456 468 447 467 468 495 
FEMALES D 767729 3 975 384 372 378 385 387 372 

25-54 YEARS D 774037 2 USS 742 738 725 752 760 te 
MALES D 772770 2 390 390 400 382 397 404 423 
FEMALES D 774042 3 343 352 338 343 355 356 349 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 952 981 983 967 S75 S76 999 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 585 600 578 aif) 571 586 595 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 370 381 404 387 403 397 412 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 266 279 279 286 299 294 288 
WITH PERSON EMPLOYED D 776296 465 474 477 450 466 465 488 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 224 228 226 220 213 221 235 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. iT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD JS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, 


CANADA 


17 


Se 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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DEC. (3) 
1984-1985 
DEC. (3) 


DECS 
1985 


DEC* 
1984 
DEC: 


DEC. (3) 
1984-1985 
DEES!) 


4 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


THOUSANDS - MILLIERS % 
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767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


776282 
776283 
776284 


776285 
776286 


776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A-PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

2 MANSSETMENUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OÙ PLUS 


Re pe mn tn UN A AN LT 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
A 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. S'ÉPIE AUG. JULY DEC 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC 
CANSIM (1) 


in” 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.0 10.2 10.3 10.1 10 10.4 10.9 
MALES D 767686 2 9.8 10.0 WOE 58 10.1 10.1 10.7 
FEMALES D 767753 3 10.3 10.5 107 10.6 NOT 10.8 11.0 
15-24 YEARS D 767623 3 1529 16.2 16.3 16.1 1529 16.1 17.0 

MALES D 767698 3 176 1822 18.5 17.9 12d 17.6 18.3 
FEMALES D 767764 4 14.0 14.1 1926 14.3 14.1 14.5 15.6 
15-19 YEARS D 774046 4 18.2 18.8 1953 18.9 18.0 18.2 19.2 
MALES D 774000 4 2075 21:16 P| 2089 19797 19.4 Zhai 
FEMALES D 774002 5 15.8 15.8 162 16.8 16.2 1629 A1 
20-24 YEARS D 774034 3 14.5 14.7 14.5 14.6 14.6 15.0 15.8 
MALES D 774001 3 16.0 16.4 16.6 16.5 16.1 16.4 16.8 
FEMALES D 774003 4 Ws 12.8 122 1246 1520 1308 14.7 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.3 8x5 8.5 8.4 8.7 Sar 8.0 
MALES D 767657 2 eal ere Sra que 8.1 8.2 8.7 
FEMALES D 767731 4 gent 9.4 12 9.3 Geb S736 9.4 
25-54 YEARS D 775896 2 8.6 827 8.7 8.6 8.9 9.0 9.3 
MALES D 772772 3 8.0 8.0 8.2 159 8.2 Sad 8.8 
FEMALES D 774004 3 9.4 ge 9.4 926 929 10.0 10.0 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.6 65.7 6553 65.1 65.2 65.1 64.9 
MALES D 767685 3 76.9 3) ERS 1631 76.5 76.4 76.4 
FEMALES D 767752 2 54.9 54.9 54.6 54.5 54.4 54.4 Jane 
15-24 YEARS D 767622 4 68.2 68.0 677 67.0 67.6 GAS 66.8 

MALES D 767697 4 70.8 70.2 69.7 68.8 70.0 69.8 69.6 
FEMALES D 767763 4 65.5 65.7 SEE 65.2 65.1 64.7 63.9 
ISSR YEARS D 774005 4 54.4 5352 SOA Bile dl DSP2 53 10 523 
MALES D 774008 4 5929 535 EE 51.8 53.8 53.6 53.4 
FEMALES D 774010 4 IRIE 52.8 5237 59 5221 52.4 51.0 
20-24 YEARS D 774006 5 TE 80.4 19.7 73% 80.0 (ES 78.8 
MALES D 774009 5 83.6 84.6 83.2 82.7 84.3 83.9 83.2 
FEMALES D 774011 5 75.4 Use? iGre2 76.0 7525 ZAC 74.4 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.9 650 64.6 64.5 64.5 64.5 64.4 
MALES D 767656 4 78.7 78.8 78.4 78.3 78.4 78.4 78.4 
FEMALES D 767730 2 $251 5241 Silay Bile 6 oes 51516 She 
25-54 YEARS D 774007 2 81.4 81.3 80.9 80.8 80.9 80.8 80.5 
MALES Dai? 27.72.4 4 eR) isos 93.5 tel 93.6 9326 935 
FEMALES D 774012 2 (CES: 68.8 68.4 68.4 68.2 68.1 677 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 Sorel 59.0 58.6 58.4 58.4 58.4 579 
MALES D773322 2 69.4 69.2 68.6 68.7 68.8 68.7 68.2 
FEMALES D 773326 2 49.52 49.1 49.0 48.7 48.5 48.5 48.0 
15-24 YEARS D 773320 2 57.4 S70 567 5652 569 56.4 55.4 

MALES D 773323 2 58.4 57.4 56.8 56.9 57.8 Silo 56.9 
FEMALES D 773327 3 56.3 56.5 SiGe 5529 bond SES 53.9 
15-19 YEARS D 774013 3 44.5 43.2 43.0 41.9 43.6 43.4 42.2 
MALES D 774016 3 44.1 41.9 41.8 41.0 43.2 4922 422 
FEMALES D 774043 3 44.7 44.5 44.2 42.8 44.1 43.6 42.3 
20-24 YEARS D 774014 3 68.0 68.6 68.2 67.7 68.3 6728 66.4 
MALES D 774017 2 70.2 70.7 69.4 69.1 ORY 70.1 69.2 
FEMALES D 774044 a 65i5/ 66.4 66.9 66.4 65.8 64.9 63.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 aisles) 595 SN Boral 96-9 Dong 58.6 
MALES D 773324 2 72.6 HONS Te 1222 72.0 7:20 46 
FEMALES D 773328 2 47.3 47.2 47.0 46.8 46.6 46.7 46.4 
25-54 YEARS D 774015 2 74.4 74.2 73.8 73.9 HSE, HAE ERO 
MALES D 773325 2 86.4 86.3 85.8 86.1 85.9 85.8 85.2 
FEMALES D 774045 2 62.6 62.1 62.0 61.8 GAS 6153 61.0 


oe eS SS À 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES u 1984-1985 1985 1984 1984-1985 Es 

Noe D OSS N S > LES NES AMNIEC., (E)) DEC. DEG: DEC. (3) CANS LM (4 


PERCENT - POURCENTAGE vt 


= 62 = en 0.2 = O28 SAN OO 3-6 Whe a = QUO D 767289 
Slee = 0.4 ICS 3 ZAC) 10.0 MO = WAG D 767421 
= (2 One = ORES: D AG: | = (07, 1 = eu Sing 10.4 = Oni D 767553 
= OLS = TORS @2 0.2 S052 Silica HOME) 16.7 = 2 D 767299 
= ete = Wed 0.6 0.4 a Oenl = Way Wes SEO = Wo D 767431 
= Os 0.3 SOR 0.2 = 0:84 UE 1208 ee | LIRE D 767563 
06 RO 0.4 0.9 20072 = 120 17.6 18.6 = 1.8 D 767294 
SU = O55 2 12 OS SOG Oilers Clad = 054 D 767426 
E - 0.4 ONE 0.6 = O27 = wees Sea les TE D 767558 
RO? 0.2 2 Gin = = OG = alas 14.4 he = ee D 767192 
- 0.4 1:02 O. 4 0.4 = 0.3 = QE 16.7 17.6 = Wes) D 767320 
0.1 0.6 = 084 = 046 DCE ue bite & 114) 0 D 767452 

= 2 = ON = O28 ~ = Wed! Crs 9.0 = 4 D 767262 
= 105) = CS 0.3 Olas = 0) 1 = N50) 9 8.9 = 1,0 D 767390 
= Vier 0.2 = O. 4] © Ws) = = 0.8 8.7 Soil = ou D 767522 
= 0K = 0.1 = M8 = hI = 05 uf 8.4 Ome = Wee D 767276 
= 0-2 0.3 OS = 1 = Wyte 8.1 9.0 = Wd) D 767404 
Was 02 02 AUS AU) il = 0716, cmd 925 = Weld D 767536 
25053] 0.4 OP? SE") 0.1 0.7 64.6 63.8 0.8 D 767288 
= 0.4 0.4 - 0.4 0.1 0.5 75.4 74.8 0.6 D 767420 

= 0.3 Orn QE 5 1.0 54.3 592 1,1 D 767552 
0.2 OS 0.7 = 056 OS 1.4 64.8 63.4 1.4 D 767298 
0.6 OS 0.9 = 122 0.2 2 66.6 65.4 12 D 767430 

= Qo? = 0.5 Oral 0.4 Weis 629 61.3 a6 D 767562 
1.2 = 125 =" 125 OR? ZK 5055 48.2 DoS D 767293 
2.0 = OEP ilies] ete PaO) 0.2 23 À 50.8 48.5 2 D 767425 
O38 OI 172 elite 0.3 Pon SOR 48.0 2 À D 767557 

= 076 OP 0.3 at), 0.5 0.8 Used 76.1 0.6 D 767191 
> Is @ 1.4 OE) DE 0.4 0.4 99 Sots 0.1 D 767319 
= 078 = 0.2 0.4 0.6 ee 1370 72.3 nl D 767451 
AGEN 0.4 Os] = = 0.5 64.5 63.9 0.6 D 767261 
= (il 0.4 GE = MON) 7 0.3 78.0 Li oll 0.3 D 767389 
> 0.4 Onn Orr = Ona 0.9 52710) 51.0 1.0 D 767521 
0.1 0.4 0.1 = OE Oe 0.9 80.8 80.0 0.8 D 767275 
9.1 ars = RON 1 5 0.4 93.0 92.8 0.2 D 767403 
0.3 0.4 2 0.2 OM 1.4 68.8 67.4 1.4 D 767535 
Oe 0.4 0.2 = = od 58.2 S710 12 D 773309 
QZ 0.6 =O, à = 10,4) Oe 1.2 67.9 66.6 18 D 773312 
0.1 0.1 0.3 0.2 = ere 43.0 47.7 fod D 773316 
0.4 OFS (ja OT 0.5 210) 5ALT 52.8 Wo D 773310 
1.0 0.6 Ons = x3 078 ile) 54.4 53.0 1.4 D 773313 
2077 = a2 0.8 = 0.6 2.4 Sail 52.7 2.4 D 773317 
is 0.2 eal CON 0.2 Cas 41.6 Ss eS D 775897 
Doe 0.1 0.8 Cae = ted 40.0 38.0 20) D 775898 
0.2 ORS 1.4 = id O5 2.4 43.3 40.7 NE D 775899 
ONE 0.4 (OS) BOG 0.8 1.6 65.6 64.2 1.4 D 775900 
PAS LES) 0.3 = Alf 0.6 © 66.5 65.8 077 D 774083 
MONT = O79 0.5 0.6 Ong BoP 64.7 62.5 Did D 774084 
= 0.4 = 0.2 = OLS Sone 58.2 to DES Sig 

= 0.5 =O A OR - io 18 70.7 teal D 773314 
CM OZ 0.2 0.2 = Os) 0.9 47.4 46.4 1.0 D 773318 
0.2 0.4 et OS QI 1.4 74.0 120 1.4 D 775901 
0.1 0.5 = 053 On2 0.1 102 85.5 84.4 to D 773315 
055 0.1 2 0.3 0.2 1.6 62.7 60.9 Wf D 775903 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-12 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
ZIP ANSTET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


SS Sa eee a ee ee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6, CANADA 


EEE SS 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC NOV. OCT SERIE AUG. JULY DEC 
NO. MDEI2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 Sil 029 528 529 528 518 503 
NON-AGRICULTURE D 776234 (2 MSS Telos 12,073 12,000 11,996 11,988 11,883 
OTHER PRIMARY D 776235 355 359 352 343 347 342 344 
MANUFACTURING D 776236 2,205 DED. 2, 184 Quis 276 2,193 DA?) 
CONSTRUCTION D 776237 745 738 25 707 725 727 749 
TRADE D 776239 2 fd 2,218 2,200 Pits 2,174 AAP 2,181 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 978 970 968 965 960 945 931 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 


SERVICES D 776240 4,066 4,083 4,084 4,068 4,070 4,025 947 
= PUBLIC ADMINISTRATION (5) : Ë ; : = # 7 
EMPLOYMENT 
AGRI CULTURE D 772020 3 487 488 490 488 490 478 467 
NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 11,021 10,993 10,909 10,860 10,840 10,821 10,679 

OTHER PRIMARY D 772016 2 304 308 299 288 296 291 296 

MANUFACTURING D 772017 2 2,014 1#986 1e 9/7 1.966 1.970 1,976 1.992 

CONSTRUCTION Dy 20ne 4 610 598 590 578 584 582 582 

TRADE D 772010 2 2,027 2.034 2,010 1.988 1,974 2, 0119 1.972 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 906 901 898 899 893 882 853 

FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 £50 631 628 639 625 622 631 

SERVICES D 772012 1 3,686 3,708 3,700 3,698 S09 92558 3,560 

PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 820 819 811 807 809 798 787 
PAID WORKERS D 772014 1 10,321 10,288 10,218 10,163 10,136 10,112 92955 

PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 | 105 152 10,425 10,048 9,996 Ge 963 9,949 9,809 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 SZ 37 38 4) 38 40 36 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,142 1, 160 1,164 1,140 15 E 1167 1,204 

OTHER PRIMARY D 776246 OÙ sh 53 55 51 51 48 

MANUFACTURING D 776248 195 226 213 207 206 217 229 

CONSTRUCTION D 776250 185 140 135 129 141 145 167 

TRADE D 776254 198 184 190 188 200 193 209 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 72 69 70 66 67 63 72 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = - 
SERVICES D 776257 380 375 384 370 379 Sie 382 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) F 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.2 HO 12 7.8 Tad (et 72) 
NON-AGRI CULTURE D 776262 9.4 ÉPt) lets 95 hate Sat 10.1 
OTHER PRIMARY D 776264 14.4 14.2 Sia 16.0 14.7 14.9 14.0 

MANUFACTURING D 776266 8.8 10.2 Seis) LS 95 Sos) 10.3 

CONSTRUCTION D 776268 18.1 SEO 18.6 18.2 19.4 199 22:38 

TRADE D 776272 8.9 EPS 8.6 8.6 92 8.7 906 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 Het Hal (Pay 6.8 7.0 6.7 iio 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = =: = = = = = 
SERVICES D 776275 Jos SZ gra 9.1 OP 92 97 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = 5 = = 


er EES |! 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


il 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
an 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC, CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 is 
Waite Gis N S=0 = S JS A DEC TS) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (AI 
es io Ml in ae 


POPULATION ACTIVE 


= 6 AS ri | 10 16 477 470 7 IS) D 774825 AGRICULTURE 
10 80 73 4 8 280 12 Os 11,721 292 25 D 774826 NON AGRICOLE 
= 4 7 g eG 5 i 338 325 13 4.0 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
Sais 38 11 AS Er} = 12 2 10 Qs = = D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
i 13 18 2) alts! eee = 4 716 716 = = D 774834 CONSTRUCTION 
i 18 24 2 = oe 44 2,230 2.185 45 DS D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
8 2 DS 5 15 47 976 927 49 ad D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


= = 5 = = £ 675 659 16 2.4 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
SONT =a 16 a 45 124 4,028 Sous 128 Shae D 774832 SERVICES 
= - = = = a 860 820 40 4.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5! 
EMPLOI 
on on 2 oe 2 12 20 440 427 | 3.0) D 769831 AGRICULTURE 
28 84 49 20 19 342 10,899 10.540 359 3.4 D 769833 NON AGRICOLE 
om 4 g 11 = 3 5 8 287 276 11 4.0 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
18 25 9 Ex 4 = 6 22 1,988 te Gae 36 let D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
12 8 12 = 96 2 28 ST 547 30 57 D 772004 CONSTRUCTION 
AL 24 22 14 vds 55 2.051 1, SRE 53 M D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
5 3 où a 6 11 47 904 856 48 Je) D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
8) 3 aa 14 3 13 643 Sy 26 4.2 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
= 22. 8 2 7 38 126 3.668 3,542 126 SA D 772008 SERVICES 
1 8 4 = à 14 33 783 oul 32 4.3 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
32 71 55 Bil 24 362 HO, os or 83 SHO Seo D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
277 ai 52 33 14 343 10,024 9,667 Som She ff D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
seh 0 il co 8 ca» Wee Qi 7 44 RATES D 776241 AGRICULTURE 
= 18 =o 4 24 els aa bl = 132 1,114 1, Wey = ( D 7 D 776243 NON AGRICOLE 
> D, 2 ope 4 = S) a 49 2 4.1 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
SU 13 6 1 ot DSC 202 BSS! STRESS D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
=H RE 5 6 ie =e 4 > 42 Hae 169 SOS dise D 776249 CONSTRUCTION 
14 = 6 2 =? 7 RUN) 180 187 CO SE D 776252 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 | 4 SUR 4 = 13 71 2 BAS D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
: 7 : = 3 a 33 ai De ONS DIOPES AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
5 = 14 =Cu8 i = 92 sag) 356 3 0.8 D 776256 SERVICES 
+ = = = = = 78 69 8 13.0 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
SAONE = C2 = Onis 0.6 = 10.5 = 10 150 353 ilies) DS7726258 AGRICULTURE 
RO sat OF OPA 6.1 = 10h = OM SES OP = Wes D 776261 NON AGRICOLE 
(C2 = 1070 2079 LS ae 0.4 jee Way, 0.1 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
Sled 0.4 Oss = - 0.4 wild 2.2 10.9 eae DEEE INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
> Ong 0.4 0.4 =A lig 5000 RG 19.4 23.6 ad 2. D 776267 CONSTRUCTION 
0.6 = ES = > 0.39 OR = O7 ei 8 5 04 D 77627: COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
OES 0) 0.4 2082 CPS = 0.8 7.4 Hell 06 D 776268 ETMAUTRESASERMICESAPUBIANC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= 2 < = = = 4.8 692 CAR DATE AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Oh = 0k. 2 0.3 74 002 0.4 = O54 80 SP (02 D 776274 SERVICES 
- = = = = = 1.0) 8.4 0.6 D 776276 ADMINISTRATION PURLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESATSONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


a  ———————— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC NOV. OCT. SIÈPITE AUG. JULY DEC 
NO MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPA AOÛT JUIL. DEC 
CANSIM (1) 


ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEHFOUNDLANC 
LABOUR FORCE D 767899 4 226 224 224 225 224 225 226 
EMPLOYMENT D 767900 5 179 180 180 181 178 177 178 
MALES D 776102 4 107 108 108 109 107 107 108 
FEMALES D 776103 4 1 ea 12 73 70 70 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 44 44 44 46 48 48 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 2078 19.6 1926 1926 20.5 PAPAS) 21.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 ä 59378 Jeno 5288 Doma 5320 5348 5358 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.2 42.5 42.5 42.8 42.1 41.9 42.4 
MALES D 776118 4 NM D2 Bee CHEN 51.0 50 Oil ¥i 
FEMALES D 776119 4 Soe 3358 Some 843 3.0 33210 fae fh 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 59 58 58 59 3g 57 
EMPLOYMENT D 768038 4 50 50 50 Sil où 52 49 
MALES D 776104 5 29 29 20 23 2g 29 28 
FEMALES D 776105 4 21 21 21 22 21 22 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 J g 8 7 8 7 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 14.7 152 13553 NAS) 1840 1222 1395 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.1 62.1 61.1 61.1 2 62.1 60.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 S26 52.6 2240 ee IS). i 54.7 525 
MALES D 776122 5 Gite sya) 61.7 sik Ys 63.0 63.0 60.9 
FEMALES D 776123 4 43.8 43.8 43.8 45.8 43.8 45.8 43.8 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 592 393 390 389 393 391 391 
EMPLOYMENT D 768176 3 342 340 Siow 336 336 335 689 
MALES D 776106 3 198 197 196 192 194 195 197 
FEMALES D 776107 3 144 143 144 144 142 141 142 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 50 53 51 53 57 56 52 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 12.8 1875 Shs 4 USE 1s 14.5 14.3 1328 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 Sei Hise Yl 565 58.4 59] 58.8 59 #3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 SZ UE 50.8 50.5 5075 50.4 51.4 
MALES D 776126 4 lls S 61.2 60.9 Se 60.4 60.7 6129 
FEMALES D 776127 4 41.7 41.4 41.7 41127 41.3 41.0 41.6 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 314 310 306 303 303 304 295 
EMPLOYMENT D 768314 3 267 263 260 262 256 257 251 
MALES D 776108 ë 151 150 150 Toi 147 147 149 
FEMALES D 776109 3 115 112 111 144 109 111 102 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 47 4 41 47 47 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 120) 1582 1520 19.2 byes) Oro 1479 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 She S) 57216 516719 DEP 56.4 56.6 5525 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 49.5 mare) 48.3 48.7 47.7 47.9 47.2 
MALES D 776130 4 Bi a4 5730 57.0 57.4 56.1 Shey. | DNS 
FEMALES D 776131 4 41.7 40.7 40.4 40.4 3926 40.4 37.4 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,244 3,242 3,197 3,182 3,184 3,164 32128 
MALES D 768479 3 1,885 1,893 1.866 1,861 141859 1,857 1,844 
FEMALES D 768483 2 1399 1,349 1881 ls il 17 325 1307 1.279 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,866 2,860 2,819 2,814 2,821 2, 199 2 752 
MALES D 768480 3 1.669 Was 1,642 ten ODIO 1,654 ee): 1,629 
FEMALES D 768484 2 ur tuer 1,17 1,164 ME 1,144 Ars 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 378 382 378 368 363 369 371 
MALES D 768481 3 216 220 224 224 | 205 206 205 
FEMALES D 768485 4 162 162 154 157 158 163 156 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 MENT Wakes hots 11.6 11.4 ve af 11.3 
MALES D 768482 3 (es 11.6 1240 11.3 1120 men Mio 
FEMALES D 768486 4 eg 12.0 ts) Nils) 11.9 1235 1202 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.2 63.2 62.3 62.1 62.2 61.8 6128 
MALES D 769761 4 725 Uns) 74.9 He 74.7 74.7 74.5 
FEMALES D 769762 3 ie SL BOSS SO 50.3 49.7 48.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 Boe SEAT 550 54.9 BoE | 54.6 54.0 
MALES D 773341 3 66.9 67.1 65.9 66.3 66.5 66.4 65.8 
FEMALES D 773342 2 Cine) 45.0 44.6 44.2 44.3 43.5 42.9 


 —_—————————————  —]—— —————— — — —————————————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH TRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Ds 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
lis plus LA LP OU CRE Lin LEURS NS SR CR CU NE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAÏISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEG DEC* DEC. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 tr 

Ke s © si Sosch TES COR IDE CAS) DEC. DEG: DEG. (3) MAC 


TERRE-NEUVE 


2 = Sel Î = el = 210 209 i 0.5 D 767837 POPULATION ACTIVE 
AT) = = ml 3 1 1 166 164 2 1272 D 757838 EMPLOI 
SUP A] = Su 2 a co 98 99 = of Sy} D 767845 HOMMES 
aul = SAN 3 = 2 67 65 2 Sra D 767852 FEMMES 
3 5 G oe 2 =e 2 oo] 44 45 == à eae D 767839 CHOMAGE 
12 & 5 = O58) = 083 - 0.4 210 2h S = Oe) D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
ons = 7 O34 Oia = 0.4 Ses) 49.4 49.8 = OG D 767841 TAUX D’ACTIVITE 
30) 38) = Ws On7 0.2 2 52 Sh, © So nor D 773328 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
55025 = = 0.5) 0.7 = rahe) 46.4 47.2 UPS D 776116 HOMMES 
MONS a = (ists) ed = Ons Sie 31.0 CE D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
S | = = < 2 56 55 i eS De TG79 75 POPULATION ACTIVE 
= à Ed = an 52) 1 47 47 = = D 767976 EMPLOI 
a = = = = 1 ei 27 = S D 767983 HOMMES. 
= = eel Î db] = 20 20 = a D 767900 FEMMES 
1 1 ee 1 1 9 8 | 12,5 D 767977 CHOMAGE 
=) 056 2710 1.8 125 0.8 2 15.4 ies Hers D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= 1.0 > = hold) = 1.5 58.6 Sein ff = CE) D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
= = =O ilies = = Ee 0.5 49.6 50.6 = ied D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= & = CIS = 0.8 STE ays). // = 08) D 776120 HOMMES 
= = = 20 2.0 > 230) e 41.6 42.9 = allies! D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
215: S Î = 404 2 i 382 381 1 Ons D 768113 POPULATION ACTIVE 
2 Î 3 = | 3 335 330 5 ee D 768114 EMPLOI 
1 1 4 ere = eal 1 102 190 2 Ved D 768121 HOMMES 
i = = 2 | 2 143 140 3 Bol D 768128 FEMMES 
Nees 2 =e Da 1 = 2 47 51 ac = 213 D 768115 CHOMAGE 
2 (O4 0.4 = Wu's) 2 Oe] 0.2 = O23 12.4 Wes = ed D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
ate 0.4 0.4 = 0) 47. OFS = 10), (0 hs 2 Silas = QE D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 0.2 0.3 = 0.1 = O2 SOY 50.0 0 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 ORS 1g =-0..8 = Wed - 0.4 SOS 59.8 SION D 776124 HOMMES 
03 = Wess) = 0.4 OS @ 1 41.3 40.9 0.4 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
4 4 3 = = 11 19 300 281 is 6.8 D 768251 POPULATION ACTIVE 
4 3 =e. 6 En) 16 256 240 16 En D 768252 EMPLOI 
Î = == 4 = 2 145 142 3 Cra D 768259 HOMMES 
3 1 = 2 Er 13 tal 98 13 SES D 768226 FEMMES 
à | 5 Sd = 3 44 41 3 Hoe D 768253 CHOMAGE 
= ROM? 0.2 15 = R20 = 0.1 14.8 14.5 0.3 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 (CE 0.6 El 10,2 One) SET a I 3.0 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
0.6 0.6 = 0.4 a) 072 25 47.4 Cha dl ens Dk SIS) RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 = = 0.4 Led > 0.1 Ba SAR 0.4 D 776128 HOMMES 
1.0 0.3 = 0.8 = Wrts 4.3 49.1 36.0 4.1 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
2 45 15 Fr 20 121 8, 1e 3,065 125 4.0 D 768413 POPULATION ACTIVE 
= à 27 5 2 2 4) 1,842 1,800 42 22 D 768420 HOMMES 
10 18 10 un 74 18 80 1,346 1269 81 6.4 D 768427 FEMMES 
6 4) 5 SE 26 114 BAN Wi 2,699 118 4.4 D 768414 EMPLOI 
AE Si = 3 “Bed 3 40 1627 1,586 4) Pols) D 768421 HOMMES 
10 10 us set AS 74 1, 190 lobe 77 6.9 D 768428 FEMMES 
hed 4 10 5 = 7 37 366 5 1.4 D 768415 CHOMAGE 
et} - 4 13 6 au 1 ANS 214 Î 0.5 D 768422 HOMMES 
e 8 = a3 mee ri =) 6 ey 152 5 ES) D 768429 FEMMES 
OEM 5 0.2 Orr Saas = 0,2 INPRE ii = de D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
= 20501 = 0.4 On 0.3 00 = 02 Wil Wt.) = O52 D 768425 HOMMES 
= Oia 0.4 MONS = = 0.6 = Ons Wis 12.0 = Ont) D 768432 FEMMES 
= 0.9 0.2 = 10a 0.4 tes) 62en 60.2 les) D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.4 1 0.2 = = 1.0 USE 1228 120 D 768424 HOMMES 
0.4 0.6 0.4 = 02 0.6 2 ee 48.3 DO D 768431 FEMMES 
0.1 eH ON KEP ORS ets 54.8 585.0) 1.8 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.2 le? - 0.4 MO 0.1 En 6522 64.1 iat D 773338 HOMMES 
0.3 0.4 0.4 = 0m 0.8 2.4 451 CPS A DSSS FEMMES 


eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
ee ee ee ee ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NC. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDE(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC 
CANSIM(1) 


oe rrr 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,829 4,832 4,803 4.781 4,784 4,785 4,727 
MALES D 768649 3 2,726 DENT 2,699 2,680 21692 2,686 2,658 
FEMALES D 768653 2 2, 103 2 Wie) 2,104 200 2,092 2.099 2,074 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,470 4,475 4,424 4,395 4,400 4,401 4. 37 
MALES D 768650 2 Pee ION 22925) 2,494 2,476 2,493 2,484 2,433 
FEMALES D 768654 2 1219898 1,946 Weekew eshte) 1007 1,917 1,884 
UNEMPLOYMENT? D 768647 3 559 SON 379 386 384 384 410 
MALES D 768651 5 195 188 205 204 199 202 220 
FEMALES D 768655 3 164 169 174 182 185 182 190 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 7.4 7.4 jh) Saal 8.0 8.0 Bee 
MALES D 768652 3 eve 629) ENG TE 7.4 no 8.3 
FEMALES D 768656 3 7.8 8.0 8.3 Bia 8.8 8.7 SZ 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.1 68.2 10 677 67.8 hee) BIT 
MALES D 769764 4 79.0 Us 78.5 78.0 78.5 78.4 78.2 
FEMALES D 769765 3 SR 58.1 SEE) 5729 Siew 58.0 57.8 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773346 2 63.0 a2 62.5 6222 62.4 6255 61.9 
MALES D 773347 2 73.4 73.4 (Pas Taam T2 7225 (ctl 
FEMALES D 773348 3 Some 53.5 onal 5229 52.6 53.0 525 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768751 S 530 529 527 525 523 521 519 
EMPLOYMENT D 768792 3 49} 489 489 485 478 477 473 
MALES D 776110 3 279 276 275 275 270 270 271 
FEMALES D 776111 3 213 213 214 211 208 207 202 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 39 40 38 40 45 44 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.4 ts 72 7.6 8.6 8.4 Bee) 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66. 66.1 65.9 6537 65.5 65.8 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 4 Sino Giles 61.4 60.9 60.1 SNS SEEN) 
MALES D 776134 ô let 71.1 HORS “Ale 69.8 69.8 70.8 
FEMALES D 776135 4 52.0 52.0 52.3 51.6 50.9 50.6 49.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 497 495 493 489 490 493 484 
EMPLOYMENT D 768930 3 456 456 454 452 450 454 444 
MALES D 776117 5 264 263 263 263 262 265 262 
FEMALES D 776113 3 182 191 191 189 188 188 181 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 4) 39 39 Sit 40 39 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 8.2 HE Loe 7.6 8.2 fee) 873 
PARTICIPATION RATE D 767767 3) Gin 66.9 66.6 66.1 66.2 66.6 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DNATSR52 4 61.6 61.6 61.4 Gil 60.8 61.4 60.2 
MALES D 776138 5 RQ te ENT lee 71.4 IP, P2 ale 
FEMALES D 776139 3 GES 5172 SE 2 SO 50.4 50.4 48.7 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,264 1#256 1,260 1,252 12258 1,244 117259 
EMPLOYMENT D 769058 2 Gis) 1,136 1,140 IST 12132 1,126 1,124 
MALES D 776114 2 663 656 659 656 654 648 644 
FEMALES D 776115 2 481 480 481 479 477 477 478 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 119 120 120 115 121 118 135 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 9.4 9.6 slots G22 ee eis! 10:27 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 A al 7280 UPS (Ves) 721 PAIE 72.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.5 65.1 65.4 65.3 GE. il 64.8 64.9 
MALES D 776142 3 tava tl 7520 ers Lo 74.9 748 73.6 
FEMALES D 776143 4 Doe Don 5514 552 SE 5572 557 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1.450 1,442 1.442 1,420 1,420 1,426 1,432 
MALES D 769234 3 831 827 827 815 822 821 818 
FEMALES D 769238 3 619 615 615 605 598 605 614 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,246 17255 17237 17285 17227 1226 Tagan 
MALES D 769235 2 1 708 707 taie 706 705 697 
FEMALES D 769239 3 529 525 530 523 521 SP) 520 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 204 209 205 185 193 200 215 
MALES D 769236 3 114 ing 120 103 116 116 121 
FEMALES D 769240 4 90 90 5 82 77 84 94 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.1 14.5 14.2 13.0 13.6 14.0 15.0 
MALES D 769237 3 11e 14.4 14.5 12.6 14.1 Vala 14.8 
FEMALES D 76924: é 14.5 14.6 13.8 13.6 12.9 ies 158 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 65.0 64.7 64.7 EST 63.8 64.1 64.6 
MALES D 769770 4 Uo [Pays 10 74.5 7502 (ate 754 
FEMALES D 769771 4 54.5 54.2 54.2 534 5217 53.4 54.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 526 5578 551.5 55.4 GE À DS 54.9 
MALES D 773359 3 65.5 64.7 64.6 65.1 64.6 64.5 64.0 
FEMALES D 773360 g 46.6 46.3 46.7 46.1 45.9 46.0 46.1 


Ns —$—$ $$ eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS 
TRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


EE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC? DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
Niece em Os tN GS=@ f= § ch = À DEC. (3) DECE DEC. DEC) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
ONTARIO 
SES PE 2 DONS seal 102 4,757 4, 666 oH 2.0 D 768583 POPULATION ACTIVE 
3 18 1S = Ne 6 US 2.675 2,609 66 20 D 768590 HOMMES 
= 42 11 3 5 SR 29 2,082 210517 23 1.2 D 768597 FEMMES 
US Si 29 ES at. | 158 4" 422 4,278 144 3.4 D 768584 EMPLOI 
2 BO 18 CRU 9 98 2.484 As Sh 93 3.8 D 768591 HOMMES 
= eal 16 11 12 - 10 55 1,938 1.887 51 2 D 768598 FEMMES 
2 < 22 “7 2 5 = Sl 336 388 melee b= EXC D 768585 CHOMAGE 
7 ami Î 5 = 8 = 29 192 Zi = 2 SOS) D 768592 HOMMES 
DAS 0 FE: F'nES 3 + Fie 144 170 DCE TS D 768599 FEMMES 
= = 085 10072 0.1 = ANS a5) 8.3 aet2 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
CAS) 10 = OZ 0 Dane oD ES lil D 768595 HOMMES 
= he. = O58 = Osc! 2401 0.1 2,154 EME 8.3 9 alee D 768602 FEMMES 
= O54 0.3 0.2 = OL SAO ke 0.4 Gt, 1 66.9 0.2 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 0.4 ORD = Wes) 0.4 0.8 (Ad 716719 0.7 D 768594 HOMMES 
504 O.2 = 2 = OS =O 57242 57.4 ene D 768601 FEMMES 
= Oe Ons 0.3 = 02 Saal 1 à 62.4 Biles 1 à D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 OFS 0.4 = O15 QD Pei 72.0 70.5 15 D 773344 HOMMES 
= Wad 0.4 OR2 OL 0) 4 OT 5552 3270 0.6 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 2 2 2 2 11 524 512 12 253 D 768729 POPULATION ACTIVE 
2 5 4 7 Î 18 484 465 19 4.1 D 768730 EMPLOI 
3 j = 5 = 8 Ar 263 g 3.4 D 768737 HOMMES 
= HE 3 § 1 11 212 202 10 5.0 D 768744 FEMMES 
=e yl 2 D vr2 ae 5 1 CNET 40 47 CRE © D 768731 CHOMAGE 
= WEA 0.4 a 0.4 = 110 0.2 = KS Tao SE nl. D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.2 072 0.2 0.2 25 65.6 64.8 0.8 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 = Weal OS 0.8 O2 176 60.6 58.9 ou D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 0.2 m0 2 lays = 0.9 70.0 68.7 173 D) AB HOMMES 
= = Wns OP OP OS one ihe AGP?) Ze) D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 2 4 =e a 8 13 485 472 13 LA D 768867 POPULATION ACTIVE 
= 2 2 2 a4 12 443 432 11 ZS) D 768868 EMPLOI 
1 2 = 1 QUES 2 255 254 Î 0.4 D 768875 HOMMES 
Î F 2 1 = 1 189 178 11 6.2 D 768882 FEMMES 
2 3 2 TS 1 1 42 40 2 Bp. 0 D 768869 CHOMAGE 
0.3 2 ORS MON Ors ANE a 8.7 8.5 0.2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
OS 0.3 OMS =O == 01-4 Hols 65.6 63.9 ea D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
= 02 0.3 Ons = O6 1.4 599 Ke, 1.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Om = - ONS = O88 0.3 69.3 69.3 = ) IS HOMMES 
ORS = O'S One à 23 50.6 47.9 Dat D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
8 CES 8 A g 5 1,248 15235 13 en D 769005 POPULATION ACTIVE 
g aba 3 5 6 2) ty VSS ily Wahl 28 2s) D 769006 EMPLOI 
7 ans 3 2 6 19 655 633 22 S.8 D 769013 HOMMES 
1 = 2 2 = 3 484 477 fl ie) D 769020 FEMMES 
Stl 5 5 CE 3 LE 109 125 ANG > We D 769007 CHOMAGE 
DO Oe | 03 = 405%) 02 210 8.7 10.1 cer 4 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 007 0.4 = O52 QE = Ob? 71.4 TRES 0.1 D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 =) Oh. 0.1 0.2 ORs 0.6 65.2 64.1 Pot D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Oi 7 OS O2 0.2 0.6 Bo 74.8 72.4 2.4 D 776140 HOMMES 
= ey? 0.2 0.1 Saal = 085 33. (8 55.6 > D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
8 22 = FA 18 1,428 1,407 21 1205 D 769168 POPULATION ACTIVE 
4 = 12 =e Ms 1 13 818 807 11 1.4 D 769175 HOMMES 
4 7 10 7 are sii 5 609 600 g 125 D 769182 FEMMES 
13 syed 2 8 1 29 2 1,201 30 2.5 D 769169 EMPLOI] 
$ 1 SUES 6 Î 20 704 684 20 2710 D 769176 HOMMES 
4 re. Tl 2 = g Si 516 11 aaa D 769183 FEMMES 
DS 4 20 = (3 =a tan] aii 206 = © - 4.4 D 769170 CHOMAGE 
ES sa | 17 = 13 = ET 114 122 => 8 = {5545 D 769177 HOMMES 
= 5 3 5 rer ecg 82 84 see? 28200 D 769184 FEMMES 
200 NA 0.3 12 = HE - 0.4 = leh 14.7 = WE) D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
= Oi = 128 = As) = ia 14.0 ome Et. 01 D 769180 HOMMES 
= EN 0.8 OF2 Ont = We > 1.8 1345 14.0 = (083) D 769187 FEMMES 
CES = 11.00) = Oh | = O28 0.4 64.0 63.4 0.6 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 = al RO 0.1 0.8 74.8 74.0 0.8 D 769178 HOMMES 
Ons : 0.8 0.7 SOF Orn 53.6 Dee 0.4 D 769186 FEMMES 
@:5 00 2 Oe] 0.3 = 09 HE 54.1 Vol D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.8 0.1 =10:5 ORS 0.4 (RS 64.3 62.8 lesa D 773356 HOMMES 
0.3 + O54 0.6 022 2 HO" Ono 46.4 45.8 0.6 DSS oi FEMMES 


_ CS EEE 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, DECEMBRE 1985 


YEE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee — """ "a 0 ON 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,470 112,517) Ageel ts S39) (Ay Whe 380€ 6,893 64.6 9.8 58.2 
15-24 YEARS - ANS 4,205 O25 Bem 25 SOB: 423 C 1,480 64.8 155 54.7 
15-19 YEARS - ANS 1,905 962 793 169 0 944 5075 17.6 41.6 
15-16 YEARS - ANS 751 270 226 44 480 36.0 16.4 30.1 
17-19 YEARS - ANS Te 154 691 566 125 463 5929 18.1 49.1 
20-24 YEARS - ANS A PASS 1,763 1,509 254 D 58 76.7 14.4 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,265 9,852 A 9,038 A 845 C 5,413 64.5 8.3 5072 
25-44 YEARS - ANS 7,984 6,582 SR 592 C 1.402 82.4 520 7540 
25-34 YEARS = ANS 4,442 3.650 3,270 380 D 791 82.2 10.4 73.6 
35-44 YEARS - ANS 3,542 2E9s2 2,720 21280 610 82.8 Pe2 76.8 
45-64 YEARS - ANS 4,811 SOI 2,858 218 D 1.734 64.0 Tea 59.4 
45-54 YEARS - ANS 2,508 1,900 We thtede 123 D 608 75.8 6.5 70.8 
55-64 YEARS - ANS 2,303 Dane 1,082 Soa 1,126 SA 8a 47.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.470 193 189 a In POU 7.8 2.4 7.6 
65-69 YEARS - ANS 876 125 120 4 752 14.2 3.6 1997 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,594 69 68 wie 1,526 4.3 4.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,774 1F3701E i, 27006 100 E 3,403 BSA (is 26.6 
MALES - HOMMES 9.515 PAIE ANNE; 459924 717 © 2,340 75.4 10.0 679 
15-24 YEARS - ANS 2,130 1,419 194199 260 D 10) 66.6 18.3 54.4 
15-19 YEARS - ANS 974 495 389 105 D 479 50.8 Aas. 40.0 
15-16 YEARS - ANS 385 144 112 23 244 3 20.5 2920) 
17-19 YEARS - ANS 589 354 278 76 234 60.2 21.6 4722 
20-24 YEARS - ANS leo 924 763 155 D 233 TRY AS) 16.7 66.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TAXE) SAIS Am mo, 53008 457 C 1,628 78.0 ae WE 
25-44 YEARS - ANS 3,962 Sra alii 3,393 SSD 245 93.8 8.7 85.6 
25-34 YEARS - ANS 2, 194 2,042 1,827 216 D 155 9350 10.6 831 
35-44 YEARS - ANS 1,765 1,674 1567 108 D 91 94.9 6.4 88.8 
45-54 YEARS - ANS 21359 1,907 ie OCA RD 452 80.9 bac 1583 
45-54 YEARS - ANS 1292 1,132 1,065 67 E 120 90.4 529 85.1 
55-64 YEARS - ANS 1,107 115 Ne 64 E 332 70.0 8.2 64.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,063 132 129 goa cH 931 12.4 im: 122 
65-69 YEARS - ANS ‘ 400 84 81 ie 316 20.9 aes 20.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 664 49 49 ee 615 7.4 en 7.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,171 908 841 66 € 1,263 41.8 tes 38.8 
FEMALES - FEMMES 97995 5,402 A 4,880 B 52150 4,554 54.3 97 49.0 
15-24 YEARS - ANS 2,075 1,306 1,142 163 D 769 62.9 1225 CE En 
15-19 YEARS - ANS 932 467 403 64 D 465 SON 1327 43% 
15-16 YEARS - ANS 366 130 114 15 236 35,5 aves) Silas 
17-19 YEARS - ANS 566 387 289 48 229 SSAE 14.4 51.0 
20-24 YEARS - ANS 1,143 839 739 100 D 304 73.4 LIES 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,881 4,096 B 3,738 B 358 D 3,785 52510 8.7 47.4 
25-44 YEARS - ANS 4,022 2,865 2, ae 268 D 1.196 ES 9.4 64.6 
25-34 YEARS - ANS 2,244 1,608 1,444 164 D 636 71.6 10.2 64.3 
35-44 YEARS - ANS val 19297 1155 104 D 520 70.8 8.3 64.9 
45-64 YEARS - ANS 2,452 Tne 1,082 88 E 1,283 47.7 738 44.1 
45-54 YEARS - ANS 1,256 768 712 56 E 488 61.1 TES 56.7 
55-64 YEARS - ANS 1, 196 402 379 S27E 795 SiS hi cokes 30.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,407 61 59 sr QU 1.346 4.3 4.2 
65-69 YEARS - ANS 476 ai 40 me 435 8.6 Bens 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Osi 20 20 Te oT 2a a} 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,603 462 423 SIME 2,141 17.8 T2 16.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA. DECEMBER 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAI MATRIMONIAL, CANADA, DECEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15: YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Ela RUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 19,470 Teor il, Se 1,238 6, 893 64.6 se Dene 
15-24 YEARS - ANS 4,205 À MOS 2,301 423 1,480 64.8 Wap) abl 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15), Alas) 4892 SHOSE 815 5 443 64.5 8.3 302 
25-54 YEARS - ANS 10,492 8,482 CVS alte) 2,010 80.8 8.4 74.0 
20-64 YEARS - ANS 15,095 11,422 10,358 1,064 Sle D À Sag 68.6 
20-44 YEARS - ANS 10.283 8,345 7,499 846 1906 She NOs) 1279 
45-64 YEARS - ANS 4,811 SOT. 2,858 218 1,734 64.0 ren 59.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 5.164 3.420 2060 488 1.744 66.2 Ans A6. 7/ 
124 TAENRS, = ANS 3397 2,094 1,761 Soe yp GOS 61.6 1520 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OT Is S28 IAD lon 44) ome 11.8 66.2 
Lasoo eEARS= =m ANS 1.464 1239 1,090 149 ADS 84.7 12.0 74.5 
20-64 YEARS - ANS 3,148 2.484 2,154 330 664 HSS IS 68.4 
20-44 YEARS - ANS 2,862 2,298 1, Ke 315 565 80.3 Wee 2 69.3 
45-64 YEARS - ANS 286 186 171 is 100 8S). iI 8.0 DOS 
MARRIED - MARIES Ve HOS 8,234 7,933 640 Si (il 68.0 7.8 62.7 
15-24 YEARS - ANS 773 607 24 85 166 78.5 14.1 Ws 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1A, SSE 1,627 O02 555 S70 Cis 1.3 62.4 
23204 ey EARS Em ANS 8,140 6,554 6,074 48) 1,586 80.5 TERS 74.6 
20-54 YEARS - ANS 10, 643 8,052 7,426 627 2.590 TS Re 69.8 
20-44 YEARS - ANS 6.794 5.547 5,081 466 1,247 81.6 8.4 74.8 
45-64 YEARS - ANS 3,849 27906 2,345 161 1,344 3) 9) 6.4 60.9 
OTHER - AUTRES 27202 924 815 109 1,278 41.9 iiksts 37.0 
Io=24 YEARS = SANS 95 24 19 5 11 ESS AUS 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,167 899 796 103 1,268 CRE Wales) SEM 
25-54 YEARS - ANS 888 689 604 85 nes Poh 12.4 6729 
20-64 YEARS - ANS 1,304 886 778 108 418 68.0 1221 S9 27 
20-44 YEARS - ANS 628 501 436 65 127 79.8 12-8 69% 
45-64 YEARS - ANS 676 385 342 43 281 57.0 Wh Bis i 
MALES - HOMMES Sones) 7,176 6,459 717 2,340 Sid) 10.0 GTS 
15-24 YEARS - ANS 2,130 1,419 1, 139 260 711 66.6 18.3 54.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,985 Ba ae! 5, 300 457 1.628 78.0 US Hine 
25-54 YEARS - ANS 5,214 4,849 22459 390 365 oS.0 8.1 Board 
20-64 YEARS - ANS 7,478 6,548 5,940 ECo 830 87.6 3.8 79.4 
20-44 YEARS - ANS x, 11€ 4,641 APAIES 478 478 307 Oars Bilis 
45-64 YEARS - ANS 22258 1.907 tn 131 452 80.9 6.8 Tres 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,84: 1,987 Wey 340 904 68.2 IAE SEA 
15-24 YEARS - ANS 1,852 1,169 943 226 683 ESA Gers 5 0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 988 767 653 114 221 Vi 14.9 66. 1 
25-54 YEARS - ANS 844 720 610 110 124 85.3 DES 128 
20-64 YEARS - ANS 1,806 1,442 1,205 237 364 LSS 16.5 66.7 
20-44 YEARS - ANS 1,654 1,343 i ANS 228 Saul 81.2 110) 67.4 
45-64 YEARS - ANS 152 9S 90 19 53 Bore Se 5320 
MARRIED - MARIES 6,098 4,897 4,565 332 1,201 80.3 6.8 74.9 
15-24 YEARS - ANS 270 244 . 2 33 26 SO? ISSUE 78.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.827 4,653 4,354 298 1,174 10,8 6.4 tel 
25-54 YEARS - ANS 4,073 3,862 SET 245 DSi 94.8 6.3 88.8 
20-64 YEARS - ANS BAW) 4,776 4,448 328 495 90.6 6.9 84.4 
20-44 YEARS - ANS 3,261 &, ht 2, (shell 224 ten 95.4 Wo 86.5 
45-64 YEARS - ANS 2,009 1,665 We Mall 104 344 82.9 672 ill 
OTHER - AUTRES aii 342 298 44 295 SOS 13.0 SEE 
15-24 YEARS - ANS 7 6 5 En ane 150 bax 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 569 336 293 44 283 30, 1 12,8) 51.4 
25-54 YEARS - ANS 298 267 23h Sis) 31 89.7 1 77.8 
20-64 YEARS - ANS 402 Soul 287 44 71 82.4 Sez alos 
20-44 YEARS - ANS 204 187 161 26 17 Sis 14.1 TER 
45-64 YEARS - ANS Gy 143 126 17 54 72.6 12.0 ESA 
FEMALES - FEMMES eas 5,402 4, 880 521 4,554 WES Sol 49.0 
15-24 YEARS - ANS DAO 1,306 1,142 163 769 52.9 leo aS. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS P88 1 4,096 Ses 358 3, 133 32,0 Sheil! 47.4 
25-54 YEARS - ANS Se 3,633 3, OOS S25 1,644 68.8 8.9 62.7 
20-64 YEARS - ANS 7,616 4,874 4,418 456 PL 64.0 9.4 58.0 
20-44 YEARS - ANS 5, 164 3,704 3,336 368 1,460 Usa 90 64.6 
45-64 YEARS - ANS 2PAE 1,00) 1,082 88 1,283 47.7 AS 44,1 
SINGLE - CELIBATAIRES 2 328 1,483 1,334 149 840 63.8 10.1 ay, Gl 
15-24 YEARS - ANS 1,544 924 818 107 620 509 ile (3 520 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 778 559 516 42 220 71.8 ats 66.3 
25-54 YEARS - ANS 620 a8) 480 39 101 83.7 thers) TES 
20-64 YEARS - ANS 1,342 1,042 949 83 300 TEE 8.9 70.7 
20-44 YEARS - ANS 1,208 855 867 87 254 UE).© 02? Mets 
45-64 YEARS - ANS 134 87 82 5 47 By | 6.1 EUR 
MARRIED - MARIEES 6,007 Sy SIO 3,029 308 2,670 555 ope 50.4 
15-24 YEARS - ANS 503 363 Sin 52 140 (22 14.4 61.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,504 2,974 2,718 256 2280 54.0 8.6 49.4 
ZO SOAS EARS ANS 4,067 2692 2,456 236 ASS) 66.2 8.8 60.4 
20-64 YEARS - ANS DENT da 2,978 299 209$ 61.0 el 55.4 
20-44 YEARS - ANS Seas 2,436 2,194 242 1,096 69.0 3.9) 62.1 
45-64 YEARS - ANS 1,840 841 784 Dif 999 45.7 6.8 42.6 
OTHER - AUTRES 12025 582 518 64 1,044 SEE 11.0 Site 
15S 24 EARS en ANS 28 19 14 4 g ENT 23.6 Di 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.598 563 503 60 1,035 Sara 10.6 Sie 
25-54 YEARS - ANS ais) 422 Si 50 169 71.4 Hie 63.0 
20-64 YEARS - ANS 902 555 491 64 347 61.5 Hee) a) 
20-44 YEARS - ANS 423 313 275 38 110 74.0 1288 64.9 
45-64 YEARS - ANS 479 242 216 26 297 50.6 10.6 45.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, DECEMBER 1985 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1985 


TO | 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ER PEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,470 RU TEE 1,238 6.893 64.6 SR 58.2 
MARRIED - MARIES 12.105 8,234 UP SEE 640 3,871 68.0 ips 62.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,366 4343). 3,245 598 3,022 2920 13.8 50.9 
MALES - HOMMES CUS TONTENME, 459 717 2,340 75.4 10.0 67.9 
MARRIED - MARIES 6,098 4,897 4.565 332 1.201 80.3 6.8 74.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.417 Pd Pathe 1,894 384 150139 66.7 1629 55.4 
FEMALES - FEMMES SP995 5,402 4,880 521 4,554 54.3 SAN 49.0 
MARRIED - MARIEES 6.007 333740887029 308 2.670 5545 2 50.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,948 2,065 1,851 214 1,883 SAS) 10.3 46.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 210 166 44 215 49.4 21.0 39.0 
MARRIED - MARIES 269 146 nn 27 123 54.4 18.2 44.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 64 46 17 g2 40.8 Qiao 2936 
MALES - HOMMES 211 124 96 26 87 58.8 2154 46.4 
MARRIED - MARIES 133 89 fi 14 44 66.7 15.8 56) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 3 23 12 43 45.4 34.3 29.8 
FEMALES - FEMMES 213 85 67 18 128 40.0 20.9 3187 
MARRIED - MARIEES 135 57 45 12 78 42.2 21.8 33.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 28 23 5 50 Sac 19.0 29.4 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 56 47 8 39 58.6 15.4 45.6 
MARRIED - MARIES 30) 38 33 5 21 64.2 ied SEP 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 36 18 14 4 18 49.4 20.8 391 
MALES - HOMMES 47 32 27 5 15 68.5 155 57.8 
MARRIED - MARIES 30 23 20 sde 7 Lome dev 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 9 7 Pie 7 56.5 ah 41.7 
FEMALES - FEMMES 48 24 20 4 25 49.1 1592 41.6 
MARRIED - MARIEES 2g 16 13 es 14 53.0 ere 44.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 8 7 ME un 43.2 vis 36.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 668 382 335 47 286 Bye 12/74 50.4 
MARRIED - MARIES 407 249 223 26 158 61.2 10.3 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 133 111 22 128 50.9 16.2 42.7 
MALES - HOMMES 322 219 192 27 103 68.0 12.4 5925 
MARRIED - MARIES 200 149 135 18 52 74.2 9.0 67.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 71 57 14 52 5728 19.6 46.5 
FEMALES - FEMMES 345 163 143 20 183 47.1 1255 41.3 
MARRIED - MARIEES 207 101 88 12 106 48.6 12.2 42.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 62 54 8 76 44.9 12.4 39 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 539 300 256 44 239 567 14.8 47.4 
MARRIED - MARIES 331 203 177 26 129 Bi 12.6 GR 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 97 78 19 110 46.9 19.4 37.8 
MALES - HOMMES 263 172 145 24 91 65.5 . 8 BEA 
MARRIED - MARIES 167 122 107 15 45 TN tice 64.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 50 38 13 46 522 2 HE Sa? 
FEMALES = FEMMES 276 128 111 17 148 46.3 1374 40.1 
MARRIED - MARIEES 164 81 70 11 84 49.2 13.6 42.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 111 47 4) 6 64 42.2 ties 36.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES as, ISHS AMC Si 1,948 62.1 11.6 54.8 
MARRIED - MARIES SA 5 NU) 1, 922 197 1,058 66.7 gs 60.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,959 1,069 895 174 890 54.6 16.3 45.7 
MALES - HOMMES 2,496 1,842 1,627 215 654 73.8 IE 6522 
MARRIED - MARIES 1,608 1,285 itp ERs) 106 323 1959 8.3 73.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 888 Boy, 449 108 331 62.7 19.4 DONS 
FEMALES - FEMMES 2,640 1,346 1, 190 157 1,294 5170 . 6 45.1 
MARRIED - MARIEES 1,569 635 744 31 735 Sind 10.9 47.4 
SINGLE ANC OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,071 512 446 66 559 47.8 1279 41.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, DECEMBER 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DECEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Ele PRUs TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOURESEXESIS SUES sDEUXESIEXES 7,092 GENRES Cy) 336 2,334 Era Da 62.4 
MARRIED - MARIES 4,385 SS QS 164 1,302 70.3 SES 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,707 1,674 1,503 172 1,032 Gia 10.3 SES 
MALES :- HOMMES 3,449 21675080 7481 192 774 TT 762 72.0 
MARRIED - MARIES 2.209 1,814 1,738 til 395 (320 4.2 REP) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,240 861 746 tS 379 69.4 13.4 60.2 
FEMALES Se REMMES 3.643 2.082 1938 144 1,561 SEE 658 58/22 
MARRIED - MARIEES hs 1269 1 182 87 907 58.3 6.9 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,467 813 PDE 56 654 SIN) 6.9 51.6 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 199 524 484 40 275 65.6 126 60.6 
MARRIED - MARIES 491 336 316 21 155 68.4 Gal 64.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 308 188 169 19 120 61.0 10.2 54.8 
MALES - HOMMES 389 298 272 21 85 ae 1,8 70.0 
MARRIED - MARIES 245 195 184 11 50 (9.5 5.4 PISE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 99 88 11 45 68.7 11.0 61.2 
FEMALES - FEMMES 410 231 212 18 180 5622 tas Die ef 
MARRIED - MARIEES 246 142 132 10 105 Dino) 7.0 38.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 89 81 8 75 54.3 9.4 49.2 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 485 443 42 255 65.6 8.7 eh 8 
MARRIED - MARIES 477 529 307 21 148 69.0 Gao 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 263 157 136 21 107 _ wes Were 31,6 
MALES - HOMMES 367 281 255 27 86 76.6 SAS) 693 
MARRIED - MARIES 250 194 182 12 45 81.1 6.3 DEMI] 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 87 73 15 41 68.1 16.6 56.8 
FEMALES - FEMMES 373 204 189 15 169 54.8 fio 50.6 
MARRIED - MARIEES 238 SS) 126 9 103 56.7 6.8 5259 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 69 63 6 66 Dod JA 46.7 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,747 1,248 Tp USS) 109 499 71.4 ih. 65.2 
MARRIED - MARIES 07 814 757 37 293 Us 6.9 68.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 640 434 382 2 207 G7EN 1280 SOME 
MALES - HOMMES 876 718 655 63 159 Si). 8) Sof) 74.8 
MARRIED - MARIES Doi 476 445 31 81 85.4 6.4 74.0 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES Sig 242 210 32 tif 75.8 1922 65.8 
FEMALES - FEMMES 871 530 484 46 341 60.3 8.7 S556 
MARRIED - MARIEES 549 338 312 26 211 61.5 fot 56.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 321 192 172 20 129 GER. #7 LOS 53.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES DPBS) 1,428 est 197 803 64.0 13.8 DER 
MARRIED - MARIES 1,402 SH 819 98 485 65.4 HOEY 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 829 511 412 99 Sue 61.6 19.8 49.8 
MALES - HOMMES 1,095 818 704 114 276 74.8 14.0 64.3 
MARRIED - MARIES 709 552 500 52 158 77.8 OS LOSS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 385 267 204 63 119 69.2 2385 529 
FEMALES - FEMMES 1,136 609 527 82 27 ES SE 46.4 
MARRIED - MARIEES 693 365 318 47 328 7 fh 12.8 46.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 443 244 208 36 199 Bele il 14.7 47.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMMPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
i EEE a CCS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,470 ASTM NIESS CNP 2S 6.893 64.6 S.8 58.2 
MALES - HOMMES lean! Fe oliom he 6 NAS INA A ME 2,340 75.4 10.0 67.9 
FEMALES - FEMMES 8,955 5,402 A 4,880 B 521 C 4,554 54.3 et 49.0 
15-249 VEARS SS VANS 4,205 BYOB SOW 1s 423 C 1,480 64.8 199 54.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15269 JU 852410 n03E Sitar 5,413 64.5 Sig SIE? 
MALES - HOMMES 7,385 Def BW 0 CIN 457 C 1,628 78.0 fis 71.8 
FEMALES - FEMMES 7.881 CACCONMS ET RXNEE 358 D 31785 5220 8.7 47.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 PAO 1G. 166 C 44 E 215 49.4 21.0 3920 
MALES - HOMMES 211 124 C 98 C 26 E 87 58.8 214 46.4 
FEMALES == FEMMES 213 Ga) 67 D 18 E 128 40.0 202 SM 
15-24 YEARS - ANS 116 49 D S5ND ey |e 67 42.6 29°16 30.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 308 160 C 131 € 29RE 148 SEC 183 42.4 
MALES - HOMMES 153 9850 80 C ie te 55 S39 17.6 Bi 
FEMALES - FEMMES 156 63 D 50 D 120 E 93 40.2 19.6 32.4 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 96 bbe 47 C OME 39 58.6 15.4 49.6 
MALES - HOMMES 47 32) 6 BR TE SF 15 68.5 1525 57.8 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 20 D af 25 49.1 Wo 41.6 
15-24 YEARS - ANS 23 13 D 10 D ee if 9 5875 a 44.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 43€ 37m Sn iF 30 DENT Wee Bite 
MALES - HOMMES 35 2500 22-C F 10 70.9 sad 6129 
FEMALES - FEMMES 37 18 D 15 D F 20 47.2 41.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 668 382 B 3350/0 47 D 286 Suma 12.4 50.1 
MALES - HOMMES 322 DiS) 13) 192 € 275 103 68.0 12.4 SES 
FEMALES - FEMMES 345 16800 143 C 20 E 183 47.1 12.3 CRIE) 
15-24 YEARS - ANS 153 SOC TND PME 64 58.9 19/7. 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 515. 293 8 264 C 30 E 222 SL 10.1 51.2 
MALES - HOMMES 246 174 B ÉTRC ie Ne 72 70.8 10.0 63.8 
FEMALES - FEMMES 270 119° 6 107 C TRE 150 44.3 10.4 9" 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 539 300 C 256 C 44 D 239 SSP 14.8 47.4 
MALES - HOMMES 263 172 C 145 C RE on 65.5 15.8 SEA 
FEMALES - FEMMES 276 12540 NME We Ie 148 46.3 13.4 40.1 
15-24 YEARS - ANS 128 68 C 53 D 1BLE 60 584 23.0 41.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41} 232 C 203 C 29RE 179 56.4 12.4 49.4 
MALES - HOMMES 198 136 C 1195 C 18 E 62 68.8 1279 5989 
FEMALES - FEMMES 213 95) 6 84 D ARE 117 44.8 11.6 39.6 
QUEBEC 5,136 Sig ilk ts) aye 1s! 371 D 1,948 621 11.6 54.8 
MALES - HOMMES 2,496 1,842 B 1,627 B 215 D 654 7308 ST 65.2 
FEMALES - FEMMES 2,640 1,346 C 1, 19056 157 D 1292 1.0 16 45.1 
15-24 YEARS - ANS 1,087 677 C 561 © 116 D 410 62.3 Whe! 51.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,049 Panta Wh "20008 256 D 1,538 62.0 10.2 SH 
MALES - HOMMES 1,945 1.488 A 1,344 B 144 D 457 76.5 Jad 691 
FEMALES - FEMMES 2,104 1,023) € 911 € We de 1,081 48.6 LORS 43.3 
ONTARIO TOS 2 CN URE UX CAN a) 336 D 2,334 67.1 eet 62.4 
MALES - HCMMES 3,449 2,675 A 2,484 B 192 D 774 TN E Une 720 
FEMALES - FEMMES 3,643 2,082 B 1,938 B 144 D 1.561 Brine 6.9 5352 
15-24 YEARS - ANS 1,518 1702290 900 C 121 D 497 67.3 119 HS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,574 ST CAS 5 22RE 214 D 1,838 67.0 Salt 63.2 
MALES - HOMMES 2,678 2,148 A 2,036 B ND 530 80.2 52 76.0 
FEMALES SF EMMES 2,895 1,588 B 1,486 B 102 E 1,308 54.8 6.4 Sites 
MANITOBA 299 524 B 484 B 40 D 275 65.6 7.6 60.6 
MALES - HOMMES 389 293 B YA Ns CADRE oS lon TS 70.0 
FEMALES - FEMMES 410 ZA 1G 212 C 185 E 180 56.2 cn) 3} aa 
1H 24) EARSEENANS 173 120 ¢ 105 C Hee 1s 54 6952 LZ 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 625 404 B STORE 25m E PE 64.6 6.1 60.6 
MALES - HOMMES 301 231 8B 218 B 13H 70 76.8 O25 7258 
FEMALES = (FEMMES 324 173 C 161 C WZ Ie 152 Se! 7.0 49.6 
SASKATCHEHAN 740 485 B 443 B 42 E 255 65.6 87 5679 
MALES - HOMMES 367 281B 205) B ARE 86 76.6 925 6953 
FEMALES - FEMMES 373 204 C 189 C TSR E 169 54.8 725 50.6 
15-24 YEARS - ANS 166 (MSC STC 18 E 51 69.1 1526 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 574 S78 346 B 24 € 203 64.6 6.5 60.4 
MALES - HOMMES 283 21986 204 B OME 64 (les) 6.8 12272 
FEMALES - FEMMES 291 ani 1G 142 C SRE 140 52.0 6.1 48.9 
ALBERTA 1,747 1,248 B 1 Use! 433 109 D 499 71.4 8.7 65.2 
MALES - HOMMES 876 718 A 655 B 63 E 159 81.9 87 74.8 
FEMALES - FEMMES 871 530 C 484 C 46 E 341 60.9 871 55.6 
15-24 YEARS - ANS 399 280 C 242 C 38 E 1118 70.1 1356 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,348 968 B 897 B (hae 380 TRS nes 66.6 
MALES - HOMMES 675 570 A 529 B 41 £ 105 84.4 tes 783 
FEMALES - FEMMES 673 398 C 369 C 2955 275 DOS T8 54.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,231 1,428 B 1129188 19780 803 64.0 13.8 292 
MALES - HOMMES 1,095 818 B 704 C 114 D 276 74.8 14.0 64.3 
FEMALES - FEMMES 1.136 609 C 5276 8275 527 53::6 19352 46.4 
15-24 YEARS - ANS 442 29280 228 C 65 E 150 66.2 228 APRES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (780 118508 1,003 B 2s D 653 63.5 11.6 DEA 
MALES - HOMMES 871 668 B SUN LME 203 76.6 ES 67.8 
FEMALES - FEMMES 918 468 C 412 C SSRE 450 51.0 11.8 44.9 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, DECEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIS 
eit PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
; : THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,470 VAGUE rl 890 1,238 6,893 64.6 9.8 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,630 Pewee 1,209 176 2,246 38.1 sf SSP 
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) HAS 6,440 5,685 756 9,927 65.9 ed 58.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,826 1,284 1, WS 105 542 13 8.2 64.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,286 127192 1,664 128 494 78.4 Ue 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,961 1,676 1,602 74 285 85.4 4.4 BNR? 
MALES - HOMMES SAONE ATEN N259 Vale) 2,340 794 10.0 GTS 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,808 943 825 118 864 S222 1225 45.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,618 SP IENRES gg) 436 1,023 bets) 2 68.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 920 700 639 60 221 76.0 8.6 69770 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - Ÿ 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,038 118 850 62 126 87.9 6.8 81.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE Welch 1,025 984 4) 106 9077 4.0 87.1 
FEMALES - FEMMES 9955 5.402 4,880 521 4,554 SARS Soi 49.0 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,822 441 383 58 1.381 24.2 Si 21.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5, 149 2164527525 320 2,304 SES ee 49.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 906 585 540 45 321 64.6 7.6 59.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,248 880 814 66 368 TORS TS 65.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UN] VERSITAIRE 831 651 618 33 180 783 Seal 74.4 
LORS eVEARSS = lise Ae 24 ANS 4,205 COS © 2 SO} 423 1,480 -64.8 1925 5487 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 243 101 73 28 142 41.6 27.6 30.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,702 1,761 1,450 311 940 65.2 Der 297 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 714 431 389 42 283 69.3 SP 5425 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 411 325 293 32 86 ER Sed) 1102 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 135 107 96 10 29 78.8 oll (hie? 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 159269 SF 85255 95038 815 5,413 64.5 8.3 592 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES PS 17288 1,136 148 2,104 Sie) ile 395 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,065 4,679 4,234 444 2,386 . 66.2 925 SOA 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES Pale 854 791 63 259 76.7 7.4 Peu 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1,875 1,468 ee) 96 407 es 6.6 set 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,826 1,569 1,506 63 257 8529 4.0 82.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 210 166 44 215 49.4 oul 0 SOR 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 123 38 25 13 85 30.8 Sind! 20.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 197 94 72 22 103 47.6 23.5 36.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 28 17 14 Sn 12 58.8 or SR 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 41 35 6 12 76.8 nae | 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 23 20 19 ae 5 89.0 se 82.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 56 47 9 39 58.6 15.4 49.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 7 5 tau 12 3545 tas 27742 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 29 24 5 21 58.8 18.5 47.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 5 Sse 35 67.2 et 58.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES S$ 7 6 a es 7535 Piss 69.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 7 i 85.2 ae 81.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 668 382 335 47 286 See 12.4 50.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 40 34 7 87 31.8 16.7 20a 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 356 205 175 29 151 Sian) hae 49.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 47 32 29 ated 15 67.4 BA 61.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
ERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTAECONDALRES 74 54 48 6 20 71229 10.7 65.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 64 51 49 mao 12 80.4 aint 76.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, DECEMBRE 1985 


ur EEE LITER Te ne 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMOLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
En RS EDC Cae 
: THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 539 300 256 44 AGS) SET 14.8 47.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 136 44 34 10 92 6285 22.9 733). | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 271 164 136 27 108 60.3 16.8 50.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 25 22 Rte 17 5047 ser 3 53.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 52 36 33 ne 16 69.0 63.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 38 Sal 30 Me 7 82.4 78.8 
QUEBEC 5,136 SAS ENT Sy 1,948 622 11.6 54.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,307 481 412 70 826 36.8 14.5 Ses 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,365 1,550 psc) ani 815 65ie3 13.6 56.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 387 268 240 27 119 6952 NOE, 62.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 639 501 458 43 138 78.4 8.6 71.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 437 388 367 21 48 88.7 Dec) 84.0 
ONTARIO 7,092 42757 a5e45 422 336 2,334 6701 Te À 62.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,144 475 437 38 669 41.5 ee, 38.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Sp oH 220250862721 210 1, 166 67.5 8.7 61.7 
SOME PUST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 734 521 489 32 213 70.9 6.1 66.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 819 651 618 BS 167 ORS el (es 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 805 686 663 22 MS 85.2 325 82.4 
MANITOBA Ss) 524 484 40 275 65.6 226 60.6 
(-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 63 59 4 94 40.0 6.2 975 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 411 27S 252 27 132 68.0 928 61.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 79 58 54 sr 22 72.8 68.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 61 58 Rats 17 Ono 74.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE US 64 61 ec 11 84.9 819 
SASKATCHEWAN 740 485 443 42 255 65.6 Seal 5949 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 152 58 52 7 94 38.4 Hales 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 380 264 238 26 116 69.4 9.8 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 59 41 38 LA 18 69.7 he 64.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 70 65 5 19 78.9 7210 73.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 52 50 ste 8 86.6 84.3 
ALBERTA 1,747 1,248 pace 109 499 71.4 Saw 65.2 
0-8 YEARS - 0 A & ANNEES 203 85 75 g 118 41.6 10.7 Siig 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 924 660 589 71 264 UWS AO 63.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 168 124 116 8 44 (See 6.8 68.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 250 205 192 13 45 82m 6.3 76.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 202 174 166 8 28 86. 1 4.4 82.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Does) 1,428 28 19 803 64.0 13.8 Soa 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 263 94 76 18 169 esis 19.0 28.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) pees 774 645 126 452 63.0 16.4 Sul 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 273 194 Al 23 79 lee 12.0 62.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 223 166 150 16 57 74.5 6) 67.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 250 203 190 14 47 81.4 6.7 7529 


eZ a || 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE {1}, 


PRINCE EDWARD I. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


TABLEAU G. 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
WI US WEIS SANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
LIU VAELNIRS SINS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
12a EARS sa eANS 
Sa ny BAR Sse ANS 
20-24 YEARS - ANS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
MALES - HOMMES 
FEMALES = FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
REMABESSENEEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
(Sisto WEARS ean ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
IDbe24) VERBS ANS 
Died Oe MEARS =e ANS 
20-24 YEARS - ANS 
PENALESONFPEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
(ome YEARS VANS 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
[Sa oEARS a= ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
Deed HEARS SANS 
VSS WEANING = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
9-24 YEARS - ANS 
ISU eS > IANS 
20-24 YEARS - ANS 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMAIES =) FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMBILESH = FEMMES 
ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
Se 24 VEARSee ANS 
TOSS MEINS. = TANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
LME NASININS FNS 
20-24 YEARS - ANS 
PEMALES > FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHC ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 


DECEMBER 1985 


ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), 


DE 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 
POPULATION 
DE 15 ANS 
EI (PLS TOTAL 
1,883 725 
IPS 564 
454 161 
973 367 
728 283 
245 84 
910 358 
701 281 
209 Va 
50 4 
24 
26 
10 
5 
3 
69 19 
36 g 
34 11 
55 13 
27 6 
27 7 
477 162 
344 111 
134 52 
247 86 
173 57 
74 29 
230 76 
171 54 
60 22 
743 328 
558 260 
185 68 
383 162 
288 130 
95 32 
360 166 
270 130 
90 36 
70 30 
36 15 
34 1 
63 26 
32 iis 
31 12 
160 69 
85 SH 
76 31 
185 70 
146 28 
38 12 
og 35 
77 BY 
22 6 
86 35 
69 29 
16 6 


CEMBRE 1985 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


THOUSANDS - MILLIERS 


IN THE REFERENCE WEEK. 
FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


"INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" 
VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. DECEMBRE 1985 


LS SE ne 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY - POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE DY’ ACT - CHOMAGE EMPLOI - 

EY SP EUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


ZE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,470 125507 11339 17288 6.893 64.6 9.8 58.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,641 10,908 9,841 1,067 SNS? 65.6 9.8 Son 
HEAD Of UNIT - CHEF DE FAMILLE EP) EASUE 4,923 391 1,608 76.8 7.4 tra 
SPOUSE - CONJOINT 5.866 GPS SON 298 2,550 56.5 620 Cha 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,184 1,966 1,647 319 1,218 61.7 16.2 Salah 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 669 348 254 59 356 46.8 18.9 3769 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,830 1, 66S 1,498 171 be 56.0 10.3 52-39 
TON 54 YEARS: = ANS Tn 18 1,459 1305 154 259 84.9 10.6 76.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WU 210 193 17 902 1859 8.2 LS 
MALES - HOMMES 9515 TS 6,459 HE 2,340 75.4 10.0 (PES) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,253 Gras SO) 598 1,980 76.0 ces 68.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,802 4,642 4,334 308 1/2159 80.0 6.6 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 344 295 273 22 49 85.8 7.4 79.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,825 1,163 936 227 662 63.7 1976 Sir 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 282 172 132 40 110 61.0 2328 46.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1P262 903 784 119 Soo TS Wicd: 62.1 
NOM 4a EARS = ANS 946 813 703 110 133 86.0 135 74.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316 90 80 10 227 28.4 10.8 25.3 
FEMALES - FEMMES Gros 5,402 4,880 521 4,554 54.3 gi? 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,388 4,636 4,166 469 352 Suns 1021 43.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,120 671 589 82 448 60.0 1228 52.6 
SPOUSE - CONJOINT 5522 3,020 2,744 276 2,801 54.7 om 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,399 803 711 92 556 Si 1125 52% 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 387 141 122 ig 246 36.4 13.5 3125 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,568 766 714 2 802 48.9 6.8 45.6 
150 S45 YEARSe- ANS 772 646 601 44 126 Bart 6.9 7749 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 796 120 113 i 675 151 6.2 14.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 210 166 44 215 49.4 21.0 39.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 399 Sly 155 42 202 49.5 PONE) 38.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 90 76 15 54 62.5 16.3 52.4 
SPOUSE - CONJOINT 128 00 43 12 73 43.1 25.5 Soma 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 42 29 13 5S ana 30.3 28.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 10 7 er 15 40.5 Be 29% 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 12 10 Paks 13 48.2 x 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 56 47 8 39 58.6 15.4 49.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 85 51 43 8 34 60.4 15:5 Sue 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 22 viii 10 Wine 63° 
SPOUSE - CONJOINT 29 15 13 ee 13 53.6 45.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 7 Hoe 8 54.6 40.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ne RAA A nr tres oe 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 a or 6 43.8 SIE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 668 382 335 47 286 57672 12.4 50.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 583 341 298 43 242 58.5 1225 SAM 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 230 161 147 15 69 70.1 She | 63.7 
SPOUSE - CONJOINT 202 99 87 12 103 49.1 12.0 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 67 53 14 54 55.4 20.2 44.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 dns 11 PC 17 44.1 : Sono 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 85 41 37 5 44 48.5 lige 43.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 539 300 256 44 239 ae 14.8 47.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 479 273 232 4) 206 569 15.0 48.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 193 133 117 16 61 68.6 1254 60.3 
SPOUSE - CONJOINT 160 79 68 11 81 45.5 13.4 42.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 51 39 12 58 49.2 PM 72 S758 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 10 ii ahs 12 44.0 a 33.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 60 2 24 Re 33 45.8 40.1 
QUEBEC D 136 3,188 2,817 371 1,948 62.1 11216 54.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,443 Petey 2,491 321 1,632 63.3 11.4 56.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 178741 1,403 1,282 121 467 75.0 8.6 68.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,542 834 742 92 707 541 Tite 48.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 861 509 415 94 352 594 18.4 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 170 65 51 14 105 38.1 21.4 30.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 693 377 326 51 316 54.4 13:74 47.1 
MALES - HOMMES 2,496 1,842 1,627 215 654 7378 ied 6572 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,193 1.641 1,459 182 552 74.8 hi 66.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,554 1,236 1,136 100 318 79.5 81 Tee 
SPOUSE - CONJOINT HE 68 61 ii 9 88.0 10.8 78.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 495 303 238 65 nou 61.3 21.6 48.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 33 24 d 33 50.0 26.6 36.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 303 201 168 33 102 66.3 16.4 5525 
FEMALES - FEMMES 2,640 1,346 1,190 157 1.294 SEO 11616 45.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,250 ara 103i 139 1,080 5220 Teg 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 316 167 146 21 149 52.8 124 46.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,464 766 681 85 698 Baud 11.4 46.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 366 206 177 28 161 56.2 13.8 48.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 32 27 5 72 30.5 1529 25.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 390 176 158 18 214 45.1 10.1 40.5 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


ea RES TP ae ee SS RR ER QU re: sat 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY - POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE DANCE CHOMAGE EMPLOI - 

Eis PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLO] CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ONTARIO O82 4,757 4,422 336 2,334 67.1 EM 62.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,063 4,133 3,843 290 1 SRO 68.2 7:0 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,476 ee 1,857 94 524 78.8 4.8 L350 
SPOUSE - CONJOINT comes 1,265 1, 184 81 856 SE 6.4 55.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES eal? 796 697 GE 420 65.4 12.4 Silos 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 249 120 104 16 129 48.3 13.4 41.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,029 624 579 45 405 60.7 12 56.3 
MALES - HOMMES 3,449 2,675 2,484 192 774 UG ole ok 1220 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,009 2,348 2,188 160 662 78.0 6.8 TOT, 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,060 1,689 1623 68 Seal 82.0 4.0 78.7 
SPOUSE - CONJOINT 163 138 132 6 24 85.0 4.6 81.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 687 457 384 74 230 66.5 Joey 55.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 64 ae 12 36 63.8 18.4 32 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 440 328 296 32 112 74.5 SAS 67.2 
FEMALES - FEMMES 2,643 2.082 1#936 144 15 51 OTe Gag ig). 2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,054 We pists 131 1,268 58.5 1.8 54.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 416 263 2S 26 153 63.2 omg 56.9 
SPOUSE - CONSOINT in gee) ibs WAY 1,052 75 832 DER) 6.6 dd: # 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 529 Seg 314 25 190 64.1 7.4 SES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 150 Sf 52 4 93 38.0 7.8 Sa. 0) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 589 297 283 13 238 50.3 4.4 48.4 
MANITOBA 799 524 484 40 275 65.6 160 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 669 452 418 35 217 67.6 ac 2,5) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 25 202 13 66 76.5 ae 72.0 
SPOUSE - CONJOINT 242 140 131 g 101 58.1 6.7 54.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 83 is 10 40 67.5 12.0 59.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 Be. 10 = ga ia 49.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 130 72 66 5 58 5512 tos Salen 
SASKATCHEWAN 740 485 443 42 255 65.6 8.7 SE) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 619 417 382 39 203 67.2 8.3 ied 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 211 Je 14 58 78.6 6.5 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 235 134 125 8 104 Mla ene 52 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 63 53 10 35 63.9 16.1 Boel! 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ys 8 7 A g 46.8 fey SOS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 69 61 7 52 ST 10.8 Oat) 
ALBERTA 1,747 1,248 1, 19) 109 499 71.4 8.7 65.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,449 1, OSsy 947 90 412 TE 8.6 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 623 515) 479 36 108 GAP oll 76.9 
SPOUSE - CONJOINT 536 335 309 26 201 62.6 7.8 SN. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 237 155 133 23 82 655 14.7 Song 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 31 a 4 22 58.8 Gots SOPY 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 298 2h 192 19 87 70.7 30 64.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,291 1,428 1291 197 803 64.0 13.8 SEP 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,852 bo tele 1,033 164 656 64.6 1727. 55.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 800 609 944 64 191 76.1 10.6 68.0 
SPOUSE - CONJOINT 672 357 Sie) 42 Silo Dom lg) 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 305 191 147 44 114 6255 22,0) 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 40 ou 13 35 53.0 SPP, 9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 379 232 198 33 148 61.1 14.3 oars 
MALES - HOMMES 1,095 818 704 114 276 74.8 14.0 64.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE Ss) 690 604 89 229 75.1 129 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 670 520 471 48 150 TAG Sod 70.4 
SPOUSE - CONJOINT 40 34 i a 7 83.8 ae 78.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 175 i? 82 30 63 64.2 26.9 46.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 25 16 g 5 72.8 SES 47.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 176 129 103 25 48 13.5, ies SE" 
FEMALES - FEMMES 1,136 609 527 82 527 385 5 Wg) 46.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 933 506 432 74 427 54.2 14.7 46.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 130 89 Vs 16 41 68.5 18.4 56.0 
SPOUSE - CONJOINT 632 323 283 40 308 Doe 12.4 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 78 65 13 2 60.3 Wi? 50.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 15 11 4 26 36.8 28.4 26.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 203 103 95 § 100 JOR 10 46.8 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1985 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF: DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1985 


DD Se RG CE TE ee a 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ENSEUUS EMPLOI] 
TOTAL 
TOTAL FUE TekME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
RE eet eee eee eS ea Te eS 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL 6,641 SAGE 3, 383 2.469 864 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS SE 1, Soe 1,734 ocala 628 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,557 886 Teno 523 252 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 950 523 456 304 152 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 607 363 Ss 219 100 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,596 1,068 959 688 271 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,488 ITS E 12299 1,258 340 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,900 1,417 1,301 1,069 232 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,588 321 298 189 109 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,402 2,840 2, 613 1,900 Mes 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,455 Terao. 1,408 935 455 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,240 (as 652 432 220 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 776 442 395 208 135 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 464 283 258 173 85 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,216 825 757 028 234 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,946 1,290 1,204 945 259 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,456 1,106 1,030 837 192 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 491 184 174 108 67 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,457 417 346 259 88 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 305 160 126 93 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 159 82 63 45 18 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 97 49 38 27 11 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 63 34 25 19 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 145 78 62 47 15 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,192 257 221 166 55 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 265 171 145 121 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 888 86 76 45 31 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 782 434 373 <i 63 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 393 244 199 163 36 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 158 79 59 46 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 33 23 18 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 80 46 36 27 9 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 235 165 140 118 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 389 191 174 147 27 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 179 139 127 111 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 210 51 47 37 11 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


a 


TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1985 


TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- : UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE : POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
358 By AG, 99.4 18 SPP 30.2 TOTAL 
219 1, 180 62.0 Wie 39.0) AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
111 671 HS 8) 1255 49.8 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
67 427 55 0 12,8 48.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
44 244 390 125] 52.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
108 529 66.9 Or 60.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
yas 1, LO 49.8 8.0 45.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
116 : 483 74.6 one 68.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
23 1,268 20.2 G2 a. # FEMMES S DEM PLUSS DES Sa ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
227 1,562 64.5 8.0 59.4 TOTAL 
140 906 63.1 SEO 57.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
72 Silo) 38Ro 10.0 So AB) AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
47 334 56.9 10.6 50.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
25 180 Gant Jo 5,0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
68 SEM 67.8 Cae 62.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
86 656 GÉES 6.7 61.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
ae 350 76.0 6.9 US, tf FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 307 2. 5 52 SAS [FEMMESS DE PUSS DE SS SANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
71 1,040 28.6 17.0 23.8 TOTAL 
35 144 52 Cale 41.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 iil Dito DDS 9.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
11 48 50.4 22.0 GORS AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
8 29 53.4 24.1 40.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
16 67 53.8 20.6 42.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
36 896 DES 14.0 1Se2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
27 93 64.7 Seo 54.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
g 802 ONE HO 8.6 DEMMESNDENPUUSANENSENANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
61 348 5585 14.1 47.7 TOTAL 
44 149 62.0 ile) HOT AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 79 01 25a StS AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
g 45 4270 LSM 30.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 34 Sif ts 22.6 44.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 4 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
25 70 DO PI 14.9 SOME MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
17 199 49.0 Bod 44.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 40 77.8 819 70.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
4 150 24.4 0e 22.4 GEMMESSIDENPIOUSAUENSEN ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


ee eee ee ee ee ees 
NEED PSP Seale NS N.B. ALTA. Bree 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
et Nee Sere NEE Ne = 6 ALB CHEB 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.470 424 95 668 539 5, 136 711092 799 740 TUTO 2 SR 
15-24 YEARS - ANS 4,205 116 23 153 128 1,087 Patel Wis 166 399 442 
lEMENIERRSSEN ANS 1,905 59 13 71 60 477 688 79 7 181 204 
20-24 YEARS - ANS 2 PASS 57 12 82 58 610 831 94 gi 217 238 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,265 308 hs Es 411 4,049 EAST 625 574 1,348 15789 
25-34 YEARS = ANS 4,442 96 20 144 119 1,204 1,545 175 166 478 495 
35-44 YEARS - ANS 3,542 ak 17 iii 96 969 1.286 134 115 320 412 
45-54 YEARS - ANS 2.508 48 11 81 64 679 944 96 88 Zain 288 
55-64 YEARS - ANS 2,303 ai 10 75 59 605 883 97 89 172 272 
25-44 YEARS =" ANS 7,984 173 36 261 215 iy Wis 27 OSH 309 280 798 907 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,281 1S:G 36 254 196 1,876 Cede Sai 293 550 881 
45-64 YEARS - ANS 4,811 89 2 156 128 1,284 1,826 193 176 383 560 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,470 47 15 98 73 592 916 124 117 167 321 
25-54 YEARS? — 9 ANS 10,492 221 47 342 279 2) 12 he: 405 368 1,008 171195 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,774 88 25 173 132 197 1s 221 206 340 593 
MALES - HOMMES Sale on 47 322 263 2,496 3,449 389 367 876 17098 
15-24 YEARS - ANS 2,130 5S 12 77 €5 551 vans 88 84 201 224 
15-19 YEARS - ANS 974 30 5 36 31 243 352 40 39 oS 104 
20-24 YEARS - ANS Teal Ss? 29 6 a 34 307 419 47 46 108 hice 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,385 153 35 246 198 1,945 2,678 301 283 675 871 
25-34 YEARS - ANS 297 47 10 70 58 598 756 87 83 244 243 
35-44 YEARS - ANS 1,765 39 8 57 48 481 637 67 58 163 207 
45-54 YEARS - ANS 1252 25 6 40 Si 334 471 48 44 108 146 
55-64 YEARS - ANS 1,107 2a 5) 36 28 286 425 46 44 85 132 
25-44 YEARS - ANS 3,962 86 18 127 106 1,079 1, ses 154 141 407 450 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,422 67 11h 118 92 866 1,285 148 141 268 421 
45-64 YEARS - ANS 25299 45 if] 76 60 620 896 94 88 193 279 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,063 22 7 43 32 246 389 54 54 75 142 
25-54 YEARS = ANS SMIC) 110 24 167 138 1,413 1,864 201 185 515 597 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pow | 42 12 78 60 582 814 100 97 161 274 
FEMALES = FEMMES 92955 2e 48 345 276 2,640 3,643 410. 373 871 1136 
15-24 YEARS - ANS 2,075 57 11 76 63 536 dar 86 82 198 218 
ESS MVENRS = CANS 932 29 S SE 29 234 336 de) 37 89 100 
20-24 YEARS - ANS 1.143 28 6 4) 34 302 ai 47 45 109 118 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,881 156 37 270 213 2,104 2.895 324 291 673 918 
ZO TSA EARSEMANS 2,244 49 10 74 61 606 789 88 82 238 252 
35-44 YEARS - ANS ao 38 8 60 48 488 649 67 57 157 205 
45-54 YEARS - ANS 1,256 2S 6 41 32 345 473 48 44 103 141 
55-64 YEARS - ANS 1,196 20 5 39 31 319 458 51 45 87 140 
25-44 YEARS - ANS 4,022 87 18 134 109 1,094 1,438 155 139 391 457 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,859 69 12 135 104 1,010 1.457 169 152 282 461 
45-64 YEARS - ANS 2,452 44 11 80 63 664 931 99 89 19¢ 282 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1407 25 8 55 41 346 527 70 63 2 179 
25-54) YEARS — ANS el th 110 24 175 141 1,439 dash 204 183 494 598 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,603 45 14 94 72 665 985 121 108 179 Sie) 


339 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1985 


MPS PLS. We (Se NAER ALTA. RPC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
eves heel? ls NG SEs NTSB ALB CASE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12 tn 210 56 382 300 3,188 4,757 524 485 1,248 1,428 
15-24 YEARS - ANS j CS 49 13 89 68 677 1,022 120 115 280 292 
SO EARS ENS 962 14 4 28 2 217 SHS 45 42 108 107 
20-24 YEARS - ANS 1,763 36 g 61 47 460 647 HS 72 172 185 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,852 160 43 253 232 esl 760 404 SA 968 balks) 
25-34 YEARS - ANS 3.650 66 16 We 88 965 1,314 149 138 402 401 
35-44 YEARS - ANS 2,932 50 13 90 71 775 1,100 114 97 275 345 
45-54 YEARS - ANS 1,900 2 8 DD 43 469 74S He 70 173 229 
55-64 YEARS - ANS 1h, Wee 15 4 Sl 27 264 494 54 51 100 138 
25-44 YEARS - ANS 6.582 116 23 203 NE 1,740 2,414 263 235 678 747 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAY) 44 i oh 73 772 1,322 141 135 290 388 
45-64 YEARS - ANS SHORT 43 12 86 69 (32 1,243 130 121 273 367 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 ie re. 5 4 40 19 ial 14 ly 21 
25-54 YEARS - ANS 8,482 144 37 Bat! 201 2,208 $F 162 340 305 851 976 
55 YEARS AND OVER.- ANS ET PLUS 1,370 16 6 36 31 303 SUIS 64 65 117 eS 
MALES - HOMMES ANS 124 32 28 Wie 1,842 2,679 22% 281 718 818 
15-24 YEARS - ANS 1,419 21 7 45 36 SE 527 62 62 148 151 
15519 YEARS = ANS 495 8 ane 14 11 115 188 23 23 29 og 
20-24 YEARS - ANS 924 19 5 32 25 238 340 39 39 89 98 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SET 98 25 174 136 1,488 2,148 231 ANS) 570 668 
25-34 YEARS - ANS 2,042 37 9 63 49 542 NS 83 79 233 228 
35-44 YEARS - ANS 1,674 30 8 DS 41 449 618 64 55 158 198 
ADO 4 YEARS VANS siz 19 5 34 26 290 435 44 ai 101 137 
55-64 YEARS - ANS 775 10 Ee: 21 il 180 322 33 33 65 On 
25-44 YEARS - ANS Shot Md! 67 16 116 90 991 15 SS 147 135 392 426 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,040 30 3) a7 46 497 811 84 85 178 242 
45-64 YEARS - ANS 1,907 29 8 54 43 470 OW, ole 74 oo 229 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 ae nee wees Jae 27 54 8 11 12 13 
25-54 YEARS - ANS 4,849 86 21 150 116 1,281 V5 CUZ 191 WHS 493 563 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 908 it 4 24 20 207 376 40 44 77 105 
FEMALES - FEMMES 5,402 85 24 163 128 1,346 2,082 231 204 530 609 
JS 24e EARS aa ANS 1,306 23 6 43 32 323 494 58 53 132 142 
Loma YEARSe = SANS 467 6 ee 14 11 101 187 22 20 49 55 
20-24 YEARS - ANS 839 16 4 29 22 222 307 35 33 83 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,096 63 18 19) 3s 1,023 1,588 173 1): 398 468 
25-34 YEARS - ANS 1,608 28 7 49 39 423 595 66 59 169 174 
35-44 YEARS - ANS 1,257 20 6 37 30 326 482 50 42 uve 148 
45-54 YEARS - ANS 768 CI He 21 17 179 Calls) 33 29 72 92 
55-64 YEARS - ANS 402 4 ne 11 g 83 172 21 18 35 47 
25-44 YEARS - ANS 2,865 4g 13 86 68 749 1,077 116 101 286 321 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 230 14 5 33 27 BUS 511 57 51 112 146 
45-64 YEARS - ANS 1, Vue 14 5 31 26 262 485 54 48 107 129 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 De at Fos aoe 13 25 Sonn SK 5 (2 
25-54 YEARS - ANS 3,633 58 16 107 85 927 1590 149 130 358 413 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 462 5 Beas 12 10 96 197 24 22 40 55 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1985 
€ 
NEDDR PE ale NOSE NixBi. ALTA. BCs 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN SRE E ANSE NSB ALB. CESR 


A 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15224 YEARS = ANS 
15-49: YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS = (ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MOLES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-49 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34) YEARS = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54. YEARS = JANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES = FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
(5-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25 =S 4 NEARSE = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS: = ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANSAEIMPIEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS: ETP LUS 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS Of WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ie OT en a a 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,577 7,176 5,402 11,265 6,359 4,905 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,721 2,834 886 3,244 2,451 792 
AGRICULTURE 477 341 136 171 117 54 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 338 299 38 301 265 36 
FORESTRY - FORETS 89 82 6 79 74 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 41 36 4 16 13 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 208 181 28 206 179 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,190 1,548 642 2,161 1,525 636 
CONSTRUCTION 716 646 70 610 544 67 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,769 4,306 4,463 8,021 3,908 4,113 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 976 746 231 924 697 227 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 836 631 205 784 583 201 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 140 114 26 140 114 26 
TRADE - COMMERCE 2,230 1,247 983 2,016 1, 112 904 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 675 269 406 =") 621 246 395 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,028 1,529 2,499 3,580 1 5380020241 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 860 515 345 860 515 345 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 87 35 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,577 7,176 5,402 11,265 6,359 4,905 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,418 949 468 1,392 929 463 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 437 363 74 421 349 72 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 196 86 110 178 72 106 
RELIGION 40 32 8 40 32 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 532 207 325 519 205 314 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 577 122 455 530 88 442 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 205 125 80 153 9! 62 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,099 426 1,673 2,069 LD A 
SALES - COMMERCE 1,203 665 538 996 537 458 
SERVICE - SERVICES 1,789 783 1,007 1,539 725 814 
AGRICULTURE 487 367 120 183 139 44 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 36 34 Cr 12 10 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 74 71 ae 65 63 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 75 74 es 74 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 389 298 91 383 293 90 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 248 237 12 241 229 1 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,033 787 247 977 740 236 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 736 722 14 636 623 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 463 431 32 att 381 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 296 241 56 295 240 55 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 155 120 35 151 116 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1 87 35 52 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. DECEMBER 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. DECEMBRE 1985 


eee ee SSS TESS 
NEUDS PSE aie NaS N.B. ALTA. B:C* 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DENIPSPES EAN NSSE "SAN ALB. CASBE 
EE" "ECC SN 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1225720 56 382 300 3,188 4,757 524 485 1,248 1,428 
AGRICULTURE 477 aes 6 g 6 88 116 47 82 83 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,013 204 50 368 291 3,068 4,623 474 401 1.158 Welt 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 338 18 er (22 14 58 63 8 14 76 66 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,190 23 5 52 39 624 1,074 68 28 97 179 
CONSTRUCTION 716 18 4 25 23 150 263 23 30 86 95 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 976 18 4 28 27 242 343 48 36 101 130 


TRADE - COMMERCE 2.230 36 g 75 55 563 823 96 88 238 246 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 675 5 ae 17 12 162 281 29 23 64 81 
SERVICE - SERVICES 4,028 64 17 121 96 1,049 1,467 164 149 406 494 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 860 22 6 83 25 220 309 37 33 88 86 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 87 4 DE 4 Dott 32 18 ve ots 7 12 

MALES - HOMMES 7.176 124 32 219 172 1,842 PM) 293 281 718 818 
AGRICULTURE 341 tom 4 7 4 64 80 36 61 60 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, EM) 122 28 211 167 1,762 2,588 257 220 655 789 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 299 17 a 16 14 56 55 8 13 60 og 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,548 17 ae 40 29 431 750 47 22 71 139 
CONSTRUCTION 646 15 a 23 an 135 237 21 27 77 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 746 14 oo 23 23 179 259 40 28 79 98 


TRADE - COMMERCE 1,247 19 5 39 29 338 439 55 52 136 136 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 269 Barer ae 7 4 61 117 10 8 26 34 
SERVICE - SERVICES 1.229 23 6 42 32 430 552 55 48 157 184 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 515 15 4 22 16 123 180 22 22 50 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 Fo AS re 15 7 Fe En 5 

FEMALES - FEMMES 5.402 85 24 163 128 1,346 2.082 231 204 530 609 
AGRICULTURE 136 AE Pas a as: 24 36 ca 21 23 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,214 82 22 157 124 1,306 2.034 217 181 502 587 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 mero as sate “ae a8 8 one wate 16 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 642 6 ate 12 10 193 324 22 6 27 40 
CONSTRUCTION 70 ars ie wee er 16 26 ve en 8 g 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 231 one te 5 à 63 84 8 7 23 32 


TRADE - COMMERCE 983 17 4 36 26 226 384 41 36 102 110 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 406 Lu sie 10 8 101 164 19 15 39 46 
SERVICE - SERVICES 2,499 42 11 80 64 619 915 109 100 249 310 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 345 8 ee 11 g 87 129 15 11 39 és 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 52 nea Se wes De 16 11 Poe ite 5 7 


Tt) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 3 
TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1985 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


NEED Peierls Ness N.B. ALTA. BNC? 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Yoo Wee PRESS NP CERN AE: ALB. CRE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES N= = 20 56 382 300 3, 188 CMS 524 485 1,248 1,428 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,405 49 14 96 74 855 1,324 138 116 360 381 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,099 29 8 57 51 566 816 83 66 195 229 
SALES - COMMERCE 1,203 16 4 35 26 304 452 47 43 126 149 
SERVIGE = SERVICES 1,789 33 8 63 47 449 647 76 69 180 217 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 673 17 8 22 18 122 157 49 89 105 86 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ls oul 25 5 45 32 481 HOS 63 36 106 154 
CONSTRUCTION 736 20 4 30 28 165 248 28 SZ 83 99 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 463 9 cm 16 14 107 167 22 18 52 37 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 452 7 eee 15 10 108 203 16 13 33 44 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 87 4 IN. 4 nes 32 18 vee oe 2 12 

MALES - HOMMES PAIE 124 3? 219 172 1.842 DATES 293 281 718 818 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.885 27 if 52 39 466 748 iS 61 200 212 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 426 6 + 10 g 137 170 17 g 30 36 
SALES - COMMERCE 665 8 1 oe 18 14 182 236 26 24 70 84 
SERVICE - SERVICES 783 is os 24 117 215 287 28 26 79 89 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 546 16 7 20 16 102 122 39 69 86 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1922 19 ee 37 26 372 599 49 32 94 iss 
CONSTRUCTION 722 18 4 28) 27 162 245 en 32 81 97 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 431 8 see aS 13 101 151 20 Wa 48 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 361 7 ae 12 g 88 154 13 12 28 37 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1} 35 Shs LE SF oe 15 7 Dons sats se 5 

FEMALES - FEMMES 5.402 85 24 163 128 1,346 2,082 281 204 530 609 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,520 22 7 44 32 389 576 65 56 160 169 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF if, fog 23 6 46 4) 429 647 66 57 165 192 
SALES - COMMERCE 538 8 ne 18 12 122 216 21 20 56 65 
SERVICE - SERVICES 1,007 20 5 38 30 234 SR) 48 43 101 128 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 127 let Re ex SH 20 45 9 19 1S 17 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 348 6 Le 8 6 109 170 14 4 12 19 
CONSTRUCTION 14 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 era wen ne nae 6 15 Nor oe 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 91 se UE er LE 20 49 4 See 5 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 52 ie HS os Re 16 11 ne sage 5 fl 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


ran 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1985 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


eS OT En JL. 
NFUDIMPAENIE Nese N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wesih: We cltatsdioe Neocles West ALB. CESSE: 
es lL ES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wily cists) 166 47 335 256 2,817 4,422 484 443 1189 1231 
15-24 YEARS - ANS 2,30: 35 10 71 3 561 800 105 97 242 228 
15-19 YEARS - ANS 793 9 4 2e 16 175 321 39 35 88 83 
20-24 YEARS - ANS 1,509 26 i 48 36 386 579 67 62 153 144 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,038 131 37 264 203 2,256 SP 222 379 346 897 1,003 
25-34 YEARS - ANS 3,270 52 13 96 74 846 WA 137 126 370 340 
35-44 YEARS - ANS 2 fed 42 12 83 63 708 1,048 108 91 256 310 
45-54 YEARS - ANS ANT 24 i 51 39 429 713 73 67 163 211 
55-64 YEARS - ANS 1,082 12 4 29 24 234 466 50 49 92 121 
25-44 YEARS - ANS SAS 93 25 Was) 137 1,554 2,265 245 PAR 625 650 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,047 37 12 84 66 702 1,257 134 130 272 353 
45-64 YEARS - ANS 2,858 36 11 80 62 653 1, 180 123 115 255 332 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 oe ts oF 4 38 Ti. 11 14 17 21 
25-540 EARS a ANS ho US! 118 SZ 230 176 1,983 2,978 318 284 788 861 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,270 fs 5 34 27 2YP 544 61 63 109 _ 142 
MALES - HOMMES 6, 459 98 27 192 145 1,627 2,484 272 255 655 704 
15-24 YEARS - ANS 1109 18 5 35 26 283 448 54 50 126 We 
15-19 YEARS - ANS 389 4 Le 11 8 91 151 WG 18 47 39 
20-24 YEARS - ANS 769 13 ee 25 19 192 297 35 oS) 79 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,300 80 22 157 119 1,344 2.036 218 204 529 591 
25-34 YEARS - ANS 1,827 23 7 oo 4) 475 663 76 71 216 192 
35-44 YEARS - ANS (PSG 26 7 49 36 415 595 62 52 147 179 
45-54 YEARS - ANS 1,065 16 4 31 23 267 422 42 39 94 126 
55-64 YEARS - ANS 712 8 Stok 19 15 161 304 31 31 60 80 
25-44 YEARS - ANS 3393 55 14 103 77 890 11256 138 123 363 371 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,906 25 8 53 41 454 778 80 81 166 220 
45-64 YEARS - ANS NT 24 7 50 38 428 726 73 70 154 207 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 nee ms os os 26 98 8 11 12 13 
25-54 YEARS - ANS 4,459 71 18 134 101 1,158 1,680 180 162 457 497 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 g 4 22 18 187 356 38 42 72 93 
FEMALES - FEMMES 4,880 67 20 143 111 1,190 1.938 212 189 484 52/1 
15-24 YEARS - ANS 1,142 17 5 36 26 278 453 Gi 47 115 114 
15-19 YEARS - ANS 403 5 ae 12 8 83 170 19 17 41 45 
20-24 YEARS - ANS 739 12 ae 23 18 195 283 32 29 74 70 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.738 50 15 107 84 ot 1,486 161 142 369 412 
25-34 YEARS - ANS 1,444 22 6 4} 33 371 554 61 54 153 147 
35-44 YEARS - ANS Se 16 5 34 26 293 453 46 39 109 132 
45-54 YEARS - ANS ae 8 se 20 15 162 291 31 28 69 85 
55-64 YEARS - ANS 370 4 rue 10 8 74 163 20 18 32 41 
25-44 YEARS - ANS 29 917) 38 11 76 59 664 1,007 107 98 263 279 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,141 12 4 sil 25 248 479 54 4S 106 133 
45-64 YEARS - ANS 1,082 12 4 29 24 235 454 50 46 101 125 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 may Das aon ac 12 25 ere DE 5 8 
25-54 YEARS - ANS 3,309 46 14 96 75 826 1,298 138 121 331 363 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 4 a 14 9 86 187 23 2 37 49 


TT] Se. 6 


LS 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

Were Heeheees Waste, (get ALB. CCE? 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5e? 38705 4956 3001 47.4 54.8 62.4 GOPCES ONE 652 Spee 
15-24 YEARS - ANS 54.7 30.0 44.8 Gives ant, SH a8). 8 CONS ES 60.6 Salle) 
TOO mY CARS a asANS ao ONCE 88.6 a Il 2.2 36.6 46.7 48.7 46.6 48.7 40.8 
2052 4a (EARS E> ANS 65.6 44.9 54.3 Dia Spb 63.4 69.7 TORS 68.0 TON 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5022 GORE TES) 5225540772 sical! 63.2 60.6 60.4 66.6 Ge | 
2OESGBIEARSENANS 7348 3.0 B34 66.5 62.4 JOXS 78.8 184 LSE TSG 68.6 
35-44 YEARS - ANS 76.8 54.4 70.5 N22 65.3 13.0 Silas) 80.9 19.6 Us). 8 Uae? 
45-54 YEARS - ANS 70.8 S025) CE Ze 60.6 63.2 Tone 11559 se | 77.4 Use, & 
55-64 YEARS - ANS AVEO) PRO SEE) 36814072 38.7 52.8 Dies ITO yeh) 44.5 
25-44 YEARS - ANS 75.0 54.2 69.2 Ss. (67 (eS 80.0 Ws 8 77.4 78.4 WANs 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.8 ISERE EI) SSL 3507 37.4 45.8 AOPONArA ET | 49.4 40.1 
45-64 YEARS - ANS 59.4 BOG SC Shen 50.8 lof 64.6 64.1 6595 66.6 DES 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Heb Sel Sets 4.7 Sen 65 8.4 8.7 12.0 10.0 BG 
Ayla) VAEINRS = ANSE 74.0 DS Ame One) Shoe 13S, 69.5 78.9 WEA) Wf | 78.2 (AsO 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.6 Wes 07 Ee 2076 22.8 30.2 Athol 80.5 S20 24.0 
MALES - HOMMES EYES 46.4 57.8 Be SES 652 72.0 70.0 SUP 74.8 64.3 
15-24 YEARS - ANS 54.4 SOS TE 46.1 40.5 DURS Se ine Gey 63.0 SORT 
LOSS eYEARS SRANS 40.0 OR) ies 2954) 2456 37.4 42.9 47.4 46.3 50.9 37.0 
20-24 YEARS - ANS 66.5 45.8 61.1 55.0 62.3 70.8 720 TE 73.4 62.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MC GA BTE a.) S5 "0 GR 76.0 1275 TON? 78.3 67.8 
25-34 YEARS - ANS 83.1 62.2 PISE HS, 5 HO. 13) ULE 87.6 SO BS. to Ws) 
25-44 YEARS - ANS 88.8 GLEN OC GS YO 86.2 93.4 S35 0a Son] eae ON 86.2 
45-54 YEARS - ANS 85.1 SEC TRS) TES US tl 80.1 89.6 Soi) aa fai 86.4 
55-64 YEARS - ANS 64.3 40.2 ME 56.2 JAIME) 66.7 TORS a= ORR 60.8 
25-44 YEARS - ANS 85.6 64.5 78.1 Sil. TOS 82.5 OS Cen Oo 2 82.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dis (/ 37.6 44.8 44.9 45.0 52.6 60.6 SANS SAONE RE, 356 
45-64 YEARS - ANS U3 ESA 65.0 66.3 64.3 69.1 81.0 RSMO” 7IA7 Vall 74.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.2 es APE 10.6 18% 14.0 20.2 SG we 2 
25-54 YEARS - ANS 85.5 64.7 76.6 80.3 73.0 81.9 90 REG Girls SE 83.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.8 HSE IE) 23. 80.0 SSP 43.8 38.2 42.8 44°56 34.1 
EEMALES@ Se EEMMES 49.0 Sol VAE 21340 45.1 SSP. Diet Oey BS, 8 46.4 
15-24 YEARS - ANS a3. | 29.8 44.0 Aig Ommae iia as) 60.6 BELLS) Baath 2 52.4 
(Se toe EARS => ANS 43.3 15,9 oe 35.0 28.8 SEM 50.6 30: 47.0 46.4 44.9 
20-24 YEARS - ANS 64.7 44.0 Sn 32.8 64.5 68.7 CERO 6428 bear, 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47.4 SON ESTO Sy A6 43.3 Dios 49.6 48.9 54.8 44.9 
ASG WINES. © INNS 64.3 46.1 60.7 Beh ees 1.2 70.2 68.9 a) 65.7 DES 
35-44 YEARS - ANS 64.3 41.3 60.0 BW asia 60.0 69.8 68.9 69.1 69.4 64.2 
45-54 YEARS - ANS SEEN SO 48.4 47.8 46.9 61.7 64.3 63.6 66.9 DAS 
55-64 YEARS - ANS 30.9 18.0 2e, MATE 23.0 Sono Gd SI 87.2 252 
25-44 YEARS - ANS 64.6 44.0 60.4 ed). aah 60.7 70.0 68.9 GER Ove 61.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29m Wd 22.9 23.0 — D813 24.5 S25 {3 Sach OR. | S70 28.9 
45-64 YEARS - ANS 44.1 21. TS SCCM OO 35.4 48.8 HOSS Ge EEE 44.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 sare oe F4 aes Sou) 4.7 5.4 4.3 
25-54 YEARS - ANS 6257 42.1 SV) SANS S 2 57.4 68.0 OS 60R4 67.1 60.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 8.7 ae 12.0 13.0 129 19.0 18.9 TORS = 2008 SAS 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. DECEMBRE 1985 


RE SS ee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAIC 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


Ro Bee ee RQ SE 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA MERS 10159 8.114 2,045 313 773 93 
AGRICULTURE 440 135 135 oa 60 180 64 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,899 10,024 7,978 2,045 254 593 29 

MALES - HOMMES 6.459 502 4,599 1,103 253 486 19 
AGRICULTURE 318 94 94 Eat: 50 159 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,14: 5.608 4,505 1,103 202 327 5 

FEMALES - FEMMES 4,880 4,457 SR 943 61 288 75 
AGRICULTURE 122 41 4) 00 g 21 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,758 4,416 3,474 943 51 267 24 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 147 99 48 5 13 

AGRICULTURE se a, xe a “nhs ae 

NON- AGRICULTURE - NON AGRICOLE 165 146 ge 48 5 12 

MALES - HOMMES 98 85 57 28 5 9 

FEMALES - FEMMES 67 62 42 20 oe 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 39 27 12 a 9 

AGRICULTURE 5 a al am ae on 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 42 38 25 12 ee 4 

MALES - HOMMES 27 21 14 7 1e: 4 

FEMALES - FEMMES 20 18 13 6 oe a 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 299 217 81 12 24 

AGRICULTURE 7 5 5 wae ror nye 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 327 294 213 81 10 22 

MALES - HOMMES 192 169 124 46 10 3 

FEMALES - FEMMES 143 129 94 36 a ae 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 256 231 169 61 7 17 

AGRICULTURE 5 Le Re FES 13° XL 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 251 229 167 61 6 15 

MALES - HOMMES 145 130 96 34 6 9 

FEMALES - FEMMES Wa 101 73 27 5 8 

QUEBEC 2,817 2,540 2,067 472 76 LA 30 

AGRICULTURE 81 29 29 Sane (si 26 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,735 2,510 2,038 472 68 145 12 

MALES - HOMMES 1,627 19453) 1,186 267 63 105 6 

FEMALES - FEMMES 1,190 1,087 882 205 13 66 23 

ONTARIO 4,422 4,039 SPA 0) 720 117 245 21 

AGRICULTURE 106 34 34 A 21 35 16 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,316 4,005 3,285 720 95 210 6 

MALES - HOMMES 2,484 2,249 pts 390 52 139 4 

FEMALES - FEMMES 1,938 1,790 1,461 330 24 106 18 

MANITOBA 484 412 317 96 15 49 8 

AGRICULTURE 45 11 11 hae 5 23 6 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 440 402 306 36 10 26 6 

MALES - HOMMES 272 225 170 55 12 33 LE 

FEMALES - FEMMES 212 187 146 4) ud? 16 6 

SASKATCHEWAN 443 345 254 20) 17 68 13 

AGRICULTURE 79 14 14 itt 3 44 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 364 331 240 91 8 24 RE 

MALES - HOMMES 255 183 138 45 15 54 ae 

FEMALES - FEMMES 189 162 116 46 ae 14 14 

ALBERTA 1199 1,007 776 231 26 SK) 13 

AGRICULTURE 80 25 25 pe 8 36 11 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,058 $83 752 231 17 57 srs 

MALES - HOMMES 655 567 458 109 20 65 Ae 

FEMALES - FEMMES 484 440 319 122 5 28 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Teese 1, 100 867 233 SHY 90 4 

AGRICULTURE 31 14 14 one 4 11 Ur 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,200 1,086 852 233 33 78 

MALES - HOMMES 704 620 498 122 29 55 


FEMALES = FEMMES 527 480 369 111 g 35 


II ——<$<$<$$ << 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 20. EMPLOÏ SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,339 6,459 4,880 10,158 5, 102 CG 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.291 2,515 use 1B), Bae! 2,141 683 
AGRICULTURE 440 318 122 135 94 4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 254 33 252 221 31 

FORESTRY - FORETS 63 59 4 54 51 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 32 30 Ler g q 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 191 165 26 189 163 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,988 1,427 561 1,959 1,405 554 
CONSTRUCTION 577 516 61 478 421 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,048 3,944 4,104 7,335 GONE ri 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS g04 688 216 853 641 213 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 771 581 191 721 534 187 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 133 107 25 132 107 25 
TRADE - COMMERCE 2,051 1,143 908 1,845 1,014 831 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 643 261 381 609 238 371 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,668 1861 228 3,246 1,198 2,048 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 783 471 312 783 471 312 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,339 6,459 4,880 10,159 5,702 4,457 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,358 917 440 1188 897 436 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 413 343 70 397 330 67 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 178 80 99 161 66 95 
RELIGION 40 32 8 40 32 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 512 201 312 500 198 301 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 554 119 435 508 85 423 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 183 110 73 134 78 56 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,924 391 1,534 1,895 386 1,508 
SALES - COMMERCE i) 124 618 503 920 495 426 
SERVICE - SERVICES 1,562 680 882 1,330 624 706 
AGRICULTURE 430 324 106 129 98 31 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 30 28 de 6 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 51 49 a 43 ai 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 68 68 we: 67 6° 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 343 269 74 337 264 73 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 221 209 11 213 202 1 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 933 721 213 879 676 202 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 605 594 11 511 502 g 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 415 386 28 365 338 27 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 251 206 46 250 205 45 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 145 114 32 141 110 31 
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TABLE 2. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, MDECEMBREMI98S 


ee ———————————EE———— ee CUS 
NUDE a PAE Le Nese N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te Neel PES Ewe NE Ene Ni Bie ALB. GA= 8: 


EEE ER 2 MP ET 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ASS ONE ENC MATE 225 CMOS EIC NC BIT BEA 402 MAGENTA CRE ARBRE 
AGRICULTURE EVN [0 sey ch He Ne SRE 81 E 106E 45 € 79D 80 E SE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,899 À 165 C 42 C 327 C 9251 C 2,735 B 4.316 B 440 C 364 C 1,058 C 1,200 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Qt We Wl? sen. © 15 E til 1? ASAE 560k TAG JS (Alte 5208 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ehh GIR AGT ES S25 55600e, 004NG M bai eee25e 90 D 152 D 
CONSTRUCTION Bigvpalye | tds cere, A (SRE SRE 124 E 22500 20 Ee ee2ome 69 D yay de 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS JOLIE, Safi 25HEMS25RE 220 D 2880 e460 SSE 94 D 119 D 
TRADE - COMMERCE DO SIs th 68 D 4S D 49S D (RKO MG Oil We 223) 0822100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 64300 9 4 Peer aE 150 WATE 153ME 073 DOS TRE 60 E yey 13 
SERVICE - SERVICES 3,668 B 56D 14 D iaiieDae £66; D 04) CN S65 CAMES NDS ED 369. Cm0435%0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 7830 18 E BE SO Eee Zane 198 D 2881 DISS TER SIND Sse 74€ 

MALES - HOMMES ÉPASONANIENCROTAC 192 C 145 C 1,627 B 2,484 B 272 B 255 B 655 B 704 C 
AGRICULTURE 318 ate 4 6 4 59 me 34 58 58 2: 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,141 98 23 186 142 1,568 2,410 238 196 597 684 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 254 14 + 14 11 43 49 6 12 55 47 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,427 13 AG 35 24 390 tal 43 19 67 123 
CONSTRUCTION 516 7 den 18 14 110 202 18 21 62 63 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 688 13 sive 21 20 162 244 38 26 73 89 
TRADE - COMMERCE 1,143 16 4 36 26 300 413 52 47 127 121 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 261 mas as 6 4 58 115 10 8 25 34 
SERVICE - SERVICES 1,381 20 5 38 29 385 506 52 43 141 162 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 471 12 A 20 14 120 169 20 20 47 46 

FEMALES - FEMMES 4,880 B 67 D 20D 143 € 1110 LUCK NE CREME Bie VEE i 484°C 527, ¢ 
AGRICULTURE 122 Sane ar Bint seas 22 33 11 21 22 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,758 67 19 141 109 1, 168 1,905 201 168 462 Sali? 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 aro. aC ore Pee we 7 Sci rca 15 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 561 4 etc 10 8 166 298 20 6 23 29 
CONSTRUCTION 61 agé Rte sh FO 14 23 Fée Ne 7 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 216 wake os. 5 4 58 79 8 7 21 30 
TRADE - COMMERCE 908 14 4 32 23 199 367 39 34 96 100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 381 oe Ga a g 7 95 158 17 14 oo 42 
SERVICE - SERVICES 2,287 36 10 73 a? 5517 859 101 $3 228 275 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 312 6 Sit 10 8 78 119 14 11 36 28 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. DECEMBER 1985 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


CANADA QUE. ONT 
s T= NSB Ree Niece N= Bi 
THOUSANDS - MILLIERS 
BODRSSEXES: SUES DEUX SEXES ; 11, 339 166 47 335 256 2 NN 4,422 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 5,239 46 13 gi 67 805 Me) 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,924 24 7 SH 45 506 767 
SALES - COMMERCE 14121 14 4 33 23 279 432 
SERVICE - SERVICES IP 562 27 6 54 40 378 590 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 579 ie 7 17 13 102 19S 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, 497 19 4 39 26 422 667 
CONSTRUCTION 605 10 ors 22 i 190 218 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 415 i Mos: 14 12 94 154 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 397 6 ee 13 9 22 185 

MALES - HOMMES 6,459 98 27 11212 145 1.627 2,484 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,802 26 7 50 37 443 Ha 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Son 5 Me 9 8 122 161 
SALES - COMMERCE 618 7 ae 17 13 167 224 
SERVICE - SERVICES 680 11 Dee 21 5) 17s) 260 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 463 iis 6 16 12 84 104 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ie ies 15 Rh: 33 22 331 Sue) 
CONSTRUCTION 594 10 Ver 22 19 Ii es 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 386 ul 42 13 11 89 140 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 320 5 te (nl 8 ifs) 143 

FEMALES = FEMMES 4, 880 67 20 143 1111 1, 11910 1,938 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,437 21 7 4) 30 361 554 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,534 19 3 42 Sil 384 606 
SALES - COMMERCE 503 7 A 16 il 112 208 
SERVICE - SERVICES 882 16 4 34 25 199 330 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 110 18 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 298 4 Ress 6 4 an 152 
CONSTRUCTION 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 5 14 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 77 17 42 


484 


255 


189 


98 


99 
68 
46 


30 


655 


190 
28 
66 
69 


80 


88 
66 
43 


25 


484 


4 9 


281 


198 


SD 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE. DECEMBRE 1985 


ee ER RS 


ES 4-6 Poe se 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
EEE TE I aL Ls. SS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ces) 1,040 964 923 3,046 2,148 2.099 1,118 
AGRICULTURE 440 24 13 19 65 73 88 157 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,899 1,015 950 904 2,981 2PIOTE 2,012 962 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 31 19 24 68 62 51 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,988 138 121 149 499 407 410 263 
CONSTRUCTION 577 us 54 67 146 97 93 46 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 904 56 52 50 180 202 226 139 
TRADE - COMMERCE 2,051 238 216 198 643 347 281 128 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - £ 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 643 45 42 53 196 144 114 50 
SERVICE - SERVICES 3, 668 394 408 321 1,067 642 631 207 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 783 38 39 43 181 175 210 96 

MALES - HOMMES 6,459 523 465 495 1,570 1,190 1,80) 865 
AGRICULTURE 318 16 g 14 45 50 62 121 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,141 507 456 481 1,525 1,140 1,288 744 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 254 28 16 20 56 56 46 31 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,427 82 76 97 330 289 323 231 
CONSTRUCTION 516 68 50 61 128 86 83 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 688 40 36 37 127 147 179 121 
TRADE - COMMERCE 1,143 115 105 108 344 200 178 93 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 261 21 16 17 77 49 48 02 
SERVICE - SERVICES 1 Sel 135 142 122 376 216 278 113 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 471 18 16 19 87 97 152 82 

FEMALES - FEMMES 4, 889 SH 499 428 1,476 958 749 254 
AGRICULTURE 122 8 4 5 21 23 25 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,758 509 495 423 1,456 935 723 218 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 wee 4e 4 12 6 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 561 56 45 52 169 118 86 33 
CONSTRUCTION 61 7 4 6 19 10 10 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 216 17 16 13 62 54 46 18 
TRADE - COMMERCE 908 123 111 89 299 147 103 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 381 24 26 36 119 95 63 18 
SERVICE - SERVICES 2,287 259 266 200 691 426 352 83 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 812 20 24 24 94 78 58 14 


3 ee 


Sel 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


les 4-6 Pe Ve V5 GAL 11-20 OVER 


; MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS WS lois 
20 ANS 


ee trend eh) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,339 1,040 964 928 3.046 2,148 2), OSS 1,118 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 35238) 160 Ze 198 894 671 752 348 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,924 166 158 174 OM 398 S35 123 
SALES - COMMERCE il: 12 142 123 110 360 184 126 76 
SERVICE - SERVICES 1,562 246 214 168 436 231 185 81 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 5719 49 27 33 91 96 112 12 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 487 126 98 115 Sal 302 | 313 iva 
CONSTRUCTION 605 72 49 60 135 114 116 59 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 415 39 38 36 95 78 84 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS. - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 397 4) 40 30 SZ 75 76 43 

MALES - HOMMES 6,459 523 465 495 1070 1,180 1,350 865 
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,802 74 100 108 456 350 456 257 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 391 27 25 29 90 70 99 52 
SALES - COMMERCE 618 61 60 58 197 104 80 58 
SERVICE - SERVICES 680 GE 74 64 172 106 109 60 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 469 40 23 28 73 76 88 140 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, 190 87 76 82 289 238 259 157 
CONSTRUCTION 594 70 49 59 132 112 114 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 386 36 $5) 35 89 72 79 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 320 33 27 28 72 61 66 38 

FEMALES - FEMMES 4, 880 uli, 499 428 1,476 958 749 254 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,437 86 116 90 439 320 295 gi 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,534 138 133 145 482 328 236 71 
SALES - COMMERCE 503 82 63 a2 163 80 46 18 
SERVICE - SERVICES 882 151 140 104 264 125 76 21 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 110 3) 5 4 17 20 24 32 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 298 38 22 24 82 64 54 14 
CONSTRUCTION 1 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 fe. 7 ee 5 6 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS ey 9 13 8 20 13 10 3 


52) 
TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


a a 0 COQ UQOQ 


00 01-29 30-34 SHESC 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
EV PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11389 547 2,101 688 1,803 35301 1,259 1,640 
MALES - HOMMES 6.459 300 693 267 782 2222 903 1.338 
FEMALES - FEMMES 4,880 246 1,407 421 1,068 i Os 356 302 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,899 518 Teil 656 1.786 3,248 1,224 1,491 
MALES - HOMMES 6,141 282 629 246 723 2.181 875 1,205 
FEMALES - FEMMES 4,758 236 1,347 410 1,063 1,068 349 286 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,024 445 1,720 604 te fae ets aves 1,243 
MALES - HOMMES 5,608 230 537 21 701 2.080 830 1,013 
FEMALES - FEMMES 4,416 215 1,183 388 1,049 1,023 329 230 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 166 13 25 10 21 66 (à 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 165 13 25 10 21 65 Wi 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 146 € 22 g 21 62 10 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 47 ee g ere i 15 4 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 soe 8 ake 7 14 4 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 earn 7 ver 7 14 get 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 335 14 63 19 38 122 33 46 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Sai 14 62 19 37 120 32 43 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 294 10 52 17 36 114 30 35 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 256 11 45 14 53 89 26 32 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 251 10 44 14 oo 88 20 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 229 8 37 13 38 84 24 24 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,817 139 502 185 599 Jai 313 360 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS PUSS 135 480 181 597 708 308 327 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,510 120 420 167 587 670 290 257 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,422 191 790 239 647 19958 541 660 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,316 185 762 232 645 1,341 532 619 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,005 161 670 214 632 1,292 507 528 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 484 24 100 28 62 143 54 (FS 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 440 19 87 2 60 137 En 60 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 402 16 Gah 23 59 130 48 48 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 443 22 105 36 46 120 39 76 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 364 16 74 28 42 113 33 57 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 331 14 65 25 4) 108 31 47 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE lp WSS 60 215 72 147 317 131 197 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,058 56 193 66 142 309 122 170 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 983 51 172 61 139 296 ton 147 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 19231 70 247 82 197 358 107 169 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,200 67 242 79 195 352 105 160 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,086 56 200 78 191 333 98 is 
ee a eee 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


5 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1985 


EEE a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
: HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
SIN TOO RE CNE NO SON ee MR 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 402, 896 Side) Mas 418,598 36.9 
AGRICULTURE 16,452 37.4 40.0 17,621 40.1 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3.283 34.4 42.3 4,429 46.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE i Ses 41.4 44.0 8,266 43.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1S). 39S 38.4 40.2 78,590 CRE 
CONSTRUCTION 21,413 SEM 39.5 23,008 SON 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 35,041 38.8 41.2 36,617 40.5 
TRADE - COMMERCE 72,126 SOL) SIENS = PAK SES 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 2265 S59 Sh. ff 24, 153 SE) 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 120,124 SA 34.3 124, 301 ih, 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 1}, Ke Sam) 36.9 28,737 Sibiu 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 402, 896 35:15 Sil 5 418,598 Shei. i 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) WU SNe SH Es Si 124,798 38.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 61,147 Sl. Some 63,830 SS 
SALES = COMMERCE 39,365 SSP 36.6 40,058 $5). 7 
SERVICE > SERVICES 47,124 SON? Silks 49,133 Seo 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 21,610 SE 41.1 24,231 41.8 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES BREMMERES Jee. (ay Sl ANS 38.6 40.5 59,700 C0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,692 Siero) 40.0 24,359 40.3 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,210 41.5 43.9 18,012 43.4 
MATERIALS HANDLING AND GTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,114 35.6 Se 14,477 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


AB LES ZU 


TABLEAU 27. 


TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, 


DECEMBER 1985 


TOTA! ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, DECEMBRE 1985 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


rm ___ 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee a ee 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE ANG FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLO] A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 408,155 36.0 CNE 424,119 874 
PURE ite APP LETNMNENPS SU Soe 40.2 42.2 395, 642 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,363 alee Nees) 28,477 15e 
1S 24 EARSENANS 6S, 254 30.1 31.2 71, 165 30.9 
FURS Sr MEe AS BEEINe hemes 58,023 Bone 40.6 Se Ries) 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2s 1354 14.2 11229 1327 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 338,901 Clas) Sono 3522955 39.1 
EUNALEHM ECRANIELETNINMTIEM ES 321,769 40.3 425 SOR 207 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,132 16.2 Wee 17,248 16.3 
MALES - HOMMES 256,279 SO 41.6 265,090 41.0 
FULL-TIME = AS PUEIN TEMPS 248, 831 42.0 44.0 257,476 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,448 13.9 14.6 7.614 14.2 
15 = e24S YEARS GANS 578825 S22 33.4 38, 260 33.0 
PURLETHM ER ASP ETINSTENES 32,457 41.0 42.4 087922 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,868 1353 13.8 4,935 We 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218,993 41.3 43.4 226, 830 42.8 
EUR iM Ee SAS PE ENIIEMES 216,374 42.2 44.3 224, 151 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,580 fau 1625 2,679 AZ 
FEMALES - FEMMES 151,876 épis C2n8 159,029 3226 
FURST ME AR Pie NES EMES 130,961 SG 39.0 138, 166 391 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,915 15.6 16.4 20,863 1595 
15) = 24 EARS = ANS SU p23 PQ) 29.0 32,905 28.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,566 Sie 3875 26,611 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,363 14.0 19%5 6,294 138 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197947 SA 34.0 126,125 Se] 
FURST MES SAM PEIN En ts 105, 395 SH Ag Sots! alee Sone 
PART SMES Se AS ENP SmPART TEL 14,552 16.4 17.4 14,569 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 43,718 36.2 38.9 47,316 Sc 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 200, 237 352 36.9 208,161 36.6 
SCME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,168 34.1 SOLE 41,643 3529 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 60,493 36.3 38.1 62,429 3729 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 63,540 SG ANS 64.569 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,878 S59 38.6 6,585 Ses 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,694 Song 38.2 1,824 38.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 120198 36.4 38.0 12,714 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK OPA 36.3 31719 9,649 Siar 
QUEBEC 100,041 3458 37.4 104,174 37.0 
ONTARIO 161,380 36.5 38.1 165,880 STÈS 
MANITOBA 17,308 SH 3726 17,942 Stet 
SASKATCHEWAN 15; 016i Su SAS 16,320 36.8 
ALBERTA 41,846 36.7 38.8 43,624 38.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,974 34.9 SH HO 45,408 36.9 


RE ee eS 


(1) 


(2) 


AVERAGE 
MOYENNE 


AVERAGE 
MOYENNE 


CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


OS) 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1985 


SSS ee eee eee eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


oe —— 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
Tu À ES LE) lt ee ete ee ee RS NS 
('000) ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTHE SEXES "EES DEUX =SEXES 402, 896 35 SES 418,598 Sieg) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 374,954 SMIC 41.6 390,564 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,942 14m9 aot, 28,033 14.9 
HOM coe EARS ANS 68,349 Orel 30.8 70, 190 30.5 
RULERS IME AS RIVE INS TEMPS 57,314 Sen 40.1 59,174 40.0 
MO Sls = ih IOS Wea all Va, O35 13.4 14.0 11,016 18714 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334,547 SHO) 39.0 348,408 38.6 
RUS TIMES =A eS PLEIN: TEMPS 317,640 SPC 41.9 SI SS 2105 
PART-TIME = & TEMPS PARMI EL 16,907 16.0 tO) (PONT LEA 
MALES - HOMMES 252,924 SON AXE 261,581 40.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 245,573 41.5 GE 254,085 AS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 132) NS 14.4 7,496 14.0 
15 - 24 YEARS - ANS Say 485 SAP 33.0 37.832 G2 316 
PUES MESS AN PL EINGLEMPS C2 loi 40.6 41.9 32,980 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,798 Heth 13.6 4,851 1372 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215,989 40.8 42.9 223,749 42.2 
GURSTNMN ESS AN PILEIN TEMPS 213,435 41.6 43.7 221,105 43.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,554 15.0 16.3 2,644 1525 
FEMALES - FEMMES 149,972 So 32.4 157107 So 2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 129, 381 36.6 Some 136.475 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 207201 Mas) Wea 20,538 Wow 
ISERE GeVEARSE ANS 31,414 Bl 8 28.5 32/8986 28.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2577 36.6 SH) 26, 193 38. i 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,237 1S Hf 14.3 6, 165 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118,558 Sila ft Seo 124,658 33.4 
RUSE = ASPEN: TEMPS 104,204 36.6 38.7 110,286 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,354 Gree Wee 14,373 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 43.220 35718 38.4 46,781 38.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 198.070 34.8 SES) 205,874 36.2 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39,504 40 SEP 40,940 34.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 59,545 She), te SH) 61,406 Sipe 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62,556 SOC) 40.9 63,596 Se) 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5, 849 Sore 38.4 6,556 39.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1, 662 Sone STE 1, US ia Si 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,073 SET SUN 1PAPSEN) ai © 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,209 36.0 Sie 0572 37.4 
QUEBEC he) Ge SO SO 103,222 36.6 
ONTARIO Wah, 2S 36.0 Si, |) 163,658 3710 
MANITOBA 16,972 5.0 Side’ li one 36.4 
SASKATCHEWAN Waites) 34.2 36.0 157/906 Sa, 
ALBERTA 1,065 Sonn a, 2,801 CR) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,530 34.6 SHOT 44,889 36.5 


EEE re 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


5 6 
TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, DECEMBRE 1985 


Ee ee 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
EU 
PUBS IME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME PUT Me PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS ARIBIEN A TEMPS APEEEMN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


SS SS eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1335 A 9,455 A 1,880 C Bega 1h DST S"537NE 1.343 C 
15-24 YEARS - ANS 24801) 5 1, 480 821 792 367 688 455 
25-44 YEARS - ANS EPS SPA 650 3,316 78 2,025 572 
45-54 YEARS - ANS then dh i aks 195 1,045 20 537 175 
55-64 YEARS - ANS 1,082 935 147 678 34 257 118 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 tan 67 Gal 39 31 28 
MARRIED - MARIES Togs 6,652 gai 4,435 130 Penn 812 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,930 2,093 837 1,202 395 891 442 
OTHER - AUTRES 815 714 102 285 12 429 89 - 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 C 145 C DONE 930 6 F 530 ME 

PEE SV PEW he Pe ee 47 C 40 C BE ARC F HOME GE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 C 276) ais) 12) ae a is SONE ASE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 256 C 246) C 40 D 134 C Wil ie 81 D 29 D 

QUEBEC DONNE 2,382 B 435 D 1,496 B ANNE 886 C 304 D 
15-24 YEARS - ANS So) te STH! 184 196 87 181 97 
25-44 YEARS - ANS 1,554 1,388 166 866 25 522 142 
45-54 YEARS - ANS 429 386 43 262 6 125 37 
55= 648 YEARS) AN 234 206 28 155 5 Si 23 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 5 13 18 8 7 5 
MARRIED - MARIES 1,922 1,710 212 1,147 31 563 181 
SINGLE - CELIBATAIRES 710 511 198 286 97 226 101 
OTHER - AUTRES 185 160 25 63 er 98 21 

ONTARIO 4,422 À 3,688 B 733 C 2 Pts) 18 2D 1,416 € 523 D 
15-24 YEARS - ANS 900 C 547 358 292 155 254 198 
25-44 YEARS - ANS 2,265 2,048 217 1287 20 810 197 
45-54 YEARS - ANS 713 63S 74 416 6 224 68 
55-64 YEARS - ANS 466 406 61 290 14 116 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 49 28 38 15 12 13 
MARRIED - MARIES Pans 21981 338 1,694 44 887 294 
SINGLE - CELIBATAIRES 1, 180 824 356 463 163 360 196 
OTHER - AUTRES 323 283 39 ie 4 168 35 

MANITOBA 484 B 397 C 87 D 249 B 23ME 148 C 64 D 

SASKATCHEWAN 443 B 362 C 82 D 235) B 20 E 120 E 62 D 

ALBERTA 1,139 B 950 B 189 D 599 B 56 E 3511 133 D 

BACAMENCTE 1” 2318 1.004 C 227 D 642 C 2IME 362 C 165 D 
15-24 SY PARS TOONS 228 C 141 87 tt 37 65 50 
25-44 YEARS - ANS 650 565 85 358 13 207 72 
45-54 YEARS - ANS PA 184 27 123 DÉS 61 24 
55-64 YEARS - ANS 121 101 20 ths) 5 26 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 ie g 8 5 4 4 
MARRIED - MARIES 819 696 122 480 20 216 102 
SINGLE - CELIBATAIRES 300 209 gi 120 4} 90 50 
OTHER - AUTRES 112 98 14 42 a oes 56 13 


eer poh ee SS eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


em 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, DECEMBER 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, DECEMBRE 1985 


EEE ee eee eee eee eee 


TES 4-6 HA 10 6-10 20 OVER 
: MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


: 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1) Ses 1,040 964 923 3,046 2,148 2 100€) I Ne 
MALES - HOMMES 6,459 523 465 495 1570) Para) 1,350 865 
FEMALES = FEMMES 4, 880 517 499 428 1,476 958 749 254 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,459 652 657 724 2508 1,918 1,954 1,045 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,880 388 307 199 537 230 145 74 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 18 16 15 4) 29 34 14 
MALES - HOMMES 98 10 6 2 23 17 22 12 
FEMALES = FEMMES 67 g g 7 i 12 10 a 
FURS Mess aA IP ENING sEMPS 145 13 12 12 37 28 30 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 5 mae os 5 Pedic ame ee 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 4 5 4 11 g h g 4 
MALES - HOMMES BY} oe ae Se 6 5 6 4 
BENAVES v= PEMNES 20 os cia “er 5 4 4 
PUES MES > A PLELNBTEMPS 40 AE ae ms 9 8 9 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 Bes ed ie TL ee Sin = 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 385 34 27 28 86 63 66 30 
MALES - HOMMES 192 ibn 13 16 44 on 42 2S 
FEMALES - FEMMES 143 1 14 12 42 26 24 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 276 20 14 21 69 38 62 28 
PART TIME > A) TEMPS PARTIE ag 14 10 6 17 6) Le he 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 256 26 24 20 62 46 53 25 
MALES - HOMMES 145 14 1 11 31 25 33 19 
FEMALES = FEMMES 111 12 13 8 <i] 21 19 5 
GUIAEMIMEMANPIEINSTEMPS 216 il WA 16 5h) 42 50 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 9 7 5 V4 4 oe Re 

QUEBEC 2,817 268 226 221 678 563 552 308 
MALES - HOMMES 1,827 132 wi 126 370 307 350 232 
FEMAEESS= SREMMES 1,190 136 iil OS 308 256 203 77 
BUSI ME = A SPEEIN TEMPS 2,382 163 157 181 562 Sul 514 293 
PART=TIME = A TEMPS PARTIEL 435 105 69 40 116 52 38 16 

ONTARIO 4,422 362 SW) 359 Wess 796 847 447 
MALES - HOMMES 2,484 177 178 185 628 434 SES 349 
BEM AES = FEMMES sis 185 197 174 607 362 314 99 
RUNES APE ETN Ge TEMPS 3,688 226 248 2707 PONT ae 791 417 
PART Shee A TEMPS PART LEW 7138 136 1127? 82 20 85 56 30 

MANITOBA 484 40 40 sg 131 où oi 52 
MALES - HOMMES 272 20 18 23 62 50 59 40 
FEMALES - FEMMES 212 20 22 16 69 41 Sul 12 
BURST IME = (A PILE YNISTEMPS 397 26 26 30 105 80 83 47 
CA UNem aA ENE Ss PARTE. 87 4 15 9 26 1 8 5 

SASKATCHEWAN 443 37 35 31 121 84 73 62 
MALES - HOMMES 255 17 6 17 60 48 48 48 
FEMALES - FEMMES 189 20 19 15 60 36 25 14 
PURE TIMES = A SPLEINS TEMPS 362 22 25 25 94 73 67 57 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 82 3 11 7 27 10 7 5 

ALBERTA lsc) 12e Hal 106 344 219 150 82 
MALES - HOMMES 655 68 56 58 179 128 101 65 
FEMAEES Ss BEMMES 484 58 56 46 165 gf 50 vit 
BUR TIMES ASP ETN) TEMPS 950 85 81 85 292 194 138 74 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 189 2 29 21 52 25 12 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1 28h 123 104 99 336 248 227 94 
MALES - HOMMES 704 66 sa 49 167 138 Wife 74 
FEMALES =) FEMMES 527 58 51 50 168 110 69 20 
RUST MES ARLEN TEMPS 1,004 77 70 74 274 213 211 88 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 227 46 34 25 64 5 16 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, DECEMBRE 1985 


ET "I 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a —_—_ _ _"— | 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


Lo RE: RS EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE (339 9,459 1,880 5,922 537 SAS 1,343 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,291 3,070 221 2,422 93 648 128 
AGRICULTURE 440 356 84 283 35 73 49 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 95 90 5 86 ae 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 191 189 He 164 ee 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,988 1905 83 1,398 29 507 53 
CONSTRUCTION 577 531 46 491 25 40 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,048 6.389 1,659 3,500 444 2,889 Woes 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 904 854 50 668 20 186 30 


TRADE - COMMERCE 2.051 17596 513 978 165 550 348 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 643 561 81 243 19 319 63 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,668 Pd Wh 952 1,158 223 1,558 729 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 783 720 63 453 UN 266 46 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS i, SSE 9,459 1,880 5022 537 SU SU 1,343 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3209 2.874 365 12727 75 1,147 291 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,924 fos 411 349 42 1,164 369 
SALES - COMMERCE hn eA 816 305 524 94 292 210 
SERVICE - SERVICES 1,562 1022 54C 520 160 502 380 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 579 496 83 428 41 68 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES WAS 1,440 57 1, 168 32 273 25 
CONSTRUCTION 605 579 26 570 24 9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 415 377 38 359 27 18 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 397 342 55 277 42 65 13 


 ——————"———— —————————…….….……… ——— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, DECEMBER 1985 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI & TEMPS PARTIEL. DECEMBRE 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK  REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
, THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 880 175 641 479 550 34 
15-24 YEARS - ANS 821 13 608 161 37 a 
25-54 YEARS - ANS 845 146 33 286 361 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 16 ma) 32 152 4 
MARRIED - MARIES 941 164 25 257 473 22 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 837 5 613 177 34 8 
OTHER - AUTRES 102 5 4 45 43 ; 
MALES - HOMMES 537 5 306 140 69 16 
15-24 YEARS - ANS 367 vs 293 65 7 +i 
25-54 YEARS - ANS 98 n 1 Bb 10 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 ay a 10 52 8 
MARRIED - MARIES 130 nd 10 55 50 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 “ie 296 8! 12 4 
OTHER - AUTRES 12 i i 4 7 ny 
FEMALES - FEMMES 1,343 170 335 339 481 : 18 
15-24 YEARS - ANS 455 12 314 97 30 MR 
25-54 YEARS - ANS 747 144 20 22! 25: 1: 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 14 ns 2! 100 7 
MARRIED - MARIEES 812 162 15 202 423 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 442 oe 317 96 22 5 
OTHER - AUTRES 89 5 cs at 37 a 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 el + 13 
RER ee eer 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 at 18 22 15 
NEM BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 7 11 16 10 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 32 139 147 110 7 
MALES - HOMMES 131 1k 69 47 12 LA 
FEMALES - FEMMES 304 31 70 100 98 ë 
15-24 YEARS - ANS 184 a 130 47 6 
25-54 YEARS - ANS 209 28 9 92 77 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a! 4 <8 7 27 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 75 296 127 220 15 
MALES - HOMMES 211 Re 140 33 29 7 
FEMALES - FEMMES 523 73 156 95 190 8 
15-24 YEARS - ANS 353 7 284 46 16 4 
25-54 YEARS - ANS 291 62 12 73 136 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 6 oa 8 68 6 
MANITOBA 87 13 28 18 27 
SASKATCHEWAN 82 15 22 16 26 
ALBERTA 189 20 60 39 67 
it ey 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 227 14 60 79 7: 
MALES - HOMMES 62 + 27 25 9 
FEMALES - FEMMES 165 14 32 54 62 
15-24 YEARS - ANS 87 ee 56 24 5 
25-54 YEARS - ANS 112 11 a0: 49 46 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 re oe 6 20 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA, DECEMBRE 1985 


ees obey peek) ee Ses ae ES eee 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
OO a UND SEC 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES We ey 6,459 4,880 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10.095 5,783 4,313 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 697 375 321 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 144 86 57 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 106 64 41 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 13 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 9 : 7 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 553 289 264 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS SE 33 ahs 
(B) ILLNESS - MALADIE 275 131 144 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ee ae Tee 
(D) VACATION - VACANCES 83 43 40 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 159 81 78 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 547 300 246 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 11 9 ee 
(B) ILLNESS - MALADIE 200 119 81 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 5 = 
(D) VACATION - VACANCES 166 100 66 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 164 68 96 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,459 59022 SF 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,381 5,292 3,089 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 627 358 269 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 120 80 40 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 87 59 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 19 13 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 14 8 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 507 PE 230 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 Sit on 
(B) ILLNESS - MALADIE 295 128 127 
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ok nu ete 
(D) VACATION - VACANCES 79 42 37 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 140 75 65 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 451 272 179 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 7 25 
(B) ILLNESS - MALADIE 176 114 63 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 ve 
(D) VACATION - VACANCES 141 92 49 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 120 56 65 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,880 537 1,343 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,714 491 19228 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 70 18 52 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 96 28 68 


te i eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, DECEMBER 1985 
TABLEQU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, DECEMBRE 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE  ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D’AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
| THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 461 301 96 167 171 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 284 177 47 98 111 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES & TEMPS PARTIEL 177 124 50 69 60 
15 - 24 YEARS - ANS 172 119 41 58 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 290 183 56 108 111 
MALES - HOMMES 262 175 61 90 98 
15 - 24 YEARS - ANS 93 67 25 29 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 169 108 36 61 66 
FEMALES - FEMMES 199 126 36 77 73 
15 - 24 YEARS - ANS 78 5 16 29 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 75 20 47 45 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 
PEROU CP CE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 g 6 4 
NE BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 115 85 27 31 26 
MALES - HOMMES 70 53 18 19 16 
FEMALES - FEMMES 44 32 9 1! 1 
15 - 24 YEARS - ANS . 44 35 12 8 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 50 14 | 23 19 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 159 100 29 70 66 
MALES - HOMMES 81 53 16 32 36 
FEMALES - FEMMES 78 47 13 38 31 
15 - 24 YEARS - ANS 59 39 14 24 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101 61 16 46 42 

MANITOBA 20 12 ft 9 9 
SASKATCHEWAN 19 12 we? 7 8 
ALBERTA 59 35 9 23 28 
BCE rc, -8. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59 38 13 19 27 
MALES - HOMMES 35 22 8 11 17 
FEMALES - FEMMES 23 16 5 8 9 
15 - 24 YEARS - ANS 19 14 5 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 24 8 12 19 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, DECEMBRE 1985 


“ii SS ee ee ee LE nee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 


- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


443 
89 
354 


259 
Si 
222 


184 
52 
132 


443 
35 
43 
48 

118 

199 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION. 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


443 
301 
143 


259 
197 
62 


184 
104 
80 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1985 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


EEE ee — 


Meike, lesa, Niece N.B. ALTA, B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN en Per Cent Norm em Be ALB. CASE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTR SEXES = LES DEUX SEXES ‘ Teste) C 44 E SRE he AD ACID SATO) 336 D 40 D 42 E 109 D 197 D 
15-24 YEARS - ANS 423 C OS Ee eee lyf de 16 E 116 D 120 10) War IE Wty I GG s G9ME 
15-19 YEARS - ANS 169 D SRE 016 SRE SE G25 54 E Cy DEN owls 24 E 
20-24 YEARS - ANS 254 D 10 E F 2 12 10 E USE 68 E ÊRE Wa te 18 E 4tE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SNS 29 E à SOME 7K) [  ASI3} (0) 214 D EE PLY There TR 132 D 
25-34 YEARS - ANS 380 D 14 E F 16 E 14 E Vales te Si te ARE 12 iF SE 62 E 
35-44 YEARS - ANS 212 D GE F vais (Mi BE 9205 GENE CR AOE ONE 
45-54 YEARS - ANS 12580 4 F G 4 F 4F SOME oe fe 4 F G 10 F We 1p 
55-64 YEARS - ANS S555 G J G E 29 2È0ME F G (Ci Wee Te 
25-44 YEARS - ANS 39200 23 E 4 F BS (ee Ve 186 D 149 D Rey Ts Ue te Bais SM le 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 |B) Tw eps 16) a À ele TONE ay |e ME EME 18 E SERRE 
45-64 YEARS - ANS 218 D (pes scan 6 F TOE 69 E ESRE Pt CRE IÈRE SE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sh AU eu Feu) eee cee ob od seo wl J J Peon 
20-04 EARS = ANS CNS C CHINE SRE AS 13 G1 PAG) 0) 184 D Zi te PPB 63 E 115 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 E pais 1S gan Il ria GL poner Sa SORE abe Nie Cape 0 le Vi i 
MALES - HOMMES TaliziaG 26 E SRE PEN UNE PE 0 192 D AE "AT TE 114 D 
15-24 YEARS - ANS 260 D CRE F 10E TOME Tale 80 E ORE UNE BME Some 
ISS SVEARSE SANS 105 D LE G F Fr IP 24 E SNS AO OM JUIF 14 F 
20-24 YEARS - ANS BEY 1 Gee G an ONE 47 € 43 E SA ZA TORE 24 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CRE Wi i F Wil le SRE 144 D ND 1SSE TORÉMMEANRE TSE 
PES AMUEA RSS ANSE 2H END 8 F G d 8 E aif 1é 8 Ie HA 8 F Wee Some 
35-44 YEARS - ANS 108 D 4F G 4 F By 34 E AS le G G Wa i RACINE 
45-54 YEARS - ANS 67 E F H F Sur 23) Ff Oman G G TO ud 
55-64 YEARS - ANS 64 E G J G » G 20 F 18 F G G SE LG 
25-44 YEARS - ANS 323 D Tae E F WwW 2 SRE 101E ZONE SRE RES oe DOME 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 D OF P Saye 26 4 F SOF 43 E Some 4 F 4G Seeks 22 F 
45-64 YEARS - ANS 131 D SAR G GE SRE 42 E 32 E 4 F 4G RE 226 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SG aa SOUS A RU EU J J aw J J : à 
25-54 YEARS - ANS SEO 1G WOME. woe AF 16 E 16 E 123 D SD Wy is vets QE 65) E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 E 6 MO ST) CN. IG 241) Ne 20m RO eG 5 5 11 G 
FEMALES - FEMMES 5210 18 E AE 2A0RE 1% 0 fat 19 144 D 18 E fede Gs 82 
15-24 YEARS - ANS 163 D 6 F G 8F GME 45 E 42 E 6 F 6 F WE Pt Ve 
Diane CARS eANS 64 D Pe H F F list Ie wy Ae G i) dp 10 F 
20-24 YEARS - ANS 100 D ASE: G ay EF 4 F PME 7a) 18 F 4 F CP Wak 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 D 125 F ARE es BIÈRE 102 E 12m SECHE Oe fs 
25-34 YEARS - ANS 164 D ba G 8 F 7 a2 le 4iE BF 4 F 15h 2BME 
35-44 YEARS - ANS 104 D 4 G G 2G F Sore Ag) Ae = 7G G Sat 160k 
45-54 YEARS - ANS DOME H H 2G G it E BR fe sil H . © 7G 
55-64 YEARS - ANS SAME » J . H H 10 G ©) H J 5 tal 6 G 
25-44 YEARS - ANS 268 D ON ks ar eh 10 E OME BSE OME SI le Ce CALME 42 — 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SORE oem TE SNA Saye ie |p S2RE pe Gia eG Gah US iF 
45-64 YEARS - ANS 88 E eS. Moe te Rye tee fares ok 26 F i) ip Cr 20 ja ih HF 
65-YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cos LA foe) LT AU seg te Mae eu Soon PA MURR rs. me J Sac 
25-54 YEARS - ANS 325 D WES ey i 20 10 E 102 € S2RE DE le Cae eds BORE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSE oun OW eas mech ase, ait 10 G 10 F Ae tale Ne os 6 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1985 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1985 


LTO) Ged hele) NESE N.B. : ALTA. BG: 
CANADA QUE ONT. MAN SASK. 
TeeNo) To PIE.  NEHEW INS Be ALB. CE 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3.8 21.0 15.4 12.4 14.8 11.6 Te Hels 8.7 er 13.8 
15-24 YEARS - ANS fhe tah 28.6 ih # 2540 ies eee 129 15.6 13.6 2270 
7519 YEARS = ANS \e6 34.8 18.6 24.2 RO 14.3 Hane (2 18.2 22.1 
20-24 YEARS - ANS 14.4 2726 2088 22.4 16.0 10.5 10.9 14.6 or PE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 18.3 12269 10.1 Wee 10.2 Ser 6.1 6.5 tees W.6 
25-34 YEARS - ANS 10.4 Pale eau 15.4 1248 thet 8.0 8.8 8.1 1958 
35-44 YEARS - ANS ee? 1722 (Os, WES 8.7 4.7 cee 6.4 UP 1022 
45-54 YEARS - ANS 65 LAPS UT 9.4 8.4 4.7 4.7 559 thee 
55-64 YEARS - ANS 8.1 Mile 2 EE fe à) 107 
25-44 YEARS - ANS g.0 19.4 13.6 Thies 13.6 10.7 6.2 6.8 138 407 13.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 1825 7.9 9.6 ort 4.9 4.9 4.2 6.3 EL 
45-64 YEARS - ANS ti 1558 ieee 16.0 Oa oni Shes 4.6 6.5 95 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.4 
25-54 YEARS - ANS 8.4 18.4 13:5 10.7 1227 WWE 2 Oya 6.3 den 7.4 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ies 102 52 6.8 nO. 7 
MALES - HOMMES 10.0 Zien 152 i274 15.8 ie) ae Tins Orr EN 14.0 
15-24 YEARS - ANS Welk) 339 PAPE 26.7 20.0 Dsl 14.0 18.8 os) 24/9 
15-19 YEARS - ANS PN ess) ren aire at 2.029 LME 1627 21.4 19458 26.5 
20-24 YEARS - ANS 16.7 30.4 DDO mee seal Sis Vee il 12.4 ingens 10.9 201 
25 (EARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.1 17-5 10.0 Pood 9.7 Bare 55 6.8 thos dite 
25-34 YEARS - ANS 10.6 2 14.0 16.6 1223 He 8.0 Ge 7.4 195 
35-44 YEARS - ANS 6.4 14.0 7.6 ls 7.6 SN LS 9.8 
45-54 YEARS - ANS 59 7.8 SA Da) FRS 
55-64 YEARS - ANS 8.2 Wile Sif (hak! 12.0 
25-44 YEARS - ANS 8.7 115 A Pet 14.3 10.2 38 6.2 8.2 Hiere! 12.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.5 end 7.6 lo 8.7 4.) 4.4 4.6 Dal 9.4 
45-64 YEARS - ANS 6.8 ee? ETS 1089 go 4.2 4.8 SE (he gs 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 8.1 17.4 LOT Sen 9.6 Bred) Shc! 7.4 Fees 11.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ie Sink 532 out 10.8 
FEMALES - FEMMES Sey? 20.9 15.2 12.3 13.4 AG 6.9 (a) AS Bay 1335 
15-24 YEARS - ANS 1225 24.4 the 18.9 isi 8.4 10.8 11.8 12.8 19.1 
15-19 YEARS - ANS ised D Te ns 17.8 9.0 Ce LES 17.8 
20-24 YEARS - ANS ibs as 18.4 19.8 1252 8.1 Whe 10.6 20.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.7 1926 10.4 W16 OS 6.4 7.0 6.1 ins 11.8 
25-34 YEARS - ANS 1022 Palen 155 13.9 (282 6.9 8.0 Te 16 ce? Ts 
35-44 YEARS - ANS Eat) 220 10.2 6.0 7.0 10.9 
45-54 YEARS - ANS Tod 9.4 TO 7150 
55-64 YEARS - ANS Ve) he 55 12.5 
25-44 YEARS - ANS 9.4 DY Poa 12.8 lies Seo) 7.6 ie Fe S) 1322 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fers 9.8 6.3 5.0 9.0 
45-64 YEARS - ANS tg reat 65 Lie) go 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 8.9 ie) ©) 10.7 slats) 11.0 6.6 Vote 6.7 70 12.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ha 10.6 52 NOT 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1985 


ALL CLASSES DF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS ; 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,238 Tab? 521 1,106 657 448 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 430 320 110 419 310 109 
AGRICULTURE 37 24 14 36 23 13 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 51 46 5 50 45 5 

FORESTRY - FORETS 25 23 on 25 23 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9 7 ne i 6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 17 16 Se i] 16 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 202 121 82 202 120 82 
CONSTRUCTION 139 130 g 132 123 9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 71 362 359 686 _ 348 339 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 73 58 15 71 56 15 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 65 5 14 63 49 14 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 7 me 8 7 
TRADE - COMMERCE 180 104 76 171 98 73 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 33 8 24 32 8 24 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ; 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 359 148 212 334 141 193 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 78 45 33 78 45 33 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 87 35 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,238 717 521 1,106 657 448 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 60 32 28 59 32 27 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 24 20 4 23 19 4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 18 6 11 18 6 ti 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 19 7 13 19 7 13 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 + 19 22 sel 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 15 7 20 13 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 175 35 139 174 35 139 
SALES - COMMERCE 82 47 35 75 42 33 
SERVICE - SERVICES 228 103 125 209 101 108 
AGRICULTURE 57 43 14 54 40 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 7 6 ay. 6 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 23 22 4 23 21 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 6 6 “a 6 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 46 29 17 46 29 17 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 28 Oy) 7 28 27 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 100 66 34 98 64 34 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 131 128 ”. 125 122 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 48 44 4 46 43 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 45 35 10 45 35 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 10 6 ae 10 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 87 35 52 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1985 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1985 


Le a AD NORKENS 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


SS SS —COPERS CENT) POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE os) 10.0 GPA 9.8 10.3 Sex 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 11.6 alee 12.4 Use) 12.6 13.8 
AGRICULTURE Tet Go) 10.0 PAIN) Rasa 24.4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE hSere 15.3 14.2 16.5 16.8 14.4 

FORESTRY - FORETS 28.6 28.3 aire Sik 6 Bile 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 21.0 18.4 atk 46.2 45.6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.3 8.8 Le 8.4 8.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 922 ea 1257 9.3 79 1239 
CONSTRUCTION 19.4 20.1 13.4 21.6 22.6 14.1 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES one 8.4 8a 8.€ 8.9 8.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.4 fet 628 (ut 8.1 6.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 7.8 8.0 6.9 8.1 8.4 7.0 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 595 6.1 a 5.5) 6.1 
TRADE - COMMERCE eal 8.3 DT 8.5 8.8 al 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.8 3.0 6.0 5.0 323 622 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.9 9.6 6-5 9,3 ORs 8.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 9.0 (ci 9.5 9.0 SP 925 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.8 10.0 Gb 9.8 10.3 9.5 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.2 3.4 ae, 4.3 Shed SIs) 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.5 SFO 5:47 52.6 545 bed 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9.0 (hi! 10,4 9.9 8.5 10.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Sia. Sie 3.9 Seu 392 4.) 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE nd yon 4.2 4.2 "81 4.3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.9 Te 9.0 12647 14,7 9.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56) 8.3 EE 8.4 8.3 8.4 
SALES - COMMERCE 6.8 te). 6.5 TES 189 Tee 
SERVICE - SERVICES 1227 Sn 12.4 116 1379 13.3 
AGRICULTURE ren 11.8 11.4 29.4 29.1 30.5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE UC, 221 ers A at 43.0 48.8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE SON 30.4 a 34.7 34.0 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8.6 8.7 inh O1 8.8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES (PS 9.8 18.7 12.0 pe 18.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES Aili 11.6 te palate 1220 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS CP] 8.4 13.8 10.0 8,6 14,3 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION Woe 17,8 ae 19.6 RAS 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.3 1073 113 ie Wi dee 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 1522 1435 18.0 tone 14.6 18,0 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.3 SE) dar 6.5 5.4 


Ea EN 


ow 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1985 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 1985 


ee ee eee ee 


4 WEEKS 5 - 13 14 HEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES (03800 SE 375 D 525 C Jane DO 7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS dc 130 144 146 4 14.8 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 38 8 8 22 mr 26.7 
OTHER - AUTRES 385 122 136 124 4 13.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 592 C 145 178 262 6 Fm 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 223 D 50 53 117 a 28.6 
MARRIED - MARIES £40 162 195 275 8 21.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 489 144 155 189 5 18.3 
OTHER - AUTRES 109 22 25 60 a 30.0 
MALES - HOMMES ly = 0 218 290 8 21.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 260 D 84 89 84 + 14.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 323 D 85 99 136 eu 23.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 133 D 31 30 71 A 29.8 
MARRIED - MARIES 332 93 102 134 ig Oo 
SINGLE - CELIBATAIRES 340 gg 107 131 £ 18.5 
OTHER - AUTRES 44 9 9 25 Fe ae 32.6 
FEMALES - FEMMES CINE 156 235 6 20.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 163 D 45 55 62 15.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 268 D 60 79 126 21.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 90 £ 19 23 46 OU 
MARRIED - MARIEES 308 69 93 144 5 19.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 149 42 48 59 ie 18.0 
OTHER - AUTRES 64 13 16 35 ay 28.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 E 10 E 13 E 20E ees 20.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ue Diem! (F aaa eed: reel 15.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 D 10E 16 E Os LATE 20.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 44 D joe 15 £ 16 E et: 18.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 371 D 92 E 99 E (7700 46 24.3 
MALES - HOMMES 215 D 54 57 100 i 26.1 
FEMALES - FEMMES 157 D 37 42 76 mae 21.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 116 D 35 34 45 16.4 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 186 D 42 52 90 24.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 70 E 15 13 41 36.5 
MARRIED - MARIES 197 47 57 9! Le 23.5 
OTHER - AUTRES 74 45 42 85 NE 25.3 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 D 106E 102 E 124 D re 174 
MALES - HOMMES 192 D 66 54 69 16.7 
FEMALES - FEMMES 144 D 40 48 55 ae 17.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 121 D 45 41 34 os (ie? 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 149 D 43 44 61 a 200 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 18 16 29 " 20.0 
MARRIED - MARIES 164 49 48 65 18.6 
OTHER - AUTRES 172 57 54 59 ee 15.6 
MANITOBA 40 D Q F 15 € 15E A Th 17.6 
SASKATCHEWAN 42 E 13 F 1G E 14 E Sia 15.4 
ALBERTA 109 D 30 E 37 E 40 E cer (rt 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 D ai E 60 E 95 € re 25.0 
MALES - HOMMES 114 D 23 35 55 oe 25.7 
FEMALES - FEMMES 82 E ibe 25 40 24 24.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 65 E 15 24 25 oe inet 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 97 E 20 29 48 of 26.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 35 E 5 8 22 ee 34.8 
MARRIED - MARIES 98 21 29 48 3 4 25.2 
OTHER - AUTRES gg 19 31 47 Mi 24.8 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1985 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, DECEMBRE 1985 


——_—<$<<—_—_—_——— 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ee oe 
en) SNS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
B UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1,183 EH 348 514 ie) 2 Bie) 42 18 
15-24 YEARS - ANS 423 412 117 138 144 4 9 12 8 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 815 771 160 210 370 11 20 43 34 g 
MARRIED - MARIES 640 603 132 179 269 8 15 37 29 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 48s 475 126 147 185 6 it 15 10 5 
OTHER - AUTRES 109 106 19 23 59 AE 4 ee cco 
MALES - HOMMES 717 686 171 202 285 12 16 31 24 8 
15-24 YEARS - ANS 260 258 76 86 83 ae 4 7 5 pos 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 457 433 95 116 202 g 12 24 19 5 
MARRIED - MARIES 332 313 75 91 132 7 8 20 16 mr 
SINGLE - CELIBATAIRES 340 330 88 102 128 5 7 10 7 4 
OTHER - AUTRES 44 43 8 8 25 ae y bes Soke tex Beh 
FEMALES - FEMMES D 2 498 106 147 229 sa 13 24 18 6 
15-24 YEARS - ANS 163 159 41 52 61 LE 5 4 Sn ie 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 358 338 65 95 168 er 3 20 We 4 
MARRIED - MARIEES 308 230 56 87 138 i ie 7 18 13 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 149 145 38 45 on Pts 4 5 4 6 
OTHER - AUTRES 64 63 11 15 34 ce ae et: a 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 43 3 13 19 
PL ERM > EI PRE g 8 ae Be da 
NISPRERNREES 47 46 g 19 21 
NB CN’ ER 44 42 14 14 16 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 371 358 81 92 174 8 13 10 4 
MALES - HOMMES 215 208 50 53 98 Re 5 7 4 
FEMALES - FEMMES 157 150 31 40 76 ae ce 6 6 
15-24 YEARS - ANS 116 111 Sak 32 45 ak 4 4 ; 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 256 247 50 61 129 ear 4 g 2 
MARRIED - MARIES 197 189 40 53 90 ee 4 8 6 
OTHER - AUTRES 174 169 41 39 83 Se 4 5 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 316 85 98 121 8 g 20 41? 
MALES - HOMMES 192 181 52 50 68 7 4 11 9 
FEMALES - FEMMES 144 185 os 43 53 So 5 9 8 
15-24 YEARS - ANS 121 118 40 4) 34 De HET Dos x 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 214 197 45 52 87 5 8 it 14 
MARRIED - MARIES 164 150 36 42 63 4 5 14 12 
OTHER - AUTRES 172 165 49 50 58 4 4 6 5 
MANITOBA 40 37 8 13 14 
SASKATCHEWAN 42 39 11 13 14 ait A un en 
ALBERTA 109 102 25 34 39 te ae 6 4 
BCE BB 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 192 36 57 93 De 5 5 4 
MALES - HOMMES 114 lite 20 33 54 te ee ae em 
FEMALES - FEMMES 82 81 15 24 39 
15-24 YEARS - ANS 65 64 14 23 25 ads sie ns 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 132 128 22 35 68 epee Son 4 
MARRIED - MARIES 98 94 18 27 47 NE Ne 4 
OTHER - AUTRES 99 98 18 30 46 foe de chti 


I 


14) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, DECEMBER 1985 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, DECEMBRE 1985 
LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
FT ek aisha acon THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Po See 00e 995 18 170 151 19 1,146 37 55 
MARRIED - MARIES 640 603 538 529 10 65 59 5 588 15 37 
SINGLE - CELIBATAIRES 489 475 379 372 7 95 83 13 455 20 15 
OTHER - AUTRES 109 106 95 94 + 10 g Re 104 oe Ye 
15 - 24 YEARS - ANS 423 412 313 308 5 99 87 12 395 16 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 771 700 687 13 71 64 7 751 20 43 
MALES - HOMMES 717 686 617 605 12 68 58 10 663 23 31 
MARRIED - MARIES 332 313 305 299 5 8 6 A 306 7 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 340 330 271 265 6 58 50 8 315 15 10 
OTHER - AUTRES 44 43 4! 41 “ ee Ne 43 = 
15 - 24 YEARS - ANS 260 253 196 192 4 57 49 8 241 11 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 433 421 413 8 12 9 a 422 11 24 
FEMALES - FEMMES 521 498 396 390 6 102 93 8 483 14 24 
MARRIED - MARIEES 308 290 234 229 4 56 53 eS 282. 8 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 149 145 108 107 + 37 33 4 140 5 5 
OTHER - AUTRES 64 63 54 54 ae 8 8 1h 61 
15 - 24 YEARS - ANS 163 159 117 116 ee 42 38 4 154 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 338 279 274 5 60 55 4 329 g 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 43 41 4! ss no a ae 42 
Poe 1, -P.rE. g 8 8 8 … wna at oes 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 46 42 ai 12 4 4 oe 45 
N.B. - N.-B. 44 42 39 39 oer ae ine eo 41 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 71 358 316 309 8 42 37 4 346 12 13 
MALES - HOMMES 215 208 192 187 5 16 13 ie 200 8 7 
FEMALES - FEMMES 157 150 125 122 N 26 24 ae 146 4 6 
MARRIED - MARIES 197 189 172 168 4 (7 17 Ve. 185 4 8 
OTHER - AUTRES 174 169 144 140 4 25 21 4 161 8 5 
15-24 YEARS - ANS 116 111 89 88 ae 22 19 set 107 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 247 227 221 6 19 18 ia, 239 7 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 316 254 251 Ste 62 55 7 306 10 20 
MALES - HOMMES 192 181 154 152 ois 27 23 4 175 6 11 
FEMALES - FEMMES 144 135 100 gg a 35 32 i 131 4 g 
MARRIED - MARIES 164 150 129 127 we 21 19 on 146 4 14 
OTHER - AUTRES 172 165 125 125 ig 40 36 5 160 5 6 
15-24 YEARS - ANS 121 118 81 81 ae 37 33 4 114 4 es 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 197 173 170 Aas 25 22 Bee 192 6 17 
MANITOBA 40 37 31 30 su 6 5 2,3 34 
SASKATCHEWAN 42 39 33 32 a 6 5 + 38 
ALBERTA 109 102 84 81 + 19 17 vs 98 4 6 
BC, = Cam 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 192 166 164 be 26 24 ae 188 4 5 
MALES - HOMMES 114 111 101 100 CE 10 9 ade 109 A ” 
FEMALES - FEMMES 82 8! 64 64 oe 16 15 ee 79 
MARRIED - MARIES 98 94 84 83 1e 10 10 + 93 + 4 
OTHER - AUTRES 99 98 82 8! i 16 14 oe 95 oe y 
15-24 YEARS - ANS 65 64 49 49 a, 15 13 ue 62 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 128 116 115 Se 12 1 La ie) a 4 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1985 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. DECEMBRE 1985 


SSS SSS SS ea 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


er i EEE"  —] eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 55 1, 183 822 29 524 395 2.0 
15) = 24S EARS ER ANS 423 12 412 307 181 182 139 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 43 771 516 349 343 256 2.0 

MALES - HOMMES 717 31 686 485 341 289 240 2.0 
15h ANEARSERANS 260 7 253 190 123 108 86 Zeal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 24 433 205) 218 181 154 2,0 

FEMALES - FEMMES Sal 24 498 338 188 235 154 19 
Tene 24 EARS: = ANS 163 4 159 117 58 73 53 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 20 338 221 130 162 102 Wes) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 ee 43 24 29 8 3 1.6 

Pe Eley pe alc s Peas 9 "re 8 4 6 4 ee DE) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 aa. 46 29 30 18 13 220 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 44 abs 42 28 23 11 8 1.7 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 371 13 358 259 156 126 53 17 
MALES - HOMMES 215 il 208 155 101 72 30 Voll 
FEMALES = FEMMES 157 6 150 104 56 54 22 1.6 
TOR 2NNIESRSENANS 116 4 111 89 44 37 15 187 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 g 247 170 112 89 38 127 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 20 316 221 139 169 132 222 
MALES - HOMMES 192 11 181 129 92 93 80 25 
FEMALES - FEMMES 144 g 135 92 47 76 52 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 121 He. 118 86 50 64 Je 272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 17 197 134 90 105 80 Me: 

MANITOBA 40 RE 37 23 16 eal 13 2.0 

SASKATCHEWAN 42 Poe 39 29 18 24 18 2.4 

ALBERTA 109 6 102 68 29 56 58 2-2 

BAC" ASACFE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 5 192 139 83 88 88 282 
MALES - HOMMES 114 Je 114 80 52 48 56 22 
FEMALES= =" FEMMES 2 Bees 81 59 SA 40 33 2 
1524 SV EARS ANS 65 se 64 51 30 30 29 253 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 4 128 88 52 58 60 aia 


ed eS aay 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. DECEMBER 1985 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON i’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, DECEMBRE 1985 


SESE ee ee ae ee ee ee eee 
TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
‘ PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLATENT A AUTRES 
MAISON L’ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTHESEXESENIESSDEUXNSENES 1,238 1,183 897 120 103 63 55 
PORC ANEARSEEMANS 423 412 279 23 86 24 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 771 618 98 17 so 43 
MARRIED - MARIES 640 603 480 CRI 9 23 37 
SINGLE - CELIBATAIRES 489 475 SSS) 13 90 By 15 
OTHER - AUTRES 109 106 78 16 4 & A7 
MALES - HOMMES 717 686 582 5 59 35 31 
ISO TANIEARSESANS 260 253 188 Sars 5] 13 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 433 394 4 9 26 24 
MARRIED - MARIES SS2 313 288 £ 6 16 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 340 330 255 ns 58 AY 10 
OTHER - AUTRES 44 43 40 Seg ots See ee 
FEMAUES = FEMMES 521 498 315 115 44 23 24 
opeu24 wy CARS = ANS 163 15S Shi) 2 35 10 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 338 224 93 8 13 20 
MARRIED - MARIEES 308 290 193 87 TR if 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 149 145 84 13 37 11 à 
OTHER - AUTRES 64 63 39 15 ne 5 <4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 43 35 
PREMIER CPE 9 8 7 
NASERSANTEEC 47 46 37 4 
Ne Beans B,. 44 42 34 4 
QUEBEC 
BODMOEXESiamlesS DEUX SEXES Sal 358 277 33 24 24 13 
MALES - HOMMES 215 208 178 nr 14 14 7 
FEMALES - FEMMES Hal 150 100 31 10 g 6 
DONNE ARS ANS 116 re 78 6 21 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 247 199 PA 4 Ve 9 
MARRIED - MARIES ey 189 155 23 eee s 8 
OTHER - AUTRES 174 169 122 10 22 15 5 
ONTARIO 
BONMPOEAES = LES DEUX SEXES 336 316 226 37 38 15 20 
MALES - HOMMES 192 181 145 Te 23 11 11 
FEMALES - FEMMES 144 135 80 35 15 5 g 
DORA 4a V.EARS: =) ANS 121 118 ai 3 30 6 ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 197 149 Si g g 17 
MARRIED - MARIES 164 150 109 31 4 6 14 
OTHER - AUTRES 172 165 MA 6 34 ) 6 
MANITOBA 40 Si 26 6 4 
SASKATCHEHAN 42 39 31 4 4 
ALBERTA 109 102 76 11 11 5 6 
Bete =) CBs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 192 149 19 14 10 5 
MALES - HOMMES 114 111 97 oe 8 5 1 À 
FEMALES - FEMMES 82 81 22 18 6 3 
(oe 24) YEARS) > ANS 65 64 44 4 12 4 FA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 128 106 14 ark 6 4 
MARRIED - MARIES 98 94 78 12 Beas ee 4 


OTHER - AUTRES 99 98 71 7 12 7 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1985 


a ————— 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BLES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
; ANNEES 
TU A A 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 42 51 45 810 18 185 43 44 
15-24 YEARS - ANS 423 g 14 38 258 Bent 63 aA 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 33 38 7 552 18 121 40 6 
MARRIED - MARIES 640 23 4) 4 430 14 99 24 6 
OTHER - AUTRES 598 19 10 41 380 5 86 19 38 
MALES - HOMMES 717 18 4 27 534 14 84 13 23 
15-24 YEARS - ANS 260 6 Lee 25 178 aoe 30 en 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 14 De noe 356 14 54 14 FE 
MARRIED - MARIES 332 9 Sue ue 262 11 41 4 a 
OTHER - AUTRES 384 9 oe 25 272 ee 44 8 22 
FEMALES - FEMMES 521 24 47 18 276 5 100 31 an 
15-24 YEARS - ANS 163 5 13 14 80 ia 33 ae 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 18 34 4 196 5 67 29 5 
MARRIED - MARIEES 308 14 39 BEG 167 me 58 20 5 
OTHER - AUTRES 214 10 g 16 109 2 42 11 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 ef sane 8 36 
PAEAIOREMTES PASSES 9 à Re: Dah 7 
NGVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 +. PE RP 32 th 6 
Na Bee oa Ne Be 44 ae oon ae 32 ae 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 371 15 11 g 255 5 45 18 TS 
MALES - HOMMES 215 6 2 5 164 4 19 8 7 
FEMALES: = FEMMES 187 g 14 4 gi Lee 25 10 6 
15-24 YEARS - ANS 116 Ne 4 8 73 oes 15 Sey 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 13 7 = 182 5 30 16 ie 
MARRIED - MARIES 197 7 S Te 143 4 24 & 2 
OTHER - AUTRES 174 8 Ru: 8 Wee ee 20 11 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 12 16 20 204 8 57 g g 
MALES - HOMMES 192 4 ee 13 136 5 26 He 5 
FEMALES - FEMMES 144 & 14 8 68 Fe 32 7 4 
15-24 SVEARS a ANS 121 Oe ME 16 71 De 21 Pre 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 10 12 4 133 8 36 9 ir 
MARRIED - MARIES 164 8 13 ioe 100 6 27 6 a4 
OTHER - AUTRES 172 5 se 18 104 see 30 anor 7 
MANITOBA 40 se En 2 23 mc 6 
SASKATCHEWAN 42 Lt i: ae 28 Boe 7 
ALBERTA 108 ue 8 6 62 dE 22 oe 5 
Bile ates Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 6 & 5 1314 sis 32 6 6 
MALES - HOMMES 114 4 E 23 84 DIE 16 ne 4 
FEMALES - FEMMES 82 Ur 8 on 48 bts 16 6 
15-24 YEARS - ANS 65 ies ferns 4 4) mare g Bie 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 4 6 MATE 90 AA: 23 5 ome 
MARRIED - MARIES 98 ae 6 es 66 one 17 


OTHER - AUTRES Jo. ae 4 66 be 15 vr LE 


8 — ——" —_—————————_— —_—— 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1985 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, DECEMBRE 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TOTAL © ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


; THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 ea 221 44 126 126 
SINGLE = CELIBATAIRES 489 274 74 SH 65 40 
MARRIED - MARIES 640 390 124 6 52 68 
OTHER - AUTRES 109 57 24 Eee g 18 

MALES - HOMMES ae 494 112 23 51 37 
SINGLE - CELIBATAIRES 340 213 47 2 39 19 
MARRIED - MARIES 332 250 56 Em 10 16 
OTHER - AUTRES ; 44 31 10 Re ee ae 

FEMALES - FEMMES 3 | 228 109 By 75 89 
SINGLE - CELIBATAIRES 149 61 2 15 26 = 21 
MARRIED - MARIEES 308 140 68 5 4} 58 
OTHER - AUTRES 64 26 14 ee 7 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 33 
MALES - HOMMES 26 
FEMALES - FEMMES 18 14 
Peeps =), CP CE ‘ g 7 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 “ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 30 8 4 
MALES - HOMMES 27 Bs 4 
FEMALES - FEMMES 20 9 4 
N.B. - N.-B. 44 29 7 Be 4 
MALES - HOMMES 27 21 us be Jae. 
FEMALES - FEMMES i? : 8 4 
QUEBEC 371 226 58 13 30 44 
MALES - HOMMES 215 150 28 i 12 16 
FEMALES - FEMMES 157 75 30 6 18 2 
ONTARIO 336 181 65 g 50 30 
MALES - HOMMES 192 128 34 5 2! 8 
FEMALES - FEMMES 144 58 32 4 29 21 
MANITOBA 40 20 8 a 5 6 
MALES - HOMMES 21 14 4 a ae on! 
FEMALES - FEMMES 18 6 4 ra wi 5 
SASKATCHEWAN 42 26 7 ay 4 4 
MALES - HOMMES 27 20 4 re — Me 
FEMALES - FEMMES 15 5 4 
ALBERTA 109 55 27 5 13 g 
MALES - HOMMES 63 39 13 7 6 Le 
FEMALES - FEMMES 46 16 14 ne 8 7 
Bee, = Weer 197 115 38 6 15 23 
MALES - HOMMES 114 78 21 4 5 6 
FEMALES - FEMMES 82 37 16 ve 10 17 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 
TOTAL ASE 721 221 44 126 126 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 176 116 22 6 14 17 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 756 436 134 34 73 78 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 105 54 DD, oe 19 g 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 128 73 28 ee 12 14 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 74 42 15 abe 7 9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, PENSE ERE 
LA PROVINCE, DECEMBRE 1985 


es] 4-6 TEN2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


TE eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,238 408 290 188 252 101 
15-24 YEARS - ANS 423 158 124 45 47 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 249 166 143 205 51 

MALES - HOMMES 717 273 171 93 121 58 
15-24 YEARS - ANS 260 107 77 26 2a 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 166 94 67 101 23 

FEMALES - FEMMES 521 134 119 96 131 42 
15-24 YEARS. = ANS 163 51 47 19 26 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 83 72 76 104 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 14 12 7 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 16 12 8 8 é 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 44 18 10 6 8 

QUEBEC 371 117 81 57 9) 25 

15-24 YEARS - ANS 116 40 33 14 14 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 77 48 43 77 11 
MALES - HOMMES 215 78 45 29 49 14 
FEMALES - FEMMES 157 38 36 28 42 12 

ONTARIO 336 115 81 53 53 34 

15=24YEARSE > FANS We) 49 40 12 8 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 66 4) 4) 44 22 

MALES - HOMMES 192 72 50 26 23 21 

FEMALES - FEMMES 144 43 31 27 30 13 

MANITOBA 40 13 g 6 8 4 

SASKATCHEWAN 42 16 9 5 7 5 

ALBERTA 109 37 26 17 19 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 197 57 49 28 51 11 

15-24 YEARS - ANS 65 24 18 6 11 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 34 31 22 40 5 
MALES - HOMMES 114 37 30 14 26 7 

FEMALES - FEMMES 82 21 19 13 25 4 


a  —————"—"——— — "— — — ——— — — — 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


eS 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, DECEMBRE 1985 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
‘ TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
: THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 927 383 544 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 240 Wits) 121 
1 CHILD - 1 ENFANT 261 111 149 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 262 100 163 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 164 53 111 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DÜ-PRINCE-EDOUARD 6 See 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 14 22 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 15 ~ 6 
QUEBEC 283 118 165 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 40 40 
1 CHILD - 1 ENFANT 84 35 49 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 70 24 46 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 48 19 30 
ONTARIO 259 93 166 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 67 31 36 
1 CHILD - 1 ENFANT 71 28 43 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 77 23 5 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 44 9 34 
MANITOBA 30 13 17 
SASKATCHEWAN 30 13 17 
ALBERTA 79 36 43 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 137 63 74 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 37 20 Ne 
1 CHILD - 1 ENFANT 39 17 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 19 23 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 19 i Is 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1985 


TABLEAU 49, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, DECEMBRE 1985 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 927 271 452 204 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 490 179 266 46 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 367 79 165 122 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 70 13 21 36 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 240 88 140 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 687 183 Sue 192 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 220 83 120 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 252 68 116 68 
NC CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 215 32 76 107 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 16 13 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 13 16 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 33 12 16 5 
QUEBEC 283 88 138 Gr: 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 157 57 89 12 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 103 26 42 35 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 22 5 7 10 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 32 46 À à 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 203 56 92 54 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 61 25 32 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 70 Pi 33 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 72 10 27 89 
ONTARIO 259 54 130 75 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 133 39 77 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 109 14 50 45 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 17 Wee 4 12 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 67 17 45 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 192 36 85 70 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 52 US) 32 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 76 13 33 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 64 8 19 36 
MANITOBA 30 8 15 7 
SASKATCHEHAN 30 g 15 7 
ALBERTA 15 21 4) 17 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 47 65 24 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 35 37 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 52 11 26 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 8 er Dee 4 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS Si 17 19 wie 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 100 31 47 22 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 34 13 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 35 12 ih 6 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 32 6 12 14 


Se, LL i 


Vath 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1985 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI], DECEMBRE 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS  RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,893 282 301 577 820 484 323 2,937 1, 168 
15-24 YEARS - ANS 1,480 26 62 512 264 o 99 18 500 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,413 257 240 65 556 484 224 2,920 668 
MARRIED - MARIES 8710087 247 50 470 367 195 1,963 393 
OTHER - AUTRES 3.022 96 55 527 350 117 128 975 775 
MALES - HOMMES 2,340 135 12 326 359 328 85 838 262 
15-24 YEARS - ANS te 41 5 291 142 wat 33 fe 227 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.628 124 7 35 217 323 52 835 35 
MARRIED - MARIES 1,201 94 5 25 171 273 33 593 7 
OTHER - AUTRES 1138 | 44 7 301 188 51 52 245 255 
FEMALES - FEMMES | 4,554 147 290 251 461 161 239 2,100 906 
15-24 YEARS - ANS 769 14 57 221 122 a 67 15 273 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,785 133 233 30 339 160 172 2.084 633 
MARRIED - MARIEES 2.670 92 242 25 299 94 162 1,370 386 
OTHER - AUTRES 1,883 55 48 225 162 67 76 730 520 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 5 ae 1 62 6 6 64 57 
P.E.I. - ].-P.-E. COR ses 4 8 +. se 15 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 286 14 g va 37 15 11 119 59 
N.B. - N.-B. 239 8 6 18 46 13 10 87 51 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,948 74 66 125 268 107 91 837 379 
MALES - HOMMES 654 41 ees 72 127 78 28 216 88 
FEMALES - FEMMES 1,294 =33 63 53 141 29 63 621 292 
15-24 YEARS - ANS 410 6 11 113 85 na 28 5 162 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,538 68 55 12 184 107 63 832 217 
MARRIED - MARIES 1.058 48 50 13 153 79 51 541 123 
OTHER - AUTRES 890 26 16 112 115 28 40 296 256 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,334 107 111 249 199 196 96 1,037 339 
MALES - HOMMES 774 44 4 142 74 124 23 289 74 
FEMALES - FEMMES 1.561 63 107 107 126 72 73 748 265 
15-24 YEARS - ANS 497 10 23 225 61 ane 33 4 141 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,838 96 87 25 138 196 63 1,033 198 
MARRIED - MARIES 1,302 70 90 15 109 148 57 699 113 
OTHER - AUTRES 4.0628 (0.36 21 235 90 48 39 338 226 
MANITOBA 215 ES 12 21 26 24 15 124 40 
SASKATCHEWAN 255 12 13 21 25 23 13 101 46 
ALBERTA 499 21 37 54 51 37 34 182 82 
BR CESIE. ep 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 803 28 a1 53 97 59 46 370 108 
MALES - HOMMES 276 13 ve 31 40 40 13 114 25 
FEMALES - FEMMES G27 06 46 41 22 58 20 33 255 83 
15-24 YEARS - ANS {HOSTS 10 44 30 SET 11 23 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 26 32 9 67 59 35 366 59 
MARRIED - MARIES 485 19 36 6 57 47 28 254 37 
OTHER - AUTRES 318 9 5 47 40 12 18 116 71 


NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1985 


ee eee ee) EE 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OÙ A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 477 79 141 26 71 78 42 40 
15-24 YEARS - ANS 234 17 122 g 23 19 16 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 62 19 17 48 59 27 12 
MALES - HOMMES 229 19 76 8 40 43 18 25 
15-24 YEARS - ANS 123 5 67 4 15 11 10 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 14 g 4 7 31 8 6 
FEMALES - FEMMES 248 60 65 18 31 36 24 14 
15-24 YEARS - ANS 105 13 5 5 10 8 6 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 48 10 re 21 28 18 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 ie 5 ee 4 12 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 ys 8 
NEK BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 24 D < 6 Sone 8 6 
QUEBEC 165 27 36 7 39 32 12 12 
MALES - HOMMES 83 6 19 ee 22 20 4 8 
FEMALES - FEMMES 82 21 17 < 17 11 8 3 
15-24 YEARS - ANS 65 ats 31 ae 13 5 eae 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9S 24 6 = 26 26 g 4 
DNTARIO 132 24 54 g 8 10 11 15 
MALES - HOMMES 59 6 29 4 4 5 10 
FEMALES - FEMMES 72 18 5 7 4 6 7 6 
15-24 YEARS - ANS 79 6 48 ne eu nos 5 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 17 6 7 5 7 i 4 
MANITOBA 11 sie 4 
SASKATCHEWAN 10 
ALBERTA 36 3 11 a AS 4 4 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANN] QUE 47 10 13 ne 5 8 5 
MALES - HOMMES 22 > 7 hase ae 4 
FEMALES - FEMMES 25 7 6 2e FAR 4 
15-24 YEARS - ANS 23 ET 11 en mA n'as 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 8 ae nae 4 5 


NN ED EC LENCO 
Ti) INELUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETGS 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QU! SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


WS) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE 
LE SEXE ET LA PROVINCE. DECEMBRE 1985 


Mia. SS 


123 4-6 (Pye 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


—. ee a a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,893 509 746 244 4,222 1,173 
15-24 YEARS - ANS 1, 480 204 537 59 175 505 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.413 304 209 184 4,047 668 

MALES - HOMMES 2,340 248 386 90 1,352 264 
15-24 YEARS - ANS 711 106 299 23 54 229 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,628 142 87 67 1,298 35 

FEMALES - FEMMES 4,554 261 360 154 2,870 909 
15-24 YEARS - ANS 769 gq 238 36 121 276 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,785 162 123 117 2,749 633 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 23 34 8 93 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 4 6 20 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 286 21 31 7 167 59 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 239 26 30 8 124 51 

QUEBEC 1,948 152 180 61 1,174 381 

15-24 YEARS - ANS | 410 60 125 15 47 164 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,538 92 55 45 1,128 217 
MALES - HOMMES 654 80 98 25 363 89 
FEMALES - FEMMES 1,294 73 82 36 811 292 

ONTARIO 2,334 149 276 87 1,482 341 

15-24 YEARS - ANS 497 69 214 19 52 143 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,838 80 62 69 1, 430 198 

MALES - HOMMES 774 57 141 32 460 74 

FEMALES - FEMMES 1,561 82 134 56 1,022 267 

MANITOBA 275 18 27 12 177 40 

SASKATCHEWAN 255 20 26 10 153 46 

ALBERTA 499 40 64 23 289 83 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 803 55 72 26 542 109 
15-24 YEARS - ANS 150 21 48 6 24 50 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 33 24 20 517 59 

MALES - HOMMES 276 24 38 11 179 25 

FEMALES - FEMMES 527 31 34 15 363 84 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1985 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1985 


_ A SS SS SS CON EE PE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE : RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

iiss ccs à PER CENT POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 112 70 61 9 42 62.1 C 12: 80 54.2 
HALIFAX 217 144 133 11 73 66.5 B 7.6 £ 61.5 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 86 53 46 7 33 61.9 C 13.47 53.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 115 70 59 11 44 Bi one 15.6 F 51.7 
QUEBEC 455 299 275 23 156 65.6 C 7.8 F 60.5 
TROIS-RIVIERES 93 56 49 7 37 60.3 C 12.5 F 52.7 
MONTREAL 2312 1,497 1,327 170 815 64.7 B 11.3 E 57.4 
OTTAWA - HULL 598 415 384 30 183 69.3 B AGE 64.3 
SUDBURY 111 50 54 6 50 54.4 C 10.4 F 48.8 
OSHAWA 127 86 8! 5 41 67.5 C 5.4 G 63.9 
TORONTO 2.528 1,794 1.693 101 735 70.9 B 5.6E 67.0 
HAMILTON 443 287 271 16 156 PA BIC 5.6 F 61.2 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 143 129 14 100 580 7He 9.7 F 53.0 
LONDON 230 152 138 14 77 66.3 C 9.5 F 60.1 
WINDSOR 189 115 103 it 75 60.6 C 9.9 F 54.6 
KITCHENER - WATERLOO 234 172 162 11 61 732700 6.3 G 69.1 
THUNDER BAY 96 61 54 7 35 6307-6 10.7 G 56.9 
WINNIPEG 485 325 301 24 160 67.0 B Tae 62.0 
REGINA 139 97 87 10 42 69.6 C 9.9 F 62.7 
SASKATOON 130 86 79 8 44 66.2 C 8.9 E 60.3 
CALGARY 465 355 325 30 110 76.3 B 8.4E 69.9 
EDMONTON 558 397 354 42 161 11.2 B TOATRE 63.6 
VANCOUVER 1,087 718 636 83 369 66.1 B 11.5 E 58.5 
VICTORIA 196 113 97 15 83 57.5 C 13.7 F 49.7 


a — 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER 10 CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE -1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
; EMPLOI CHOMAGE À 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 424 210 166 44 215 49.4 C 21.0 EF 39.0 
REGION (S) 010 186 go 81 18 87 B88 C 18.4 £ 43.5 
020 40 19 16 4 où A 1D) Ge ME 38.6 
030 95 50 38 1 44 Be GC DATE 40.1 
040 103 44 31 10 63 39.4 D Das I 30.2 
Qe, SoH Sie 95 56 47 g 39 58.6 C 5.4 E 49.6 
N.S. - N.-E. 668 382 335 47 286 572 B 2.4 D 50.1 
REGION (Si 210 130 70 54 16 60 ed DD 19) je Aie) 
220 126 67 56 Hi 59 ESC 15.8 F 44.7 
230 81 45 42 4 36 55.7 C Sink 51.2 
240 ; 101 50 45 6 51 Ag INPIOME 44.9 
250 229 149 138 11 80 65.0 B 7.6 E 60.1 
N:B. - N.-B. 539 300 256 44 239 SEC 14.8 D 47,4 
REGION (S) 310 136 63 51 11 7e 46.4 D 18.2 G 37.9 
320 129 76 66 10 52 0.3 € 19.7 ee 
330 128 76 65 11 52 DORA 14.3 F 50.7 
340 82 50 45 5 ap 60.5 C Ou 2 uF 54.3 
350 64 35 29 6 29 55,0 6 18.4 F 44.9 
QUEBEC 5,136 3,188 PNEU 371 1,948 62.1B (ise 0 54.8 
REGION (S) 411 86 40 32 8 47 46.0 D 20.0 F 36.8 
412 169 94 76 18 75 55.7 D 19.5 F 44.9 
420 235 136 His 23 9g a7, Ic 16.8 F 48.2 
430 725 443 404 39 282 Sit te 8.8 F 55.7 
440 364 Pay) 185 27 152 58.3 6 AMEN 50.9 
450 < 202 125 112 13 76 62, 2 {ec 10.4 F oe 
461 835 541 486 55 293 64.9 C 10,2 fe 58.3 
462 1,671 1,055 930 126 615 CS Ae He@ 55.5 
463 250 158 141 16 92 ÉRIC 10.3 F 56.6 
464 209 131 115 16 78 62,9 Is 12.4 F 54.9 
470 190 130 117 13 50 68.5 C 10.2 F 61.5 
480 113 64 56 8 48 a0 2 (0 Sete 49.7 
400 & 490 88 58 4g 9 31 SEMAINE 15.0 F 55.4 
ONTARIO 7,092 4,757 4,422 336 2,334 67.1 A Gest D 62.4 
REGION (S) 510 283 175 160 15 109 aloe C CRC: 56.5 
520 220 128 121 7 92 58.3 C By Bete 55.3 
530 2,794 One 1,866 111 818 HOMME 5,6E 66.8 
540 565 404 374 Di 163 Dies € 6.8 F 66.2 
550 886 565 518 47 320 63.8 C 8.4E 58.5 
560 383 251 231 20 19 65.7 C 7.9 F 60.4 
570 428 277 250 27 151 64.6 C 9.8 F 58.3 
580 210 132 125 7 78 @2,C) [ 5.2 F 59.6 
591 446 270 244 26 176 60.6 C 9.6E 54.8 
592 175 113 102 11 62 64.5 C 9.4 F 58.4 
500 702 467 429 38 234 66.6 C SADRE GE 


FT MTS TS EI re to eee 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO, 93-975), 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) , DECEMBER 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1985 


Re ee rm a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
eh ee ee  — 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
lait APL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 3 
maa ERE ENIEPOURCENTD Conn 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA USE! 524 484 4¢ 275 65.6 B ToD 60.6 
REGION (S) 610 51 34 31 he, 17 66.7 C atoll’ 61.3 
620 37 21 20 Fee 15 58.2 D se G 54.5 
630 85 56 53 4 28 66.6 C mo 62.4 
640 34 21 20 sure 13 62,2 C 0 58.4 
650 & 680 71 45 40 a 26 63.6 C 10.6 G 2600 
660 52 32 29 oe 21 60.4 C sep & aya) 
670 469 314 291 24 155 67.0 B Tao 61.9 
SASKATCHEWAN 740 485 443 42 255 65.6 B SIGE 50% 
REGION (S) 710 207 143 131 12 65 68.8 C BE SN 63.1 
720 ga 63 57 5 oa) 66.9° 6 8.5 G 612 
730 204 136 124 ti 69 66.4 C Sav 2 61.0 
740 81 48 44 4 33 59.4 C fo) 6 54.7 
750 & 760 154 96 87 10 58 62.6 € LOGS |; 56.2 
ALBERTA 1,747 1,248 1139 10S 499 aS Bay! Wy) 65.2 
REGION'S) 810 152 gg 92 7 53 65.1 C thad |e 60.5 
820 68 46 44 foe 21 68.5 © Pees 55.4 
830 547 413 379 34 134 157508 STE 69.3 
840 74 50 45 5 24 Cie © LOST 60.5 
850 99 72 66 6 28 Ue Me 8.0 F 66.5 
860 611 435 390 45 176 1728 PE 63.9 
870 85 61 57 4 24 PAC GE 67.0 
880 111 72 65 7 3g 64.9 C yaks ly 58.8 
BACS? Ph BS 1,428 con 197 893 64.0 B 13.8 D Sura 
REGION (S) 910 44 31 26 5 13 OT 1e Gi so 
920 76 46 38 8 30 60.6 D ARE 49.9 
930 189 114 95 19 76 60.1 D 16798 50.0 
940 88 57 47 10 31 64.6 D EC à SEM 
950 Wea 795 701 95 416 GS TRE Wie) 1S DRE 
960 400 231 192 39 169 bile BNC TOME 48.1 
970 135 93 81 12 42 69, 1 C oGh ty 59.8 
980 & 990 87 60 51 8 27 68.9 C att: Doe 


a rea ane ee 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
4981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES, VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 


ANNUAL AVERAGES 
1985 
MOYENNES ANNUELLES 
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TABLE 55. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 


EEE SS oS = nS ao 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
OGC EN CN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192372 12,639 Wi 1,328 6,733 3). 7) Wes 58.4 
15-24 YEARS - ANS 4,244 2,861 2,389 473 1, 383 67.4 1625 56.3 
15-19 YEARS - ANS 1,926 1,019 828 191 907 5240 18.8 43.0 
15-16 YEARS - ANS 748 278 229 49 470 37%2 TA) 30.6 
17-19 YEARS - ANS 1,178 741 599 142 437 62.9 Giz 50.8 
20-24 YEARS - ANS Zions) 1, 843 1,561 282 476 TIME 1) 67.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tome 9,778 CRACK) 855 5,350 64.6 8.7 hee 
25-44 YEARS - ANS 7,898 6,510 5,891 619 1.388 82.4 925 74.6 
25-34 YEARS - ANS 4,410 3,626 3,233 393 784 82.2 10.8 71378 
35-44 YEARS - ANS 3,488 2,885 2,659 226 604 82.7 Ws ise 
45-64 YEARS - ANS 4,792 3,080 2,848 232 (Pre 64.3 Ta 59.4 
45-54 YEARS - ANS 2.498 1,904 1,768 136 594 76.2 162 70 
55-64 YEARS - ANS 2,294 ibe WAS) 1,080 96 1,118 ES) 8.2 47.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,437 187 184 4 2.250 TNT 2.0 ee: 
65-69 YEARS - ANS 863 114 tial ea: 749 132 oe 12.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,574 74 73 feats 1,501 4.7 so 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A 2782 1,364 1,264 100 3,368 28.8 753 26.7 
MALES - HOMMES 9,468 han 6,508 750 2, 21) 76.7 1073 68.7 
15-24 YEARS - ANS 2,148 1,507 11,232 275 642 70.1 18.2 ee 
15-19 YEARS - ANS 984 528 419 109 455 ae. il 20.6 42,6 
15-16 YEARS - ANS 383 144 116 28 239 Silane 19.6 30.3 
17-19 YEARS - ANS 600 384 303 81 217 63.9 21.0 5075 
20-24 YEARS - ANS 1,165 978 812 166 186 84.0 17.0 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,520 SU BG 475 toed 78.6 Sas 7221 
25-44 YEARS - ANS JAI Saale 3,380 331 210 94.6 8.9 86.2 
25-34 YEARS - ANS 2,182 2,051 1,838 PAIE) 131 94.0 10.4 84.3 
35-44 YEARS - ANS iss 1,659 1,541 118 80 95.4 Teal 88.6 
45-64 YEARS - ANS 2,349 1,911 1,770 141 438 81.4 7.4 7558 
45-54 YEARS - ANS 1,248 1, 138 1,061 76 110 91.2 sy 85.1 
55-64 YEARS - ANS A 773 708 65 328 70.2 8.4 64.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,050 129 126 ow 921 128 ve 12.0 
65-69 YEARS - ANS 394 77 74 ees 317 19.5 re 18.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 656 52 52 ES 603 8.0 no 729 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CPAS 903 835 68 1,249 42.0 725 38.8 
FEMALES - FEMMES 8,904 5382 4,804 578 4,522 54.3 10.7 48.5 
15-24 YEARS - ANS 2,096 1255 i, hate 198 741 64.6 14.6 §5). 2 
15195 WEARS == ANS 942 491 408 82 451 por 16.7 43.4 
15-16 YEARS - ANS 365 134 113 21 231 36.7 15.6 31.0 
17-19 YEARS - ANS 577 357 296 61 221 61.8 bars 5itia2 
20-24 YEARS - ANS 1,154 864 748 116 290 74.9 13.4 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,808 4,027 3,647 380 3,781 51,6 9,4 46,7 
25-44 YEARS - ANS SOIT 2,800 2012 288 le EL 70.4 10 63,2 
25-34 YEARS - ANS 2,228 SE) 1394 181 653 70.7 Wakes) 62.6 
35-44 YEARS - ANS 1.749 1,225 Lee) 108 524 70.0 8.8 63.9 
45-64 YEARS - ANS 2,443 1, 169 1,078 91 1,274 47.8 the 44.) 
45-54 YEARS - ANS 1,250 766 706 60 484 61.3 7.8 56.5 
55-64 YEARS - ANS 1,188 403 Sue 31 790 33.8 Yea! Biot 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,388 58 58 er 1329 4.2 4,1 
65-69 YEARS - ANS 469 37 36 an 432 7.9 7.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 919 21 21 or: 897 28 2:3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,580 461 429 32 7a MIE 17.9 6.9 16.6 


ml TT 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A iA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 56. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA. MOYENNES ANNUELLES 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC LS UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIS 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES I, Sr 12,639 WE SA! 171828 6,733 65.2 ORS 58.4 
15-24 YEARS - ANS 4,244 2,861 2,389 473 1, 383 67.4 16.5 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS One, sh, As 02 855 529390 64.6 8.7 SEA Ô 
25-54 YEARS - ANS 10,396 8,414 7,659 755 IF 962 80.9 MO US 
20-64 YEARS - ANS 15,009 11,433 10,300 (PASS IS W352 J.) 68.6 
20-44 YEARS - ANS 10,217 8,353 7,452 901 1,864 81.8 10.8 12.0 
45-64 YEARS - ANS 4,792 3,080 2,848 232 if? 64.3 ths, 3) 59.4 
SINGLE - CELIBATAIRES SAS 3,544 3,008 536 MONS 68.7 EMI DONS 
15-24 YEARS - ANS 3,422 2.231 1F857 374 tv 6EM2 167 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lp CSU PUIS Ie tel 163 424 HSE 12.4 66.2 
25-54 YEARS - ANS 1,428 1122? 1,066 156 207 85.5 1226 74.6 
20-64 YEARS - ANS Set LMD AE 2 NE 354 576 816 1S 70.2 
20-44 YEARS - ANS B (3S 2,928 2,021 SR 477 83.2 14.3 lees 
45-64 YEARS - ANS ; 287 188 170 17 99 65.5 Se SL 
MARRIED - MARIES 12,047 8.179 7,506 673 3,868 ES 8.2 62 3 
15-24 YEARS - ANS 787 606 SI 94 180 DT 15.4 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,260 (ats 6,993 580 3,688 GTS he 62.1 
25-54 YEARS - ANS 8,084 6,503 5,998 505 1,581 80.4 TA 74.2 
20-64 YEARS - ANS 10,598 8,008 7,346 662 2590 75.6 8.3 69.3 
20-44 YEARS - ANS 5 aS 5, 493 5,002 49) 1,260 Silos 8.9 Dar 
45-64 YEARS - ANS 3,844 is 2,344 171 1380 65.4 6.8 1.0 
OTHER - AUTRES 2, 166 916 797 119 1250 42.3 W258 36.8 
15-24 YEARS - ANS 36 24 18 6 12 ETES DS, {5 oes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 130 892 779 113 1,238 41.9 12.6 36.6 
25-54 YEARS - ANS 884 690 596 94 194 78.1 13.6 67.4 
20-64 YEARS - ANS 1,290 880 763 ld 410 68.2 Ie 8 SCI) 
20-44 YEARS - ANS 625 502 430 73 127 Uo 15.5 68.3 
45-64 YEARS - ANS 661 SHY 333 44 284 Strat 1.8 50.4 
MALES - HOMMES 9,468 POST 6,508 750 oyna ME 10.3 68.7 
15-24 YEARS - ANS 2,148 1507 1252 275) 642 HO. 4 8.2 Bias 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1320) Son 5, 206 475 17569 78.6 8 U2) 
25-54 YEARS - ANS 5, 168 4,848 4,441 407 320 ESA 8.4 65N9 
20-64 YEARS - ANS 7,434 6,600 5,962 638 835 88.8 SP 80.2 
20-44 YEARS - ANS 5,085 4,689 4,192 496 397 22 10.6 82.4 
45-64 YEARS - ANS 2,349 il Sl 170 141 438 81.4 7.4 TIERS 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,843 2 OES 1,665 358 821 Dee We 3 ff 58.6 
15-24 YEARS - ANS lps 1,254 1 Onis 238 618 67.0 19.0 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oral 769 649 119 203 UE Joie) 66.8 
25-54 YEARS - ANS 832 722 607 Ws TAG, 86.8 W358 FSI) 
20-64 YEARS - ANS 1,804 1,496 1,245 251 308 82.9 16.8 69.0 
20-44 YEARS - ANS 1655 1.400 iy HOS 238 255 84.6 17.0 70.3 
45-64 YEARS - ANS 149 96 83 13 54 64.1 DSP eas) 
MARRIED - MARIES 6,052 4,899 4,555 343 1, 133 80.9 TC) WS. 5) 
15-24 YEARS - ANS 269 247 BAY Sp 23 Chino 14.4 78.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,782 4,652 4,344 308 1,130 80.5 6.6 HS 
25-54 YEARS - ANS 4,045 3,866 3,613 253 179 SEAE 6.5 6,8 
20-64 YEARS - ANS 5287 4,781 4,442 340 456 SES ths 84.8 
20-44 YEARS - ANS 3,228 3,104 2,873 231 125 96.1 7.4 89.0 
45-64 YEARS - ANS 2,008 1,677 1,569 108 331 83.5 6.5 78.1 
OTHER - AUTRES 573 336 287 49 237 58.6 14.5 50.1 
15-24 YEARS - ANS 7 6 3) ee Si 85.2 Re 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 566 330 283 47 236 58.3 14.4 4919 
25-54 YEARS - ANS 292 260 221 39 S2 BCE) set SN 
20-64 YEARS - ANS 393 328 AUS 48 70 82.1 14.8 och 
20-44 YEARS - ANS 202 185 157 28 17 91.6 ae i Chel 
45-64 YEARS - ANS 192 138 118 20 aS WP.) 14.4 67 
FEMALES - FEMMES 9,904 à, HI 4,804 578 4,522 54.3 10.7 48.5 
15-24 YEARS - ANS 2,096 1355 PAST 198 741 64.6 14.6 552) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,808 4,027 3,647 380 3, 781 SUNE 9.4 46.7 
PSSSANYIENRSEENANS 5,227 3,566 3,218 348 1,661 68.2 9.8 61.6 
20-64 YEARS - ANS 7,574 4,833 4,338 495 2,741 63.8 10.2 ETES 
20-44 YEARS - ANS SPAS 3,664 3,260 404 1,467 71.4 11.0 63.5 
45-64 YEARS - ANS 2,443 1, SE, 1,078 gi 1,274 47.8 fates 44.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 2, Sis) loa 1,343 178 794 657) Wily 58.0 
15-24 YEARS - ANS 1,550 Qi 841 135 573 63.0 TSS HAS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 545 502 43 221 Pire lee 659 
25-54 YEARS - ANS 597 500 458 4) 97 Sela 8.2 76.8 
20-64 YEARS - ANS I Sur 1,049 946 104 268 WS 9-9 71.8 
20-44 YEARS - ANS 1, 180 SE 858 sie 222 Sia 10.4 hen 
45-64 YEARS - ANS 137 92 88 4 45 ihe 1 4.7 64.0 
MARRIED - MARIEES D5 hehe 3,280 2 SE 330 DATE 54.7 10.0 49.2 
192248) EARS SANS Sr 360 302 58 157 69.6 16.2 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,478 2,920 2,649 271 27957 Saas ors 48.4 
SR AMNEARSENANS 4,039 CAES 2,385 252 1,402 65.3 G6 HEPI0 
20-64 YEARS - ANS 5,361 3,227 2,904 322 2,134 60.2 10.0 54.2 
20-44 YEARS - ANS 3,524 2,385 2, 129 260 Talis 67.8 10.9 60.4 
45-64 YEARS - ANS 1,836 837 is) 62 999 45.6 7.4 42.2 
OTHER - AUTRES 1,594 580 510 70 1,013 36.4 12.0 32.0 
15-24 YEARS - ANS 29 18 14 5 del 63.2 24.8 47.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,564 562 497 65 1,003 Site 16 SUEZ 
25-54 YEARS - ANS 592 430 Si) 55 162 12.0 12.8 63.3 
20-64 YEARS - ANS 897 557 488 69 340 62.1 1224 54.4 
20-44 YEARS - ANS 427 318 273 45 110 74.4 14.1 63.9 
45-64 YEARS - ANS 470 239 215 24 230 ih.) 10.2 45.8 


86 


TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


og eee eee eee  ——]—{ Ee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PRUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE NE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES HZ 12% 6300 1,328 6,733 65.2 10.5 58.4 
MARRIED - MARIES 12,047 STI 506 673 3,868 67.9 8.2 62.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,325 4,460 3,805 655 2,865 60.9 14.7 52.0 
MALES - HOMMES 9,468 72251 6.508 750 Pee) 76.7 10.3 68.7 
MARRIED - MARIES 6,052 4.899 4,555 343 1,153 80.9 7.0 7158 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,416 27309 1,952 406 1,057 69.0 1722 57e 
FEMALES - FEMMES 9,904 5282081804 578 49922 5403 10.7 48.5 
MARRIED - MARIEES 5.995 CE OU mma nO | 330 Qe 54.7 10.0 49.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,909 2,102 17858 248 1,807 55e 1176 47.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 224 176 48 198 53.0 2188 41.7 
MARRIED - MARIES 264 151 124 27 112 57.4 17.8 47.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 72 52 21 86 45.6 28.5 32.6 
MALES - HOMMES 210 is 106 29 75 64.2 21.4 5025 
MARRIED - MARIES 131 ga 79 15 37 less 16.0 60.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 4) 27 14 38 CAES 33.7 34.2 
FEMALES - FEMMES 212 89 70 19 123 41.8 ie 33.0 
MARRIED - MARIEES 133 57 45 12 75 43.2 20/41 34.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 31 20 7 48 39.6 21.8 SIRO 
PRINCE EDWARD |. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 85 59 51 8 36 6159 1372 58% 
MARRIED - MARIES 58 38 34 4 20 65.4 to 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 21 17 4 16 56.3 1722 46.6 
MALES - HOMMES 46 33 29 4 13 72.2 1229 62.9 
MARRIED - MARIES 29 22 20 Ae i Miler ok 69.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 11 5 Bis 6 6507 +: Ge, 
FEMALES - FEMMES 48 25 22 tas 23 Re) San 44.9 
MARRIED - MARIEES 29 15 13 oe 13 5325 Aa 46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 10 8 ee 10 ASP Are 42.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 664 391 337 54 274 58.8 13.8 50.7 
MARRIED - MARIES 404 250 222 28 154 GES (Mod) 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 141 tte) 26 120 54.0 18.3 44.2 
MALES - HOMMES 321 226 196 31 95 70.5 13.6 61.0 
MARRIED - MARIES 199 151 11e 14 48 Tor 9.4 68.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 75 59 16 46 62.0 21.8 48.5 
FEMALES - FEMMES 344 164 141 23 179 47.8 14.1 41.1 
MARRIED - MARIEES 205 gg 85 14 106 48.4 14.1 41.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 65 56 9 73 47.0 14.1 40.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 536 304 258 46 232 56.8 1552 48.1 
MARRIED - MARIES 330 202 177 25 128 61.1 12.4 53.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 103 81 21 104 49.8 20.8 39.4 
MALES - HOMMES 262 127 149 28 84 67.7 16.0 56.9 
MARRIED - MARIES 164 122 108 14 42 42 1 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 55 4) 14 42 56.9 25% 42.3 
FEMALES - FEMMES 274 127 109 18 147 46.3 14.2 39.7 
MARRIED - MARIEES 165 80 69 11 86 48.2 13.6 41.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 47 40 7 62 43.4 See 36.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SEULE SL 2,804 376 too 62.2 it 54. 
MARRIED - MARIES Ste 2,096 1907 189 1,077 66.1 0 60.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,942 1,085 897 187 857 Boag aS: 46. 
MALES - HOMMES 2,485 1,866 1,648 218 620 75 PE 66.3 
MARRIED - MARIES 1,596 1,290 1,188 102 306 80.9 pes 74.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 889 575 459 116 314 64.7 2082 5126 
FEMALES - FEMMES 2,630 1,315 Pal 159 12315 50.0 1221 44.0 
MARRIED - MARIEES 1,578 806 719 87 772 ONE 10.8 4576 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,052 509 438 71 543 48.4 14.0 41.6 
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TABLE 57. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETEPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,042 4,787 4,402 385 2,255 68.0 8.0 62.5 
MARRIED - MARIES 4,360 3,061 2,874 187 299 Une de 65.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,682 1,726 1,528 198 956 64.4 11.4 5210 
MALES - HOMMES 3,424 2,693 2,489 205 731 Used TAG PM 
MARRIED - MARIES 2,196 1,804 1,720 85 392 82.2 4.7 USS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,228 889 769 120 339 722 1305 62.6 
FEMALES - FEMMES sut 2,094 1,914 180 1,524 aS 8.6 32.3 
MARRIED - MARIEES 2, 164 core 1,154 102 907 58.1 8.2 SSI) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,453 837 759 77 617 SH N58 5222 
MANITOBA 
BOTH) SEXES "= LES DEUX SEXES 795 523 480 43 272 65.8 8.1 60.4 
MARRIED - MARIES 49} 334 313 Pi 157 68.0 672 63.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 304 189 167 22 Hits) 62.2 11.6 54.9 
MALES - HOMMES 387 296 272 23 gi TERS te 70.4 
MARRIED - MARIES 245 197 187 10 48 80.3 552 76.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 g9 86 13 43 69.8 sks 1] 60.6 
FEMALES - FEMMES 408 227 208 19 181 DE 8.5 5079 
MARRIED - MARIEES 245 137 126 10 109 Bote fold Dee 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 91 82 g 73 55:15 10.0 50.0 
SASKATCHEHAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 491 452 40 248 66.4 8.1 61.0 
MARRIED - MARIES 5 472 326 306 20 146 69.1 6.1 64.9 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 267 165 145 20 102 Er 12.9 54.3 
MALES - HOMMES 367 287 264 22 80 US" 7.8 72.0 
MARRIED - MARIES 237 193 183 10 44 Sills 52 eal 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 94 81 12 36 JAN WSs i 62.6 
FEMALES - FEMMES 373 205 187 17 168 54.9 828 50.3 
MARRIED - MARIEES 235 133 123 10 102 SEPT 7.4 5248 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 71 64 7 66 511219 10.5 46.4 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ise 1,249 nds 126 488 #08) 10.1 64.7 
MARRIED - MARIES 1,101 810 743 67 291 HSE 8.2 67 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 637 439 380 5g 198 69.0 13.4 Sh # 
MALES - HOMMES 873 72) 649 72 153 82.5 10.0 74.3 
MARRIED - MARIES 554 477 442 35 77 86.0 DES US 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eh) 244 207 Si 75 (ails is 64.9 
FEMALES - FEMMES 864 528 474 54 336 Gil 1 10.2 54.9 
MARRIED - MARIEES 547 333 301 32 Ai) 60.9 . 6 Soe 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 195 173 22 122 61.4 We 54.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,226 asa 1,228 203 794 64.3 14.2 55%2 
MARRIED - MARIES 1,394 Shi) 806 105 483 65.4 es 57.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 832 520 422 98 312 62.5 18.9 5027 
MALES - HOMMES 1,093 824 706 118 269 75.4 113885 64.6 
MARRIED - MARIES 700 548 492 56 151 78.4 10.2 To 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 393 275 214 62 118 70.0 22.4 54.4 
FEMALE Smear EMMES IS) 608 522 86 525 53.6 dan 46.1 
MARRIED - MARIEES 694 363 314 49 SOM O2) 1c 1856 45.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 439 245 208 37 194 5578 14.9 47.5 
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TABLE 58. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
En eRBUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA IST) 12,639 els 1,328 6,733 65.2 10.5 58.4 
MALES - HOMMES 9,468 Teed 6.508 750 2, 2314 TEA 10.3 68.7 
FEMALESSEMEEMMES 9,904 5, 382 4,804 578 4,522 54S 10.7 48.5 
15-24 YEARS - ANS 4,244 2,861 2.389 473 1383 67.4 165 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,127 9.778 8,923 855 5,350 64.6 8.7 59.0 
MALES - HOMMES 7,320 Gi nil Sigs 475 1,569 78.6 8.3 12781 
FEMALES - FEMMES 7.808 4,027 3.647 380 SON 51.6 9.4 46.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 224 176 48 198 520 2 tas GE 
MALES - HOMMES 210 135 106 29 75 64.2 21.4 Oe 
FEMALES - FEMMES ae 89 70 19 123 41.8 Zila! Sou 
15-24 YEARS = ANS 116 5 37 18 61 47.6 ae Si ots 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 168 139 29 138 550 13 45.5 
MALES - HOMMES oil 104 87 18 47 68.9 Hee’: aes 
FEMALES - FEMMES 155 64 52 12 91 41.4 18.1 SAS 
PRINCE EDWARD |. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 99 51 8 36 61.9 1342 Sd 
MALES - HOMMES 46 se 29 4 13 122 1229 6225 
FEMALES - FEMMES 48 25 22 nb 23 Sion) oe 44.9 
15-24 YEARS - ANS 23 15 12 Soe 8 Boas aa 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 44 39 5 28 60.8 11.0 54.1 
MALES - HOMMES 35 26 23 Le 9 73.6 65.8 
FEMALES - FEMMES 7 18 16 ne 19 48.8 43.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 391 Soi 54 274 58.8 13.8 50.7 
MALES - HOMMES 321 226 196 31 95 70.5 13.6 61.0 
FEMALES >" FEMMES 344 164 141 23 179 47.8 14.1 Ai 
15-24 YEARS - ANS 154 95 74 21 59 61.8 PEE ANS) 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 511 296 263 32 215 519 11.0 ES 
MALES - HOMMES 243 177 158 18 67 T25E 10.4 65.0 
FEMALES - FEMMES 267 119 105 14 148 44.5 11.8 3972 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 304 258 46 232 56.8 2 48.1 
MALES - HOMMES 262 177 149 28 84 GA 16.0 56.9 
FEMALES - FEMMES 274 127 109 18 147 46.3 14.2 39.7 
15-24 YEARS = ANS 129 74 56 18 54 SYRIE) 24.0 44.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 230 202 28 178 56.4 12.4 49.4 
MALES - HOMMES 197 138 120 18 59 70.1 12.8 GI 
FEMALES - FEMMES 211 92 81 11 119 43.7 11.8 38.6 
QUEBEC By tiles 3,181 2,804 376 1935 6282 11.8 54.8 
MALES - HOMMES 2,485 1,866 1,648 218 620 iste 1 WE 66.3 
FEMALES - FEMMES 2,630 EONS [iow 159 1,348 50.0 12.1 44.0 
15-24 YEARS - ANS 1,103 697 571 126 406 63.2 18.0 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,012 2.484 2 BES 251 11920 61.9 10.1 DE 
MALES - HOMMES 121027 1,496 1391 145 431 77.6 Sheet! 70.1 
FEMALES - FEMMES 2,086 988 882 106 1,098 47.4 NO 7 42.3 
ONTARIO 7,042 4,787 4,402 385 2P2SS 68.0 8.0 62.5 
MALES - HOMMES 3,424 DAME 2,489 205 US LEON 76 Tag 
FEMALES - FEMMES 3,617 2,094 1,914 180 1,524 5729 8.6 5229 
15-24 YEARS - ANS if Bes 1,085 942 143 440 Tulle see 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gaule 3,702 3.460 241 1,814 67.1 6.5 621 
MALES - HOMMES 2,651 2,128 2.007 121 523 80.3 557 Sea 
FEMALES - FEMMES 2,865 1,574 1,454 120 AS 540.9 feat 50.7 
MANITOBA 795 523 480 43 272 65.8 8.1 60.4 
MALES - HOMMES 387 296 272 23 91 76.5 738 70.4 
FEMALES - FEMMES 408 227 208 19 181 Some 8.5 bo] | 
15-24 YEARS - ANS 174 125 108 ily 49 Tele IS) 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 398 379 25 223 64.1 633 60.0 
MALES - HOMMES 298 230 Cae 13 68 TPE 528 1230 
FEMALES - FEMMES 322 167 156 12 154 52.0 7.0 48.3 
SASKATCHEWAN 740 491 452 40 248 66.4 8.1 61.0 
MALES - HOMMES 367 287 264 22 80 Tees) 7.8 1228 
FEMALES - FEMMES 373 205 187 17 168 54.9 8.5 50.3 
15-24 YEARS - ANS 169 120 103 17 49 (ie) 1929 61.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SIN 372 348 23 200 65.1 6.2 61.0 
MALES - HOMMES 282 221 209 13 60 78.6 57 74.1 
FEMALES - FEMMES 290 150 140 10 139 Biles CA 48.3 
ALBERTA ier 3s 1,249 1,123 126 488 HOLS 10.1 64.7 
MALES - HOMMES 873 721 649 72 153 82.5 10.0 74.3 
FEMALES - FEMMES 864 528 474 54 336 (ci 10.2 54.9 
15=24° YEARS = ANS 404 289 244 44 115 71.4 15.4 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,333 960 879 81 373 72.0 825 65.9 
MALES - HOMMES 670 567 520 47 103 84.6 8.2 died 
FEMALES - FEMMES 664 394 359 35 270 DOS 8.8 54.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1,431 1228 203 794 64.3 14.2 5992 
MALES - HOMMES 1.093 824 706 118 269 75.4 14.3 64.6 
FEMALES - FEMMES ls WSIS 608 522 86 525 53.6 14.1 46.1 
1SS2AANEARSSSAANS 448 306 241 65 143 68.4 2153 5829 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,778 111128 987 138 653 63.3 12253 55.9 
MALES - HOMMES 866 664 584 80 202 76.7 1220 67.4 
FEMACES = FEMMES Onn 461 402 58 451 50.5 12.6 44.2 
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TABLE 59. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
$ THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19872 ZrO Omni 1,328 6, 733 65.2 10.5 58.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,742 1,506 1,309 196 2,281 40.2 13.0 350 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,708 6,444 5,648 795 3,264 66.4 12258 58.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,760 1,282 1,160 122 478 72.8 SAS BEC 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES - Cereal 1,760 171627 133 461 Wed e.3 USS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,941 1,648 Lei 81 293 84.9 arg 80.7 
MALES - HOMMES 9,468 RSI E OS 750 ZENS (LU 10.3 68.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,867 1,033 901 131 835 Des Wot 48.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,602 SOAS Seo iso) 443 cy0) TEA 1292 69.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES : 880 701 635 66 Wve) 7976 9.4 1282 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,001 888 822 66 113 88.7 85 82.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE Uys 1,013 969 44 105 90.6 4.3 86.6 
FEMALES - FEMMES 9,904 5.382 4,804 578 4,522 54.3 10.7 48.5 
5 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,875 473 408 65 1,402 2002 13.8 21.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,106 2,821 2,468 352 2.285 552 1259 48.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 881 581 524 57 299 66.0 9.8 59.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,220 872 806 67 348 dailies tals 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 822 635 598 37 187 ine. 3 APN 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,244 2,861 2,389 473 PSS) - 67.4 16.5 56.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 293 130 94 36 163 44.4 27,9 S22 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 231208 1,826 1,490 337 902 66.9 18.4 54.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 675 453 400 54 222 67.2 11.8 SO? 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 404 332 225) 35 71 82.3 10.5 AS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 145 119 107 12 25 82.5 10.0 74,3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS ls CAEN S2S 855 5,350 64.6 8.7 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,449 WSs ies 160 2,074 SES) Wilke Snr) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,979 4,617 4,159 459 2,362 66.2 SAS Some 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,085 828 760 69 257 76.3 8.3 70.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES tail 1,428 1,330 98 383 78.6 6.9 Sere 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE hy ANS 17229 1,459 69 267 85.1 4.5 81.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 224 176 48 198 53.0 ZN 41.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 43 31 12 84 34.1 28.7 24.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 189 98 74 25 91 52/81 25 3940 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 28 18 15 $6 9 66.4 os, 55.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 36 6 42 78.3 Lo 66.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 21 20 dak ae 87.7 See 83.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 59 51 8 36 ONE] 132 Sian 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 20 8 6 er 12 3977 ue Se 4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 31 27 5 18 63.2 eel SOU 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 5 6 6 Fe ee 70.4 Fest 6397 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES g 7 6 er Se 76.1 we 70.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 0 Be : 83.9 one (ih 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 391 387 54 274 58.8 13.8 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 134 49 40 9 84 36.8 17.8 30.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 351 206 173 33 146 58.5 15.9 49.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 48 34 30 4 14 70.5 12.8 61.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 72 53 48 5 19 (ASE Su 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 49 46 ET. 10 82.5 ser 77.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 59. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1985 


patio UNE MP LOY EMEC 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
SS 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Er TET = DOU CENTAGE CN CN aaa 
THOUSANDS, - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 536 304 258 46 232 56.8 13,2 48.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 144 50 39 10 94 34.5 2075 OU 
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 258 195 128 28 103 60.2 he 49.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 44 30 26 € 14 68.9 13.0 60.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES Sit 36 33 Noe 15 TE ne 65.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 33 32 Be it 83.3 es Ses 
QUEBEC By als) 3, 181 2,804 376 11939 62.2 11.8 54.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,338 itl 443 74 821 38.6 14.3 33e 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Ds Oil 1,538 1827 210 830 65.0 17 ois). | 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 358 257 230 27 101 ala 10.7 64.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 618 489 444 44 130 TSO ea 7189 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 434 381 360 20 53 87.8 Bias 83.1 
ONTARIO 7,042 4,787 4,402 385 2252 68.0 8.0 62.5 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1196 529 482 47 666 44.3 8.9 40.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) SRG PPI 07) NEE 23% 1027 68.3 S.8 61.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 709 519 480 39 190 (So? 125 67.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 783 633 599 34 150 80.8 5.4 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 801, 680 653 27 122 84.8 4.0 81.5 
MANITOBA 795 525 480 43 272 65.8 8.1 60.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 159 64 58 6 95 40.1 GEO 36.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 412 281 255 26 121 68.2 9.4 61.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 74 56 52 4 18 LE (his) 69.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 61 57 4 17 78.5 HS 7389 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 73 62 59 2: 11 84.6 Ho 80.9 
SASKATCHEWAN 740 491 452 40 248 66.4 Se 61.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 62 56 5 92 40.2 8.7 86:72 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 380 267 242 25 113 70.2 9° 63% 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 60 4g 40 oes 16 72.6 SE 66.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 87 69 65 4 18 791 528 75e 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 50 48 TRE 9 84.5 81.1 
ALBERTA Wa ests 1,249 15123 126 488 MER) 101 64.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20S 89 78 12 120 42.7 13.1 Slee 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 906 651 Sif] 80 255 71.8 ees 63.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 172 129 119 il 42 USE 822 69.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 251 208 195 15 43 82.9 DES 76.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 199 171 164 8 28 86.0 4.6 82.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1,431 1,228 203 794 64.3 14.2 552 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 264 85 76 19 168 36371 20.4 28.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,240 790 664 126 450 63.7 16.0 5375 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 259 189 163 26 1 72.8 13.6 62.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 220 164 146 17 56 74.4 10.5 66.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 243 194 179 15 49 80.0 etl 73.8 


Te ea aa 


1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Sail 


TABLE 60. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MOYENNES ANNUELLES 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,492 546 477 69 946 36.6 1276 32.0 
15-19 YEARS - ANS UA eS) 432 372 60 733 SE 14.0 Sieg 
20-24 YEARS - ANS s27 114 106 8 213 3429 ES 3278 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 774 279 240 39 495 36.1 14.0 Sileal 
15-19 YEARS - ANS 596 218 184 34 377 36.6 1558 SOR 
20-24 YEARS - ANS 178 61 57 5 117 34.3 755 SANT 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 718 267 237 30 451 Sen Tes 33.0 
15-19 YEARS - ANS 569 214 188 26 Soo 37.6 12.2 33110 
20-24 YEARS - ANS 149 53 49 4 96 SOS 1 ss 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE - 4) 4 4 37 on? 8.8 
MALES - HOMMES 20 18 de 
FEMALES - FEMMES 21 19 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 6 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 15 13 40 2150 2355 
MALES - HOMMES 29 8 7 2 26.3 22.7 
FEMALES - FEMMES 26 7 6 19 CAEN 24.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 10 g 34 2S ff 20.4 
MALES - HOMMES 22 5 4 17 2245 18.9 
FEMALES - FEMMES 22 5 5 16 24.9 28) 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 378 110 97 13 268 2680) 11.4 2507 
1S=18 YEARS = ANS 286 78 68 10 208 DEN 2h, 23.6 
20-24 YEARS - ANS 82 32 30 60 34.7 sus à 32.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 197 58 51 7 138 29.6 122 26.0 
Loe OeYBARS = ANS 145 40 34 5 105 27.4 13.6 23.7 
20-24 YEARS - ANS 52 19 17 33 SH re 32.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 182 Si 46 5 130 28.3 10.6 AIS 
15-19 YEARS - ANS 144 38 38 5 103 264€ 1292 23.6 
20-24 YEARS - ANS 40 13 13 27 33.4 MS 31.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 578 253 222 31 325 43.7 122) 38.4 
15-19 YEARS - ANS 442 201 174 27 242 45.3 15.4 392 
20-24 YEARS - ANS 135 52 48 4 83 38.3 6.9 Spe 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 299 126 109 al 172 AOS 13.8 36.5 
15-19 YEARS - ANS 228 100 85 16 128 43.9 WE Sr] 
20-24 YEARS - ANS 71 26 24 § 44 Seal 4. 34.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS AS 126 113 Se 153 45.2 10.4 40.5 
15-19 YEARS - ANS 214 100 89 11 114 46.9 liters 41.6 
20-24 YEARS - ANS 65 26 24 39 39217 36.9 
MANITOBA 55 23 20 32 41.3 SES 
MALES - HOMMES 29 12 10 17 40.5 35.4 
FEMALES - FEMMES 27 11 10 15 42.2 Swine 
SASKATCHEWAN 53 21 19 32 5972 355 
MALES - HOMMES 2 11 10 16 40.7 S40 
FEMALES - FEMMES 26 10 g 16 37.6 34.1 
ALBERTA 129 51 43 8 78 Soha 1553 336 
MALES - HOMMES 67 28 23 5 40 40.9 16.8 34.0 
FEMALES - FEMMES 61 23 20 38 38.3 Sp, SO 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 152 58 48 g 94 38.1 16.0 32.0 
1519. YEARS =e ANS 122 48 40 9 74 SETS th 32 
20-24 YEARS - ANS 29 10 9 : 20 32.9 30.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 81 29 24 5 52 36.1 18.2 2575 
15-19 YEARS - ANS 64 24 19 5 40 37.6 20.9 297 
20-24 YEARS - ANS 17 5 3) . 12 30.3 oe 28.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 71 28 25 4 42 40.3 13.6 34.8 
15-19 YEARS - ANS 58 24 20 34 41.2 35.2 
20-24 YEARS - ANS 12 4 4 8 36.3 SO 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 
TT — — — —— —"—"—" " —"— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR . PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
RE ST 2 ES ET TU 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 195372 12,639 Tiron 1,328 6,733 65.2 10.5 58.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,630 10,996 9,851 11145 5,634 66.1 10.4 Doce 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,870 Soule 4,905 407 15559 DES eu 71.4 
SPOUSE - CONJOINT 5, 838 3254 2,934 320 2,584 5577 9.8 50.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 2229 2,093 Iran 363 iss 64.8 ahh 536 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 693 Soi, 281 56 356 48.6 16.6 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,742 1,644 1,461 183 1,099 Son En 53.9 
TERMS TYEARSER ANS 1,654 1.438 IAA 166 216 86.9 Wc 7È29 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,088 205 188 17 883 18.9 8.5 ES 
MALES - HOMMES 9,468 TAN 6,508 750 2,210 7611 10.3 68.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,241 6,363 57133 624 1,878 hig 2 ono 69.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Si 4,658 4,337 321 Vaal 80.6 bag 75.0 
SPOUSE - CONJOINT 316 274 250 24 42 86.7 8.7 19% 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,851 1,244 1,000 244 607 67.2 19.6 54.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 295 188 152 35 107 697 18.7 Sled! 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1227 894 768 126 333 ei 14.1 62.6 
15 - 54 YEARS - ANS 916 806 690 115 110 88.0 14.3 75.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 88 78 10 223 28.4 1158 25.0 
FEMALES - FEMMES 9,904 5, 382 4,804 578 4,522 5455 10.7 48.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8, 389 4,632 4,112 521 3,756 55)22 The? 49.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,091 653 568 85 438 599 1354 52.0 
SPOUSE - CONJOINT HAS ait 2,980 2.684 296 2,542 54.0 9.9 48.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.378 850 731 119 528 61.7 14.0 Soa 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 398 149 129 21 249 SES 1929 3253 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES QUE 750 692 57 766 49.5 7.6 45.7 
{5 = SoC REARS ENANS 738 633 582 50 106 BSP fog Lene 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 117 110 7 660 154 6.1 14.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 224 176 48 198 53.0 PAWS 41.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 397 214 165 46 186 5922 21.6 ator 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 96 81 15 47 67.1 16.0 56.4 
SPOUSE - CONJOINT 126 55 44 11 71 43.7 20.4 34.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 49 33 16 54 47.4 GP Sieg 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 8 ts 6 14 44.6 er Si 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 13 11 owe 12 50.2 42.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - J. -DU-PRINCE-EDOUARD 95 59 51 8 36 6119 152 Sat 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 84 54 47 7 31 63.7 182 5573) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 22 Poe 3 TS Nes 66.3 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 sets 13 54.2 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 12 10 aie 7 63.0 SPA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 + eee oe À oe ott sar 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 2 4 oe 5 46.6 40.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 391 337 54 274 58.8 13.8 50.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 583 349 299 50 234 5929 14.4 Sie. 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 228 162 146 16 66 ALA) rey, 64.1 
SPOUSE - CONJOINT 200 98 85 13 102 49.1 leds 42.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 74 57 18 51 5992 23.6 45.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 11 ue 15 49.4 ee 38.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 81 41 38 4 40 51.0 Ga 46.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 536 304 258 46 232 56.8 1522 48.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 479 278 235 43 201 58.0 15.4 49.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 132 117 16 58 69.5 Wie 61.4 
SPOUSE - CONJOINT 161 78 67 11 83 48.5 1355 41.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 58 43 15 48 54.8 2552 41.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 10 7 Egos 13 43.4 De 33% 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 57 27 23 wees 31 46.6 40.5 
QUEBEC 3), AI) 3,181 2,804 376 1,935 62.2 11.8 54.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,451 2,811 2,490 321 1,640 63.2 14 5579 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,845 1,399 1,280 Aki 446 75.8 8.5 69.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,546 804 716 88 742 52.0 10.9 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 886 537 435 102 349 60.6 18.9 49.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 174 71 59 13 102 Aire? 18.0 33.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 664 369 314 55 295 55.6 14.9 47.3 
MALES - HOMMES 2.485 1,866 1,648 218 620 Sea Whee 66.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,200 1,672 1,492 180 528 76.0 10.8 67.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,544 1,243 cd 96 302 80.5 TT 74.3 
SPOUSE - CONJOINT 14 67 59 8 11 86.3 Abe 76.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 508 322 255 68 186 63.4 21.0 DOM 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 40 32 8 30 5722 Pla) 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 285 194 156 38 92 67.9 1927 54.5 
FEMALES - FEMMES 2,630 1305 1197 159 le 50.0 1241 44.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,251 1,140 998 142 Tet 50:16 12.4 44.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 301 ori 133 23 144 ea 14.8 44.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,469 737 657 80 732 50.2 1098 44.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 378 215 181 34 163 56.8 15.8 47.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 31 27 4 72 30.3 14.1 26.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 373 176 159 17 203 46.3 Sey 41.9 


I ——————  ————— … — —… … … … ……—… … . — —— 
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TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


See a ee ee ee ee eee eee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
Wa) WIENS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ ACT - CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


, THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ONTARIO 7,042 4,787 4,402 385 2,255 68.0 8.0 62.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6.048 4,177 3,849 335 1,871 69.1 8.0 63.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,475 1,953 1,846 106 523 78.9 5,5 74.6 
SPOUSE - CONJOINT 2,102 1,250 1,153 97 852 59.5 7.8 54.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,199 835 720 116 363 69.7 13.8 60.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 272 138 123 16 134 50.9 1125 45.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 994 610 561 49 383 61.4 8.1 56.4 
MALES - HOMMES 3,424 2.693 2,489 205 731 78.7 7.6 7207 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.998 baie) 201 173 625 79.1 eg 73.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,058 1,685 1,607 79 373 81.9 A 78.1 
SPOUSE - CONJOINT 147 128 121 7 19 87.2 5,3 82.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 680 485 407 77 195 11 16.0 59.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 113 75 65 10 38 66.0 12.8 57.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 426 320 288 32 106 75.2 10.0 ÉTAT 
FEMALES - FEMMES 3,617 2,094 1,914 180 1,524 57.9 "8.6 52.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3.049 1,803 1.641 163 1,246 59. { 9.0 53.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 417 267 240 28 150 64.1 10.4 57.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,955 122 1,032 90 833 57.4 8.1 52.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 350 312 38 168 67.6 10.9 60.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 159 64 57 6 95 40.1 9.9 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 568 290 273 17 278 51.1 6.0 48.0 
MANITOBA 795 523 480 43 272 65.8 8.1 60.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 670 452 416 37 217 67.6 8.2 62.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 218 205 13 64 ek 5.8 72.9 
SPOUSE - CONJOINT 239 135 126 10 104 56.6 783 52.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 86 74 12 39 68.8 14.4 58.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 13 11 + 11 55.6 SE 47.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 125 70 65 6 CPP te 56.2 8.1 51.7 
SASKATCHEWAN 740 491 452 40 248 66.4 8.1 61.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 621 423 389 34 198 68.1 8.0 62.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 210 198 12 57 78.8 5,8 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 231 132 123 10 gg 57.3 ne 53.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 71 60 10 34 67.2 14.7 57.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 10 9 a, 9 54.4 ee 46.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 68 62 6 50 57.6 8.9 52.5 
ALBERTA 1,738 1,249 1122 126 488 71.9 10.1 64.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1.446 1,038 934 104 408 71.8 10.0 64.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 622 519 477 4! 104 83.4 8.0 Tor 
SPOUSE - CONJOINT 531 328 297 31 202 61.8 9.4 56.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 241 161 134 27 80 66.7 16.6 55.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 52 30 25 5 22 58.2 172 48.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 292 211 190 20 80 72.4 10.2 65.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1,431 1,228 203 794 64.3 14.2 55.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.850 1,202 1,035 168 B48 65.0 14.0 55.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 785 598 533 66 186 76.2 11.0 67.9 
SPOUSE - CONJOINT 675 358 311 47 317 53.0 roe 46.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 320 211 165 46 109 65.9 Dat 51.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 36 26 9 35 50.1 26.5 36.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 375 229 193 35 146 61.0 15.5 51.5 
MALES - HOMMES 1,093 824 706 118 269 75.4 14.3 64.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 913 691 599 92 222 75.7 13.3 65.6 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 671 525 472 53 147 78.1 10.0 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 29 26 22 4 4 7.6 13.7 75.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 182 121 9! 30 61 66.7 25.1 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 20 15 6 11 65.3 28.3 46.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 180 132 107 26 47 73.6 19.4 59.3 
FEMALES - FEMMES 1,133 608 522 86 525 53.6 14.1 46.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 937 511 435 76 426 54,5 14.8 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 114 74 6i 13 40 65.1 18.1 53.3 
SPOUSE - CONJOINT 646 332 289 44 313 51.5 ed 44.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 138 90 74 15 49 64.9 17.0 53.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 12 4 25 38.3 24.0 29. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 196 97 87 1 gg 49.4 10.1 44.3 
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TABLE 61A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 61A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ENMPEUS EMPLOI] 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
RP ee à LE STE 2 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL 6,613 2. 633 202 2,427 825 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS oh. WH 1,940 1,705 1,197 508 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN EE) 885 764 520 244 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 964 520 446 303 143 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 614 366 318 216 101 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,594 1,055 941 677 264 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.441 1,693 1,547 1,230 SU 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,865 1,374 1,251 1,030 22h 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 15576 319 296 201 96 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,401 2,804 271553 1.865 688 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,467 1,530 1,375 982 443 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,264 723 640 424 216 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 788 437 384 256 129 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 476 286 256 168 87 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,203 807 735 508 227 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS poss 1,274 1 TEs 933 246 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 12452 1,087 1,002 816 186 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 48) 186 177 117 60 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,433 394 326 248 79 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 303 ley 124 94 30 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 156 77 60 45 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 99 46 35 27 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 57 31 24 17 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 147 79 64 50 15 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,130 237 202 153 49 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 241 152 126 104 22 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 889 85 76 49 27 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 779 435 372 S15 58 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 402 253 206 170 36 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 158 84 64 51 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 77 36 26 20 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 81 48 38 31 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 244 169 142 120 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 378 182 166 144 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 171 135 123 109 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 206 47 43 35 4 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE G1A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 61A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L‘ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PAROISSE UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE k POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OÙ CONJOINTES 


381 2.980 54.9 10.5 49.2 TOTAL 
235 1282 61.2 12.1 Sts) AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
121 692 He 13.7 48.4 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
74 444 SAC) 14.2 46.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
48 248 EG) 13.0 Biers MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
114 540 66.2 10.8 59.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
146 1,748 AG 8.6 45.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
124 490 (EN 9.0 67.1 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
22 eo 20.2 7.0 18.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
250 1997 63/7 ne 58.0 TOTAL 
155 937 62.0 10.2 SEPT AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
83 541 D152 US) 50.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
53 351 555 12.0 48.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
Sal 190 60.2 10.7 53/17 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
72 397 67.0 8.9 61.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
95 660 65.9 139 61.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
85 365 74.9 7.8 69.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 295 38.7 52 36.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
68 1,039 BUCS Whee 22.8 TOTAL 
33 146 51.8 21.0 40.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
18 78 49.8 230 38.3 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
11 52 47.0 23.8 SES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 26 54.4 2250 42.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
15 68 54.0 19.0 43.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
35 893 ibe) 14.7 WSS AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
26 89 63.0 Wis 5222 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
9 804 9.6 10.4 8.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
63 344 55.8 14.5 47.8 TOTAL 
47 149 63.0 18.4 51.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 74 53.4 23.9 40.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
10 41 47.0 275 34.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 33 BID 21.1 46.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
26 75 69.1 17 58.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
16 195 48.3 9,0 44.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 36 78.9 8.3 LVS FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
4 159 22.9 8.1 21.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


TT COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 62. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 62. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


NEGO SPE NB Se N.B. ALTA. BC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ties Ngee PEN Cone Nea Be ALB. GasBe 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 S72) 422 95 664 536 GA) 7,042 795 740 1,738 2,226 
15-24 YEARS - ANS 4,244 116 23 154 129 1,103 17926 174 169 404 448 
15-19 YEARS - ANS 1,926 59 a 72 61 487 692 80 77 182 206 
20-24 YEARS - ANS ANS 57 12 82 68 616 833 95 92 222 242 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sy, WY 306 72 Bila 408 4,012 SEnIE) 620 Si 1,338 1,778 
25-34 YEARS - ANS 4,410 96 19 143 119 PAS ene ifs 165 474 497 
35-44 YEARS - ANS 3,488 75 16 115 94 955 1.267 132 113 314 407 
45-54 YEARS - ANS 2,498 48 11 80 63 676 941 96 88 209 286 
55-64 YEARS - ANS 2,294 4) 10 75 59 601 879 97 89 171 272 
25-44 YEARS - ANS 7,898 La] 36 258 2S 2eaonl 2795 305 278 788 904 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18228 135 36 253 195 1,862 22701 315 293 545 874 
45-64 YEARS - ANS 4,792 89 21) 156 122 AE 1,819 193 WT 380 558 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.437 46 15 97 72 585 901 123 117 165 316 
25-54 YEARS - ANS 10,396 219 47 338 276 2,826 3,736 401 366 997 1, 190 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,732 87 25 172 132 1,186 1,780 220 206 336 588 
MALES - HOMMES 9,468 210 46 321 262 2,485 3,424 387 367 873 1,093 
15-24 YEARS - ANS 2,148 59 12 77 65 558 774 88 86 204 226 
15-19 YEARS - ANS 984 30 5 Sy 31 248 354 4) 39 93 105 
20-24 YEARS - ANS 1, 165 29 6 4) 34 310 419 47 46 110 121 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,320 151 35 243 197 1,927 2,651 299 282 670 866 
25-34 YEARS - ANS 2,182 47 10 69 58 593 748 86 83 244 244 
35-44 YEARS - ANS Hh 70S) 38 8 56 47 474 628 65 57 160 205 
45-54 YEARS - ANS 1,248 24 6 40 31 332 470 47 44 107 146 
55-64 YEARS - ANS Wraoi 21 5 36 28 284 422 46 44 85 131 
25-44 YEARS - ANS Smear 85 18 126 105 1,068 1,376 151 140 403 449 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CSE) 67 17 118 91 859 Ue eS 147 142 266 417 
45-64 YEARS - ANS 2,349 45 11 76 59 616 892 94 88 192 EM 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,050 22 7 42 32 243 383 54 54 74 140 
25-54 YEARS - ANS 5,168 109 23 165 137 1,400 1,846 199 184 S41 595 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DEN 42 12 78 60 527 805 100 sh! 159 otal 
FEMALES - FEMMES 9,904 212 48 344 274 2,630 3,617 408 373 864 1138 
15-24 YEARS - ANS 2,096 57 11 76 63 544 752 86 83 200 221 
15-19 YEARS - ANS 942 29 9 35 30 238 338 39 cn 89 101 
20-24 YEARS - ANS 1,154 28 6 41 34 306 414 47 46 112 121 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,808 155 Si 267 211 2,086 2,865 322 290 664 911 
25-34 YEARS - ANS 2,228 49 10 74 61 602 781 87 82 231 252 
35-44 YEARS - ANS 1,749 Si 8 se) 47 481 639 66 56 154 202 
45-54 YEARS - ANS 1,250 23 6 4) 32 344 471 48 44 102 140 
55-64 YEARS - ANS tals 20 8 39 31 317 456 oh 45 86 140 
25-44 YEARS - ANS Cr 86 18 132 108 1,083 1,420 154 138 385 455 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,830 69 19 135 103 1,003 1.446 168 152 Dis 457 
45-64 YEARS - ANS 2,443 oe 14 80 63 661 927 99 89 188 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,388 25 8 55 4) 342 519 69 63 91 176 
25-54 YEARS - ANS 5,227 109 23 173 140 1,426 1,890 202 181 487 595 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,580 45 14 94 71 659 975 120 108 177 sty 
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TABLE 63. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 63. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 1985 
NPDES RES ie N.S. Nee ALTA. Bate 


CANADA ONT. MAN. 


T= Ne 


es oe MEANY = DR CO NN SEPP? SHOUSANDS MER ee 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES WA AIS) AL CN GENE MMS A ENT PTE GDI hy AIG) RE ST TOM TER A 
15-24 YEARS - ANS AS) Su, 15, & hy NTI COTE NOs i Wa ZONE Ae 13  — Goa 
15-19 YEARS - ANS 1 OUEN AL DE SN SH S 22250 LORS TENTE 108 C ie LE 
20-24 YEARS - ANS ROA Sum SES CRI ONC 64 C 49 475 B HS 13 Us} (6 YAS. [8 181 B ISS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,778 A 168 B 44 B 2916 BS 230 Be 27 4845n 3.7020) 398 AY 37208 S60 MAR inaeo eA 
25-34 YEARS - ANS SCAN AO Bib. iis Be 988 8 S529 Bee 295) Aes 4'6 Bais 8 404 A 404 B 
35-44 YEARS - ANS 2080 ARE IRIS EC CREME NS 754 B 1,084 A 112 B 96B COR BRE S428 
45-54 YEARS - ANS PACS ORDRE 56 GF 942. C 469 B isis (8 ar M3 wat B MALI ENT 
55-64 YEARS - ANS ty Wie: 13 We) DM) oo) te 926 26586 Ce Bee be Se) 1g IST 
25-44 YEARS - ANS SiO) MW 22 EN DONS 202 B 158 B 1) POTN 2S Aa (3 Bas 7 674 A 746 A 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S Aa ey CN IA CaNCe e721 UPS IG SAS 13. GO 13 WEIS ais Wy Sifts 13 
45-64 YEARS - ANS SOCOM Amn 4 Sis CEE oo te S58 e 734 B 1,249 B 129 B 123 B FO 13s BIN 1s 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8? ADEME E 5 E 4 E 41E 74 D QE a 18 AGDE 18 E 
25-54 YEARS - ANS Br eA Ama SENS ENS aes ts, OO 13s 2 NIM) Nh SI EN SD FS OA i 845 A 969 A 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 SON TAN) SELON CSORC 306 C SESe Cm osm Om Ome EME 1516 C 
MALES - HOMMES PRET 1% Sy Ts SE} f3) AMS Ves Vs 1,866 A 2,693 A 296 A 287 A TZ he 82/654 
15-24 YEARS - ANS SORT Shige 50 C 40 € 369 C TGC TBS e656 ESRC 154 C SSC 
15-19 YEARS - ANS SAGEM M SI oo 16 D 1S TND 20610 24 DE 226 1c 58nC at ev 
20-24 YEARS - ANS SHS) IN RANCE So Ge 926 6 Ca) 19 SCORE 4i) si Geman B SEAC 103 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Joti (hy WOE sy Di 12 IE AS hie 18) WasG TA 2 7 SORA 2 Tea 567 À 664 A 
25-34 YEARS - ANS A Wait (is seh (cS) Ie ey a sh 547 À (ANS BQ i} EDS 234 A 230 A 
35-44 YEARS - ANS | WSIS IN Ge Ck C 5s Be 142) 6 445 A BONAR ESS ESE 8 156 A 196 A 
45-54 YEARS - ANS lp IN ONCNRELE SONO? EME 2e (3 439 A 44B 428 101 B 135 B 
55-64 YEARS - ANS HIS BND" D 22 MW 17 D 186 C SIA SG ss 64 C 9} 0 
25-44 YEARS - ANS Se OA 72188 ibe B Tala Ale ZE ER AMEN eK IN stay fs 390 A 427 A 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ZA MN SZ IG ONE 600 45 € 505 B SO2NES TShaCe 88758) WIE (SS sissy 453 
45-64 YEARS - ANS Wl as ST C Be BF GY wae 478 B To 25Be iy B 75 B CSP? ERE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1250 Pes E E ME AY ie SORE BE 12 D NE PIE 
25-54 YEARS - ANS 4,848 À 92B 218 Wa fe HS 13h ACCRA ESSAIS SNA Gael AC TAR ee Sibi A 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BOs Be cape a4 1) 26) Ce =20) 22 SES Gee 42 EU EN 76 C TOSNC 
FEMALES = FEMMES ph TN CIS G5 ie US Se Ce 27a: USS 13 AW iy Bay 1s poly [3 528 B 608 B 
15-24 YEARS - ANS ROBOT RD CHG SC 328°C 5207-B 50) 0 S488 sa 6 147 C 
OSS WEARSG TANS G'OUNOMMETENTIME 15 D 128 105 D 2OCECSS SSD 0) 49 D 56 D 
20-24 YEARS - ANS SERRES END ta. (0) SONC (23) AAS {C SON SW Sate 85RE CHENE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 402 Ae 6490) 858 WHS IG See MINEURES MON 394 B 461 8B 
25-34 YEARS - ANS ciety SG yh I NYG Shp (0 409 C WS I a G 170 B 174 C 
35-44 YEARS - ANS CCSN (SMS) SIG AE) fe 309 C 474 B 49 C 41 C 11S 9e 146 C 
45-54 YEARS - ANS ESS WOW. oo BD 22 D 16 D 176 C SG So © SON CE 88 C 
55-64 YEARS - ANS GOSMCMNAMEN B 10 D 9 D ORDER 19 D 19 D 3540 46 D 
25-44 YEARS - ANS 2 00 ARE CMOS Sop CE END UWS Wo 1 NS GSE IC Ala) |} XY Is] 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RATE MIE NDS EL SAC 26) 6 270 C 521 Cay OO MOMNS2ME TOSRE 141 C 
45-64 YEARS - ANS Ts THOSE Si END ER) Sua or 2REME ae iG SC Gh IG, 105 C 134 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bis 13 lal à G FF #. G 14 G PS Ie amar 4 F 4 F {IE 
25-54 YEARS - ANS SEA EONCONIERC WOENG S2EC SVs [sh ER T2 Ns} ITENR ZONE 354 B 408 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GENE 43k. E 1281) 10 D SAME AOS IG 7 WB 0} 40 D 53 D 


9 8 


TABLE 64. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 64. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


ON M NE 
GES Tides al Nese N.B. à ALTA. BC; 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TON AIT SR EE ON SE ANSE" ALB. E°SB: 


OT ET CU 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
(SSM CARSi sae ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 
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55 YEARS AND OVER - 
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TABLE 65. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 65. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


A i 4) uae On À |, i. = = NOUS MR 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,639 7,257 5,382 11,294 6.430 4,864 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,805 2,908 897) 193375 2,520 795 
AGRICULTURE 525 370 156 204 136 68 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 344 304 40 311 273 38 
FORESTRY - FORETS 93 85 8 85 77 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 41 cd 4 18 16 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 210 182 28 208 180 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,203 1,577 a PEAS 1,554 619 
CONSTRUCTION 733 658 75 628 558 70 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,726 4,308 4,418 7,979 ~ 3,910. 4,069 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 952 737 215 901 691 210 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 821 629 192 771 584 187 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 131 108 23 130 108 23 
TRADE - COMMERCE 2,196 1,236 960 1,981 1,100 881 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 670 266 405 640 245 396 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,034 1,539 2,495 3,583 1,344 2,239 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 874 530 344 874 530 344 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 107 41 66 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,639 7,257 5,382 11,294 6,430 4,864 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,356 911 446 1,333 893 440 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 435 364 71 419 350 69 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 205 91 114 184 75 110 
RELIGION 35 28 7 35 28 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 506 199 307 492 196 296 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 595 129 465 545 92 453 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 209 125 85 160 94 66 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,100 427 1,673 2,064 423 1,641 
SALES - COMMERCE 1,153 647 506 957 525 432 
SERVICE - SERVICES 1,794 784 1,010 1,546 725 820 
AGRICULTURE 555 415 140 230 172 58 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 oo 16 15 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 81 76 4 73 69 f 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 72 71 71 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 421 332 89 414 328 87 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 272 257 14 263 249 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,036 791 245 978 744 235 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 742 729 14 644 632 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 473 44! 31 422 394 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 298 241 58 297 239 57 
OTHER CRAFTS AND EQUIPHENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET a nd . = it be 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 107 41 66 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
; COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 66. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 66. POPULAT'ON ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


NALDAMPMERN NSE N.B. ALTA. BAC" 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te NI Pe Ea Nes Ea Nice ALB. CAB 


de pe ee TS DO ce ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES {2,639 224 59 391 304 3.181 4,787 523 491 1,249 1,431 
AGRICULTURE 525 te 6 14 & 93 140 49 87 87 43 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,007 218 52 375 292 3,050 4,619 471 401 1, 154 1,374 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 344 23 MA 17 15 57 60 g 14 78 68 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,203 27 5 53 39 623 1,087 64 30 9g 177 
CONSTRUCTION 733 19 4 27 21 155 270 26 29 88 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 952 17 4 31 28 239 326 50 34 99 123 


TRADE - COMMERCE 221916 38 10 70 55 547 819 93 87 225 254 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 670 6 Sos 18 11 167 267 27 24 64 84 
SERVICE - SERVICES 4,034 67 18 125 97 1,046 1.480 161 147 407 486 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 874 23 7 35 25 216 310 41 36 94 88 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 107 4 aoe 5 4 37 28 Sep ré à 8 14 

MALES - HOMMES 1 297 135 So 226 177 1, 866 2,693 296 287 721 824 
AGRICULTURE 370 Ur 5 8 6 68 g2 36 65 63 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.846 132 28 216 169 1,782 DAS ON 258 221 655 795 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 304 21 ex: 16 14 53 54 9 13 61 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES lish’ 18 as 39 28 445 765 43 23 73 140 
CONSTRUCTION 658 17 4 25 20 137 243 24 27 78 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 737 15 ae 25 24 189 246 40 26 77 ga 


TRADE - COMMERCE 1,236 20 6 38 Sul 326 440 oe 51 129 143 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 266 ee is 7 4 69 105 10 g 25 33 
SERVICE - SERVICES iPass 24 6 43 33 430 556 55 49 158 186 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 530 15 4 23 16 133 184 25 23 54 53 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 4) Pai oe ce se 16 10 we hn Stok 5 

FEMALES - FEMMES 5, 382 89 25 164 eal 315 2,094 227 205 528 608 
AGRICULTURE 156 see ee er ie 26 48 12 22 24 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 160 86 23 159 123 1,268 2,027 ans 180 499 582 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 Bot othe a D: aes 6 Base s 17 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 627 8 ne 14 11 178 322 21 7 26 37 
CONSTRUCTION 75 ne Pos Te Fe 18 28 aoe phe 8 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 215 bon ane 6 5 50 80 10 8 23 30 


TRADE - COMMERCE 960 18 4 32 24 221 379 40 36 96 111 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 405 Jee BOT 11 7 99 163 17 15 39 51 
SERVICE - SERVICES 2.495 43 12 82 64 616 924 106 98 250 300 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 344 7 ae 11 10 83 125 16 13 40 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) BEN de Gr oat 22 18 “a ds 5 9 


1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 67. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 67. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 
NHÉDAMPMENT NPS* NE ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
\ Ties Neel ES EN ÉCENNCE ET ALB. Cees 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12708027 59 391 304 3,181 4,787 528 491 1,249 1,431 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - . 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,341 50 15 94 72 831 1,316 134 116 353 361 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,100 30 8 59 47 SE 815 83 68 LOS 231 
SAVES = COMMERCE Iles We 5 34 26 282 430 45 43 122 149 
SERVICE = SERVICES 1,794 33 8 63 47 449 651 76 69 176 220 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU : 

SECTEUR PRIMAIRE 747 22 g 26 22 134 184 54 93 15 os 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, (23 27 3) 48 36 497 746 60 36 108 165 
CONSTRUCTION - 742 21 4 31 26 163 Zo 30 32 85 oy 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 473 10 Oe 17 13 113 el 2 ir 50 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - : 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 452 8 ae 13 4 115 193 17 13 37 44 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 107 4 La 5 4 37 28 sai 3 de 8 14 

MALES - HOMMES Peo 135 33 226 177 1,866 21098 296 287 721 824 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,846 27 a 50 se 467 730 70 61 197 199 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 6 FE 2 g 132 WW 16 10 32 SM 
SALES - COMMERCE 647 8 shh 18 15 173 225 26 25 70 84 
SERVICE = SERVICES 784 14 + 24 18 217 286 30 26 74 91 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 669 21 7 Zs 19 al 140 42 72 90 74 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,380 20 4 39 29 387 581 47 33 96 145 
CONSTRUCTION 729 20 4 30 25 161 249 30 32 83 85 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 44) 10 ee 17 13 109 155 20 16 46 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 362 4 Se. V4 10 93 147 13 \1 31 37 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 4) ships re oe Re 16 10 me Fe ie: 5 

FEMALES - FEMMES 5,382 89 25 164 127 Toc 2.094 227 205 528 608 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,495 23 7 44 33 364 586 64 55 156 162 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,673 23 6 47 38 427 644 67 58 167 194 
SALES - COMMERCE 506 g ne 16 11 110 206 19 18 62 65 
SERVICE - SERVICES 1,010 19 5 39 30 232 364 46 43 102 129 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 148 +. RE +. © Mp 24 44 11 21 22 19 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 349 7 9 8 110 165 13 4 12 20 
CONSTRUCTION 14 Lu de nee se Nes 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Si ae se 1 ia 4 16 Dan pea 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 a De NT ice 21 46 4 re 6 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 66 ane onan ace ne 22 18 aan eam 5 g 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 68. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 68. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


NALDPNPAENTE NYSE N.6 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


i a 8 SS ea 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES fis i) Aiba. vos 337 B 258 B 2,804 B 4,402 A 480 B 452 B 1.123 B 1,228 B 
15-24 YEARS - ANS Deseo hy 137 DENISE 1 ei SAC 942 "Bra 0 SECTOR 244 € 241 C 
15-19 YEARS - ANS 8281600 IRD ND 23 D US) 1 177 C BA2N CONS CDI TAC 87 C 88 D 
20-24 YEARS - ANS ale 13 AG Wh tes 1 DOW Sr 1G 394 C 600 B 69 C 66 158 C 154 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 023840 ENC DER POP NT 23 SES AGO ETS ANS IEEE 879 B 987 B 
25-34 YEARS - ANS SSO LPG ING SEC 74 C SSSR le ates [ek AN ss 2 CRE 364 B 344 B 
35-44 YEARS - ANS Oooo 45aG8 2 C 80 C 63 C 689 B 1,021 B 105 B 908 250 B 304 B 
45-54 YEARS - ANS ‘pV A Za NE SG Se G 429 C TAD Bo 3 SCNEERC 158 B 200 C 
55-64 YEARS - ANS OC Om Bees ss DTA) SOC FD 238 C AIRE AOC NEO SRE 120 C 
DESBAMEARSN ANS SALE, Gee Za te MEL asic f 1, 526 802" 2108 SOS SSENONIENE 614 8 648 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S031 by 405G 13°C SIMON 65 707 (CRRSIS-25 0NE US SCIE SEC 265 Be 77339) C 
45-64 YEARS - ANS Dasa ya (ea Ie 52a Cpe 6670 METIER 220 249 B 321 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HOO SDP RE OE le 4E 40 E PAR ME 15) 9D) 16 E 182E 
25-54 YEARS - ANS fede 1X PA) (0 IEC 228 B 1748 (OS 229287 AISNE 656 772 B 848 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.264B 14D 60D SERA ERD 278 C 53S) C6070 ee Dome 107 C 138 C 
MALES - HOMMES BAS OMC S290 196 B 149 B 1,648 B 2,489 A 272 B 264 B 649 B 706 B 
15-240 YEARS —VANS 1023228 SDS ENT SR C2 CAD 297 C 482) Ci Son GeO One ZEN 122 C 
15-19 YEARS - ANS GAOMONCAEN ae ic 12 D 10 D 93 D 16SEC 20802000 46 D 42 D 
20-24 YEARS - ANS 812B 14D 40 26 C 19 D 204 C Sis: CPs SERGE Sone 83 C TASI 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sele LN Wh (BS Ne 158m BeOS 1351627007 ANT 20S 520 A 584 B 
25-34 YEARS - ANS GRO M, BAe CAT Somce 42 aC 479 B BESREN CRETE 212 B 197°C 
35-44 YEARS - ANS Wwe A wet DE 48 B 37 C 410 B 580 Ay 60Gb 35258 144 B 175 B 
45-54 YEARS - ANS 106 Anes Cees SC SG ase 269 B 420 B 42 C 408 94 B Wah |e 
55-64 YEARS - ANS 708 B 10 D D ZAC 15 D 166 C LOSC SUG Saale 58 C 79 C 
25-44 YEARS - ANS 3,380) A 58 CM ANC 10ST Bae 79. B 890 B 1,245 A 136 B 126 B SSSR 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,896 A 28 C 9C aay tee tS) 461 C 7618 81.0" 88ne 1649 Bs ge 21208 
45-64 YEARS - ANS TOMATE RC a2 16 SEEC 435 B Tne, SS AES ANAS) 152 B 200 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HAS DW 265 ti AE SEER oa 265 49 E 8 E 12 D I2EE ME 
25-54 YEARS - ANS Ne CMA NAT CRC SC 134 B 102 B 1,159 B 1,665 A 178 B 165 A 450 B 493 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 835 BANDE TND 24 C 18 D 192 C S'IRCNSSRCNESEE 70 C g1 C 
FEMALES - FEMMES 4,804 A 70 C 220 141 5E OSE 1,157 8 1,974 8B 2088 187 0 474 B 522 B 
15-24 YEARS - ANS 1 EVENT ED ED 3600) 2896 PISE 460 € 526 48 € 115 € 120 C 
15519) YEARS SS ANS OIG MSE swe 1E 120E 10 D 85 D SEC 19 D 17 D 40 D 45 D 
20-24 YEARS - ANS 748 B 12D 40 25 D 18 D 190 C PAM Me Si (eS AC 75°6 74 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SCANS a Ie LOS SEA R TRE 882 C 1,454 BI" 15ENC 140 € 359 B 402 C 
25-34 YEARS - ANS Weekites PES (S 26 AD 42) 0) as2 eb 358 C 52GR Ea F585 Cae pole 152 C 147 C 
35-44 YEARS - ANS RANGS TE) SIG ERC 279 C 4414 C 46C 38C 105 C 128 C 
45-54 YEARS - ANS OG J) 0 D 20 D 15 D 159 C 298RC0 M Site 2656 65 C TSuC 
55-64 YEARS - ANS Hie aha E 10 D 8 D 72 D 168 C 18 D 18 D 33 D 41 D 
25-44 YEARS - ANS 2 En CMD TASSE 637 C S50 Bs 10450 SORC 257 Ce TERRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IACPRERRI2 0 VEND SUCER 245 D 48870) 5200) 4G 102 C 127 C 
45-64 YEARS - ANS monomer: D 4) D 29s Deacon 231 C 465) Cs NASA SAGE 9796 120 C 
65 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS Some. 4 G eo ee, CO 14 G PME EE oh 4 F 4 F Ne 
25-54 YEARS - ANS Smolen 4956 TAC Jo (6 72, 796: B SAS 26328 9135" Co TeRe 3222Be 708501 € 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS O20 <i. AES eee 11 D 9D 86 E ÉRIC NME eke! 1 Siu 48 D 
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TABLE 69. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 69. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


Mute. PIE NAS? N.B. ALTA. Bue 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
£ TSNIÉE PPS EN eee Nea ALB. CS Be 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES DO AA lie CESSE DOME MINE TRE EN 6285 A 60.4 B 61.0 B 64.7 B 55.2 8B 
15-24 YEARS - ANS IIS EN Sie SDS 2700 MES I GEOG: Sipe 8 a) Gilet 6 eA 16 O48 © ss-.@ e 
15-19 YEARS - ANS 430s Beem De aie D SCA Sis DW SEC CG AB CIN AeA is ALS fe 2A Ty 
20-24 YEARS - ANS 6773 BY 4505) DE 2/40) 216 39.2 © BAe fe WAO1 2.9 C79 CLO CG CAA E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sO. CBG AVA a ie Sse 1 QE [eh ey, Wf 1s 62 NAN EONONERE TPM ONEMES NORMES CNE 
25-34 YEARS - ANS LÉSOM INC AMONTATENAE Oa) © 2.2 IE 70.6 12 Wot) i208 16.8 8 WB 8 af 
35-44 YEARS - ANS one TOI OT HOMES EPST IN EE CGR = SOMO PO TR TON 65 BimeT dae. 
45-54 YEARS - ANS MOS th DE 15 Baw) e ef CO BELG Eee Wee Moe Gio) CPS IS WO (6 
55-64 YEARS - ANS Gi Sa) 2 {0 SOG 15 “Oo 1 1) Se PME ANT M EE CRIB DEN e ZEN 
25-44 YEARS - ANS TOO ih.) 1 WO 68.4 B 64.0 C 71.08 TW NEC UE RL PP SS. Wie B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mee AS Cuse) SIE SoS OG SS.0 0 CRE Go 045.8 © ABUS 4 S78 
45-64 YEARS - ANS SUG CRS) Ge Gea 2 ae SA © SO, | iG REA Mine sed! elas CNE Cans ik ya fe 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sd: D cee alli eee ae SPA isc) lee” Tee) |g 8.0 D isl |s WIS Wal NOLANE «Sh 
25-54 YEARS - ANS TSS Bile V IG ls We Bins ITO [eh Tale th Gee I USO VS (FURS 1 Wha URE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Aoi |i tes. 0) PAIS (0) CC C20 D Ae BOC By MILE O18 © MOST 
MALES - HOMMES Bet LH BO, ACT ONE Dike 13) cE) Hh fans) 13 TO 70.4 B 72.0 B 74.3 B 64.6 B 
15-24 YEARS - ANS Sas ihe Se th 1D SG Ch SEANCES NDS SUR VoS Ce CIO CML C ESC S97 e 
15-19 YEARS - ANS eal 1G. ASC MShe our 4S let D Silo 2 WD See Was TE Oh TAS ES I AC DENON 

20-24 YEARS - ANS 69.8 B 48.5 D 63.8 D E3070 EE A D 65.7) ec (oI VSG VIO CWA G56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS V.1 & S7.3 6 83.8 C 39.0 13) Gil y 13 WO. a 9. 1 FEB RGA Vs wrod & Bla B 
25-34 YEARS - ANS Sah iN (acl 1G) WSS) ie INC Ons “ESI ESO RIS 1 Bel Bb BO. 
35-44 YEARS - ANS - BE" ELA 72.7 0984, 2 G Bo Ci (> eS 2 APN NON ME NB CO Soa im Ae. Ge 
45-54 YEARS - ANS Sl iy als i) (GeO. (6 POW We 6 Boi B48 BS POO 1s BIS B HSE 
55-64 YEARS - ANS CoS AeA ..5 Moo © BO WD BC etl C7 BLE eC 7AG ie Fae C BO.4 c 
25-44 YEARS - ANS S652 8 S68, 9G Silo Sie 5B S30) PRESSE OO EN MRC ESP 8Se7) B Sh MB IS NOR 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 558 A 42 "AN F496) 1G ol G50 © E87 © BEL GES GAY © Gi Bo SOG 46 
45-64 YEARS - ANS 1556 [8 BONNE CPE CE MENTON EC CRE MT NT ME 7OL@ Et Mine 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.0 D CL NE pore 18) corey He OETA 1 Woh TE Nats le ZI) Wy Ts, i) le 
25-54 YEARS - ANS SMe Uy LG Bie ie 81.2 B 74.7 B 82.8 B 90.2 A 89.3 B 89.8 A 88.1 B 82.98 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.8 B 25.8 D 34.9 D Wee € 80.20) 335 0 42S 6 BLS AE PRG 
FEMALES - FEMMES AECEMAN 3350) 449 C ‘Teor SS 7 C44 078 OUEN | 50.9) 6 50.9 C54 SeRe 46 TR 
15-24 YEARS - ANS JZ 13 SOs |) BO. 10) ATARI SMENCAS ONENC AURONT ES EUR B40 ie 
DORs SE ARSE ANS CSG IG WSR ook WE SOON END 6a D Side CELA WAGs O65. in AGL 
20-24 YEARS - ANS 64.8 B 42.5 D 61.0 D Het wwe G2 GAG ess O BEG Gr ie Bink RC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NS IN SSI IG AS) i te SOc Cn Sono) Ceara 50.7 By 485310 4853) CSA REA ONE 
25-34 YEARS - ANS CPE AE 10 abbas D Wood 6 BA7 aE C Sy.) D BG © OE 6 65,8. 6 VEUT 
35-44 YEARS - ANS SAONE EP EN DNE2NE ND Mine C Bn FEO © BIO CS E NACRE ANCIENNES AC 
45-54 YEARS - ANS Dies 1s SIH. 0.2.3 GisaG WD aes I WG EEO ee Oo cel 6 Me SONS fC 
55-64 YEARS - ANS Silo th [6 Sin JE E 25x 1D) Qs 1. 22.0 DW Bi (S455 ) $y OW av.Gel Be Ip 
25-44 YEARS - ANS GAIN Gos © 198.8) 1G B09 % Bd SS. RIOT EP ERCN ES EN CAGE CROIS OP PEL 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Asis. (3 WH) DE 2520) DIN CAEN Ay Sse CE  8O,8 6 ONE ML © OTS 
45-64 YEARS - ANS AGB 2624" Design D SOS Diss DP SOW GWA AGO bills 6 Sieh © GRO 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS APOE ONE EC LR Gusset G 4.4E Rue lp aelan ds SENTE 
25-54 YEARS - ANS CuO AY A4" A ORGIE 2210 ESAONCAS IEC Go. 3 OO. 1 ess EA OR. 0 w 1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.6 C en FE ame ee LE LPO ta 1) ea te JE RD ls 1 USE) Wy AOE (nn i EACEN 
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TABLE 70. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 70. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 
MOYENNES ANNUELLES 1985 


ae a ee aaa 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILI AUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


TS es a Se 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA ei 10,126 8.092 2,034 319 762 104 
AGRICULTURE 488 168 168 ie 61 189 70 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,824 99958 7,924 2,034 259 573 34 

MALES - HOMMES 6,508 5751 4,636 1,114 258 477 22 
AGRICULTURE 346 114 114 me 51 165 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,161 5637 4,523 1,114 207 312 6 

FEMALES - FEMMES 4,804 4,376 3,456 920 61 285 82 
AGRICULTURE 144 55 55 A. g 24 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,662 4,321 3,401 920 52 261 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 155 106 49 7 14 

AGRICULTURE Me shoe a sae Gi Fe 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 175 155 106 49 7 13 

MALES - HOMMES 106 91 63 28 6 9 

FEMALES - FEMMES 70 64 44 20 ste 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 42 29 13 Bee 6 

AGRICULTURE 6 ati pe ae ez ASE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 45 40 27 13 ne 4 

MALES - HOMMES 29 23 16 7 ee 4 

FEMALES - FEMMES 22 19 13 6 hrs fe 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 301 219 82 qi 25 

AGRICULTURE 9 5 5 Te sei Æ 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 328 296 214 82 10 22 

MALES - HOMMES 196 173 126 47 10 13 

FEMALES - FEMMES 141 128 93 35 et 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 258 233 Wi! 62 7 17 

AGRICULTURE 7 4 4 + Ve a: 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Zon 230 167 62 6 15 

MALES - HOMMES 149 134 99 95 6 5 

FEMALES - FEMMES 109 99 73 27 1. 8 

QUEBEC 2,804 2,541 2,062 479 ral 161 31 

AGRICULTURE 85 28 28 + 10 28 19 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2 THIS) 2508 2,034 479 61 134 12 

MALES - HOMMES 1,648 1,484 1,200 284 60 g7 6 

REMAGES, = EENMES ig eet 1,056 862 195 11 65 25 

ONTARIO 4,402 4,003 3,303 700 126 248 26 

AGRICULTURE 127 54 54 ge 20 37 li 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,276 3,949 3,249 700 105 211 11 

MALES - HOMMES 2,489 2,242 1,865 377 99 142 5 

FEMALES - FEMMES 1,914 1,761 1,439 322 26 106 20 

MANITOBA 480 410 308 102 14 48 8 

AGRICULTURE 47 12 12 CR 4 24 # 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 433 398 296 102 9 25 

MALES - HOMMES 272 223) 168 57 11 34 Hee 

FEMALES - FEMMES 208 185 140 44 siete 14 7 

SASKATCHEWAN 452 349 257 92 18 70 14 

AGRICULTURE 86 16 16 ee 9 48 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 366 334 242 92 9 22 mai 

MALES - HOMMES 264 190 143 47 15 a! se 

FEMALES - FEMMES 187 159 115 45 La 14 12 

ALBERTA hy WS 994 759 236 26 89 14 

AGRICULTURE 84 27 27 + 8 37 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,039 968 732 236 18 51 Pr 

MALES - HOMMES 649 563 450 114 20 63 ae 

FEMALES - FEMMES 474 431 309 122 5 26 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,228 1,097 877 220 39 86 5 

AGRICULTURE 36 19 19 de 5 10 me 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ile, WS 1,078 857 220 34 76 4 

MALES - HOMMES 706 625 508 117 29 50 


FEMALES - FEMMES 522 472 368 104 10 36 "4 


a 90 ae a a a 
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TABLE 71. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 71. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,311 6,508 4,804 10,126 ETS M STE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,348 2,563 785 2,869 2,185 684 
AGRICULTURE 488 346 141 168 114 55 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 293 259 34 262 229 33 
FORESTRY - FORETS 68 62 6 51 55 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 34 31 Nas 12 10 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 191 166 26 189 164 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,981 1,437 544 1,951 1,414 537 
CONSTRUCTION 587 521 65 488 428 60 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,963 3.945 4.018 7,257 3,565 3,692 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 884 684 200 834 639 195 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 760 582 178 711 538 173 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 124 102 22 123 101 22 
TRADE - COMMERCE 2,001 1,132 870 1,797 1,004 793 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET . 

AFFAIRES IMMOBILIERES 629 252 377 599 231 368 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,648 1,888 12,255) | WNGRO OY 1,202 2,023 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 802 489 313 802 489 313 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS diy a 6,508 4,804 10,126 Spvoiere 4,376 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,293 876 417 1,270 859 412 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 409 344 65 394 331 63 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 191 85 106 170 69 101 
RELIGION 34 27 7 34 27 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 482 193 289 469 191 278 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 573 126 446 524 8g 434 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 186 110 76 139 80 58 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,912 30% 1522 i an7 387 1,490 
SALES - COMMERCE 1,060 600 460 875 485 389 
SERVICE - SERVICES 1,559 683 CMS SE 628 704 
AGRICULTURE 504 378 126 182 137 44 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 33 31 oa 11 10 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 55 53 se 48 45 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 us 62 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 368 296 71 361 291 69 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 241 228 13 233 220 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 930 720 210 874 674 200 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 602 591 10 510 501 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 422 393 28 373 347 25 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 253 206 47 251 204 47 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET a + ip ey 27 


D'APPAREILS DIVERS 141 
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TABLE 72. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 72. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. MOYENNES ANNUELLES 1985 


NHUDAR PME NESS Nese ALTA. B2G% 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN SI PIC ENS EENINAEC" ALB. CB” 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES i Gaal A ee Ge el 337 B 258 B 2,804 B 4,402 A 480 B 452 B {. 125 SB wie 22eae 
AGRICULTURE GES Dae Ge mG oh fe PRE 85 E (HSE AT NDS SERRE 84 E 36 E 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,824 Ai W550) 45,0 328 B 251B 2,719 B 4,276 A 433 B 366 C 1,039 B 1,192 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE DOS ONE" 14E ANNE 45 E 3a! 12 oak 125 2D 55 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES (AUBIN Pole Gls Am De esse D Bae Cae e007 CS NDS 87 D 151 D 
CONSTRUCTION ays 1G i le E 21 D 14 D 126 D BP BAD ee 68 D 69 D 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 


CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8846) MISNDAE E Qi) 2 END 221 D GODRC. 47) Die s2eD 92 D 111 D 
TRADE - COMMERCE DOO is <2 bp Ly 63 D 49 D 491 C T1 Cae SiC 28 0a 205 C 224 C 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 62976 Neo gE TRE 16 E 10E 156 D 255 Di) 26 Din (2300 60 D TD 
SERVICE - SERVICES 3,648 B 56D 16D Tit Coe EEARC O37) C0 1436780480 HIS4ae 367 C 425 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 80200 a8 00) MERE 31 MD? 720 195 D DONC NS END SE SD 88 D 79D 

MALES - HOMMES 6,508 A 106 C 29 C 196 B 149 B 1,648 B 2,489 A 272 B 264 B 649 B 706 B 
AGRICULTURE M caw CG oS ie TSE 5 62 F 85 — 35D 640 Cte 222€ 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6 NGI eA 105; 1G) e255 6 188 B 144 C 1,586 B 2,404 A 237 B 201 C 588 B 684 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE acipy vis geo Ve ome NE 42 E 49 E TA NME 56 D 49 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES (NAS TN Te ose TE S50 24eD 396 C GG Cop “ei BD 66 D 121 D 
CONSTRUCTION ape WE TRE 19 D 14 D 110 D 206s Deee2 CIDRE 60 D 61 D 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 684 C 13 D E 2250 221801 175 D 230" Dee SERRE RE 72 D 84 D 
TRADE - COMMERCE fh, WE We Som D PEN 295€ 410 C 49 D 48 D 118 C 12790 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

JMMOBILIERES D501 CERF ete BE 4E 65 D 101 D TORE SRE 2456 SRE 
SERVICE - SERVICES 1 368 PE Om Dae on iE 38202980 382 C 513 C STD AA SAD 141 C 163 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 489 C 120 4E CARD 14 D 121 D (TARDE 2520 AL SD 48 D 

FEMALES - FEMMES 4,804 A 70 C 22 C ae Ooms <a 1,157 B 1,914 B 208 B 187 C 474 B 522 8B 
AGRICULTURE Mae dl eae AF vtt Re AS Is 42 £ 1256 e22RE 2388 14 — 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,662 A 70C 20C 139 C 107 C 1 18308 1587208) SS Ce wioogc 451 B 508 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE CARE es GTR EURO 710 ala einer and «. TOME GF 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SEG GP oon FF DRE STE 152 D 289 C 19uE BE ARE 30 E 
CONSTRUCTION ey Wyse 1 gon tel HP a OME 25.8 « saute FRET 8E 8 F 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS AXONS sco NP ER BE SRE 46 E 76 D QE BE ME ZTE 
TRADE - COMMERCE HOME ENONCE PE yy 2220 196 D 351 CES TE DNS EU 87 D S7 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES SC ENTRE 10E BE hed 154 D 16 E 14 D 36 D 46 D 
SERVICE - SERVICES 22259 Bie soeDe TND 78057 C 555 C CÉCROMAC MES | CEE 225 0. S263n6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 81310 AMGNER TRE 10E 8E 74 D HET ND ISNE 120E 37 D SONE 


| 
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TABLE 73. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 73. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


Mel, WEL NES N.B. ALTA. Bate 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
St Ss ee ee 


SASK. 
Uns HesPoIs. Se (athe ALB. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SAE TN STS Ney ait fe 337 B 258 B 2,804 B 4.402 A 480 B 459 Bein 23a Bite 228a8 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,168 B 47 D 140 88 C 68 C ns GN, AG OG WG 6 SOC S ARC 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ILE 8 Si, 9 fy Sn APS I 902 C WI WG GARE LETC 2036 
SALES - COMMERCE 1FOCOC 15a De 4 E Spe 25 ND so) 402 C 42D 40 D Iya C 1350 
SERVICE - SERVICES Leas) 3} Ba D 7ÿ SSD GONE 384 C 587 € 68D 62D 15 OMC WS CE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE eI YE tah Ie AQ NE 16 E INS: 1E 12 Si DP op 104 D 73 D 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES yess 18 BO fe 4 Ie 41 D 30D 435 © ee (ea) IY Ip) 96 D 140 D 
CONSTRUCTION | OZ 1) We 22. Ie 23D 18 D 135 D QT D ED 26.6 67 D 74 D 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS HONG NÉ xe AE ie RD 100 D 156 D 19 D 1 9 45 D 50 D 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SELS GUN LME SE 97 D TSE iis) 12 aE 32 10 SH IE 

MALES - HOMMES 6,508 f 106 C 29 ¢ 196 B 149 B 1,648 B 2,489 A 272 B 264 B MET YS TOERE 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Ned i) As i AD AND 37D 440 C Mt BC Bp 188 C 185 C 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF SG TERRE Wii de 8 E 118 D 161 D PSE ONE Ps) |e Sey | 
SALES - COMMERCE 3 QUO © Be... & 17 D VSD 159 D AQU) 2B) SN 65 D TN) 
SERVICE - SERVICES ISG Mle oo. fe 20 D 15 D 185 D ER CAD En 64 D 76 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE S24 PCs 7 iE 6E I9RE 14 E 2 E 12400 = 994080 570) 1D 83 D 3) 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES DANS SONDE Sa DE END 343 C SONT SDS CD 86 D 124 D 
CONSTRUCTION SEN Es WE 566 E 23 D 18 D 19S} 10 CHOSE? ESSONNE 0) 66 D TND 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS USE" QE ose LE 14 D 11 D 96 D 141 D 18 D 14 E 41D 48 D 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS JO © OE cos FF HORE 8 E 81D 134 D WE OME 27 D 32, E 

_ FEMALES - FEMMES GSCI TAN SON Ce PORC 141 6 A096 Wi WSd 1 WONG IS AXONS 4) 474 B 5228 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES NON ND 1) CRD, Sp) 341 C EE D OD 2 Ic 148 C 149 C 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Wee 13 0 |) (3) 1) 42 D 34D 384 C SCC Te ty bys fe 152 C 170 C 
SALES - COMMERCE AOC Ps ao! fe 14E 10 E 98 D LORD ld 48 16 D 47 D 58 D 
SERVICE - SERVICES Sy 1G SDS NE SSD 2550 199 D S2ER CMD V3 END 87 D 107 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE US DW sso Mh SRE RUN LE 21 ip S8ME WE 206 Za lls) fe 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES CAMS AEs Yee Ale RE Gee 92 D 144 D VON EEE Sige W542 
CONSTRUCTION TOME MH eee gl mee eae 1 soe À Sn CENTRE ANT eG iG 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SRE ME. CH cen Ge eee, G 4G ISERE CP ERIC 4 F RG 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS onD eis Hira. IH She eek Wie Te BORE PRE NF RUE ER SMF 
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TABLE 74. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 74. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


a 


ES 4-6 1 ES 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Niles 12212 772 895 3,157 2 AUS] 2,059 1,085 
AGRICULTURE 488 45 20 15 76 Va 94 161 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,824 1,167 752 880 3,080 2,054 1,965 924 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 293 40 22 18 70 61 49 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,981 161 106 135 507 406 413 252 
CONSTRUCTION 587 105 58 49 149 94 86 45 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 884 57 39 46 189 195 220 138 


TRADE - COMMERCE 2,001 222 161 209 662 348 274 125 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 629 43 34 49 202 146 108 46 
SERVICE - SERVICES 3,648 469 293 335 Tea 632 611 197 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 802 69 38 39 190 172 204 89 

MALES - HOMMES 6,508 643 409 461 1,630 1,200 pein 847 
AGRICULTURE 346 20 13 11 54 52 64 123 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,161 614 396 450 15710 1,147 14253 724 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 259 36 20 16 59 53 45 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,437 101 69 88 338 291 325 225 
CONSTRUCTION 521 98 54 45 128 82 75 40 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNT - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 684 43 30 35 133 143 177 123 


TRADE - COMMERCE 1132 118 84 109 354 202 172 93 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 252 18 14 20 78 4g 44 29 
SERVICE - SERVICES 1,388 167 107 121 392 226 269 107 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 489 34 18 17 95 101 147 77 

FEMALES - FEMMES 4,804 569 363 434 1,526 932 742 238 
AGRICULTURE 141 16 6 4 23 25 30 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,662 553 356 430 1,504 907 712 199 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 5 at ee 11 7 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 544 59 37 47 169 115 88 28 
CONSTRUCTION 65 7 5 5 21 12 11 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 200 14 9 11 55 53 43 15 
TRADE - COMMERCE 870 105 77 100 307 147 102 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 377 25 20 29 125 97 65 17 
SERVICE - SERVICES 2259 302 186 214 719 406 342 90 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 313 35 20 22 95 71 57 12 


A ——_—— Snn SII 
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TABLE 75. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 75. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE,-MOYENNES ANNUELLES 1985 


Saas 


: Wes 4-6 22 a) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PUSS DE 
20 ANS 


a ce OM oeion 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Pala Jo? ee 895 9,57 ANS 2,099 1, 085 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, 168 209 155 202 895 661 730 316 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF EN 185 130 165 592 401 oid 127 
SALES - COMMERCE 1,060 120 87 113 365 175 EN 68 
SERVICE - SERVICES 1,558 277 157 169 465 227 188 77 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 655 89 40 26 108 101 116 175 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,539 141 92 113 400 310 315 168 
CONSTRUCTION 602 99 53 44 132 104 114 59 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 422 44 30 33 105 V3) 81 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 394 47 28 30 95 73 76 45 

MALES - HOMMES 6,508 643 409 461 1, 630 1,200 PSN 847 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,762 98 80 103 453 356 434 238 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 391 35 23 28 94 1) 85 ai 
SALES - COMMERCE 600 56 44 58 201 103 83 54 
SERVICE - SERVICES 683 105 59 65 183 106 109 56 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 524 71 33 22 88 79 90 144 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,244 104 70 88 312 250 264 155 
CONSTRUCTION 591 97 52 43 129 103 110 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 40 24] 31 96 73 78 4g 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 319 36 21 24 73 ag 64 4) 

FEMALES - FEMMES 4,804 569 363 434 1,526 932 742 238 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,406 110 75 99 442 305 296 79 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,922 150 107 138 498 330 226 71 
SALES - COMMERCE 460 64 43 55 164 72 48 14 
SERVICE - SERVICES 877 171 98 104 282 122 79 21 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 131 18 7 4 20 22 26 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 294 37 22 25 88 60 50 13 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 4 sate nn 9 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 75 1 7 7 21 14 Î 


110 


TABLE 76. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 76. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


ee —— eee 


00 01-29 30-34 35289 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


a ne ET 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES shal 848 2,073 1,055 1,647 3,069 1,097 15522 
MALES - HOMMES 6,508 455 691 527 694 2,095 803 1,244 
FEMALES - FEMMES 4,804 393 1.382 528 953 975 295 278 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,824 827 1,966 1.021 1,628 3,016 1,060 1,304 
MALES - HOMMES 6,161 441 642 507 684 2,058 776 7,053 
FEMALES - FEMMES 4,662 386 1,324 514 945 958 284 251 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.958 756 he eA 958 1,592 2,872 996 1.063 
MALES - HOMMES 5697 394 551 471 662 1,961 731 866 
FEMALES - FEMMES 4,321 362 1 We 487 930 911 264 197 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 176 17 26 16 20 64 11 22 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 175 17 26 16 20 64 11 22 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 155 12 23 15 19 60 10 16 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 51 as 9 6 6 14 4 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 45 ae 8 6 6 14 2 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 40 Bie 7 5 5 13 2 ae 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 337 24 61 37 34 108 28 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 328 24 60 ik 34 107 27 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 296 21 50 34 33 101 25 31 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 258 18 47 26 35 78 24 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 250 We 45 26 34 th 24 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 230 15 38 24 34 73 23 23 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,804 244 490 251 545 692 266 316 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS PTS 241 473 245 543 682 261 274 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ZO 226 416 230 532 647 246 214 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,402 316 786 371 586 1,276 473 594 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,276 311 756 362 582 1,263 462 540 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,949 287 668 341 568 1207 435 443 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 480 32 go 54 59 125 44 73 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 433 30 84 51 57 121 41 50 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 398 27 75 48 56 114 38 40 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 452 29 97 47 43 110 37 89 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 366 25 75 4) 39 103 31 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 334 23 66 39 38 Vi 28 42 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,123 77 209 110 142 281 114 191 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,038 73 191 103 138 273 107 153 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 968 67 172 97 135 262 101 134 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,228 88 255 137 178 321 oF 153 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1; 192 85 247 134 176 KRE) 94 140 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,078 76 206 128 172 297 86 115 


EE at 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 77. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 77. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a a ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
| TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1 
UD OR et | ES Re 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 387, 832 34.3 37.4 423,360 37.4 
AGRICULTURE DTA 44.5 46.5 22, 686 46.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 35.037 36.7 43.1 4,732 46.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE 7.448 38.9 42.8 8.180 42.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 72, 089 36.4 39.4 78, 486 39.6 
CONSTRUCTION 21,429 36.5 39.4 23,675 40.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,022 36 2 39.8 35,510 40.2 
TRADE - COMMERCE 66,992 33.5 35.5 71,502 35.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,690 34.5 Ste 23.639 37.6 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 113,816 302 34.0 125,234 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26, 898 33.6 36.4 29,717 a7 at 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 387, 832 34.3 Sr 423,360 37.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 111,496 35.0 38.6 122, 362 38.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,095 30.4 SU 63,794 33.4 
SALES - COMMERCE 36, 066 34.0 36.0 38, 382 36.2 
SERVICE - SERVICES 46,582 29.9 31.8 50,213 3252 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 27,844 42.5 45.6 30, 198 46.1 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 56,131 36.5 39.6 61,429 39.9 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 21,926 36.4 39.5 24,376 40.5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16, 469 39.1 42.8 18,187 43.1 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13.223 33.5 36.3 14,419 36.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES, 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 


aL al 2 


TABLE 78. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) 


CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 78. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 


a a Cm 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a eS ee ee eS 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(£000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393,117 34.8 SO 428,953 ETES) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367,281 38.4 41.6 402,044 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25, 837 14.7 15.8 26,909 AS 
15 = 24 YEARS*— ANS 72, 880 30.5 Stas) Tbs SE Some 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 62,629 Some 40.1 66,726 49.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,251 (En 14.3 10,411 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 320.237 359 Som B51 eis 39.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 304, 652 te 42.0 SSOAOIS 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 157585 1525 1629 16,497 16.4 
MALES - HOMMES 249,804 38.4 41.3 270,288 41.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242,892 40.4 43.5 263,198 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,912 14.0 14.8 7,990 14.4 
15 - 24 YEARS - ANS 40, 455 S23 34.2 42,515 34.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 39), CIE) 40.0 41.8 37,964 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,504 1825 14.0 4,551 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209,349 SSP 43.0 WE MALS 43.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 206,941 40.5 43.8 225288 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,408 Soa 16.4 anos 1559 
FEMALES - FEMMES 143,313 29.8 S315 158, 664 Sj) 
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS 124,389 SEEN 38.4 138,846 Se 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,924 1520 16.2 19,819 ate 
15 - 24 YEARS - ANS 32,425 28.0 2085 34,622 Agel 
FULT IME = ARPEEINE TEMES 26,678 36.0 3729 28,762 38.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 5,747 (328 14.5 5,860 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110,888 30.4 CHERE) 124,042 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS SEM 34.9 38.5 110,084 3028 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL SPRINT 15.6 17.0 13,959 ieee 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 46,852 45.8 6922 52,280 39.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 193,234 34.2 36.8 210, 156 Sire 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,920 Some 35.8 41,816 SOA 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 56,386 34.6 3.185 61,308 SEAT 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE GPA) 36.8 40.5 63,392 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,125 34.8 38.6 7,088 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1, 822 359 38.3 2,012 39.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 1192798 Ga) ere 13,014 38.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 977 34.8 SES 9,805 38.0 
QUEBEC 94,843 33.8 37.0 104,610 376 
ONTARIO 154,080 35.0 Se 166,805 Sao 
MANITOBA 16,938 SES 37.8 18,462 38.4 
SASKATCHEWAN 16,497 36.5 Soma 17,879 39.6 
ALBERTA 40,583 36.1 38.8 43,808 39.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,459 33.8 36.4 45,469 2710 


EE StS 


(1) 


AVERAGE 
MOYENNE 


AVERAGE 
MOYENNE 


CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 79. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 79. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 


SS ee era aaa 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


(*000) ("0001 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387, 832 Cae SH 423,360 SG 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 362,347 378 41.1 39€, 804 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25,485 anes 15%6 26,556 Smal 

15> 24 YEARS - ANS Ti 825 SON She) 76,039 Sats 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,730 Si tl SCS 65,781 40.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,095 WES 14.1 10,258 Saar 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316.007 35.4 SO SO, GAZ Some 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 300,617 38.0 41.4 Soi. 023 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,390 {Se3 Ne 16, 29S 16.2 
MALES - HOMMES 246,305 SIS 40.7 266,590 4.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 239,493 39.8 42.9 259,599 43.2 
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 6,812 Hee 14.6 ERA 14.2 

15 - 24 YEARS - ANS 39, 886 32.4 33.8 41,924 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35, 450 SIS 41.2 37,439 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,436 {Sse isia8 4,485 ES) 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206,419 SEP 42.4 224,666 42.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 204,043 SNS ae? 222,160 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2 SE) 14.9 16.2 2,506 Ope 7 
FEMALES - FEMMES 141,527 24.5 S20 156,770 S256 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 122,854 34.7 SE) 187209 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,673 14.8 15710 19,565 HR) 

15 - 24 YEARS - ANS 31,940 27.6 29.0 34,114 ele) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,280 Sas) 37.4 28,342 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,659 1356 14.3 OPA) 159 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109,587 30.0 SSE | 122, 656 Soa 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 96,573 3455 Se 108,863 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,014 15.4 16.8 1506 16.3 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 46,352 35.4 38.8 51,740 GONE 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 190,869 33.8 36.3 207,671 36.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,274 33.0 SES 41,137 SEE 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55,564 SAM] 37.0 60,424 SE 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56,774 36.2 3359) 62, 388 SEM) 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,094 34.6 38.4 PACS 40.1 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,784 Sa, SE 1 Su 38.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,669 Siler Sins 12, 883 38.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,896 8475 370 fe Sia 
QUEBEC sis}, JAS) Son 36.7 103, 625 S720 
ONTARIO 152,054 34.5 Sie 164,679 37.4 
MANITOBA 16,602 34.6 SH 18,115 She 
SASKATCHEWAN 16,073 350 SO 17,433 38.6 
ALBERTA 39/78 33.4 38.1 42,958 S872 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,951 Sco SEA 44,923 36.6 


RE CC 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 80. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 80. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


RS  — — —]— ————_]… 
BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


Se ne 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,311 9,555 Uno 6,014 493 3,541 1263 
15-24 YEARS - ANS 2,389 1,639 749 898 SSE: 744 416 
25-44 YEARS - ANS SEM 5,270 621 3,304 76 1, 967 545 
45-54 YEARS - ANS 1,768 12576 192 1,043 18 538 173 
55-64 YEARS - ANS ; 1,080 950 130 678 30 272 100 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 120 64 gi 35 29 29 
MARRIED - MARIES 7,506 6,606 900 4,435 121 TO 779 
SINGLE - CELIBATAIRES 3.008 2,248 760 1,307 358 941 402 
OTHER - AUTRES 797 701 96 273 14 428 82 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 157 19 101 5 57 13 

PHEMOMERISGRASES 51 44 7 27 7e 16 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 285 52 180 15 104 37 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 258 218 40 138 11 80 29 

QUEBEC 2.804 2,413 391 1,530 117 883 274 
15-24 YEARS - ANS a] 406 166 219 78 187 88 
25-44 YEARS - ANS ipo2b 17376 150 867 23 509 127 
45-54 YEARS - ANS 429 388 40 265 5 124 36 
55-64 YEARS - ANS 238 216 22 161 5 55 11 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 211 13 19 7 8 6 
MARRIED - MARIES 1.907 1,709 198 1,59 29 550 169 
SINGLE - CELIBATAIRES 732 559 174 314 85 245 88 
OTHER - AUTRES 165 145 20 57 ee: 89 16 

ONTARIO 4,402 3,707 695 2,298 191 1,409 504 
15-24 YEARS - ANS 942 627 315 345 137 282 178 
25-44 YEARS - ANS 2,210 1,996 215 p22) 21 771 194 
45-54 YEARS - ANS 717 638 80 414 6 224 74 
55-64 YEARS - ANS 461 404 56 281 12 123 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 43 29 34 {5 9 14 
MARRIED - MARIES 2,874 29311 337 1,679 41 858 296 
SINGLE - CELIBATAIRES 10190 873 318 505 144 368 173 
OTHER - AUTRES 338 298 40 (MES 5 183 35 

MANITOBA 480 402 79 253 20 149 59 

SASKATCHEWAN 452 376 75 245 19 132 56 

ALBERTA Wales 948 175 601 48 347 127 

Be Grice CESR 1,228 1,004 224 641 65 363 159 
15-24 YEARS - ANS 241 152 89 83 89 69 51 
25-44 YEARS - ANS 648 564 84 359 13 204 71 
45-54 YEARS - ANS 200 175 25 117 4 57 22 
55-64 YEARS - ANS 120 103 18 74 5 28 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 11 7 7 4 4 wa: 
MARRIED - MARIES 806 688 118 474 19 215 99 
SINGLE - CELIBATAIRES 219 226 93 131 43 94 50 
OTHER - AUTRES 103 90 13 36 eke 54 11 
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NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


IRIS 


TABLE 81. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 81. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1985 


MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA Net ete ie 895 3,157 Dee 2,059 1,085 
MALES - HOMMES 6,508 643 409 461 1, 630 1,200 1,317 847 
FEMALES - FEMMES 4,804 569 363 434 1,526 932 742 238 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,555 840 571 685 2,600 1,916 1,923 1,020 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,757 372 201 210 557 215 135 65 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 30 14 12 42 31 32 15 
MALES - HOMMES 106 18 8 6 2 17 23 12 
FEMALES - FEMMES 70 12 6 6 20 14 10 f 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 157 25 12 10 36 29 gi 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 5 ae bate 5 Le LE È 
PRINCE EDWARD I. - 1, -DU-PRINCE-EDOUARD 51 7 4 4 13 g g 5 
MALES - HOMMES 29 4 ae ae 7 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 22 ae xe ate 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 44 6 + ae 11 8 g 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 M ae A ae a os ie 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 42 24 25 gi 63 61 31 
MALES - HOMMES 196 23 13 13 46 37 40 24 
FEMALES - FEMMES 141 18 11 13 45 26 21 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 285 29 18 19 75. 57 58 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 52 12 6 7 17 5 "Gi ” 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 258 38 19 19 65 45 48 24 
MALES - HOMMES 149 21 11 g 34 25 31 18 
FEMALES - FEMMES 109 ii g 10 31 20 17 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 218 28 15 14 53 41 45 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 11 5 5 12 4 vee 2 
QUEBEC 2,804 297 189 216 712 547 544 299 
MALES - HOMMES 1,648 160 102 118 383 305 348 231 
FEMALES - FEMMES 1,157 136 86 98 329 242 197 68 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,413 241 143 169 596 499 511 284 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 391 86 45 47 116 48 33 15 
ONTARIO 4,402 434 290 349 1,244 812 844 431 
MALES - HOMMES 2,489 221 149 178 629 452 524 337 
FEMALES - FEMMES 1,914 213 141 171 615 360 320 94 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,707 294 209 266 1,020 727 789 403 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 695 140 81 83 223 84 55 28 
MANITOBA 480 47 32 37 138 89 84 53 
MALES - HOMMES 272 24 16 18 68 49 55 41 
FEMALES - FEMMES 208 23 15 19 70 40 29 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 402 32 23 28 112 79 78 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 15 9 g 26 10 6 id 
SASKATCHEWAN 452 45 29 33 126 82 72 65 
MALES - HOMMES 264 23 15 16 64 47 47 51 
FEMALES - FEMMES 187 21 14 tia 62 35 25 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 376 30 21 24 101 73 66 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 14 8 g 25 g 6 4 
ALBERTA 1128 134 88 101 366 211 141 81 
MALES - HOMMES 649 75 48 52 193 124 g2 64 
FEMALES - FEMMES 474 60 40 49 173 87 49 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 948 97 68 80 310 189 130 75 
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 175 37 20 21 57 22 12 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,228 139 83 98 360 243 222 83 
MALES - HOMMES 706 73 44 48 184 138 152 66 
FEMALES - FEMMES 522 65 39 50 175 105 71 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,004 89 59 2 286 214 207 78 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 224 50 24 26 73 29 16 5 


ES 
TABLE 82. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 82. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 


BOTR SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


o_O 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN & TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN & TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE Sul 9,555 Sy 6,014 493 2 et 1.262 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 3.348 3,144 294 2,476 87 669 117 
AGRICULTURE 488 413 vy Siu 30 94 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 102 97 5 90 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 191 188 Me 164 se 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,981 1,907 74 1.407 29 500 44 
CONSTRUCTION 587 541 45 497 24 44 22 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 10968 6.411 1552 32589 406 2.872 1,146 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 884 831 aS 661 23 170 30 
TRADE - COMMERCE 2,001 1,528 473 984 147 544 326 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

JMMOBILIERES 629 556 73 236 16 320 56 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,648 2,749 899 1,185 203 1,564 695 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 802 746 56 472 17 274 39 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS di SU 97555 ENT 6,014 493 3,541 1,263 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sy, Wels 2,824 344 1,885 68 ISO 276 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF loue 1,520 392 353 38 ha167 354 
SALES - COMMERCE 1,060 788 272 55 85 273 188 
SERVICE - SERVICES 1p 559 1,058 501 539 144 519 357 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 655 17) 83 481 42 91 4) 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 12559 1,486 53 1,213 31 273 22 
CONSTRUCTION 602 576 26 568 24 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 422 389 32 372 21 17 11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 394 342 53 279 Ca 63 12 
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NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS HHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Lay, 


TABLE 83. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 83. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI & TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 


TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
a vc 
: THOUSANDS MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ils DE 162 478 Salts 568 32 
15-24 YEARS - ANS 749 10 452 25 69 7 
25504 YEARS = ANS 813 139 7 268 364 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 194 13 et 38 136 13 
MARRIED - MARIES 800 152 20 247 463 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 760 4 455 226 66 9 
OTHER - AUTRES 36 6 se 43 40 4 
MALES - HOMMES 493 ene 233 165 am 15 
15-24 YEARS - ANS ISS A 22 89 21 * 
25-54 YEARS - ANS 94 re 11 65 11 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 124 a if 46 7 
MARRIED - MARIES ; 121 stir g aS 47 g 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 es 225 105 25 4 
OTHER - AUTRES 14 a : } 6 Er 
FEMALES - FEMMES 1,263 158 246 sen 49) 17 
15-24 YEARS - ANS 416 10 Zou 126 48 
COSOAIERRSEEN ANS WANS 137 KS 204 55% 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 V4 ee 2 30 6 
MARRIED - MARIEES CS) 150 1 194 416 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 402 er 232 121 4) 5 
OTHER - AUTRES 82 6 Pee 36 35 3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 bee eae 14 4 
DETTE PRE” 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 Sate 12 2) : 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 bee D Q 17 Î 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES con 35 99 144 105 7 
MALES - HOMMES ay ee 50 49 15 SAS 
FEMALES - FEMMES 274 35 49 95 90 5 
15-24 YEARS - ANS 166 re 92 og 12 
25-54 YEARS - ANS 190 30 7 7S 71 7. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 ue done 6 22 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 695 63 222 155 241 1d 
MALES - HOMMES 191 re 106 45 SZ 7 
FEMALES - FEMMES 504 62 116 110 209 6 
15-24 YEARS - ANS sus 4 212 69 30 J 
25-54 YEARS - ANS 294 54 10 76 148 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 E Be 11 63 6 
MANITOBA 79 10 20 20 27 
SASKATCHEWAN 75 12 18 18 26 
ALBERTA 175 19 44 44 65 
Bae aC., =B: 
BOM SEXES) = LES DEUX SEXES 224 16 49 &3 72 
MALES - HOMMES 65 Le 24 29 10 
FEMALES - FEMMES 15S 16 26 54 62 
15-24 YEARS - ANS 89 ae 47 33 9 
25-54 YEARS - ANS 110 14 oe 44 47 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 arene 7. 6 16 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 84. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 84. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 
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BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


EEE ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,311 6,508 4,804 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,035 53246 35819 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1,428 837 591 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 137 80 58 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 96 56 40 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 10 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 13 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 12 757 534 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 58 45 14 
(B) ILLNESS - MALADIE 215 109 106 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 ee = 
(D) VACATION - VACANCES 136 83 53 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS 878 517 361 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 848 455 393 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 7 et 

(B) ILLNESS - MALADIE 194 112 82 

(Ci INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 11 8 2. 

(D) VACATION - VACANCES 500 278 222 

(El MISCELLANEOUS - DIVERS 135 50 85 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,555 6,014 3,541 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,489 4,770 2, 219 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1,285 815 520 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 113 73 40 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 77 51 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE on 2 8 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1222 743 479 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 55 43 11 
(B) ILLNESS - MALADIE 201 106 95 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 soe 94, 
(D) VACATION - VACANCES 130 82 48 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 833 508 324 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 731 429 301 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 a: 

(B) ILLNESS - MALADIE 173 107 66 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 11 8 soe 

(D) VACATION - VACANCES 441 267 174 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 99 42 58 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,257 493 1,263 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,546 446 1,100 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 93 22 72 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 117 26 92 
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NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30-HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 85. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 85. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, MOYENNES ANNUELLES 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
4 TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
¥ THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 515 344 102 167 192 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 325 208 54 103 124 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 189 135 49 65 58 
15 - 24 YEARS - ANS 224 158 50 67 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 293 185 52 100 116 
MALES - HOMMES 282 192 50 87 105 
15 - 24 YEARS - ANS 114 83 28 31 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 109 31 56 67 
FEMALES - FEMMES 233 152 43 80 87 
15 - 24 YEARS - ANS 107 75 22 35 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 77 21 44 50 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 4 
Dest, Swe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 11 6 5 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 11 8 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 105 78 23 26 2 
MALES - HOMMES 59 45 13 14 12 
FEMALES - FEMMES 45 33 10 11 10 
15 - 24 YEARS - ANS 46 37 11 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 42 128- 16 14 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 199 126 36 72 83 
MALES - HOMMES 103 67 20 36 43 
FEMALES - FEMMES 95 59 16 36 40 
15 - 24 YEARS - ANS 88 60 19 29 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 66 18 42 48 
MANITOBA 23 14 4 8 g 
SASKATCHEWAN 20 14 4 7 8 
ALBERTA 68 42 9 25 32 
Eee (eae 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64 45 13 20 29 
MALES - HOMMES 35 26 i 10 16 
FEMALES - FEMMES 29 20 6 10 13 


15 - 24 YEARS - ANS 26 20 6 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 25 7 12 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 86. MULTIPLE JOB HOLDERS. ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 86. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1985 


ee qq 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELONSLVAGESETN GE SEX 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOWH SEXES = LES DEUX-SEXKES 424 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 
15-24 YEARS - ANS 3 MARRIED - MARIES 280 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 
MALES - HOMMES 254 MALES - HOMMES 254 
TONER RSERANS 46 MARRIED - MARIES 184 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 70 
RENMEES = HENMES 170 FEMALES = FEMMES 170 
15-24 YEARS = ANS 47 MARRIED - MARIEES 96 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 123 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 74 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE i: ’EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 424 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 424 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 138 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 44 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 62 
CONSTRUCTION 21 SALES - COMMERCE 41 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 63 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS ci PRIMAIRE 38 
TRADE - COMMERCE 72 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 19 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 1S TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11 
PERSONNELS 167 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 424 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE : 
TOTAL 424 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD as 
01-19 HOURS - HEURES si NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 
20-29 HOURS - HEURES 33 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 6 
30-39 HOURS - HEURES 46 QUEBEC 73 
40-49 HOURS - HEURES 118 ONTARIO 167 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 196 MANITOBA 27 
SASKATCHEWAN 30 
ALBERTA 60 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 46 


ah 


TABLE 87. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 87. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


CANADA QUE ONT MAN. SASK. 

fred Gee wip als es ON ern 2 ALB.. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES - | 1328 BAR DNS 5 54 D 46D 3760 38 ¢ 43 D 40D 126 D 2030 
15-24 YEARS - ANS ans CD fe ip E 2h D T8 Nee. 0443 D 170 D Say DM DOME: D 
15-19 YEARS - ANS 191 C GE F SE OSE 145 64 D 8 EN QT ME € 
20-24 YEARS - ANS 282 0 2 E E id Eo oF COS) 79 D ONE 0 ENS D POLE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bosc Igoe QE 32D 28D 251D 2410 25.0 Hosp AMe DP Sige D 
25-34 YEARS - ANS ch ae 1p E 17D 14D 118D 1060 12 E OM Æ 2000 DAME D 
35-44 YEARS - ANS 226 C 9 EF E JE Dwele dé 63 D 6 E M6 E SOR Eee dogs E 
45-54 YEARS - ANS 136 D 4 E F NE DT 41E 4.€ MMSE OMS MMS € 
55-64 YEARS - ANS 96 D F F F F  27E SE F ay Swe 
25-44 YEARS - ANS RÉCENT: E 25 D 22D 183 D 168 D 18 7D "60 1D) ND 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 C BXL LE 26 F635 73D 7. E GWG ON Be-Biao D 
45-64 YEARS - ANS 232 C Goa, oF eee Gk mG) 71D 7 E OMR OAKES op 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 a ase eer Ni: i J J (eerie a) 
25-54 YEARS - ANS 19500 27D 4c 30D 26D 2230 2095 2250 20 DST Mo D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 DAME Fr 20 -E WE ee Fe Me: SONENMRRS ME oP AGE E PTE 
MALES - HOMMES PSOMCUN EOGLD 4 € 81D 28D 2185 905 D 23.) 22:0 72D f18 
15-24 YEARS - ANS DT, PIS 4 22€ 12 EE 0 70 D 84 D 10 E 20 € 205 DY Bise p 
15-19 YEARS - ANS 109 D Ae 26.6 £8 Fae 23555 ei te 4 FM 6 2RAtoe gents € 
20-24 YEARS - ANS 166 C ENT GE FE dere 46 E fee OG Ke Ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Oe = tei 14 18.0 278 Do 445 421 5 13£ BWS-E AMP DEMO D 
25-34 YEARS - ANS 213 C auiet 8.8 i JE = BE O67 51 E 6 E QU6 E 90) ANNE 
35-44 YEARS - ANS 118 D co ba 66 25f QE 29 E F eA. f 2GaGi Po E 
45-54 YEARS - ANS 76 D Es PE F PMU 20 E G F2RR 8 ANA E 
55-64 YEARS - ANS 65 D Bolan, 16 F ST 19 E F SN CRT 
25-44 YEARS - ANS ie Gon We 14D 130 1020 81 D Gees (85Eu es3ue  -Sacp 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 144 D 1e 28.7 JE A 4 Has € 40 E 6 Fu EAST ARABE. € 
45-64 YEARS - ANS 141 D Aces Me LE auc GE ace 39 E At Fe S246 PRE ADS € 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eG nf G Pier Oe ET RL UN D. à 
25-54 YEARS - ANS OS SAS OL is 170 16D 1250 1000 MERE CAD 6s D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BUD ART LS Fee AP SOOKE DUREE Sa) ta Fe NES. lars 
FEMALES - FEMMES HET LE 23D 18D 159D 1800 19D 17D 54D 860 
15-24 YEARS - ANS 198 C JE E GE © tap os. 59 D BE MM £ -EaMSY PDT € 
15-19 YEARS - ANS sy LEE G oF SUR D204 27 E me ARS AR: E 
20-24 YEARS - ANS 116 D 5 E F BE | Sf so £ 33 £ OE GE NOE. 46 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 CID E E 14E 11E 108D 1200 12°F) BHO E CEST DR à D 
25-34 YEARS - ANS 181 € GAE F DE GE Toe 55 D BE QMS. € Agee hear? € 
35-44 YEARS - ANS 108 D a E F 4E E 30 33.5 ME f Pas APH E 
45-54 YEARS - ANS BOND. A UF G TR FRE a1 £ oa: F ASS" F 9 F 
55-64 YEARS - ANS SALE G H ae G 8 F phe G caer: 5 F 
25-44 YEARS - ANS 288 C 9E E 11 9E 810 88 D GE RE 27-0: 0 40 D 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS go) 2. & Seve RE PT ON ese, F AMEE Oma EMMA € 
45-64 YEARS - ANS 9100 Bik BAG MRAP Oho ck cee Coney PHLAMA Fe NO ak RIEr Ma € 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eg oy ee ef Se Oe eee CO SCOR EE eis hy ne 
25-54 YEARS - ANS ene TEE i3£ 010 € 98b 109 D (LEA E  30op ss D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CSS dem mee eGR UC BF ON EE EE ent 5 F 
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TABLE 88. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 88. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


NFLDS Pees! NES? N.B. ALTA. BAC 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tae Ne ele Pe E MINES EAN ALB. CACb? 


IRENE, Oc 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES {OMS BIN? Hess Deisee D) 1548 Din O20 eon 8.0 € Bol D8. 1 DMIOINDESIIECRE 
15-24 YEARS - ANS WS WG Seow E 22.6 D 24.0 D 18.0 D secu 1329 -D 1369 D- 1524 DEN )ASAD 
15-19 YEARS - ANS 1SABNCMSGAONE F 2A GE DS AB EN 20NSRE 152081 16,406 MSANENOAGNENRI2M6RE 
20-24 YEARS - ANS Woe 324000 E DE SODN22 SOA CRD Hoe 12.4 E22.8 Bplizieo cee e2OabaD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GE RS WW te TOD: T2 RAR Det 0 ated 6.9, 6 GS D 622 D825 Diese 
25-34 YEARS - ANS NOE ts 1h A 1p E {A a7 D MG ONDM2 40 82200 CAR RIRONES CM DECUL ER 
35-44 YEARS - ANS TABACANIE SRE E TOO E ies: EME NERD eid | 5.7 Esx6..3 BRaueote sat ONE 
45-54 YEARS - ANS YW We @ te F D SE MOMENE A0 ASRE SASRE 4.8 F oi: 1 ENST AREMAIONIRE 
55-64 YEARS - ANS 8.2 D PRIE F ae st Fa 10-23 E becme F a8? bE —ei2e2 aE 
25-44 YEARS - ANS GRACE REED E (2ebi Daa ONCE (eae D is | PO EY hh. 18 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ERP Weeks Ie > (ole NOTE ES END SSD as cles aa Sv al@h ep 
45-64 YEARS - ANS ths 3 (eWeek he F AMC CIN EC 75 0 5.7 1D D'AAME M ANOREMNTI Pee el Omee D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27086 AE G 7 G ea > ia J J J ni 
25-54 YEARS - ANS SRO meme tiie enO batts ime MODS ON DIN O "2 E*7MD Ged: Derbi) 0 NS END ZAR 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TND E F F F ONE SABLE F Fun SN Ee lieaiins 
MALES - HOMMES HORS © ONS Wiech ts 18 6) ORDER Hols 1) 7.9 D 7.8) D NIOTONDENTAES AD 
15-24 YEARS - ANS 1A See E NV uO WD ikea Ww 14.8 D 15.0 EMA ISERE NDS TE 
15-19 YEARS - ANS 2046. 0" AM SE F ile PO EUE ATEN te 18st E 17.35 F6 MN EN2OMSNEMR2SMERE 
20-24 YEARS - ANS IMAOMEMRSAASRE E PME OI NE A.W SE} 1 13.5 EGP 1. EI METTRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ec (Week area sch (eo Dee Seay aD SASMEMS MEN 2 DR 7A0RD 
25-34 YEARS - ANS 10 MC ANAORE sig TATE Toes cee 2ciaD a Whe PSE = PAIE (Gh 26k PR AMERE 
35-44 YEARS - ANS TUE, TWx0°E PE BUBNEMAININENNETAIORE 4.8 € UNE oo Figaless (Beet moa 
45-54 YEARS - ANS 6.7 D RUE ois A F eon le “ey | G + Fi alia? (eens SE 
55-64 YEARS - ANS 8.4 D F nc E ETC AGREE 62205 F = PeLBN MESA TRE 
25-44 YEARS - ANS ACCES PTE E 12 0ND 14 SDS OS ED 6.1 D CCC AENNECNEN 2.1 (D 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pe este le F HAQUE OC. BB SAORE 2:68 — 4.2 E 7 TNEMIORSRE 
45-64 YEARS - ANS JARDINS RNE F PAGRENION RENNES ORNE SAME 5 20F SE 058. DE Pel SBE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS = G F G etal 0G es SC statu ety + ig ay. $d J 
25-54iey EARS Soe ANS BACS Ë (RDS RTE OT STD CÉCMNEENENCEONN 12.1 | 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS os v) F G F ie  chebiels ye 12 F F 726s E TTke 
FEMALES - FEMMES Oo Ais o E We WD Wa wD Waa 8.6 D 8-5 Du 8.5.) 10. 20a aaa 
15-24 YEARS - ANS 1b G CYeo te x le NOG le POM 12 Wn YD Pet Te 1207 E 12.7 ENT SNENISRERE 
15-19 YEARS - ANS 16 m0 LB iG Lee, yee cS tae 1SSABE sus Fe AR ES TSNSMERMISNENE 
20-24 YEARS - ANS 1S BD 28 "80E RE 19). SNENPORGEENNIAMORE OS 2 E {11 E tik. 4 Epis MEMAIERCRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ies alee ARE AE NE Mee 102700 Tete D: 7.0 € 6.9 ENCE CU, 12.6, 1 
25-34 YEARS - ANS NAME AOE Chas LE 1407 (6 WSO Es 12 ARE 9.4 D 8.QuE . 8:7ME n10; GÉFRANISAARE 
35-44 YEARS - ANS SG.) eG le RE IMABRE Se Sele AOE ee di oo FogeBind seamless 
45-54 YEARS - ANS 7.8 D AE EG 5 mele JAIME 6.9) E atk > Fem i6in8 ah 9.8 E 
55-64 YEARS - ANS We Me ls + & CHARS 6.4 F nc +:G oghesehieser 
25-44 YEARS - ANS 1O.3 th wees te E SAME NEA SD 8.3 D 7:8 E 8.0. EC 5SADTSASRD 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fete |) F : € F E ©. eee IS LE : EM 6 BNERRCESNE 
45-64 YEARS - ANS 7.8 D F ( F F SRE G Sige F AE Ne OngEys v1 Oras TE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J + à G H G J G we » at J 
25-54 YEARS - ANS Jb le iE 2 E Wists Wack 1s ew Yeh 1Y 7.4 E 75508) ONDES E OR 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GÈSRE eG s dr 2G Gee ORE sacl G 2 Ae F OSCR 
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TABLE 89. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 89. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES : 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,328 750 578 1,168 680 488 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 457 345 112 446 335 11 
AGRI CULTURE 37 23 14 36 22 13 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 51 45 5 49 44 5 

FORESTRY - FORETS 25 23 er 24 22 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 6 ee 6 5 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 19 17 BI 19 17 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 223 140 82 222 139 82 
CONSTRUCTION 147 137 10 140 130 10 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 763 363 400 722 345 377 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 68 53 15 67 52 15 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 61 47 14 59 46 14 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 6 A 7 6 
TRADE - COMMERCE 195 104 g1 184 96 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 42 14 28 41 13 28 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 386 151 235 358 142 216 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 72 41 31 72 41 31 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 107 41 66 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,328 750 578 1,168 680 488 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 63 35 29 63 34 29 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 20 6 25 19 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 5 9 14 5 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 24 6 18 23 6 17 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 22 oe 19 22 nee! 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 15 9 21 13 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 188 36 151 187 36 151 
SALES - COMMERCE 93 47 45 82 40 42 
SERVICE - SERVICES 235 101 134 214 97 117 
AGRICULTURE 52 37 14 48 35 14 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 6 5 5 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25 24 ce 25 23 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9 9 ny, 9 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 54 36 18 54 36 18 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 31 29 at 30 29 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 106 71 35 104 69 35 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 140 137 DE 134 131 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 51 48 50 46 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 45 35 10 45 35 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 13 8 5 13 8 5 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 107 41 66 N/A N/A N/A 


BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED ; 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 90. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 90. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.5 10113 10.7 10.3 10.6 10.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 12.0 lens) 1285 13215 186 1529 
AGRICULTURE ted 6.3 Qi Wilek) 16.3 19.8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.7 14.9 {Sd 1928 16.4 1928 

FORESTRY - FORETS 2609 26.8 gale 28.7 PR 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE {ea 16.0 LE 33.4 Bisa 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.9 SEM Te 9.0 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES TOM 8.9 Teal 10.2 ono 1353 
CONSTRUCTION 20.0 20.8 isos 22.3 252 14.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.7 8.4 Jo Lh 8.8 CIE) 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS hod! is Ged 7.4 Ui 10 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS ted) tad eal ENT Hee) 722 
ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 55 5.6 wos 5.6 54 
TRADE - COMMERCE 8.9 8.4 9.4 9.3 Cu Gi 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.2 Le 6.9 6.4 545 0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 96 ore 9.4 10.0 10.6 9.7 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 83 TV on 8.3 TE SEE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS KO) 10.3 10.7 10.3 10.6 10.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.7 3.8 6.4 4.7 3.8 6.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 528 5.4 8.4 5.9 5.4 8.6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.8 5.8 7.6 foe 7.0 (fo) 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.7 Sa 5.8 at 3.0 Sing 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Sow! x 4.1 4.0 ed 4.1 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11.4 en WOE) 13.4 14.2 1222 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 89 8.5 geo Sol 8.6 LIne 
SALES - COMMERCE 8.0 thee 920 8.6 728 9.8 
SERVICE - SERVICES Seal 12.9 er 13.8 13.4 1452 
AGRICULTURE eos ORO 10.2 21.0 20.2 23.3 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 16.3 15.4 ree Some 32.4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE Seo Sita a4: 34.1 3347 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17258 12.4 Se 12.6 12.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.8 10.9 197 1229 11.0 20.2 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES TZ Wil al ue Vales) 115 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.3 90 HAS 10.7 9.3 14.9 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18.9 18.8 ae 20% 20.7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.8 10.9 pire AE LC) 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 1552 14.5 18.1 1978 14.6 18.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.3 6.6 14.4 8.4 6.7 14.8 


EE  —_——]—— —— —————]——]———— —  -— —  "— _…—_]—"—"_ 
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TABLE 31. DURATION OF UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 91. DUREE DU CHOMAGE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


4 WEEKS os ie 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 


OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES GAME 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ETMPILUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1928 349 347 603 29 21.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 473 155 141 168 10 1578 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 52 16 16 20 + 21716 
OTHER - AUTRES 420 188 125 148 g Se 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 619 148 158 298 14 2S 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 236 45 49 137 5 296 
MARRIED - MARIES 673 163 163 323 18 2200 
SINGLE - CELIBATAIRES 536 161 1] 214 10 19.2 
OTHER - AUTRES ys 25 27 65 “4! 27.9 
MALES - HOMMES 750 186 193 357 14 2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 275 87 80 102 6 16.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 331 74 84 166 6 24.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 144 24 29 88 ne C2 
MARRIED - MARIES 343 76 85 176 7 24.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 101 98 153 6 20.3 
OTHER - AUTRES 49 g 10 29 oon 30.5 
FEMALES - FEMMES 578 163 154 246 15 ENT 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 198 68 61 66 4 Ho 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 288 74 74 132 8 210 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 92 21 19 49 + 257. 
MARRIED - MARIEES 330 87 84 148 11 20.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 178 60 54 62 DE 16.8 
OTHER - AUTRES 70 16 16 36 A 26.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 il 12 24 no DED) 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 ies sees iste je 16.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 13 14 25 fe 12), 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 12 12 21 eae 21.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 87 90 190 9 25.4 
MALES - HOMMES 218 47 50 116 5 QHPIE 
FEMALES - FEMMES 159 41 39 74 4 TESS 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 126 37 36 50 5.3 18.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 183 40 42 96 5 PAR tf 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 68 11 12 43 + 3572 
MARRIED - MARIES 189 42 45 hi 6 LEP 
OTHER - AUTRES 187 46 45 93 4 25.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 115 110 151 9 Wd 
MALES - HOMMES 205 58 58 85 ate 18.8 
FEMALES - FEMMES 180 57 52 66 5 16.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 143 54 45 4) an 12.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 168 44 47 73 ot 20.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 73 16 18 37 cate Paes Ht 
MARRIED - MARIES 187 50 51 82 5 19.6 
OTHER - AUTRES 198 65 59 70 as 16.3 
MANITOBA 43 12 12 18 6% 18.0 
SASKATCHEWAN 40 11 11 17 ete 18.9 
ALBERTA 126 37 34 52 Le 18.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 48 51 102 ree 25.3 
MALES - HOMMES 118 26 29 61 Aa 27.4 
FEMALES - FEMMES 86 22 22 41 a à CAPE 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 65 19 19 26 TPE 18.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 98 22 25 50 EE 260 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 40 6 7 26 re SEE 
MARRIED - MARIES 105 24 25 55 Nr 26.1 
OTHER - AUTRES 98 24 26 47 a 24.5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(21 PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 92. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 92. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, MOYENNES ANNUELLES 1985 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ee SS ee AS 
{eed Ss 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


ET 2" ee ec uit salle a ics 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,328 1,256 298 321 582 13 42 72 43 29 
15-24 YEARS - ANS 473 454 139 132 162 4 18 19 10 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 855 802 159 189 420 g 24 53 33 20 
MARRIED - MARIES 673 626 132 154 312 7 2] 47 29 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 536 516 144 142 207 4 18 20 11 10 
OTHER - AUTRES 119 114 22 25 63 ee bao 5 70 er 

MALES - HOMMES 750 710 157 177 343 g 24 40 26 14 
15-24 YEARS - ANS 275 263 78 75 98 te 10 12 6 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 475 447 78 102 245 7 14 28 20 8 
MARRIED - MARIES 343 320 60 75 168 5 11 24 16 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 90 92 147 as 11 14 8 6 
OTHER - AUTRES 49 46 7 10 27 oe ons oe site Fac 

FEMALES - FEMMES 578 547 141 144 239 4 18 32 16 15 
15-24 YEARS - ANS 198 191 61 57 64 me 8 7 ser 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 380 356 80 87 176 aes 10 24 13 11 
MARRIED - MARIEES 330 306 73 78 144 des g 23 13 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 178 173 54 51 60 ee 7 6 a a: 
OTHER - AUTRES 70 68 14 16 35 oa: ae aur 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 45 g 11 23 

PREV eee le Peat 8 7 nee HE os 

NES =ENRCES 54 51 12 13 24 

NSB. No B. 46 44 lay 11 21 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 Sou 77 84 185 g 0 10 3) 

MALES - HOMMES 218 207 41 47 112 6 11 6 5 
FEMALES - FEMMES 159 150 36 37 4 4 4 4 
15-24 YEARS - ANS 126 120 33 33 49 cn 4 5 ae a 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 251 237 43 51 136 si 5 14 8 6 
MARRIED - MARIES 189 177 35 42 95 > 4 12 7 6 
OTHER - AUTRES 187 180 41 42 90 na 5 7 ieee 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 359 95 99 144 6 15 26 17 g 
MALES - HOMMES 205 191 47 52 81 4 7 13 10 PE 
FEMALES - FEMMES 180 168 48 48 63 me 7 12 7 5 
15-24 YEARS - ANS 143 136 48 42 39 wr 6 7 4 1% 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 241 223 47 58 105 4 8 19 13 6 
MARRIED - MARIES 187 171 38 44 78 ee 7 16 11 5 
OTHER - AUTRES 198 188 57 55 66 per 7 9 6 ER 

MANITOBA 43 40 10 11 17 

SASKATCHEWAN 40 37 10 10 16 sae HO ve oe 

ALBERTA 126 119 32 31 50 ne 5 6 4 

BAC RS ACTE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 196 42 48 100 Je Fo) 7 4 

MALES - HOMMES 118 113 22 27 60 tase ae 4 
FEMALES - FEMMES 86 83 19 21 40 Bib : aoe 
15-24 YEARS - ANS 65 63 18 18 25 Ane #2 es 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 138 133 24 29 75 re De 5 
MARRIED - MARIES 105 100 19 23 54 su KM 5 
OTHER - AUTRES 98 96 22 25 46 ee . 17 


I — —_—_—_——]—] 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI] REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI] DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 93. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 93. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


i LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3 


TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP ent) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1328 1,256 1.083 1.047 36 173 146 26 1, JERKS 63 72 
MARRIED - MARIES 673 626 560 550 10 66 60 6 610 17 47 
SINGLE - CELIBATAIRES 536 516 419 395 24 97 78 19 472 44 20 
OTHER - AUTRES 119 114 104 103 So g 9 ee 111 LEE 5 
15 - 24 YEARS - ANS 473 454 353 329 24 101 81 19 410 43 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 802 730 718 12 2 65 7 783 WS 53 

MALES - HOMMES 750 710 647 626 21 63 51 12 677 Ss 40 
MARRIED - MARIES 343 320 sie 307 5 7 6 er 313 6 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 289 274 15 54 44 10 318 25 14 
OTHER - AUTRES 49 46 45 44 bie sss MB t mae 45 ARE + 
15 - 24 YEARS - ANS y 275 263 211 197 14 52 42 10 239 24 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 447 436 429 7 10 9 are 438 9 28 

FEMALES - FEMMES 578 547 437 421 15 110 96 14 517 30 32 
MARRIED - MARIEES 330 306 247 242 5 59 54 5 296 10 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 178 173 130 120 10 43 34 g 154 18 6 
OTHER - AUTRES 70 68 59 59 ee 8 8 me 66 Tr es 
15 - 24 YEARS - ANS 198 191 142 132 10 48 39 9 lat 20 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 356 294 289 5 62 56 5 345 10 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 45 43 42 caika sda 2e? vi 43 
Peles PSE 8 7 7 6 cto +. Se sot 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 94 Gil 46 44 Me 5 4 D Je 48 
NEI pee Niec= Be 46 44 40 39 ant 4 Er Bet 42 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 357 321 309 12 36 29 6 339 18 20 
MALES - HOMMES 218 207 194 188 7 12 10 ne 197 10 11 
FEMALES - FEMMES 159 150 127 122 5 23 20 4 142 g 8 
MARRIED - MARIES 189 25 162 159 do 15 13 soe 172 4 12 
OTHER - AUTRES 187 180 159 150 g 21 16 5 166 14 7 
15-24 YEARS - ANS 126 120 101 93 8 19 14 5 108 13 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 237 220 216 4 16 15 ene 231 5 14 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 359 291 281 10 68 58 10 339 20 26 
MALES - HOMMES 205 191 165 159 6 26 24 5 181 10 13 
FEMALES - FEMMES 180 168 126 121 5 42 37 5 158 10 12 
MARRIED - MARIES 187 171 147 144 Me 23 21 aan 165 5 16 
OTHER - AUTRES 198 188 144 136 7 45 37 8 173 15 g 
15-24 YEARS - ANS 143 136 95 88 7 42 34 7 122 14 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 223 196 192 4 26 24 ort 216 6 19 
MANITOBA 43 40 34 32 Nes 6 5 + 38 
SASKATCHEWAN 40 O7 31 30 Fe 6 5 US 35 
ALBERTA 126 AVG) 99 95 be 21 17 eh: 1S) 7 6 
Ses = Sake 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 196 ill 167 ee 26 22 ie 190 6 7 
MALES - HOMMES 118 WE: 104 102 se g 8 Fe 110 FOR 4 
FEMALES - FEMMES 86 83 66 65 ee 17 15 De 4 80 he De 
MARRIED - MARIES 105 100 89 89 Rete 11 19 er 98 os Si 
OTHER - AUTRES 98 96 81 79 ae 15 13 ohn 92 5 as 
15-24 YEARS - ANS 65 63 50 47 sise 14 12 fon 59 4 ve 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 133 121 120 ne 12 11 ue 131 35.8 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. é 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE $4. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 94. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,328 72 1.256 876 525 579 404 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 473 19 454 334 192 200 133 ino 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 53 802 542 333 379 271 2.0 

MALES - HOMMES 750 46 710 508 324 308 235 20 
15 - 24 YEARS = ANS 275 12 263 196 119 111 76 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 28 447 312 205 197 159 2.0 

FEMALES - FEMMES 578 32 547 368 201 272 16S tae) 
15 - 24 YEARS - ANS 198 vi 191 138 73 89 sn 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 24 356 230 128 183 112 PE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 ne 45 27 28 8 8 17 

PEN SRIESERC Er 8 Pa 7 4 5 ras oe 227 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 ae 51 34 Si 22 16 21 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 eye 44 31 22 12 g Wail 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 20 357 260 141 127 55 126 
MALES - HOMMES 218 11 207 154 90 69 31 ied! 
FEMALES - FEMMES noe 8 150 106 51 58 24 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 126 5 120 os 49 39 16 Nab 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 14 237 167 92 88 39 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 26 359 245 152 200 137 oI 
MALES - HOMMES 205 13 191 135 90 103 76 Zale 
FEMALES - FEMMES 180 12 168 110 62 97 61 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 143 7 136 99 57 73 47 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 19 223 146 95 127 89 745. 

MANITOBA 43 spate 40 27 16 21 12 Vos 

SASKATCHEWAN 40 oa 37 28 16 22 16 LATE 

ALBERTA 126 6 119 77 34 66 62 Zia 

Beta Gr Bs 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 7 196 144 79 96 87 202 
MALES - HOMMES 118 4 113 84 48 52 54 PE 
FEMALES - FEMMES 86 Fee 83 60 31 44 33 au 
We. PS NARS BINS 65 Da 63 49 26 30 25 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 5 133 94 53 66 62 2.2 


eee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 95. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 95. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI. MOYENNES ANNUELLES 1985 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
- PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
| : MAISON Leos 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, Ses e256 906 132 139 79 72 

15 - 24 YEARS - ANS 473 454 280 25 121 27 19 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 802 625 108 18 52 53 

MARRIED - MARIES 673 626 483 98 13 38 47 

SINGLE - CELIBATAIRES 536 516 342 14 123 37 20 

OTHER - AUTRES 119 114 80 oi oe g 5 

MALES - HOMMES 750 710 574 6 Pa BS 40 

15 - 24 YEARS - ANS 275 263 ee ae 68 17 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 447 397 4 9 36 28 

MARRIED - MARIES 343 320 289 Nes 6 23 24 

SINGLE - CELIBATAIRES 358 343 246 a 70 26 14 

OTHER - AUTRES 49 46 40 LA ne 5 58 

FEMALES - FEMMES 578 547 331 127 62 26 92 

15 - 24 YEARS - ANS 198 191 103 25 54 10 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 356 228 103 9 16 24 

MARRIED - MARIEES 330 306 194 95 6 10 23 

SINGLE - CELIBATAIRES 178 173 97 11 53 11 6 

OTHER - AUTRES 70 68 40 20 ne 5 € 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 45 35 4 

Pee = of = Peers 8 7 6 

NÉS IN CE" 54 51 38 5 5 
NeBea ce Ni. SR? 46 44 34 4 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 357 261 36 31 28 20 
MALES - HOMMES 218 207 168 oom 16 20 11 
FEMALES - FEMMES 159 150 93 34 15 9 8 
15 - 24 YEARS - ANS 126 120 79 6 28 8 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 237 183 31 SE 20 14 
MARRIED - MARIES 189 tar 138 25 tes 12 12 
OTHER - AUTRES 187 180 123 12 28 We 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 359 243 39 51 19 26 
MALES - HOMMES 205 191 148 UE 28 18 HS 
FEMALES - FEMMES 180 168 101 38 23 6 12 
15 = 24 YEARS - ANS 143 136 79 6 44 7 i 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 223 170 Se 7 13 19 
MARRIED - MARIES 187 A! 127 31 5 8 16 
OTHER - AUTRES 198 188 122 Q 47 11 g 

MANITOBA 43 40 27 5 5 

SASKATCHEWAN 40 37 26 4 5 

ALBERTA 126 119 85 15 14 6 6 
oc - C-B, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 196 144 19 19 14 7 
MALES - HOMMES 118 113 93 oR 11 Q 4 
FEMALES - FEMMES 86 83 51 18 8 6 Nr 
15 - 24 YEARS - ANS 65 63 39 4 16 5 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 133 105 15 PUR 10 5 
MARRIED - MARIES 105 100 78 14 roe 6 5 
OTHER - AUTRES 98 96 66 5 17 8 
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TABLE 96. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 96. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1985 


eee ast FST) GIS LOU 
OWN . PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS i - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI] RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


EE ue NS 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,328 46 JS 62 843 17 200 50 58 
15-24 YEARS - ANS 473 3 13 51 273 Es: 71 + 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 36 40 10 570 16 129 47 6 
MARRIED - MARIES 673 26 39 8 444 13 107 30 6 
OTHER - AUTRES 655 20 14 54 398 eee gS 20 ae 

MALES - HOMMES 750 23 6 35 543 13 89 14 28 
15-24 YEARS - ANS PAS) 5 eae 30 Ws San 32 cae 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 18 5 5 364 13 57 13 be 
MARRIED - MARIES 343 11 ee 4 267 14 ai 6 ed 
OTHER - AUTRES 406 11 sya 31 276 es 48 8 27 

FEMALES - FEMMES 578 28 47 Poa} 300 aes 111 36 31 
15-24 YEARS - ANS 198 4 12 22 94 Pass 39 ety! 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 19 30 5 206 Da 72 34 5 
MARRIED - MARIEES 330 14 36 4 177 es 66 24 6 
OTHER - AUTRES 248 9 11 23 123 ee 45 12 25 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 ae Le ae, 37 

Pi Egle O gl cteaPeeieD 8 sit sca woe 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 a Re ees 36 a 7 

Ne Bie SNe Be 46 + Me Se 32 ne 6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376 12 12 15 252 4 44 29 17 

MALES - HOMMES 218 6 ae 8 162 4 20 8 8 
FEMALES - FEMMES 159 6 10 6 89 De 24 13 9 
15-24 YEARS - ANS 126 ee: ce 12 76 “ae 15 D 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 10 g es 175 4 29 19 i 
MARRIED - MARIES 189 6 8 Ie 133 4 24 10 na 
OTHER - AUTRES 187 6 4 12 119 Noe 20 10 16 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 16 17 24 225) 7 68 12 16 
MALES - HOMMES 205 8 Un. 14 137 5 2S Ste 8 
FEMALES - FEMMES 180 8 15 10 89 Agee 38 10 8 
15-24 YEARS - ANS 143 4 4 21 76 2 24 Ps 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 12 13 4 149 7 43 12 ae: 
MARRIED - MARIES 187 g 13 ee 114 5 34 8 F2 
OTHER - AUTRES 198 7 4 23 112 rer 34 4 14 

MANITOBA 43 ai: Fi Ne 24 M 8 

SASKATCHEWAN 40 Seas + aac 24 se 7 

ALBERTA 126 5 8 6 75 ee 22 AR 5 

Bate aeCne Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 203 6 8 8 131 une 34 7 8 

MALES - HOMMES 118 4 Mt. 4 86 soe 16 te 4 
FEMALES - FEMMES 86 ie 7 4 45 far 18 5 4 
15-24 YEARS - ANS 65 66% 1e 6 39 Bee 10 ae 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET. PLUS 138 5 7 on 92 ees 23 7 aC 
MARRIED - MARIES 105 Ha 6 sou 70 se 17 5 


OTHER - AUTRES gaigh «42 ee 6 61 i 16 au $F 


NN —<$—$$$———— ——"——…—————————— —…——.— 
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TABLE 97. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 97. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MOYENNES ANNUELLES 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


7 PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1823 738 228 58 147 157% 
SINGLE - CELIBATAIRES 536 BUS 81 51 81 45 
MARRIED - MARIES 673 399 125 6 56 87 
OTHER - AUTRES Wig 61 22 ce g 25 

MALES - HOMMES 750 494 113 28 63 52 
SINGLE - CELIBATAIRES 358 208 49 27 47 27 
MARRIED - MARIES 343 253 55 Soe 14 20 
OTHER - AUTRES 49 33 9 De ae 5 

FEMALES - FEMMES 578 244 115 34 83 105 
SINGLE - CELIBATAIRES 178 69 32 24 34 18 
MARRIED - MARIEES 330 146 69 6 42 66 
OTHER - AUTRES 70 29 14 Hs 7 20 


~ SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 34 4 aor mae 4 
MALES - HOMMES 29 23 + Bes fae 1. 
FEMALES - FEMMES 19 jh 

Prils al Fie S ec lae 8 6 
MALES - HOMMES 4 4 
FEMALES - FEMMES Lets = 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 82 8 5 5 
MALES - HOMMES 31 23 4 8 
FEMALES - FEMMES 23 10 4 4 

NEB Spare Ni Be 46 29 6 whee 4 4 
MALES - HOMMES 28 21 at tats oa Sot 
FEMALES - FEMMES 18 8 

QUEBEC 376 220 55 17 33 on 
MALES - HOMMES 218 147 29 8 15 20 
FEMALES - FEMMES 159 Ws 26 S 18 32 

ONTARIO 385 197 76 16 54 42 
MALES - HOMMES 205 124 37 8 24 5 
FEMALES - FEMMES 180 73 40 8 30 29 

MANITOBA 43 20 9 Vs 6 5 
MALES - HOMMES 23 13 4 se +. 
FEMALES - FEMMES 19 7 4 

SASKATCHEWAN 40 PA 8 fie 5 5 
MALES - HOMMES 22 15 4 ee See 7. 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 

ALBERTA 126 65 26 5 16 14 
MALES - HOMMES 72 47 12 ce 7 4 
FEMALES - FEMMES 54 18 14 Bars 3 10 

BriGaes 0-8, 203 114 36 8 21 25 
MALES - HOMMES 118 78 18 4 9 g 
FEMALES - FEMMES 86 36 17 4 12 16 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D‘ INSTRUCTION 

TOTAL 1,328 738 228 58 147 157 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D’ETUDES 196 123 28 8 14 24 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) Hos 440 132 44 87 92 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 122 58 24 4 22 14 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME ; 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 133 75 25 vee 15 6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE i 

UNIVERSITAIRE 81 41 19 re 3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 98. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 98. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


A 0 10 ee Ee a RS 


ls 4-6 TaN2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


oN Se ES esse nnn 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,328 380 268 268 298 114 
15-24 YEARS - ANS 473 158 98 90 62 66 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 222 170 178 236 48 

MALES - HOMMES 750 229 162 15a 145 63 
15-24 YEARS - ANS 275 94 61 53 31 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 135 101 98 113 28 

FEMALES - FEMMES 578 151 106 117 153 51 
15-24 YEARS - ANS 198 63 37 37 31 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 87 68 81 123 21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 12 10 12 8 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 16 12 11 g 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 14 10 10 3 4 

QUEBEC 376 98 73 77 99 30 

15-24 YEARS - ANS 126 eg 26 24 17 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 59 47 53 82 

MALES - HOMMES 218 59 44 46 53 16 

FEMALES - FEMMES 159 38 28 31 47 14 

ONTARIO 385 118 81 74 US: 39 

15-24 YEARS - ANS 143 53 30 26 14 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 65 51 48 ag 19 

MALES - HOMMES 205 67 47 39 30 22 

FEMALES - FEMMES 180 51 34 34 43 17 

MANITOBA 43 12 g 9 8 4 

SASKATCHEWAN 40 12 8 7 8 4 

ALBERTA 126 38 26 25 27 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 203 56 38 4) 55 14 
15-24 YEARS - ANS 65 2 13 12 11 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 35 25 29 44 6 

MALES - HOMMES 118 35 23 22 30 8 

FEMALES - FEMMES 86 21 15 19 25 6 


II TS 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


193 


TABLE 99. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS Of HEAD, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 99. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
z UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 991 401 590 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 247 Jo 132 
1 CHILD - 1 ENFANT 281 119 162 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 282 107 175 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 181 60 122 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 15 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 16 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 15 20 
QUEBEC 281 tt 164 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 77 36 41 
1 CHILD - 1 ENFANT 86 37 49 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 74 29 45 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 45 15 30 
ONTARIO 298 105 193 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 73 31 a 
1 CHILD - 1 ENFANT 82 31 51 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 88 26 62 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 35 16 39 
MANITOBA 32 13 20 
SASKATCHEWAN 30 12 18 
ALBERTA 90 40 50 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 144 65 76 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 19 18 
1 CHILD - 1 ENFANT 40 19 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 19 23 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 21 8 13 
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TABLE 100. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 100. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. MOYENNES ANNUELLES 1985 


See a RE 
2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
RTS DE a a 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 991 290 476 225 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Sli 193 278 47 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 401 85 178 138 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 72 12 20 40 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 247 89 145 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 744 201 332 ale 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 233 92 130 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 275 73 125 77 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 230 Si Tan 116 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 15 5 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 14 ie 9 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 36 us 17 6 
QUEBEC 281 92 135 54 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 157 62 84 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 106 26 46 34 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 4 5 10 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 77 27 46 bé 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 204 64 89 5a 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 62 2 32 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6) A 15 ANS 70 22 32 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 72 15 25 33 
ONTARIO 298 70 143 85 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 152 51 83 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 127 18 55 55 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 19 Ses 5 13 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 73 25 42 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 225 45 100 80 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 63 20 38 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A°5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 88 18 40 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 74 8 23 43 
MANITOBA 32 8 16 8 
SASKATCHEWAN 30 9 14 7 
ALBERTA 90 23 48 19 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 144 46 66 28 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 33 39 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 55 12 25 18 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS a pee ex 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 1S 20 a 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 104 31 46 27 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 35 14 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 38 12 18 g 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 31 5 11 15 
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TABLE 101. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 
TABLEAU 101. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


TOTAL 


OWN 


ILLNESS 


MALADIE 


DE 


L’ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONS] - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL 


VA A 
L’ECOLE 


LOST ‘JOB 
OR 
LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


ANNUAL AVERAGES 1985 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAI SONS 


NOT HORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 


3} 5) 


MOYENNES ANNUELLES 1985 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


— ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Peleedly o SRE Sis 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NeBeeee Ne = Be 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BÉCPENC SE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


198 


184 


166 


776 
251 
525 


443 
SS 


328 
132 
196 


142 
186 


448 
119 
329 
302 
147 
49 
6 
33 


40 


253 
114 
139 


79 
175 


144 
110 


202 


12e) 


icy? 


114 


460 
460 
353 
107 
309 
309 
264 

45 
on 


151 


44 
14 


102 


120 


180 


369 
115 
254 


116 
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TABLE 102. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 102. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


ES 22.2. 
PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


EE SSS 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 487 63 106 33 73 74 43 96 
15-24 YEARS - ANS 269 17 En 18 24 21 17 80 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 46 15 14 49 53 26 15 

MALES - HOMMES 237 16 59 12 40 38 20 52 
15-24 YEARS - ANS 144 5 51 9 14 12 g 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 12 8 oe 25 26 11 g 

FEMALES - FEMMES 250 46 46 21 33 36 24 43 
15-24 YEARS - ANS 125 12 40 10 10 Q 8 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 34 7 11 24 27 15 7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Bul aoe 4 oe 5 10 4 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 ote 5 Scie ae PAN PE of 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 21 eee 4 Fa 5 5 

QUEBEC 166 20 28 g 44 27 14 25 
MALES - HOMMES 84 6 16 Lee 24 15 6 13 
FEMALES - FEMMES 82 14 12 5 20 12 7 12 
15-24 YEARS - ANS is 4 23 5 14 7 5 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 15 5 4 20 20 g 4 

ONTARIO 135 18 36 12 7 12 12 37 
MALES - HOMMES 64 § 20 4 4 5 5 21 
REMALESSONPEMMES 72 14 16 8 7 7 Wi 
15-24 YEARS - ANS 87 5 32 7 5 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 13 4 5 4 g 7 5 

MANITOBA 14 

SASKATCHEWAN 12 

ALBERTA Si 7 g en oon nee bod 9 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 8 13 Dre 4 10 5 g 
MALES - HOMMES 26 SE 7 5 5 
FEMALES - FEMMES 28 6 6 5 4 
15-24 YEARS - ANS 28 nr 11 aoe sod ee ALI 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 6 De soil Das 8 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 103. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. ANNUAL AVERAGES 1985 


TABLEAU 103. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, ZAG, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1985 


: 1-3 4-6 7-12 1 YEAR 


MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,733 522 380 416 4,203 p22 
15-24 YEARS - ANS aces 266 203 201 182 530 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 NO) 255) 176 215 4,020 682 

MALES - HOMMES 2 2)" 230 177 189 1,338 276 
15-24 YEARS - ANS 642 198 108 106 53 242 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,569 97 69 83 1,286 34 

FEMALES - FEMMES 4,522 291 202 227 2,864 937 
15-24 YEARS - ANS 741 133 g5 95 129 289 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8 MEN 159 107 152 PSE 648 

NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 18 16 16 90 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 4 pe Bets 20 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 274 21 16 15 165 58 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 22 16 15 129 50 

QUEBEC 1,935 140 98 106 1,194 396 

15-24 YEARS - ANS 406 70 50 52 52 182 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171520 70 48 55 1,142 214 
MALES - HOMMES 620 65 48 52 359 95 

FEMALES - FEMMES IPSNE 76 49 54 835 301 

ONTARIO Ph POSH} 173 129 147 Wy Chan 355 

15-24 YEARS - ANS 440 97 75 72 53 143 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,814 76 54 US 1,398 212 
MALES - HOMMES 731 73 58 65 458 76 

FEMALES - FEMMES 1,524 100 71 81 993 279 

MANITOBA 272 20 15 17 EY! 44 

SASKATCHEWAN 248 20 15 15 153 45 

ALBERTA 488 44 33 36 290 85 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 794 59 40 46 534 116 
15-24 YEARS - ANS 141 28 20 20 24 50 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 31 20 26 510 66 

MALES - HOMMES 269 26 19 20 180 25 

FEMALES - FEMMES 525 33 21 26 354 91 


RE LE NON ERP PILE ET DU ee eer eer 
ERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND P 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 104. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 104. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), MOYENNES ANNUELLES 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

onde = MILLIERS ee ON ERENT PORE RE 
ST-JOHN'S 112 ROME bie 11 E at D 63.8 C 15.0 E 54.2 C 
HALIFAX 216 149 C 134 C 14E 67 C 68.8 C 9.6 E GARE 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN N.-B.) 86 53 C 45 C BE SSL 61.9 C 15.6E 5202 6 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 113 65 C 56 D 9 E 48 D 57.5 C IS acne 49.9 D 
QUEBEC 454 DEE (6 267 C 25 E 161 D 64.5 C Sac 58.9 C 
TROIS-RIVIERES 93 56 D 49 D PRE 37 D 60.6 D 12 Bu 52.8 D 
MONTREAL 2,304 1,497 B 1,322 B 175 D 807 C 65.0 B iat D 57.4 B 
OTTAWA - HULL 593 419 C 384 C 35 E 174 D 70.6 C Cue? 64.8 C 
SUDBURY 111 65 C 56 D 9 E 46 D 58.3 C ene 50.4 D 
OSHAWA 126 90 C 84 C 6 F 36 D Tae eas 66.5 C 
TORONTO 2,513 1,790 B 1,669 B 121 0 79810 71.24 6.8 D 66.4 B 
HAMILTON 441 DEN 262 C 25 € 154 D 65.0 C 8.8 E 59.2 C 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 151 C 135 C 16 E 91 D 62.0 10.7 E 55.7 C 
LONDON 229 155 C 142 C 14 F 73 D 67.9 C 8.8 F 61.9 C 
HINDSOR 189 116 C 106 C 10 F 74 D BI 8.4 F 55.9 C 
KITCHENER - WATERLOO 232 169 C 157 C 1206 63 D Pee DATE 67.6 C 
THUNDER BAY 95 65 C 58 C TUE HP 67.9 C 10.7 E 60.6 C 
HINNIPEG 482 324 B 295 B 28 D 159 C ae es 8.8 D 61.2 B 
REGINA 138 97 C 88 C QE 41D 70.3 C 9.6 £ 63.6 C 
SASKATOON 130 89 C 80 C g E 41 D 68.3 © 10.0 E 61.5 C 
CALGARY 466 350 B 314 C 36 D 116 D 75.1 B 10.3 D 67.4 C 
EDMONTON 552 397 B 349 C 48 D 154 C 72.0 B 12.2 D 55 20€ 
VANCOUVER 1,083 724 B 628 C 96 D 359 C 66.8 B T0 58.0 C 
VICTORIA 195 119 C 104 C 16 E 76 D 61.0 C FAN TRE 53.1 C 


SU 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WHITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 105, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1985 
TABLEAU 105. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), ANNUAL AVERAGES 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN NRA IG = UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
: "DENIS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
: ETMPIAUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 422 224 C Taos IC 48 D 198 C DSA) [8 2 amd Mod. Ie 
REGION (S) 010 184 104 C EL TORE SOME See We Te 46.2 C 
020 40 20 C 16 D SRE 20 D SOC {C 2DRAMRE SE.2 10 

030 94 54 D 40 D 14 E 41D 57.0 D AS} o 18) He 42.4 D 

040 103 45 C SERD HOVE 58 C 44.0 C BAS Ye 34.0 D 

Le, MIE Sr 95 SOS SILMC 8 D SEC eset ISA2ND DS ER 
aS, = ANS Ste 664 SSiaB 337 B 54 D 274 B 58.8 B ISREMD BOW 18 
REGION (S) 210 130 TONG Ssh ie 19) 60 C SAONE DANEND 40.8 C 
220 125 68 C SU TOME SEC IS EC ISAOME 46.2 C 

230 8) 46 C 4ic TE SON SF Ge 12.0 Je 30, LE 

240 101 34 © 46 C BE 49 C Dt. Weed arth als 

250 228 154 C sig) 10 eye USAC a. te Slots) le lated 1s 

Ne Bae 2 Nea Be 536 304 B 258 B 46 D 2520 56.8 B 1520) 48.18 
REGION (S) 310 135 66 D SAME Za 70 D 48.6 D tes, le Smo 
320 128 Us 1c aff a Wal fe 50 C 60.7 D 14.4 E Dipset 

330 128 cms, 64 C IN) SAME SOS 15,0 ND HOME 

340 81 One 44 D ÊRE 32 D A 12.6 le Dig some 

350 64 33 30 D SAE 28 D ach 16 14.8 E API 

QUEBEC 5,15 CIN ARR CARE CHONE INOSENE GA A INAENC 54.8 B 
REGION (S) 411 86 43 D SEnD 8 F 43 D 50.3 D TASSE 40.6 D 
412 168 O7 80 D UO Is 72 D Dee 16 Sie 47.8 D 

420 233 125 2c 20TE 101 D Dime VASO ae Ge ME 

430 723 438 C 398 C 40 E ASC 60.6 C So fe SOIR 

440 Ù 361 A1 1 183 D Og) LE 150 D DÉMO IS MÈRE 30.3 1B 

450 201 12580 INC OE 76 D ey Le TOPSNE 55 ASG 

461 830 947 C 490 C a Aa 283 D omg WOR) 1s IO) (e 

462 1,668 1,058 B S286 131 D 609 C 63.5 B West 1D DOMOme 

463 248 IS Sa 134 C OE ha) lees 1 12.40 E DAME 

464 207 12S) {6 willis (C ce i 78 D 625306 LORIE 56.0 C 

470 190 127 1 La ah Ie 62 D ota? © WO) ie 60.0 C 

480 112 64 C 55 ONE 48 D 52400 LAURE 49.4 D 

400 & 490 89 33 0 48 D 8 F 34 E 5222) IS AGE DSi Oi 

ONTARIO 7,042 4,787 A 4,402 A Ste 2) Shays) 13 68.0 A BON PS 
REGION (S) 510 281 174 C SSD 16 E 107 D 62.0 C SPOME 56.5 D 
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Hourly Earnings in 1984 


by Doreen Duchesne 


This article is based on data from 
the Survey of Union Membership which 
was conducted as a supplement to the 
Labour Force Survey in December 
1984. 
ly earnings of paid workers accord- 
ing to various characteristics. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Annual Work Patterns Survey 


This survey collected data on the 
labour market activites of Canadians 
inen19285;, It provides measures of 
the substantial flows into and out 
of the labour force, and between em- 
ployment and unemployment, through- 
out the year. 


The analysis focuses on hour- 
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Rémunération horaire en 1984 
ee ee ee OL ee ZO 
par Doreen Duchesne 


Cet article s'inspire des données de 
l'enquête sur l'adhésion syndicale, qui 
a été effectuée à titre de supplément à 
l'enquête sur la population active en 
décembre 1984, L'analyse met en lumière 
les gains horaires des travailleurs ré- 


munérés selon diverses caractéristiques. 


ENQUÊTE SUPPLÉMENTAIRE 


169 L'enquête sur l'activité annuelle 


Cette enquête a permis de recueillir des 
données au sujet des activités des Cana- 
diens sur le marché du travail en 1985, 
Elle fournit des mesures des mouvements 
importants d'entrée et de sortie à l'é- 
qard de la population active ainsi que 
des mouvements entre l'emploi et le chô- 
mage pendant toute l'année. 
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HOURLY EARNINGS IN 1994 


by Doreen Duchesne* 
INTRODUCTION 


It would be stating the obvious to as- 
Seri miuitae date on earnings from em- 
ployment are of great interest and 
incontestable importance. However, 
they can take” à variety of complex 
forms and are, therefore, subject to 
misinterpretation and misapplication. 
Which earnings estimates to use, and 
how to apply them, depend critically 
on the issue being addressed. Accord- 
ingly, before examining the data pre- 
sented in this article, an overview of 
earnings statistics der ived from 
household surveys is in order. 


Earnings data can be grouped under two 
broad headings. First, there are mea- 
sures of the money workers receive 
over eine “course ‘of a’ year, “that oy 
total annual compensation. Alterna- 
tively, there are measures of the rate 
at which compensation is earned, that 
1S, the payment received for a given 
quantity of work, say, per hour. 


* Doreen Duchesne is an analyst in the Labour 
and Household Surveys Analysis Division at 
Statistics Canada, (613) 990-9452. 


REMUNERATION HORAIRE EN 1984 


par Doreen Duchesne* 
INTRODUCTION 


Affirmer que les données sur les revenus 
tirés d'un emploi sont d'un grand intérét 
et d'une importance incontestable ee 
rien de nouveau. Toutefois, ces données 
se présentent sous une variété de formes 
complexes et risquent, pour cette raison, 
d'être mal interprétées et mal em- 
ployées. Pour déterminer quelles estima- 
tions de revenus utiliser et comment s'en 
Servir, 1l est capital de savoir ce que 
visent les données. Aussi convient-il, 
avant d'entreprendre l'analyse que nous 
nous proposons de faire ici, de donner 
One ele synoptique Mes “=statistiques 
déduites des enquétes sur les ménages. 


Les données sur les gains peuvent se di- 
viser en deux groupes: d'une part, les 
mesures portant sur l'argent que les tra- 
vailleurs reçoivent au cours d'une année, 
c'est-à-dire la rémunération annuelle to- 
tale; d'autre part, les mesures portant 
SONT ET Et der = cette rémunération, 
c'est-à-dire sur la somme touchée pour 
une quantité donnée de travail, par exem- 
ple,”" pour le “travail accompli en une 
heure. 


* Doreen Duchesne est une analyste de la Division 
de l'analyse des enquêtes sur le travail et les 
ménages à Statistique Canada, (613) 990-9452. 
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There is, “of course, 4 relationship 
between these two groups of measures. 
Specifically, a person's annual income 
is determined by how much he or she 1s 
paid per unit of time (e.q., the rate 
per hour) multiplied by the quantity 
of time that person works over the 
course of a year. The quantity of 
time worked per year 1s, in turn, a 
function of the number of hours worked 
per week and the number of weeks 
worked per year. It is possible, 
therefore, for someone to have a very 
high rate of pay but a low annual 
income if he or she either works very 
few hours per week or works few weeks 
per year. This relationship between 
annual earnings, hourly earnings and 
the quantity of work done is illus- 
trated in the following hypothetical 
examples which show how annual earn- 
ings of $15,000 can be generated: 


- by working 40 hours per week for Bi 
weeks at $7.21 per hour; 

- by working 30 hours per week for 52 
weeks at $9.61 per hour; 

- by working 35 hours per week for 26 
weeks at $16.48 per hour. 


Whether one should use annual earnings 
or hourly earnings depends on the use 
to be made of the data. When the 
application calls for the assessment 
of individual or family economic wel- 
fare, annual earnings are clearly the 
most appropriate measure since they 
are indicative of the individual's or 
family's capacity to purchase goods 
and services. When the application 
calls for measures of labour compensa- 
tion, then data like hourly earnings 
are called for. More specifically, 
when the objective 1s to determine the 
market value of labour (as is fre- 
quently the case when making compari- 
sons by industry, occupation, age, 


See footnote(s) at end of text. 


Ces deux groupes de mesures sont bien en- 
tendu liées: le revenu annuel d'un tra- 
vailleur équivaut à ce qu'il gagne par 
unité de temps (à l'heure, par ex.), mul- 
tiplié par la quantité de temps que re- 
présente une année de travail. Cette 
quantité est, à son tour, fonction du 
nombre d'heures de travail par semaine et 
du nombre de semaines de travail par an. 
Quelqu'un peut donc avoir un taux de 
rémunération très élevé mais un revenu 
annuel faible s'il travaille très peu 
d'heures par semaine ou un petit nombre 
de semaines par année. Ce lien entre le 
revenu annuel, les gains horaires et la 
quantité de travail est illustré par les 


exemples hypothétiques suivants, indi- 
quant diverses combinaisons qui produi- 
sent une rémunération annuelle de 


$15,000: 


- 40 heures de travail par semaine, à 
$7.21 l'heure, pendant 52 semaines; 

- 30 heures de travail par semaine, à 
$9.61 l'heure, pendant 52 semaines; 

- 35 heures de travail par semaine, a 
$16.48 l'heure, pendant 26 semaines. 


On choisira les gains horaires ou annuels 
selon l'usage qu'on veut faire des don- 
nées. Si l'on veut éväluer le bien-être 
économique d'un individu ou d'une famil- 
le, ce sont, de toute évidence, les gains 
annue Ls qui conviennent le mieux 
puisqu'ils mesurent la capacité de se 
procurer des biens et des services’. Par 
contre, si l'on s'intéresse à la rémuné- 
ration du travail, les gains horaires 
seront des données plus utiles. Ainsi, 
lorsqu'il s'agit de déterminer la valeur 
marchande du travail (comme c'est souvent 
le cas quand on établit des comparaisons 
par branche d'activité, profession, âge, 
sexe, etc.), il est nécessaire d'unifor- 
miser les données pour la quantité de 


Voir note(s) à la fin du texte. 


SENS CCC MINT ETS necessary to stan- 
dardize the data for the quantity of 
work performed. Measures - such as 
hourly earnings do this. 


Data on annual earnings have been pro- 
duced for several decades both through 
the Survey of Consumer Finances’ and 
the decennial Census of Population, 
Data from household surveys on hourly 
earnings, however, have been generated 
only infrequently. The?’ first’ stich 
measure in recent years was the Survey 
of 1981 Work History which was conduc- 
ted as a supplement to the Labour 
Force Survey (LFS) in January 1982.5 
The second reading on hourly earnings 


was the Survey of Union Membership 
Route)? ‘Conducted 25 "49 abour “Forde 
Survey supplement in December 198 


Selected data from the latter survey 
are analysed in this article. 


SURVEY COVERAGE 


The Survey of Union Membership (SUM) 
was designed to collect information on 
paid workers concerning their union 
membership, pension coverage and earn- 
ings. Two categories of respondents 
were identified: the first group con- 
Sisted of persons who were employed at 
a paid job during the LFS reference 
week” oF ‘December ON Pott 5, 1984; the 
second group comprised those who were 
not employed during the December 1984 
reference week but whose last job held 
in 1984 was a paid job. 


In the case of multiple jobholders, 
that 1s, persons holding two or more 
Jobs simultaneously, in either the 
December reference week or when they 
last worked in 1984, coverage in the 
SUM depended on the nature of their 
main job (i.e., the job at which 


See footnote(s) at end of text. 
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travail fournie, ce que permettent de 
faire des mesures comme les Gains! *horare 
res. 


Voici déjà plusieurs décennies 
produit des données sur les gains an- 
nuels, Soit grace 4 l'enquête sur les 
finances des consommateurs » Soit par le 
moyen du recensement décennal de la popu- 
lation canadienne”, Toutefois, on n'a 
que rarement tiré des enquêtes sur les 
ménages des données sur les gains horai- 
res. Les plus récentes produites ces 
derniéres années proviennent de l'enquête 
Sur l'activité en 1981, menée en janvier 
1982 à titre de supplément à l'enquête 
sur la population active (EPA). Le 
deuxième relevé a été fait lors de l'en- 
quête sur l'adhésion syndicale (EAS )S@ qu 
est venue apporter, en décembre IBA = Ain 
Supplément à l'enquête sur la population 
active. Certaines données de l'EAS sont 
analysées dans le présent article. 


qu'on 


CHAMP DE L'ENQUÊTE 


L'enquête sur l'adhésion syndicale (EAS) 
était destinée à recueillir des informa- 
tions sur l'affiliation syndicale, la 
couverture des régimes de rentes et les 
gains des travailleurs rémunérés®. Les 
répondants se répartissent en deux grou- 
PES: ceux qui occupaient un emploi rému- 
néré pendant la semaine de référence de 
IMEPA, We est-acdirre dom décembre 
1984, et ceux qui n'étaient pas occupés 
durant cette semaine mais dont le dernier 
emploi en 1984 avait été un emploi rému- 
néré. 


Les titulaires d'emplois multiples, 
c'est-à-dire les personnes qui occupaient 
simultanément deux emplois ou plus pen- 
dant la semaine de référence de décembre 
ou pendant leur dernière période de tra- 
vall en 1984, se trouvent recensés dans 
l'EAS lorsque le permet la nature de leur 


Voir note(s) à la fin du texte. 
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they usually worked the most hours per 
week). If they were self-employed or 
unpaid family workers in their main 
job, then all of their jobs were ex- 
cluded from the survey even if these 
second_ jobs were paid worker pos 1- 
t1ons. If they were paid workers 1n 
their main job, that job alone was 
enumerated. 


In the Labour Force Survey, working 
owners of incorporated businesses are 
normally treated as paid workers in 
published estimates. These individu- 
als, however, were excluded from the 
survey for two reasons. LS 'athe 
main purpose of the SUM was to ad- 
dress issues related to union member- 
ship and collective bargaining, and so 
it was considered inappropriate to 
include this particular class of work- 
er in the survey sample. Secondly, 
because of the variability in the 
hours worked by the "self-employed" 
(and this includes the working owners 
of unincorporated businesses), it was 
felt that it would not be possible to 


derive acceptably accurate hourly 
earnings measures fosmatheseseRbfs 
employed. Consequently, the published 


LFS estimate of paid workers for 
December 1984 exceeds by 455,000 the 
SUM estimate of the number of persons 
who were employed at a paid job during 
the December reference week, 1.e., the 
(Rise SPP of paid workers described 
above. 


SURVEY LIMITATIONS IN THE CALCULATION 
OF HOURLY WAGE RATES 


Respondents were asked to report their 
usual wage or salary before deductions 
(1.e., deductions for pension funds, 


medical insurance, income. taxes, 
Canada Savings Bonds, Unemployment 
Insurance premiums, etc.) including 


See footnote(s) at end of text. 


emploi principal (c.-à-d. celui auquel 
ils consacraient le plus grand nombre 
d'heures de travail par semaine). Si 


leur emploi principal était un travail 
indépendant ou un travail familial non 
rémunéré, ils ne figurent pas dans l'EAS, 
même s'ils occupaient, à titre secon- 
daire, un emploi rémunéré’. 51 leur em- 
ploi principal consistait en un travail 
rémunéré par un employeur, seul cet em- 
ploi a été recensé. 


Selon les estimations établies à partir 
de l'enquête sur la population active, 
les propriétaires actifs d'entreprises 
constituées en corporations sont habi- 
tuellement classés comme travailleurs ré- 
munérés®. Ils ont toutefois été exclus 
de l'EAS pour deux raisons. En premier 
lieu, l'objet. principal, de,.cette enquête 
étant de recueillir des renseignements 
sur l'affiliation syndicale et le régime 
de négociation collective, on a jugé 
inopportun d'y inclure cette catégorie de 
travailleurs. Deuxièmement, comme les 
heures de travail des "travailleurs indé- 
pendants" varient (groupe qui englobe les 
propriétaires actifs d'entreprises non 
constituées en corporations), on a estimé 
impossible de tirer des mesures de gains 
horaires suffisamment exactes à leur 
sujet. Par conséquent, les chiffres de 
l'EPA relatifs aux travailleurs rémunérés 
de décembre 1984 dépassent de 455,000 
l'estimation faite par l'EAS du nombre de 
travailleurs occupant un emploi rémunéré 
durant la semaine de référence de décem- 
bre, c'est-à-dire du premier groupe de 
travailleurs rémunérés décrit ci-dessus’. 


LIMITES DE L'ENQUÊTE DANS LE CALCUL DES 
TAUX DE RÉMUNÉRATION HORAIRE 


Les répondants devaient indiquer leur sa- 
laire ou leur traitement habituel avant 
déductions (c.-à-d. cotisations du régime 
de retraite, de l'assurance-maladie et de 
l'assurance-chômage, prélèvements pour 
l'impôt et les obligations d'épargne du 


Voir note(s) à la fin du texte. 


commissions (less expenses), tips and 
payments in kind. The objective of 
thaserquestion4-was ‘to’ collect data 
which could be used in conjunction 
with other information, if. necessary, 
to derive an hour ly earnings or wage 
rate. It. was recognized rthat-not.. abi 
respondents, when interviewed, would 
be able to convert their earnings to 
the desired per hour figure. Respon- 
dents were, therefore, given the op- 
BLOG. OF reporting their earnings in a 
number of ways, that 1S, per hour, per 
week, per month, per year, or in terms 
of a residual "other" CaLegory)aviharas 
ings reported on a non-hourly basis 
were later converted to an hourly rate 
using work schedule information col- 
lected from the SUM or the LFS, 10 


A substantial number of responses to 
the "other" category were in the form 
of bi-weekly earnings or daily rates 
of pay, both easily transformed into 
hourly earnings. However, other types 
of responses were problematic. For 
instance, some respondents were unab le 
to report their total earnings, that 
is, tips and commissions were not 
always included. Occasionally, work- 
ers were paid in kind in addition to 
recelving a set wage or salary. For 
example, some fishermen reported earn- 
ing a share of the catch in addition 
to being paid a daily or weekly rate. 
Other employees received free or low 


cost accommodation and/or meals in 
addition to financial remuneration, 
€-G+, persons engaged in religious 


occupations, live-in-help, Camp coun- 
Se lors,..janitors, etc. Lee 4 GeStil ts, 
hourly earnings for individuals who 
were unable to report their total 
earnings or who were unable to convert 
payments in kind to a dollar value 
reflect only the dollar amounts repor- 


ted. Because of these exclusions, 
calculated average wage rates will 
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Canada, etc.) et incluant les commissions 
(moins dépenses), pourboires et paiements 
en nature. Le but de cette quest ion 
était de recueillir des données qui per- 
mettraient, combinées à d'autres au 
besoin, de déduire un taux de rémunéra- 
tion horaire. Comme on prévoyait que les 
personnes interrogées ne pourraient pas 
idéalement toutes convertir leur revenu 
en gains horaïres, on leur a donné la 
possibilité d'indiquer leur rémunérat ion 
par heure, par semaine, par mois, par 
année, ou selon la catégorie résiduelle 
"autre". Les gains indiqués sur une base 
non-horaire ont ensuite été ramenés à un 
taux horaire en utilisant les données 
fournies sur l'horaire de travail par 
L'EAS ou l'EPalD, 


Bon nombre des gains indiqués dans la 
catégorie "autre" étaient bimensuels ou 
quotidiens, données faciles à transformer 
en rémunération horaire. Toutefois 
n'en allait pas toujours ainsi. Par 
exemple, certains répondants ne pouvaient . 
indiquer leur revenu total fSchestattdire 
que les commissions et les pourboires 
n'étaient pas toujours inclus. Parfois 
aussi, les travailleurs recevaient un 
paiement en nature, en plus de leur 
Salaire régulier. Par exemple, des 
pêcheurs déclaraient toucher une part de 
la prise en plus de leur rémunérat ion 
quotidienne ou hebdomadaire. D'autres 
employés recevaient, outre leur Salaire, 
le gîte et/ou le couvert gratuitement ou 
à peu de frais,.par exemple, les reli- 
gieux, les employés logés et nourris, les 
conseillers-instructeurs dans des camps, 
les concierges, etc. Si bien que les 
gains horaires des personnes incapables 
d'indiquer leur revenu total ou de con- 
vertir en argent des paiements en nature 
ne comprennent que les montants de rému- 
nération déclarés par ces répondants. En 
raison de ces lacunes, les taux de rému- 
nération moyens calculés comporteront un 
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have a slight downward bias, which 
will be more pronounced in some in- 
dustries and occupations than others. 


Certain other situations also contrib- 
ute a small downward bias to the aver- 
age hourly earnings estimates. Moke 
example, a respondent on call 24 hours 
a day will usually have a low caleu- 
lated hourly wage if his/her earnings 
were reported on a non-hourly basis. 
As well, persons in sheltered work- 
shops, who are considered employed 
according to LFS concepts, often 
receive token allowances which trans- 
late into very low wages. (Live-in 
accommodation is frequently provided 
for such individuals.) 


If it was not possible to calculate or 
estimate an hourly wage for a particu- 
lar respondent, his/her questionnaire 
was dropped fron the sample prior to 
producing the final weighted file. 1 
Among those dropped were respondents 
who reported their earnings on a 
piece-work basis, those whose earnings 
were a function of mileage travelled, 
persons who reported their entire 
earnings in terms of payment in kind, 
etc., unless sufficient additional 
detail was provided in order to enable 
the calculation of an hourly rate of 


Paye 


It should be emphasized that fringe 
benefits, outside of some cases of 
payment in kind, were not covered by 
this survey. An individual's effec- 
tive wage or salary would have been 
more accurately reflected by a measure 
of the total compensation received, 
but the difficulties which many re- 
spondents would have had putting a 
monetary value on _ fringe benefits 


a 


See footnote(s) at end of text. 


léger biais (sous-estimation) qui sera 
plus grand pour certaines branches 
d'activité et certaines professions que 
pour d'autres. 


D'autres situations contribuent également 
à une sous-estimation légère des gains 
horaires moyens. Par exemple, un répon- 
dant en régime de disponibilité 24 heures 
sur 24 se retrouvera habituellement avec 
un salaire horaire peu élevé si ses reve- 
nus ont été déclarés en fonction d'une 
autre unité de temps. Même chose pour 
les personnes travaillant dans un atelier 
protégé. Elles sont considérées, par 
L'EPA, comme exergant une activité rétri- 
buée, mais ne touchent souvent qu'une 
allocation symbolique qui, traduite en 
salaire, équivaut à peu de chose. (Ces 
personnes sont souvent logées et nour- 
ries.) 


Quand il n'a pas été possible de calculer 
ou d'estimer le salaire horaire d'un ré- 
pondant, on l'a retiré de l'échantillon 
avant de produire le fichier pondéré dé- 
finitifll, Tel a été le cas des person- 
nes payées à la pièce, de celles dont la 
rémunération dépendait de la distance 
parcourue, des travailleurs dont le reve- 
nu intégral consistait en paiements en 
nature, etc., à moins que des détails 
additionnels aient été fournis en assez 
grand nombre pour permettre de calculer 
un taux de rémunération horaire. 


Signalons que, mis à part certains cas de 
paiement en nature, l'enquête a laissé de 
côté les avantages sociaux. Le salaire 
ou le traitement réel aurait certes été 
mesuré avec plus d'exactitude si l'on 
avait tenu compte de la rémunération to- 
tale des répondants, mais la difficulté 
qu'auraient eue beaucoup d'entre eux à 
déterminer la valeur de leurs avantages 
sociaux en argent et les problèmes que 
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and the reporting problems for proxy 
respondents 12 precluded any attempt to 
identify and include fringe benefits. 


MAIN FINDINGS 


This article deals with the group of 
respondents who were employed as paid 
workers at the time of thé December 
survey. ÉOTRECR TS EG rOUpMOf respon- 
dents, the hourly Caralmngs= dat Mail 
Perer bo the Pate or. compensation pre- 
Varling sat’ that! point “in ‘times This 
considerably facilitates the interpre- 
Caterom tof hthe dat a: The balance of 
the respondents to the SUM were those 
who, while not employed in December, 
had worked at some time earlier in 
1984 and whose last Job was a paid 
worker position. The hourly earnings 
estimates for this latter group are of 
obvious value in themselves but for 
different «purposes “than those “ad- 
dressed anwthe»art icle. 


For those respondents who were em- 
ployed at a paid job in December 1984, 
average hourly wage rates are examined 
by age, sex, marital status and educa- 
tional attainment. Wage rate data are 
also analysed by full-time/part-t1me 
employment and by province. Counts of 
paid workers associated with each wage 
rate data cell are provided in the 
tables in order to allow the reader to 
more properly assess the contribution 
of particular population subgroups to 
the larger aggregate wage rates. 


In many of the findings cited below, 
fairly broad aggregates are compared. 
For example, average hourly earnings 
of men are compared to those of women, 
or the earnings of youth are compared 
to those of workers aged 25 and over. 
In interpreting such examples it is 
essential suto’ recognize «that 1% the 
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cela aurait posés aux personnes qui ré- 
pondaient par procuration!4 ont excly cet 
élément du champ de l'enquête. 


PRINCIPAUX RÉSULTATS 


Le présent article s'intéresse au groupe 
des répondants qui OCCupalent un emploi 
rémunéré au moment de l'enquête de décem- 
bre. Les données relatives aux gains ho- 
raires de ce groupe se rapportent toutes 
au taux de rémunération qui avait cours à 
ce moment-là, ce qui en facilite considé- 
rablement l'interprétation. Le reste des 
répondants à l'EAS sont ceux qui, sans 
emploi en décembre, avaient travaillé 
plus tôt en 1984 et avaient occupé, lors 
de leur dernière période de travail, un 
emploi rémunéré. L'estimation des gains 
horaires de ce dernier groupe a, en soi, 
une utilité évidente, mais pour d'autres 
buts que ceux visés par notre article. 


Nous allons examiner les taux de rémuné- 
ration horaire moyens des répondants qui 
occupaient un emploi rémunéré en décembre 
1984, selon l'âge, le sexe, l'état CINE 
le niveau d'instruction, la province de 
résidence et selon qu'il s'agit d'emplois 
a temps plein ou à temps partiel. Le 
nombre d'emplois rémunérés liés à chaque 
classe de taux de rémunération est indi- 
qué dans les tableaux pour que le lecteur 
puisse mieux juger de l'apport de sous- 
groupes particuliers aux taux de rémuné- 
ration d'ensemble, 


Beaucoup des résultats que nous présen- 
tons ci-après établissent des comparal- 
sons entre de vastes ensembles. Par 
exemple, les gains horaires moyens des 
hommes sont comparés à ceux des femmes, 
ou la rémunération des jeunes est compa- 
rée à celle des travailleurs de 25 ans et 
plus. Dans l'interprétation de ces 
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observed differences are not due to 
gender alone or to age alone. — As 1n- 
numerable past studies have shown, 
earnings from employment reflect a 
multitude of factors acting simulta- 
neously. These factors include the 
industry of employment, the occupation 
in which the work was performed, se- 
niority (the number of years with the 
current employer), whether the work 
was full-time or part-time, whether 
the employee works all of the year or 
only part of the year, etc. Isolating 
the effects of a single dimension (be 
it gender, age, occupation or any 
other job or worker characteristic) 
requires the use of rather complicat- 
ed, multivariate, econometric tech- 
niques. Since the purpose of this 
article is simply to present a selec- 
tion of results from the Survey of 
Union Membership, the use of such 
techniques falls beyond the scope of 
this paper. 


General Observations, by Age and Sex 


o Average earnings for the 9,334,000 
paid workers employed in December 
1984 were $10.67 per hour. 


o Women, who made up 45% of all paid 
workers, had average hourly earnings 
in December 1984 which were less 
than three quarters of those of 
men. More specifically, men earned, 
on average, $11.93 an hour while 
women earned $8.82 ($3.11 less per 
hour). 


o The data in Table 1 show a wide gap 
in earnings between the two basic 
age groups. Paid workers aged 25 
and over earned $11.54 per hour com- 
pared to $7.17 per hour for 15 to 24 
year olds (a gap of $4.37 per hour). 


o The disparity in earnings between 
the sexes widens with age. On aver- 
age, males in the 15 to 24 age group 
earned $1.21 more per hour than 
their female counterparts ($7.73 


statistiques, 11 faut tenir compte du 
fait que les différences observées ne 
sont pas uniquement attribuables au sexe 
ou à l'âge. Comme l'ont montré d'innom- 
brables études, une multitude de facteurs 
influent simultanément sur le revenu 
d'emploi: la branche d'activité et la 
profession du salarié, son ancienneté (le 
nombre d'années passées dans l'emploi en 
cause), le fait qu'il travaille à temps 
plein ou à temps partiel, qu'il soit oc- 
cupé pendant toute l'année ou pendant une 
partie de l'année seulement, etc. Déter- 
miner l'effet d'un seul de ces facteurs 
(que ce soit le sexe, l'âge, la profes- 
sion ou toute autre caractéristique de 
l'emploi ou du titulaire) nécessite le 
recours à des méthodes d'analyse économé- 
trique complexes, à plusieurs variables. 
Or l'emploi de ces méthodes dépasse les 
limites de notre étude, dont le but est 
simplement de présenter certains des 
résultats de l'enquête sur l'adhésion 
syndicale. 


Observations générales selon l'âge et le 
sexe 


o Les 9,334,000 personnes qui occupaient, 
en décembre 1984, un emploi rémunéré 
gagnaient, en moyenne, $10.67 l'heure. 


o La rémunération horaire moyenne des 
femmes, qui formaient 45% des travail- 
leurs rémunérés, n'atteignait pas les 
trois quarts de celle des hommes en 
décembre 1984. En clair, les hommes 
gagnaient, en moyenne, $11.93 l'heure 
et les femmes, $8.82 ($3.11 de moins 
l'heure). 


o Le tableau 1 indique un écart important 
entre les revenus des deux groupes 
d'âge de base: $11.54 l'heure pour les 
travailleurs rémunérés de 25 ans et 
plus, contre $7.17 pour les. jeunes de 
15. à 24. ans , (un écart den: 
l'heure). 


o L'écart entre la rémunération des deux 
sexes s'élargit avec l'âge. En moyen- 
ne, les hommes de 15 à 24 ans gagnaient 
$1.21 de plus que les femmes du méme 
groupe d'âge ($7.73 contre $6.52 l'heu- 
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TABLE 1. Number of Persons Employed in a Paid Job in December 1984 and Average 
Hourly Earnings, by Age, Sex and Full-time or Part-time, Canada 


TABLEAU 1. Nombre de personnes ayant un emploi rémunéré en décembre 1984 et 
rémunération horaire moyenne, selon l'âge, le sexe et le genre 
d'emploi (3 temps plein ou à temps partiel), Canada 

UN à jh mn pme: EU 

Total! Full-time Part-time 
Temps plein Temps partiel 


eh Sn oy ee 70 ae 


thousands - milliers 


Number of persons in a paid job - 
Nombre de personnes ayant un 
emplo1 rémunéré 


Both sexes - Les deux sexes 9,554 SET 14528 
15-24 years - 15 à 24 ans 2,108 We Ze), 722 
25 years and over - 25 ans et plus 7,418 6,569 816 
Males - Hommes D, 148 4 701 447 
15-24 years - 15 & 24 ans W096 768 328 
25 years and over - 25 ans et plus 4,052 DOS 119 
Females - Femmes 4, 186 25095 15094 
15-24 years - 15 à 24 ans 1,025 659 394 
25 years and over - 25 ans et plus DNS 2,186 697 
dollars 

Average hourly earnings - 

: Rémunération horaire moyenne 

Both sexes - Les deux sexes 1067 10297 PES 
15-24 years - 15 à 24 ans TNT 7.48 2.45 
25 years and over - 25 ans et plus M 11869 6:45 
Males - Hommes 1195 PAIE, 6.48 
15-24 years - 15 à 24 ans JOUR 8.06 5562 
25 years and over - 25 ans et plus 12052 12708 JUS 
Females - Femmes 8. 82 7.00 TOD 
15-24 years - 15 à 24 ans 607 6.76 Dao 
25 years and over - 25 ans et plus 7010 2961 ORG, 


eS See CM ee 
1 Tabulations exclude owners of incorporated businesses. 
Les totalisations excluent les propriétaires d'entreprises constituées en 


corporations. 


(mews 


compared to $6.52 per hour). This 
gap almost tripled to $3.35 for men 
and women aged 25 and over who re- 
ported average earnings of $12.85 
and $9.50 per hour, respectively. 


Full-time and Part-time Employment 


o In December 1984, 84% of all paid 


workers covered by the survey worked 
full-time, that 15, B0eor more "hours 
per acne Disparities in earnings 
between men and women working full- 
time should, therefore, be expected 
to account for the bulk of the $3.11 
per hour difference in wage rates 
found to exist between the sexes at 
the aggregate level (described in 
the previous section). In fact, men 
working full-time earned, on average 
$12.10 an hour while women working 
Full-time earned $9.00 an hour (26% 
or $50 less’ thanemen). “Furi “ere 
more, at a more disaggregated level, 
it can be seen that in the 25 years 
and over category women's full-time 
earnings averaged $3.27 per hour 
less than men's. 


Part-time earnings were lower than 
full-time earnings in all age/sex 
categories. At thes’global, slevel, 
full-time paid workers earned $10.93 
per hour, on average, compared to 
$7.33 per hour for those employed 
part-time (33% lower). 


Females aged 15 to 24 who were 
working part-time earned slightly 
more per hour than their male coun- 
terparts ($5.49 versus $5.39). In 
all other age/sex groupings, broken 
down by full-time or part-time em- 
ployment, men's hourly earnings 
exceeded women's. 
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re). Cet écart entre les hommes et les 
femmes de 25 ans et plus passe à $3.35, 
presque le triple ($12.85 et $9.50 
l'heure, respectivement ). 


Emploi à temps plein et à temps partiel 


o En décembre 1984, 84% des titulaires 


d'emplois rémunérés recensés travail- 
laient à temps plein, c'est-à-dire 40 
heures ou plus par semaine 2: MOVÉCAEE 
de rémunération entre les hommes et les 
femmes travaillant à temps plein de- 
vrait donc expliquer, en majeure par- 
tie, la différence de $3.11 l'heure 
notée, à la section précédente, dans le 
taux horaire des deux sexes. De fait, 
les hommes employés à temps plein ga- 
gnaient, en moyenne, $12.10 l'heure 
et les femmes, $9.00 (26% ou $3.10 de 
moins que les hommes). De plus, on 
constate, à un niveau moindre de re- 
groupement, que les femmes de 25 ans et 
plus tiraient, en moyenne, de leur em- 
ploi à temps plein une rémunération 
horaire inférieure de $3.27 à celle des 
hommes. 


Le revenu des emplois à temps partiel 
était moins élevé que celui des emplois 
à temps plein pour tous les groupes 
age-sexe. Pris globalement, les -em= 
plois & temps plein rapportaient $10.93 
l'heure, en moyenne, contre $7.33 pour 
les emplois & temps partiel (33% de 
moins). 


Les femmes de 15 & 24 ans occupant des 
emplois à temps partiel gagnaient un 
peu plus, l'heure, que les hommes du 
même groupe d'âge  ($5.49 contre 
$5.39). Dans tous les autres groupe- 
ments selon l'âge et le sexe, les gains 
horaires des hommes employés a temps 
plein ou à temps partiel étaient supé- 
rieurs à ceux des femmes. 
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o The gap between full-time and part- 
times hourly "wage fates was ‘much 
wWidermefor) men ($5.62), than for 
women ($1.37). However, only 9% of 
the 5,148,000 employed males were 
working part-time while 26% of 
4,186,000 females usually worked 
less than 30 hours per week. 


Marital Status 


0 In terms of the combined dimensions 
of age, sex and marital status, the 
highest average wage shown in Table 
2 ($13.13) was found among married 
men aged 25 and over. This group 
accounted for well over one third of 
all paid workers surveyed. 


o Among women, single (i.e., never 
married) females aged 25 and over 
were shown to have the highest aver- 
age hourly wage rate, at $10.13. 


o Although single males reported the 
lowest hourly earnings among men in 
the 25 and over age group ($11.10), 
this rate nevertheless exceeded the 
average hourly earnings of single 
women in this age group ($10.13), by 
approximately 10%, 


Oo Within a given age/sex group, mari- 
tal status had less of an influence 
on hourly earnings than characteris- 
tics such as educational attainment 
or full-time/part-time status. In 
other words, when a given age/sex 
group was disaggregated by marital 


status, the range in the subgroup 
hourly earnings was less than the 
range in earnings when the same 


age/sex group was disaggregated by, 
attainment. The 


say, educational 

range across marital statuses is 
gneavest sianonge/1n! tod\24: year old 
males who reported average wage 


rates ranging from $7.17 per hour 
rose tuigles! (bom$9.57\ per, hour: far 
those who were married. (It should 
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o L'écart entre les gains horaires des 


emplois à temps plein et à temps par- 
tiel était beaucoup plus grand chez les 
hommes ($5.62) que chez les femmes 
(AL Balex Toutefois, 9% seulement des 
2,148,000 travailleurs masculins DECUE 
paient un emploi à temps. partiel, 
tandis que 26% des 4,186,000 femmes 
titulaires d'un emploi travaillaient, 
de façon habituelle, moins de 30 heures 
par semaine. 


État civil 


O 


Si l'on combine Tages 4 AGP, Sexe Pret 
l'état civil, la rémunération moyenne 
Ta ppdus? élevée) 4 $15415),.+selonale tas 
bleau 2, se retrouve chez les hommes 
mariés âgés de 25 ans et plus. Ce 
groupe comprend plus du tiers des tra- 
vailleurs rémunérés recensés. 


Parmi les femmes, les célibataires 
(c.-à-d. jamais mariées) âgées de 25 
ans et plus touchaient la rémunération 
horaire moyenne la plus élevée: 
$1 Ora1 3% 


Parmi les hommes de 25 ans et plus, les 
célibataires gagnaient le salaire ho- 
soiree plus faible ($11.10), mais 
leur rémunération dépassait néanmoins 
de 10% environ les qains horaires 
moyens ($10.13) des femmes célibataires 
appartenant au même groupe d'âge, 


51 l'on considère un seul groupe d'âge 
givade Sexe, | le état icivilé sinh vesmoins 
sur la rémunération horaire que d'au- 
tres caractéristiques comme le niveau 
d'instruction ou le fait de travailler 
a ptempserpleiny oii, Ay.temps partiel. 
Autrement dit, quand on dissocie un 
groupe d'âge et de sexe selon l'état 
civil, l'écart entre les gains horaires 
des sous-groupes est inférieur à l'in- 
tervalle des gains lorsque le même 
groupe d'âge et de sexe est dissocié, 
par exemple, selon le niveau d'instruc- 
tion. Du point de vue de l'état civil, 
l'écart le plus grand s'observe chez 
les hommes’ de 15 à 24 ans, les céliba- 
taires gagnant, en moyenne, $7.17 
l'heure et les hommes mariés, $9.57. 
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TABLE 2. Number of Persons Employed in a Paid Job in December 1984 and Average Hourly Earnings, by 
Age, Sex and Marital Status, Canada 


TABLEAU 2. Nombre de personnes ayant un emploi rémunéré en décembre 1984 et rémunération horaire 
moyenne, selon l'âge, le sexe et l'état matrimonial, Canada 


DE. Ee 


Marr ied Single Widowed Separated or 


divorced 
Total! 
Marié(e)s Célibataires Veufs ou Séparé(e)s ou 
veuves divorcé(e)s 


a Ll el 


thousands - milliers 
Number of persons employed in a 
paid job - Nombre de personnes 


ayant un emploi rémunéré 


Both sexes - 


Les deux sexes CRE 6,099 2,974 147 319 
15-24 years - 

15 à 24 ans 2,149 501 1,628 Le 18 
25 years and over - 

25 ans et plus 7,18? DD 91 945 145 497 
Males - Hommes 5,148 Bey 1,401 32 188 
15-24 years - 

15 à 24 ans 1,096 207 882 state 6 
25 years and over - 

25 ans et plus 4022 F2 21 SA 31 182 
Females - Femmes 4, 186 Peo Ta 14172 113 221 
15-24 years - 

15 à 24 ans 1,055 299 746 CCE 11 
25 years and over - 

25 ans et plus ADS Leth 426 114 316 

eo wat eee ah ert ee a eee 
dollars 


Average hourly earnings - 
Rémunération horaire moyenne 


Both sexes - 


Les deux sexes 10.67 ol 8.46 2229 FO 
15-24 years - 

15 à 24 ans Teas 8.20 6.77 aol 7.95 
25 years and over - 

25 ans et plus 11.54 11.80 10767 9.24 10.89 
Males - Hommes 193 12292 8.85 11.86 12,40 
15-24 years - 

15 à 24 ans TN OT Tene ard 1.65 
25 years and over - 

25 ans et plus 12282 13:13 10 11.85 12.64 
Females - Femmes 8.82 ett ee 8.41 9.64 
15-24 years - 

15 à 24 ans 622 7,06 6.24 tare 1.32 
25 years and over - 

25 ans et plus 950 Doe ORS 8.43 Dee 


er ne ne ee 


1 Tabulations exclude owners of incorporated businesses. 
1 Les totalisations excluent les propriétaires d'entreprises constituées en corporations. 


be noted that married males in this 
broad age grouping are concentrated 
in the 20-24 year subgroup: lefeS 
estimates of married men under 25 
years who were employed in December 
1984 - at a paid or other job - show 
97% of them in the older subgroup.) 


0 Widowed females aged 25 and over, 
who accounted for 78% of all male 
and female widowed paid workers, 
were earning on average only $8.43 
an hour, an amount less than that 
earned by women in any other marital 
status category in this age group. 
Over half of these women were at 
Jeastr22 years old. 


o Regardless of marital status and 
sex, 15 to 24 year olds earned less, 
on average, than their counterparts 
aged 25 years and over. Differences 
in hourly earnings between age 
groups were greater among men (as 
high as $4.81 per hour for separated 
or divorced males) than among women 
(as low as $2.33 per hour for mar- 
ried women). 


Educational Attainment 


o Average hourly earnings are general- 
ly positively associated with educa- 
tional attainment. For instance, 
persons having a maximum of eight 
years of primary education earned an 
average of $9.10 an hour in December 
1934) At the opposite end of the 
scale, university graduates averaged 
$14.66 an hour (61% more). This 
general pattern holds for all age/ 
sex groups shown in Table 3. 


o The range in hourly earnings between 
the lowest level of educational at- 
tainment and the highest was sig- 
nificantly narrower for 15 to 24 
year olds (from $6.02 an hour to 
92.32, Mior a range of $3.35 an hour) 
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(Notons que les hommes mariés apparte- 
nant à ce grand groupe d'âge sont con- 
centrés dans le SOuS-groupe des 20 à 24 
ans: d'après les estimations de RRA. 
97% des hommes mariés, agés de moins de 
25 ans, qui occupaient un emploi - 
rémunéré ou autre - en décembre 1984 
appartiennent au sous-qroupe le plus 
âgé.) 


Les veuves de 25 ans et plus, qui re- 
présentaient 78% des veufs et des veu- 
ves titulaires d'un emploi rémunéré, ne 
gagnaient, en moyenne, que $8.43 l'heu- 
re, rémunération inférieure à celle des 
femmes de ce groupe d'ège appartenant 2% 
n'importe quelle autre catégorie d'état 
civil. Plus de la moitié de ces femmes 
avaient au moins 55 ans, 


En faisant abstraction du sexe et de 
l'état civil, les personnes de 15 à 24 
ans gagnaient, en moyenne, moins que 
celles de 25 ans et plus. Les diffé- 
rences de rémunération horaire entre 
les groupes d'àge étaient plus grandes 
chez les hommes (pouvant atteindre 
$4.81 pour les hommes séparés ou divor- 
cés) que chez les femmes (pouvant tom- 
ber jusqu'à $2.33 pour les femmes ma- 
riées). 


Niveau d'instruction 


o Le niveau d'instruction a, en général, 


un effet positif sur la rémunération 
horaire moyenne. Ainsi, les personnes 
ayant, au plus, huit années d'instruc- 
tion primaire qagnaient, en moyenne, 
$9.10 l'heure en décembre (O84. scandnis 
que, a l'autre bout de l'échelle, les 
titulaires d'un diplôme universitaire 
touchaient une rémunération horaire 
moyenne de $14.66 l'heure (61% de 
plus). Cette tendance générale vaut 
pour tous les groupes d'âge et les deux 
sexes, comme le montre le tableau 3, 


L'écart des gains horaires entre le ni- 
veau d'instruction le plus bas et le 
plus élevé était nettement plus étroit 
poules pl aMZ4 ans, (53.33, l'inten- 
valle entre $6:02%etm$9:35) que pour 
les travailleurs rémunérés de 25 ans et 
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TABLE 3. Number of Persons Employed in a Paid Job in 


Attainment, Canada 


TABLEAU 3. Nombre de personnes ayant un emploi 
et le niveau d'instruction, Canada 


a 


Total! 


December 1984 and Average Hourly Earnings, by Age, Sex and Educational 


rémunéré en décembre 1984 et rémunération horaire moyenne, selon l'âge, le sexe 


secondaires 


High schoo 12 


Post-secondary education - Études post secondaires 


eRe ee SSeS SS ee 


PRE SR 


thousands - milliers 


Number of persons employed 
in a paid job - Nombre 
de personnes ayant un 
emploi rémunéré 


Both sexes - 


Les deux sexes 9,534 
15-24 years - 

15 à 24 ans To WES) 
25 years and over - 

25 ans et plus 7,185 
Males - Hommes 5,148 
15-24 years - 

15 à 24 ans 1,096 
25 years and over - 

25 ans et plus 4,052 
Females - Femmes 4, 186 
15-24 years - 

15 a 24 ans 102 
25 years and over - 

25 ans et plus Be 1 5555 

dollars 


Average hourly earnings - 
Rémunération horaire 
moyenne 


Both sexes - 


Les deux sexes 10.67 
15-24 years - 

15 a 24 ans A7 
25 years and over - 

25 ans et plus eee 
Males - Hommes 1195 
15-24 years - 

15 à 24 ans TE 
25 years and over - 

25 ans et plus 12262 
Females - Femmes 8.82 
15-24 years - 

15 à 24 ans 6.92 
25 years and over - 

25 ans et plus 9.50 


0-8 years 
Omands Études 
années 
941 4,686 
58 1225 
883 5,555 
609 2,572 
35 734 
574 1,838 
331 2,114 
22. 619 
309 1,495 
GC) TD) 9.56 
6.02 6.85 
C2 10.48 
10.29 10.89 
6.75 West 
10.46 lite 
6.54 7.61 
4.94 SAE 
6.65 8.22 


Incomplete Certificate or University degree 
diploma 
Inachevées Certificat ou Grade universitaire 
diplôme 
966 1445. 15225 
349 277 112 
617 1,136 1,216 
515 679 776 
162 118 47 
350 561 729 
454 735 ey? 
187 159 65 
267 Die 487 
10.38 11.58 14.66 
7.01 8.11 ep RD 
lie7S 12257 (hee ait! 
hes 123 1226 15.78 
7.64 8.54 969 
13.08 13.66 Gey la 
Bio) 10.17 12.84 
602 We US DEA 
OSTA 10.84 13.34 


NN SO 


1 


1 
2 


2 not had any post-secondary education. 


Comprend les personnes qui ont terminé leurs 6 


qui n'ont pas fait d'études post secondaires. 


Tabulations exclude owers of incorporated businesses. 
Les totalisations excluent les propriétaires d'entreprises constituées en corporations. 
Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who have 


tudes secondaires ou ont fait au moins des études secondaires partielles, mais 


than for paid workers aged Zos.and 
over (from $9.27 to PA hector 
magger ot $5.85 an hour)... The pro- 
portional differences, however, were 
approximately the same: 15 to 24 
year olds with a university degree 
earned 55% more per hour than those 
with a primary school education; the 
corresponding figure for persons 
aged 25 and over was 63%. 


At each educational attainment lev- 
el, men earn more than women. How- 
ever, the proportional shortfall in 
hourly earnings between men and 
women decreases with a rising level 
of education. At ~$6.54 an’ hour, 
women with a maximum of 8 years of 
primary education earned 36% less 
than men with the same educational 
background (who earned $10.29 an 
hour). At the other extreme, women 
with a university degree earned 19% 
less than their male counterparts - 
$12.84 an hour, compared to $15.78. 
(It 1s interesting to note that the 
proportion of paid workers, by sex, 
who had a post-secondary certif- 
icate, diploma or degree was 
slightly higher for women (31%) than 
for men (28%). Furthermore, women 
with a post-secondary certificate or 
diploma  earned less per hour 
($10.17) than men who had, at most, 
a grade 8 education ($10.29).) 


The disparity in earnings between 
men and women across educational 
level categories was less pronounced 
for 15-24 year olds than for persons 
aged 25 and over. For those with a 
primary school education only, 15 to 
24 year old males earned $1.81 more 
per hour than the females in this 
group, while young men with a uni- 
versity degree earned only $0.58 an 
hour more than young women. In the 
25 years and over category, the cor- 
responding differences in hourly 
earnings between men and women were 
$3.81 and $2.77, respectively. 


E57, 


DiuS AS. 855 6 li! inbervalles entre SR 27 
DE dit ferences propor- 
tionnelles, toutefois, étaient à peu 
près les mêmes. Les 15 à 24 ans CIEU 
laires d'un diplôme universitaire 
gagnaient 55% de plus, l'heure, que 
ceux ne possédant qu'une instruction 
primaire; la différence était de 63% 
pour le groupe des 25 ans et plus. 


A tous les niveaux d" instruction, 9 les 
hommes gagnaient plus que les femmes. 
Toutefois, à mesure que le niveau s'é- 
lève, l'écart proportionnel des gains 
horaires entre les sexes diminue. Les 
femmes possédant, au plus, 8 années 
d'instruction primaire gagnaient $6.54 
l'heure, soit 36% de moins que les 
hommes du même niveau (dont la rémuné- 
Eabion shorairerectart. de $10.29 umn 
l'autre extrémité de l*échelte> Ses 
femmes titulaires d'un diplôme univer- 
Sitaire gagnaient 19% de moins que les 
hommes: $12.84 l'heure, contre 
$15.78. (Il est intéressant de noter 
que la proportion des travailleurs ré- 
munérés titulaires d'un CELUrpical, 
diplôme d'études postsecondaires ou 
d'un grade universitaire était légère- 
ment plus élevée chez les femmes (31% 

que chez les hommes (28%). En outre, 
les femmes titulaires d'un certificat 
ou dipléme d'études postsecondaires ga- 
gnaient moins, l'heure, ($10.17) que 
les hommes possédant, au plus, 8 années 
d'instruction primaire ($10.29).) 


L'écart des revenus entre les sexes 
selon le niveau d'instruction était 
moins marqué pour les 15 à 24 ans que 
pour les personnes de 25 ans et plus. 
Dans le premier groupe, les jeunes hom- 
mes possédant une instruction primaire 
gagnaient $1.81 de plus que les jeunes 
femmes, tandis que la rémunération ho- 
raire de ceux qui avaient un grade uni- 
versitaire dépassait de $0.58 seulement 
celle des jeunes femmes. Dans la clas- 
se des 25 ans et plus, les différences 
correspondantes étaient de $3.81 et 
$2.77, respectivement, 
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TABLE 4. 


TABLEAU 4. Nombre de personnes ayant un emploi rémunéré en décembre 1984 et rémunération horaire 


et la province 


Number of Persons Employe 


EEE 


Both sexes - Les deux sexes 


Number of persons employed in 


a paid job - Nombre de 
personnes ayant un emploi 
rémunéré 


CANADA 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince-Edward-Island - 
f le-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - 
Nouvel le-Ecosse 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 


Average hourly earnings - 
Rémunération horaire 
moyenne 


CANADA 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince-Edward-Island - 
fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - 
Nouvelle-Écosse 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 


15-24 25 years 
years and over 
Total! 
i By 25 ans 
ans et plus 
thousands - milliers 
9, 334 2,149 TES 
140 32 108 
36 10 26 
284 68 217 
205 48 157 
225 595 492 1,843 
5 F7 856 2,861 
391 96 295 
311 86 225 
914 285 680 
1,000 226 774 
dollars 
10.67 Healy ASS 
9.46 Gast 10533 
8,25 Sel 9797 
SNS 6.20 9289 
9.46 6.38 DZ 
10.56 6.87 1141 
10555 6.87 11.43 
10.16 7,00 1 IN S(EN, 
10235 Tag 1124) 
11265 921 12962 
MATE 8.42 122258 


————_—_————————— 


Males - Hommes 


d in a Paid Job in December 1984 and Average Hourly Earnings, by Age, Sex and Province 


moyenne, selon l'âge, le sexe 


Females - Femmes 


So Ue el 


15-24 25 years 
years and over 
Total 
15a 24 25 ans 
ans et plus 
5,148 1,096 4,052 
83 16 66 
4 5 14 
158 35 125 
115 24 22 
ieee 254 1,080 
24029 454 1,594 
207 48 159 
159 42 117 
490 118 Bail 
556 120 436 
111995 Tod 12292 
10.26 621 11.08 
SAUT 6.15 oS, 
10.04 6.62 10277 
107 6.81 ines 
11.67 7.20 12495 
11.84 7.41 12.80 
11.44 7.46 12259 
Ae SI) iB ag, 12227 
13,09 8.94 14.17 
esol JU 14.19 


15-24 25 years 
years and over 
Total 
15. à 24 25 ans 
ans et plus 
4,186 1,05 FES 
D 16 41 
18 5 13 
126 33 93 
89 25 65 
1,002 238 763 
1,688 422 1,266 
184 48 136 
152 44 108 
425 116 308 
444 106 338 
8.82 602 Je0 
8.09 5.89 8.88 
Ws? 5.38 Tole 
Uo Set) 8.44 
Vode: Dial 8.34 
8.82 6.49 9.48 
8.70 6.25 9.39 
8.41 6.52 9.02 
9.01 6.95 Sail 
9.58 Trp 10.32 
9.58 T0 10.01 


DER Le 2 D CE RSR: MES LR ne. ER PR CR 
1 Tabulations exclude owners of incorporated businesses. 


Les totalisations excluent les propriétaires d'entreprises constituées en corporations. 


o For both men and women, a signif- 
icant gap in hourly earnings was 
found between paid workers with 4 
post-secondary certificate or diplo- 
ma and those with a university 
degree. Male university graduates 
earned $2.93 more per hour than men 
with a certificate or diploma; the 
corresponding figure for women is 
$2.67. 


Provincial Data 


o The highest average hourly wage 
across provinces was found in 
BRAS Columbia, at $11.79... Paid 
workers in Prince Edward Island 
earned 30% less ($8.23 per hour). 


opNext to British Columbia, hourly 
earnings were highest in Alberta 
($11.63) followed by Central Canada 
($10.56 in Québec and $10.55 in 
Ontario). The lowest rates were in 
the Atlantic provinces, all of which 
were well under $10 an hour. 


o Among 15 to 24 year olds, hourly 

_ wage rates ranged from $8.42 in 
British Columbia to $5.77 in Prince 
Edward Island (31% lower). The wage 
gap across provinces, in dollar 
terms, widened from $2.65 for those 
unger ,the age of 25° to $3.65 for 
paid workers 25 years and over. For 
those aged 25 and over, average 
earnings were highest in Alberta, at 
$12.62 and lowest in Prince Edward 
Island, at $8.97 (29% lower). 


o Average wage rates for all paid 
workers in Québec and Ontario were 
virtually identical ($10.56 an hour 
versus $10.55). At a more disaggre- 
gated level, however, Table 4 shows 
that men's hourly rate of pay was 
higher in Ontario ($11.84 compared 
to $11.67 in Québec) while women's 
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o Un écart important des gains horaires 


s'observe, chez les hommes et les fem- 
mes, entre les travailleurs rémunérés 
titulaires d'un certificat ou diplôme 
d'études postsecondaires et ceux qui 
ont un grade universitaire. Les d1iplô- 
més universitaires de sexe masculin ga- 
gnaient $2.93 de plus, l'heure, que les 
titulaires d'un certificat ou diplôme 
d'études postsecondaires; LéFchiitre 
correspondant chez les femmes était de 
207 


Données provinciales 


o La Colombie-Britannique est la province 


qui enregistrait la rémunération horai- 
re moyenne la plus élevée: Sit oe 
Dans l'Île-du-Prince-Édouard, les tra- 
Vallleurs rémunérés gagnent 30% de 
moins l'heure ($8.23), 


L'Alberta vient tout de suite après la 
Colombie-Britannique, avec un salaire 
horaire de $11.63, suivie par les pro- 
vinces du centre du Canada (Québec, 
$10, So ec Ontarig, "10 50) Poa es 
nérations les plus basses s'observent 
dans les provinces de l'Atlantique et 
Se situent, toutes, bien au-dessous de 
$10 l'heure. 


Chemie 22271 ance. les gains horai- 
res vont de $8.42, en  Colombie- 
SDilangique. Gosb>./7,..dans_.1'f le-du- 
Prince-Edouard (31% de moins). L'écart 
en dollars, entre les provinces, passe 
de $2.65 pour les moins de 25 ans à 
$3.65 pour les personnes de 25 ans et 
plus. Ce dernier groupe touche la 
rémunération horaire la plus élevée en 
Alberta ($12.62) et la plus faible dans 
l'Île-du-Prince-Édouard $8.97, (soit 
29% de moins). 


Les taux de rémunération moyens étaient 
à peu près identiques au Québec et en 
Ontario. ($10.56 et 510,55): A un 
niveau moindre de regroupement, toute- 
fois, le tableau 4 montre que le taux 
horaire des hommes était plus élevé en 
Ontario ($11.84) qu'au Québec ($11.67), 
alors que c'était l'inverse pour les 
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rate of pay was higher in Québec 
($8.82 an hour, compared to $8.70 in 
Ontario). This pattern holds for 
both 15 to 24 year old males and 
females and for those aged 25 and 
over. 


o Within the provinces, the wage gap 
between the under 25 and the 25 and 
over was greatest in Ontario 
($4.56), closely followed by 
Québec ($4.54); it was smallest in 
Prince Edward Island ($3.20), fol- 
lowed by Saskatchewan ($3.50). 


o Women earned less per hour than men 
in all provinces: the difference 
was greatest in British Columbia 
($3.99) and smallest in Prince 
Edward Island ($1.99). The gap in 
hourly earnings between the sexes 
was considerably less for 15 to 24 
year olds than for paid workers 1n 
the older age group. In six out of 
ten provinces, the difference was 


under $1.00 for 15-24 year olds: 
differences ranged from $0.42 in 
Newfoundland to $2.40 in British 


Columbia. In the 25 years and over 
group, wage differentials between 
men and women ranged from $2.18 in 
Prince Edward Island to $4.18 in 
British Columbia. 


CONCLUS ION 


This article has presented a brief 
overview of wage rate data from the 
Survey of Union Membership which was 
carried out as a supplement to the 
Labour Force Survey in December 1984. 
Hourly wage rates were dealt with in 
the context of age, sex, marital sta- 
tus, educational attainment, full- 
time/part-time employment and provin- 
cial breakdowns. These variables are 
but a small subset of the total infor- 
mation potentially available from the 
survey. 


femmes ($8.82 au Québec contre $8.70 en 
Ontario). Cela vaut pour les hommes et 
les femmes de 15 & 24 ans et de 25 ans 
et plus. 


o L'Ontario enregistrait le plus grand 
écart de rémunération entre les moins 
de 25 “ans et “les 25% ans: semen 
($4.56), suivie de près par le Québec 
($4.54). Cet écart était le plus fai- 
ble dans l'fle-du-Prince-E douard 
($3.20) et la Saskatchewan ($3.50). 


o Les femmes gagnaient moins de l'heure 
que les hommes dans toutes les provin- 
ces, la différence la plus grande s'ob- 
servant en Colombie-Britannique ($3.99) 
et la plus petite, dans 1'Ile-du- 
Prince-Édouard ($1.99). L'écart des 
gains horaires entre les sexes était 
beaucoup plus étroit pour les 12 à 24 
ans que pour les travailleurs rémunérés 
de l'autre groupe d'âge. Dans six pro- 
vinces sur dix, il était inférieur à 
91.00 chez les 15 à,24 ans verse = 
trémes étaient de $0.42, à Terre-Neuve, 
à $2.40, en Colombie-Britannique. Pour 
le groupe des 25 ans et plus, les dif- 
férences de taux entre les sexes al- 
laient de $2.18 dans l'Île-du-Prince- 


Édouard à $4.18 en Colombie- 
Britannique. 
CONCLUS ION 


Nous avons présenté, dans cet article, 
une vue synoptique des données sur les 
taux de rémunération, tirées de l'enquête 
sur l'adhésion syndicale qui a été menée, 
en décembre 1984, à titre de supplément à 
l'enquête sur la population active. Nous 
avons examiné la rémunération horaire des 
répondants sous l'angle de l'âge, du 
sexe, de l'état civil, ‘du niveau d ins- 
truction, d'après la province de résiden- 
ce et selon qu'il s'agissait d'emplois à 


temps plein ou à temps partiel. Ces 
variables ne constituent qu'un petit 
sous-ensemble des informations totales 


qu'on peut tirer de l'enquête. 


In general terms, average hourly earn- 
ings of paid workers tended to be 
lower for women than for men, lower 
fon 1>etore24 year olds than for per- 
sons aged 25 years and over, and lower 
for the part-time employed than for 
the full-time. Hourly earnings were 
also found to be positively associated 
with the level of educational attain- 
ment. Across. the provinces, thourly 
wage rates were highest in British 
Columbia and lowest in Prince Edward 
Island. 


ADDITIONAL INFORMATION 


A public-use microdata tape is avail- 
able, at a cost of $1,000, which con- 
tains data from the Survey of Union 
Membership on hourly wage rates, union 
membership and pension coverage’. Slhis 
tape also contains a wide selection of 
socio-demographic and labour market 
information collected from respondents 


to the December 1984 Labour Force 
Survey who were also respondents to 
the SUM, 


in@eaddatvoner tonsthe above, special 
tabulations may be obtained on a cost 
recovery basis. For more information 
regarding the availability of data, 
please contact Scott Murray, Special 
Surveys Group, at (613) 990-9478. 
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D'une maniére générale, les gains horai- 
res moyens des personnes occupant un em- 
ploi rémunéré sont plus faibles pour les 
femmes que pour les hommes, pour les 15 4 
24 ans que pour le groupe des 25 ans et 
plus, enfin, pour les travailleurs à 
temps partiel que pour ceux à temps 
plein. Nous avons en outre constaté que 
le niveau d'instruction avait un effet 
positif sur la rémunération horaire, 
Parmi les provinces, c'est la Colombie- 
Britannique qui enregistre les gains 
horaiveswalesy plus’ élevésn ctv 1 Tt le de 
Pr ince-Edouard, les" plus faibles! 


INFORMATIONS ADDITIONNELLES 


Le public peut se procurer, pour la somme 
de $1,000, une bande de microdonnées ren- 
fermant les informations de l'enquéte sur 
l'adhésion syndicale au sujet des taux de 
rémunération horaire, de l'affiliation 
syndicale et de la couverture des régimes 
de rentes. Cette bande contient en Outre 
un large éventail de données socio- 
démographiques et de renseignements sur 
le marché du travail, fournis par les 
personnes interrogées lors de l'enquête 
Sur la population active de décembre 
1984, qui ont également répondu au ques- 
tionnaire de 1'EAS. 


En plus de cette bande, Statistique 
Canada peut produire des totalisations 
Spéciales, moyennant le recouvrement des 
frais. Pour de plus amples renseigne- 
ments sur les données disponibles, prière 


de s'adresser à Scott Murray, Groupe des 
enquêtes spéciales, au (613) 990-9478. 


162 


FOOTNOTES 


1 since income from employment is not 
the only source of individual or 
family income, the measurement of 
economic welfare requires that other 
forms of income such as government 
transfer payments, pension income 
and income from investments’ be 
included as well. 


2 The Survey of Consumer Finances has 
historically been conducted either 
as a supplement to the April Labour 
Force Survey or as a separate survey 
based on an independent sample drawn 
from the Labour Force Survey sam- 
pling frame. A list of publications 
based on the Survey of Consumer 
Finances can be found at the end of 
Income Distributions b 912e184dn 
Canada, (Statistics Canada, Cata- 


logue No. 13-207). 


> A-list ‘of productsa-from the 178) 
Census of Population, which includes 
annual income statistics, can be 
found in Products and Services of 
the 1981 Census of Canada, Statis- 
ticseCanada, «une 1982. 


Earnings data from monthly surveys 
of businesses have been produced by 
Statistics Canada for many years. 
While these surveys constitute an 
invaluable source of data on labour 
compensation, they do not provide 
any demographic information on the 
workers covered by the surveys nor 
do they generate any information 
(apart from detailed industry disag- 
gregations) on job characteristics 
such as occupation,  full-time/ 
part-time employment, unionization, 
or tenure. Data from these surveys 
of establishments are published in 
Employment Earnings and Hours, 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
72-002). 


NOTES 


1 Les gains d'emploi ne constituant pas 


le seul revenu d'un individu ou d'une 
famille, il faut tenir compte, | pour 
mesurer le bien-être économique, d'au- 
tres sources comme les paiements de 
transfert, les rentes et les revenus de 
placement. 


L'enquête sur les finances des consom- 
mateurs constitue d'habitude un supplé- 
ment à l'enquête sur la population ac- 
tive du mois d'avril ou forme une en- 
quête distincte menée à partir d'un 
échantillon indépendant, tiré de la 
base de sondage de l'enquête sur la po- 
pulation active. On trouvera, à la fin 


de Répartition du revenu au Canada se- 
lon la taille du revenu, (n° 13-207 au 


catalogue de Statistique Canada), une 
liste de publications basées sur l'en- 
quête sur les finances des consom- 
mateurs. 


Une liste de produits du recensement de 
1981, comprenant des statistiques sur 
le revenu annuel, se trouve dans Pro- 


duits et services du recensement du 
Canada de 1981, Statistique Canada, 


juin 1982. 


Statistique Canada produit depuis bien 
des années des données sur les gains à 
partir de ses enquétes mensuelles sur 
les entreprises. Certes, ces enquétes 
sont une source inestimable de données 
sur la rémunération des travailleurs, 
mais elles ne fournissent aucun rensel- 
gnement démographique sur ces derniers 
et ne donnent pas non plus d'informa- 
tions (sauf des désagrégations poussées 
par branche d'activité) sur les carac- 
téristiques des emplois telles la pro- 
fession, le travail à temps plein ou à 
temps partiel, l'affiliation syndicale 
ou la durée de l'emploi. Les données 
de ces enquêtes sur les entreprises 


sont publiées dans Emplois, gains et 
durée du travail, (n° 72-002 au catalo- 


que de Statistique Canada). 
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FOOTNOTES (continued) NOTES (suite) 


? In January 1982, the Survey of 1981 ? L'enquête sur l'activité en 1981 a été 


Work History was carried out as a 
Supplement to the LFS in order to 
provide wage rate and other informa- 
tion related to paid workers over 
the 1981 calendar year. Ansarticle 
entitled. "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" was 
published in the November 1983 issue 
of The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001) and 
reprinted with additional tables in 
Labour Force Survey Research Paper 
No. 38 (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-X-512) under the title "Hour- 
ly Earnings Data from the Survey of 
1981 Work History". Also available 
on request are special tabulations 
(with the cost varying according to 
the nature of the request) and a 
microdata tape (at a cost of 
$500.00). It should be noted that 
there are important conceptual dif- 
ferences between the Survey of 1981 
Work History and the Survey of Union 
Membership in terms of the popul a- 
tion surveyed, the reference period 
covered and the methodology behind 
the io calculation’) of hourly wage 
rates. For instance, the Survey of 
. 1981 Work History covered all paid 
worker jobs held at any time in 1981 
while the Survey of Union Member- 
ship data analysed in this article 
cover only paid worker jobs held in 
the December 1984 Labour Force Sur- 
vey reference week. Caution is 
therefore advised when comparing 
data on hourly earnings from the two 
Surveys. 


The SUM was conducted on a 5/6 sub- 
Sanple.of the LES, that.is, approxi- 
mately 46,000 households. A copy of 
the questionnaire has been reprinted 
in the Appendix. 


menée, en janvier 1982, à titre de sup- 
pl'émeneman EPA; peur recueildlér des 
données sur le taux de rémunération, de 
même que d'autres renseignements sur 
les travailleurs ayant occupé un emploi 
rémunéré durant l'année civile RGO 
Un article intitulé "Rémunération ho- 
raire en 1981: résultats d'une enquête 
Spéciale" a été publié dans le numéro 
de novembre 1983 de La population acti- 
ve (n° 71-001 au catalogue de Statisti- 
que Canada), puis reproduit, avec des 
tableaux additionnels, dans le n° 38 du 
Document de recherche de l'enquête sur 
la _ population active (n° 71-X-512 ay 
catalogue de Statistique Canada), sous 
le titre: "Données sur la rémunérat ion 
horaire d'après l'enquête sur l'activi- 
té en 1981". On peut également se pro- 
curer, sur demande, des totalisations 
spéciales (dont- le coût varie selon la 
nature de la demande), ainsi qu'une 
bande de microdonnées (pour le prix de 
$500.00). Il convient de noter qu'il 
existe d'importantes différences entre 
l'enquête sur l'activité en 1981 et 
l'enquête sur l'adhésion syndicale en 
ce qui concerne la population recensée, 
la période de référence couverte et le 
mode de calcul des taux de rémunération 
horaire. Par exemple, l'enquête sur 
l'activité en 1981 porte sur tous les 
emplois rémunérés en 1981, tandis que 
les données de 1'EAS analysées dans le 
présent article ne touchent que les em- 
plois rémunérés occupés en décembre 
1984, pendant la semaine de référence 
de l'EPA. Il faut done se montrer pru- 
dent lorsqu'on compare les données sur 
les gains horaires tirées des deux 
enquêtes, 


L'EAS a été menée sur un sous- 
échantillon comprenant les 5/6 de 
l'échantillon de l'EPA, soit environ 
46,000 ménages. Le questionnaire est 
reproduit en annexe, 
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FOOTNOTES (concluded) 


7 In December 1984, it is estimated 
that there were 42,000 self- 
employed or unpaid family workers 
in their main job who were paid 
workers in their other job. 


8 For further information on "class 
of worker" codes used in the Labour 


Force Survey, see "Self-employment 
in Canada: An Overview" in The 
Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), February 
1985: 


In the case of multiple jobholders, 
the class of worker of the main job 
is selected for LFS tabulation pur- 
poses. 


10 The Appendix contains a description 
of the methodology involved in this 
conversion and in the calculation 
of average hourly wage rates. 


101 such records out of a total of 
84,676 records were encountered in 
the SUM. 


12 A proxy respondent is one who re- 
sponds to the survey for another 
member of the household. 

15 À very small proportion of full- 

time employment is made up of per- 

sons who usually work less than 30 

hours per week due to the nature of 

their occupation. Airline pilots 
are an illustrative example of this 
type of situation. 


NOTES (fin) 


10 


4h 


V2 


13 


On estime qu'en décembre 1984, 42,000 
personnes qui avaient comme emploi 
principal un travail indépendant ou un 
travail familial non rémunéré, occu- 
paient aussi un emploi secondaire ré- 
munéré par un employeur. 


Pour de plus amples informations sur 
les codes de "statut professionnel" 
employés par l'enquête sur la popula- 
tion active, voir "Travail autonome au 
Canada: un aperçu", dans le numéro de 
février 1985 de La population active, 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada). 


Dans le cas des titulaires d'emplois 
multiples, ons retaent ile ‘statubsipnoe 
fessionnel de l'emploi principal pour 
les fins de l'exploitation statistique 
de 1'EPA. 


La méthode employée pour procéder à 
cette conversion et le mode de calcul 
des taux de rémunération horaire 
moyens sont expliqués dans l'annexe. 


Il s'est trouvé 101 enregistrements de 
ce genre dans l'EAS, sur un total de 
84,676. 


Un répondant par procuration est une 
personne qui répond à l'enquête à la 
place d'un autre membre du ménage. 


Une très faible proportion des emplois 
à temps plein sont occupés par des 
personnes travaillant, de façon habi- 
tuelle, moins de 30 heures par semaine 
en raison de la nature de leurs fonc- 
tions. Les pilotes de ligne en sont 
un exemple. 


APPENDIX 


Methodology Involved in the Calcula- 
tion of Average Hourly Earnings 


In order to both minimize respondent 
burden and to improve the accuracy of 
reporting, respondents to the SUM were 
given the opportunity to report their 
earnings on a basis of their choosing, 
that 1s, so many dollars per hour, per 
week, per month, etc. In order to put 
these earnings reports on a comparable 
footing it was necessary to convert 
them to an hourly rate. This conver- 
Sion process is described in Table 1 
below. 


ANNE XE 


Mode de calcul de la rémunération horaire 
moyenne 


Pour exiger le moins possible des person- 
nes interrogées et afin d'accroître 
l'exactitude du relevé, l'EAS donnait aux 
répondants la possibilité d'indiquer 
leurs revenus de la façon qu'ils préfé- 
raient, c'est-à-dire telle somme par heu- 
re, semaine, mois, etc. Il a toutefois 
fallu ramener ces gains à un taux horaire 
afin de pouvoir les comparer entre eux, 
Le tableau 1, ci-dessous, indique comment 
cette conversion a été effectuée. 


TABLE 1. Conversion of Reported Earnings to an Hourly Wage Rate 


TABLEAU 1. Conversion des gains déclarés en taux de rémunération horaire 


Rate Code 


Code de montant 


per hour - par heure 


per week - par semaine 


Calculation to Convert to an Hourly Wage Rate 


Calcul du taux de rémunération horaire 


hours per week2 


heures hebdomadaires2 


per month - par mois 


. per year - par année 


5 


bi-weekly” - bimensuel ? 


[hours per week x 4.345] 3 
[heures hebdomadaires x 4.345 ] 


* [hours per week x 52.1434] 4 
~ [heures hebdomadaires x 52.1437] 


+ [hours per week x 2] 


* [heures hebdomadaires x 2] 


1 Usual wage or salary as reported in Question 16 of the SUM questionnaire which is reprinted in the 


following section of this Appendix. 


1 Salaire ou traitement habituel indiqué & la question 16 du questionnaire de 1'EAS, reproduit dans la 


section suivante de l'annexe. 


2 Usual hours worked per week (main job). 


2 Nombre habituel d'heures de travail par semaine (emploi principal); 


décembre 1984. 


3 Average number of weeks per month. 
5 Nombre moyen de semaines par mois. 


These data were obtained from the December 1984 LFS. 


données tirées de l'EPA de 


This category was created because of the many bi-weekly responses in the "other" category of Q16. 
The remaining responses were either dropped from the sample or assigned to one of the other rate code 


A Average number of weeks per year. 
4 Nombre moyen de semaines par an. 
> 

5 categories. 


Cette catégorie a dû être créée à cause du grand nombre de gains bimensuels indiqués sous "autre", à 
la question 16. Les autres réponses rangées sous cette rubrique ont été soit retirées de l'échantil- 
lon, soit incorporées à l'un des autres codes de montant. 
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Average wage rates at the aggregate 
level and for the population subgroups 
found in this article (for example, 
age, sex, marital status, etc.), were 


then calculated using the following 
formula: 
a Riw;hi 
COTE à 7 vin Sie MINT 
E mi 
where R, is the hourly wage rate for 
person 1; 


w, is the record weight for 
person i, that is, the number 
of individuals represented by 


person 1 in the sample; 


h; is the number of usual hours 
worked per week at the main 


job; 


and me is a summation of all individu- 
al > records Sinsereotel LORS 
particular subgroup (e.g., age, 
sex, etc.) for which a wage 
rate is being calculated. 


This method takes into account the 
variation in hours worked among 
individuals by giving greater weight 
to those working longer hours. An 
alternative methodology is to omit the 


hours worked variable (h,) from the 
above formula. This may be a more 
appropriate technique for some 


applications. 


Les taux de rémunération moyens de l'en- 
semble de la population et des sous- 
groupes indiqués dans le présent article 
(par exemple, âge, sexe, état civil, 
etc.) ont ensuite été calculés en appli- 
quant la formule suivante: 


pas Riw;h; 
pone Vide ; 


ou Reesestadde "staint de rémunérat ion 
horaire de la personne ji; 

w. est le poids de la personne 1, 
clest-a-dire le nombre d'individus 
représentés par la personne 1 dans 
l'échantillon; 


h; est le nombre habituel d'heures 
de travail hebdomadaires pour l'em- 
ploi principal; 


et ÿ_ est la somme des enregistrements 
individuels de l'ensemble ou du 
sous-groupe particulier (âge, sexe, 
etc.) pour lequel le taux de rému- 
nération est calculé. 


Cette méthode de calcul tient en ligne de 
compte la variation des heures de travail 
d'un individu à l'autre en accordant plus 
de poids à ceux qui travaillent plus 
longtemps. Une autre solution, qui peut 
mieux convenir dans certains cas, consis- 
te à ne pas mettre la variable des heures 
de travail (h;) dans la formule ci- 
dessus. 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


SURVEY OF UNION MEMBERSHIP 


CONFIDENTIAL when completed | 


Docket No. 2 Survey date 3 Assignment No. 4 
eee 1 1 1 =n 
HRD page - line No. Given name Mo Ye Surname 1 FORM NO. 0 6 


10. FOR HOW MANY EMPLOYERS DID... WORK AS A 
PAID WORKER IN 1984? 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
® /f code 1 in Item 76 on FO5 


END 
11. 


co) 
20 


Go to 12 
END 


© Otherwise 


12. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
® /f both circles blank in 


Item 52 on FO5 


© Otherwise 


18) Go to 13 
1e) Go to 20 


ITEMS 13 TO 18 REFER TO THE JOB RECORDED IN 
ITEMS 72-76 OF THE FORM 05. 


13. IS...A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP 


WHICH BARGAINS COLLECTIVELY WITH 


(Repeat name of employer from Item 72 on F05) 


Yes ©) Go to 15 No °O 


14. ALTHOUGH ...IS NOT A MEMBER OF A UNION, 
ARE ...’S WAGES COVERED BY A COLLECTIVE 
AGREEMENT NEGOTIATED BY A UNION OR OTHER 


GROUP? 
Yes A@ No 18) 
IS ... COVERED BY A PENSION PLAN CONNECTED 


WITH THIS JOB (do not count CPP/OPP, deferred 
profit sharing plans or personal savings plans for retire- 


ment)? 
'O =@ 


Don't know 26) 


15. 


Yes No 


16. WHAT IS...’S USUAL WAGE OR SALARY FROM 


THIS EMPLOYER BEFORE TAXES AND OTHER 
DEDUCTIONS? 


2 NL Fea 


PERHOUR ‘© 
PERWEEK ?2O 
PER MONTH °O 
PERYEAR *O 


OTHER (Specify in NOTES) 


Go to 19 


5O Go to 17 


17. IN HOW MANY WEEKS DID...WORK FOR THIS 


EMPLOYER IN 1984? 


ON THE DAYS THAT...WORKED FOR THIS EM- 
PLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... 
USUALLY WORK? 


[ms] hours 


18. 


19. INTERVIEW: 
Proxy 


Aa) 


Non-proxy 


©) 


END 


ITEMS 20 TO 26 REFER TO THE JOB RECORDED IN 
ITEMS 72-76 OF THE FORM O5. 


20. WAS... A MEMBER OF À UNION OR OTHER GROUP 
WHICH BARGAINED COLLECTIVELY WITH 


(Repeat name of employer from Item 72 on F05) 


Yes °O Go to 22 No *O 


21. ALTHOUGH ...WAS NOT A MEMBER OF A UNION, 
WERE ...’S WAGES COVERED BY A COLLECTIVE 
AGREEMENT NEGOTIATED BY AUNION OR OTHER 


GROUP? 
Yes 16) 


Don’t know 20) 


No © 


22. HOW MANY HOURS PER WEEK DID... USUALLY 


WORK AT THIS JOB? 


eae hours 


WAS...COVERED BY A PENSION PLAN CON- 
NECTED WITH THIS JOB (do not count CPP/QPP, de- 
ferred profit sharing plans or personal savings plans for 
retirement)? 


Yes 'O 


23. 


No 2O 


24. WHAT WAS... ‘S USUAL WAGE OR SALARY FROM 
THIS EMPLOYER BEFORE TAXES AND OTHER DE- 
DUCTIONS? 

esse 
PERHOUR 'O 
PERWEEK 2O 

Go to 27 
PER MONTH °O 
PERYEAR *O 


OTHER (Specify in NOTES)  ®OGo to 25 


25. IN HOW MANY WEEKS DID...WORK FOR THIS 


EMPLOYER IN 1984? 


26. ON THE DAYS THAT...WORKED FOR THIS EM- 
PLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... 
USUALLY WORK? 


ii | hours 


27. INTERVIEW: 
Proxy 


XC) 


Non-proxy 


© 


99 NOTES 


See over for additional NOTES O 


Item no 


ie) 
[TI 


8—5400—115: 18-9-84 TB/CT—REG. B102516—1 


a ee 


FRANCAIS AU VERSO 


Item no 


esas 
gale 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72" 


r 
N° de dossier 2. 


N° de 


page-ligne du DM 


| Fo Cl 
{Date d'enquête 3) | 


ENQUETE SUR L’ADHESION SYNDICALE 
N° de tache 4 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois ren phi | 


1 peers 8 6 


a 


| 
| _ = 
Nom de farnille 


5, 


wales T 


. POUR COMBIEN D'EMPLOYEURS ... A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE EN 1984 COMME TRAVAILLEUR 


RÉMUNÉRÉ? 
IR FIN 
(ale 


À L'INTER VIEWER: 
e Si code 1 au poste 76 de la F05 ... 


.1© Passez à 12 


® Autrement 


À L'INTER VIEWER: 
@ Si les deux cercles au poste 52 de la FO5 “ 
sont en blane . Ps 
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4 
® Autrement © Passez à 20 


LES POSTES 13 À 18 SE RAPPORTENT À L'EMPLOI 
INSCRIT AUX POSTES 72 À 76 DE LA FORMULE 
05. 

13....FAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT OU 
D'UN AUTRE GROUPE QUI NÉGOCIE DES CON- 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC 


(Répétez le nom de l'employeur déclaré au poste 72 de 


la FO5.) 
Oui °O Passez 4 15 Non °O 
14. MEME SI... NEFAIT PAS PARTIE D'UN SYNDICAT, 


SA REMUNERATION EST-ELLE ASSUJETTIE A UNE 
CONVENTION COLLECTIVE NEGOCIEE PAR UN 
SYNDICAT OU PAR UN AUTRE GROUPE? 


Oui 7O Non © FC) 


15....EST-IL(ELLE) COUVERT(E) PAR UN RÉGIME 
DE PENSIONS SE RATTACHANT À CET EMPLOI? 
(Ne tenez pas compte du RPC, du RRQ, des régimes de 
participation différée aux bénéfices ni des régimes per- 
sonnels d'épargne-retraite.) 


Oui 'O Non <6) 


COMBIEN ... RECOIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT IMPOT 
ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET EMPLOYEUR? 


pa Ce el ne) 


Ne sait pas 


16. 


PAR HEURE ‘'O 
PAR SEMAINE 2O 
a Passez à 19 
PAR MOIS O 
PAR ANNÉE *O 


AUTRE (Précisez dans les NOTES) SO Passez à 17 


17. AU COURS DE COMBIEN DE SEMAINES ...A-T-IL 


(ELLE) TRAVAILLÉ POUR CET EMPLOYEUR EN 


1984? 
el semaines 


PENDANT LES JOURS OÙ ... A TRAVAILLÉ POUR 
CET EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRA- 
VAIL PAR JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


18. 


 Passez à 13 } 


LES POSTES 20 A 26 SE RAPPORTENT À L'EMPLOI 


INSCRIT AUX POSTES 72 À 76 DE LA FORMULE 05. 


21. 


222 


25% 


24. 


25. 


26. 


20e 


FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT 
OÙ D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIAIT DES 
CONVENTIONS COLLECTIVES AVEC 


(Répétez le nom de Vemployeur déclaré au poste 72 de 


la FO5.) 
Oui °C) Passez a 22 Non “© 
MEME SI...NE FAISAIT PAS PARTIE D'UN SYN- 


DICAT, SA REMUNERATION ETAIT-ELLE ASSU- 
JETTIE A UNE CONVENTION COLLECTIVE NE- 
GOCIEE PAR UN SYNDICAT OU PAR UN AUTRE 
GROUPE? 


Oui °O 7© 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLAIT- 
IL(ELLE) HABITUELLEMENT À CET EMPLOI? 


a heures 


. ÉTAIT-IL(ELLE) COUVERT(E) PAR UN REGIME 
DE PENSIONS SE RATTACHANT A CET EMPLOI? 
(Ne tenez pas compte du RPC, du RRO, des régimes de 
participation différée aux bénéfices ni des régimes per- 
sonnels d’épargne-retraite.) 


Non 2©) 


Ne sait pas 


Qui © 2€) 
COMBIEN ... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT RE- 
CU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT IM- 
POT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET EM- 
PLOYEUR? 

SEG Ex El 
PAR HEURE ‘'O 
PAR SEMAINE 2O 

Passez à 27 
PAR MOIS 2© 
PAR ANNÉE ‘© 


AUTRE (Précisez dans les NOTES) 5Q Passez à 25 


AU COURS DE COMBIEN DE SEMAINES ... A-T-IL 
(ELLE) TRAVAILLE POUR CET EMPLOYEUR EN 


1984? 
TE) semaines 


PENDANT LES JOURS OÙ ... A TRAVAILLE POUR 
CET EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRA- 
VAIL PAR JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


EFFECTUÉES? EFFECTUÉES? 
Re] heures is eo heures 
19. INTERVIEW: 
Par procuration Personnelle 27. INTERVIEW: 
1 
O Par procuration Personnelle 
© 20 
FIN 
ede DOSE 99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplementaires O 


ER 
[TI 


wa) 
sé 


8—5400—115: 18-9-84 TB/CT —REG. B102516—1 


N° de poste 


FE eae 


RE 


(TI JET 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique 
chapitre 15. Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72 


FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


gg a ree el v1e9 


Supplementary 
Survey 


Enquéte 
supplementaire 


LL sanmsinannnnnnnneng 


ANNUAL WORK PATTERNS SURVEY 


The Annual Work Patterns Survey was 
conducted by Statistics Canada as a 
Supplement to the December Labour 
Force Survey to gather information on 
the labour force participation pat- 
terns of Canadians during 1985, 


The 1985 survey is the latest in a 
series of observations on annual work 
patterns designed to complement the 
twelve monthly observations derived 
from the Labour Force Survey. The 
1985 survey was conducted during the 
December Labour Force Survey interview 
week. The sample consisted of a 5/6 
sub-sample of the Labour Force Survey , 
that is, 44,000 households, resulting 
in approximately 100,000 quest 1on- 
naires. 


The analysis of the survey's content 
will provide information on the fol- 
lowing areas: 


1) the length and timing of periods of 


unemployment and  ab- 
labour force in 


employment, 
sences from the 
1285; 


2) the duration and timing of periods 
of full-time school attendance; 


3) the reasons for enqaging or not 
engaging in certain labour force 
activities (for example, the reason 
for working only part month). 


L'ENQUÊTE SUR L'ACTIVITÉ ANNUE LLE 


L'enquête sur l'activité annuelle, menée 
par Statistique Canada comme supplément à 
l'enquête sur la population active de 
décembre, permet d'obtenir des renseigne- 
ments sur les caractéristiques de l'acti- 
vité des Canadiens au cours de l'année 
1985. 


Db enquéte ‘de 1985 est’ Ja dernière ét ape 
d'une série d'observations sur l'activité 
annuelle, conçue pour compléter les douze 
observations mensuelles tirées de l'en- 
quête sur la population active. L'enquê- 
te de 1985 a été effectuée pendant la se- 
maine d'interview de l'enquête sur la 
population active de décembre. L'échan- 
tillon consistait en un sous-échantillon 
composé des 5/6 de l'échantillon de l'en- 
quête sur la population active, soit 
44,000 ménages, auxquels ont été distri- 
bués environ 100,000 questionnaires. 


L'analyse du contenu de cette enquête 
fournira des renseignements sur les 
aspects suivants: 


1) la durée et l'époque des périodes 
d'emploi, de chômage et d'inactivité 
SMS 


2) la durée et l'époque des périodes de 
fréquentation scolaire à temps plein; 


3) les raisons pour lesquelles l'enquêté 
s'est consacré où non à certaines 
activités (par exemple, la raison pour 
laquelle il n'a travaillé qu'une par- 
tie du mois). 
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Data from the survey in the form of 
tabulations and a microdata tape will 
be available to users on a cost recov- 
ery basis in April 1986. 


For further information, contact 
Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Spe- 
cial Surveys Group, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


Les utilisateurs pourront se procurer, en 
avril 1986, les données de l'enquête sous 
forme de totalisations ou sur bande ma- 
gnétique selon la formule du recouvrement 
des frais. 


Pour obtenir plus de renseignements, 


s'adresser à: Denis Lefebvre, 
(613) 990-9478, Groupe des enquêtes spé- 
ciales, Statistique Canada, Ottawa, 


K1A OT6. 


iw Statistics Canada Statistique Canada SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS ae CONFIDENTIAL when completed | 


Docket No 2! L she Tey | Survey date 3 ae Assignment No. 4 
Me Me À rormno 06 


HRD page - line No. Given name Surname 


5LL] & SAR ER J 


10 INTER VIEWER CHECK ITEM: ] 20 vp... LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 1985? 
From Form 05 


1 

* It “No” (never worked) in Item 50........... ! 2 

( ) SPP O 020 Yes @ No © go to 23 

2 i 

ROerwisem. Are. aye, EAU Wan. O go to 11 21 WHAT DID. . . DO TO FIND WORK IN 1985? (MARK ALL 

METHODS REPORTED) 
Er | 
11 DURING 1985, DID . .. DO ANY WORK AT ALL AT A JOB 


OR BUSINESS? 
Enter code(s) [| eB bel ie 
1 2 
Yes © No O go to 20 


1 Checked with: Public Employment Agency 
a 3 ; 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952, 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986.  Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


“Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appeliation d'''autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la opula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 20 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Cataloque no. 11=528% 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the nefer= 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available‘ for work; 


b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi où était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 


> 


ne de référence) et étaient prêtes à travailler”; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 
ee OLE, 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a percent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 
Ce OE LO! 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 
I PET ON) 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 
TE A A UE 


‘A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 


WS) 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de: chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, ete.) est Ja population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-populat ion 
SE AR A PER A REG LEE OT), 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 
ae OME SS LOM) 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 
I A SRE EL RE LES 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 


les.) 


Arrondissement 
PRESS EME 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 1984 1983 
= re week ending - semaine se terminant lens 
January - Janvier Ag 14 15 
February - Février 16 18 19 
March - Mars 16 17 19 
April - Avril 20 Di 16 
May - Mai 18 19 21 
June - Juin 15 16 18 
July - Juillet 20 21 16 
August - Août lg 18 20 
September - Septembre 21 15 17 
October - Octobre 19 20 15 
November - Novembre 16 ay 12 
December - Décembre 14 15 10 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method easonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjusement 
Method, Statistics Canada Catalogue No. - 5 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irréqulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15"à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. Om établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans LES 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, 1.6... the 
seasonally-adjusted unemployment rates arey we the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour. force. 
Rounded figures are used as input for seasonal ad just- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one Sree) Co À 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more sub jective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
Stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than % 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OTé. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-t à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 


statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 


caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000, 000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
sie Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
CCS et Men ON ANIME Mae 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et AO Tafoya), Weil y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


— $e 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


PES ee a een wea eek ot ek 


Per cent standard deviation 


Ecart -type exprimé en pourcentage 


D,0 % - 0.5 % 

0.6 % = 1.0 % 
NERO ET 

2.6 % - 5,0 % 

Del ADR 

10.1 % - 16.5 % 


* À compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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f descriptions and maps of the economic regions 
given on the following pages. : 


oundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


Prin 


100: 


Nova 


210: 


220: 


250% 


240: 


250: 


New 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 053. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


ce Edward Island 
The entire province of Prince Edward Island. 
Scotia 
The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 


Guysborough and Antigonish. 
The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 
Brunswick 


The counties of Northumberland, 
Gloucester. 


Restigouche and 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Duest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


400: 


is 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 


Cette région économique com- 
Division de recensement 


qu'à l'océan Atlantique. 
prend Grand Falls et Gander. 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 

220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency NO 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N9 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, ume petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint -Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. | 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


SSD: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


DO 


DOI 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties ef Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 


also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


Pals 


520: 


530: 


540: 


DDE 


560: 
570: 
580: 


polls 


DIRS 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscaminque, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saquenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hast ings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du pare national du mont Riding 
le long de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: Tne area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and O7. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


97e: 


980: 


990s 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 
Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13,14 eb 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
NI Pl PA he 725% 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
(ils WA Gree 15k 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


550: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, 
Fraser-Fort George. 


Bulkley-Nechako et 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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eo Q 


Les 


i+ Statistcs Canada Statistique Canada 


Docket No 2 | 


ee 1 


L 
HRD page - line No Given name 


Survey date 3 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


J 


Assignment No 4 


Surname 


i 


5s, [| | 6 


7| 


1 Form no O £ 


LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes Ci No FO & 


10 


to 30 


16) Go to 50 


LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes me) Go to 33 No O ny 


30 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


[31 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes ia No 1@ Go to 55 


5 1 WHEN DID ... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


PERMANENTLY unable to work = 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? a 
1 1 DID... .HAVE MORE THAN ONE JOB OR © © nef Nok), > or | > Laas 
BUSINESS LAST WEEK? Yes No 0 to change r 
1 2 saa ae Yr 1f month unknown enter - — in month 
Yes O No O Goto 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, INTERVIEW ER CHECK ITEM 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO|52 
EMPLOYERS LAST WEEK? WORK AT HIS/HER NEW JOB? (1) If § 11s before Le goto 55 
Wee its) No 0) Go to 50 (2) If 511s equal to 5 
= or later than O go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . - (33 WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST Me Ma 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? DID ... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
Mees Enter code 
Sj and if code WEEK? O ey 
(Main) JOB? /f total 6 goto 32 Full-time 4 a. ae 
S UO raise 34 DID. HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- eee Le mad FR: 
Other jobs? es NESS LAST WEEK? RTE eae 
= = 1 2 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes'() No C) 154 ee WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
K? L == ? 
DEA EU EE ES 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. Enter code 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: | 
code 55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
is | as oe 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? If total */f perm unable to work in 10 ra) go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... Dore k 
WORK? Other Jobs? go to 37 * Otherwise O goto 56 
(Include paid and unpaid /f none SS 
Reel T2159) me 00 36 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 5 6 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


ie! 


16 


/f none enter OO 


[11 
(From all Jobs) and goto 18 


LESS THAN 30 HOURS 
PER WEEK? 


Enter code 


Yes 'O No 1e Go to 64 


[37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 


WEEKS HAS . . BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


ial os 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


Enter code 


57 eIN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing Ed; Go to 62 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


IS .. . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


3 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


== 
(Main) JOB? 


EC ea 
Other jobs? 


Se 


1 2 
OFF LAST WEEK? Yes @) No O 


For each method given ask 


SWHEN DID LAST = =? 


(Repeat method) Non Weeks 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 
¢/f code 5 (layoff) in 33 © go to 56 
2 
+ Otherwise © go to 40 


il Method ago (excl. 
Checked with used svy week) 
2 ral 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


1 g IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (C) Goto 72 


Yes 1@) 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (_) Goto72 


Yes 1) 


UNION 


EMPLOYERS directly 


20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 

oe iz Enter code(s) 

x à and go to 72 


- "DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Be ol 


Enter code(s) 
and goto 72 


7 2 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 


no,» | 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


SOOOPGOOO 


OTHER Specify in NOTES 


[5 8 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS .… BEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Ru 

ALSO WORKED. 


change | 


Lor] > | 


| 


= 


59 WHAT WAS .. .’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Nof ),D 


change 


EL 


/f month unknown 
enter - -1in month 


Mo Ye 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? ; à 
O No_© 


(More than 6 months) (6 months or less) 


Yes 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


OR 


change 


[o] p> | 


i] 


161. 


. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time O Part-time O 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


(62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


7 5 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description 


primary school teacher. invoice clerk) 


eg shoe salesperson 


4 


change | 
or | > | =, 
7 6 Class of worker / = 
J a === 
No era f Enter 
Main job Brandes Lor | > code 
c Enter il 
Me O, or | > 
go to 80 
v/7/ leg job be change Kal code 
NOTES See over for additional NOTES © 


Item no 


99 | | 


L 1 [ 


99 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY... 
A JOB LAST WEEK? 


COULD NOT TAKE 


Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
¢/f “No (never worked) in 50 @) goto 80 
3 
*/f upper circle in 52 is marked O go to 80 


4 
+ Otherwise Gy goto72 


0 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, 


COLLEGE, OR 2 
UNIVERSITY? vs (©) No © 610% 


81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? Full 1 Part 2 
time O 


time 
rel Enter code 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No of person providing 
the above information 
interview interview 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 


740 


| od Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Working 


2 Keeping house 
3 Going to school 
O Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


see a a ee in” mer 


bee ee 
1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


O Other — Specify in NOTES 
OBOE sep 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 


3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


| Foie) 


© O O1 B Y N = 


41 


ET à 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


2 


long trip, 


8 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


LL 


8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


176 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


59 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
Or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


MMi | 


[CET SE 70 4 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

63 4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 


A eee ers A ang cr 


Worked for Others 


Paid worker : 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


N) = 
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Ooh w 


Primary or secondary school 


Community college, junior college, or CEGEP 
University 
Other — Specify in NOTES 


D ss Carade Statatque Canece QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


A © |] | RE 05 
page-ligne du DM Moss Année Nom de famille ; 1 FORMULE 


Le D ST 


BAT: L LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT- 1 WELLE UN|5 T-ILELLE) OF JA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU Xuma 
ORALE ns où UNE ENTRE- 30 EMPLOI ws UNE. pENTREPRISE A Oxo ets |S O enrmepnise? : O fn ‘O —— 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? ! ) ; e. 
Ou e Non “C) Passer à 30 ou ©) Passez 29 Non 1) F 5 1 QUAND A T-ILIELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 
incapacité PERMANENTE Passez 850  |31 LA 4 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
Se EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE | a. 
1 1 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS FUTURE AS Cou)» 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? DÉTERMINÉE? Oui ‘CO Non ‘© Passez à 50 on Ts ar 
RER RE ES ft INCONR, pee is 
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oe que ou se situe après 55 
3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- 33 POURQUOI ... S‘EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU Mow Année 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE Pere 53 . TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
; DERNIERE? al code Si c'est 6 OU PLUS PAR SEMAINE? : 
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ET] est 30 ou plus [34 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
à d'eutres emplois? | pessez & 15 PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE plus per semaine) par semaine) 
! ? 1 2 
74 Pouravor … RAVE TELE HA Apr | DERNIERE oe ® Non O 54° QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
. A LAISSÉ CET EMPLOI? 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR "BB COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE TRA D'HEURES PAR SEMAINE TAA’ [| lascriverie code 
? ato 
SEMAINES Inscrivez VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 5 ATNTEMENER 
le code os ll 5 L'INTERVIE 
1 5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI! (principai)? fay y Si le totel °S) “Incapacité permanente” à 10 ‘Oo passez à 80 
SUPPLÉMENTAIRES . .. A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus : 
TRAVAILLÉ? à d'autres emplois? [NT passez à 37 ° Autrement eC passez à 56 
he os Coe AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, … S'EST-IL (ELLE) 
à tous les emplors) Esepe 00 136 RoR OP MONS oats rise 56 CHERCHE DU TRAVAIL? Wed 
1 6 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES DE 30 HEURES PAR Inscrivez O Non ©) Passez à 64 
. A-T-IL{ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL | SEMAINE? fe code 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR a7 RE SEMAIPIES, QU'A FAIT 
JUSQU À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 5 7 * AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
FRANS PACE ONE run 37 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Vorez route mé- 
Fe Pour #ICUru) CUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) thode indiquée rien ( Passez à 62 
{Tous las emplors) ‘a | urCrivez OO DU TRAVAIL? Le 1 
at passez à 18 | il | + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE a A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TE ABSENCE? == y UNE REMUNERATION DE] TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode 
CET 38 . REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION DE indiquée Pour chaque méthode donnée, demandez: 
ia rende SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE é 
dans Ars LA SEMAINE Où ‘CO Non © *QUAND ...____LA DERNIÈRE de semaines 
1 8 COMBIEN D'HEURES. A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIÈRE? FOIS?  (Répétez le méthode) pacnode 29170878 fois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: |39 TERVIEWER S'est-ilolle) edresséie) ; Leena jy 
2 
S 1 
À SON EMPLOI (principal)? ae °S) code 5 (muse à pred) à 33 (@) passez à 56 à un BUREAU de placement PUBLIC... © oe 
2 3 
à d'autres emplois? Rain ° Autrement @ passez à 40 à un BUREAU de placement PRIVÉ O ; [es] 
4 
© TOURS DES 2 DERNIÈRES SEMAINES | E INES, ... 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 40 RE ear RE EIAPLOU à un SYNDICAT O 5.8 C1] 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? : $ je jo 
ae le us © Passer 372 Oui © ‘Non © Passez à 72 drectement à des EMPLOYEURS __. © A 
3 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES à des AMIS ou des parents | 
ONE TROUVER DERNIÈRES AT SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE  A.t-ielle) publié une ANNONCE ome 
EMPLOI? ou répondu à une ANNONCE. 
Sag et Inscrivez le(s) code(s) 8 
Inscrivez le(s) codes) et passez à 72 A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 7: 
et passez à 72 


L} 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE {activité AUTRE Précisez dans les NOTES... O LO 


72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise da l'organisme gouvernementel ou de la personne.) 58 pee AE NC RC TE OU PENDANT COMBIEN DE 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES Bin 


principale) 


8 dl OÙ ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
Gt 59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
ou | > QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE CHERCHER pu TRA- 
VAIL? Inscrivez 
le code 
73 QUAND . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 NOT acl tee UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
YN 2 
Au @ > __Mos Anite [or] > LE Si le mors est Inconnu. Ou @) Non O 
cun iy | L | i | col) same ___] mettez - - à Mos” Ptus de 6 mois) (Mons de 6 mois incl.6 mois) 
chengems nt = Mena 
...CH HE-T-IL(E MPLOI À TEM ' U 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPAISE, D'INDUSTRAIE OU DE SERVICE . AGISSAIT: IL? (Donner 61 RS reps PAR eure eh mein oe 
une description complète par ox fabticatron de boltes an carton magasin de chaussures a (fétæl 1 a 
adoumstravos panncipale ) Ae plon © 5 here O 
res OU moins heures 
= + S$ par semua) par semaine) 
changement 
[ou] > Passez 463 


G2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète. par ex . NIERE? CJ dda 


vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école primaire. COMMNs aux factures ) 
63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECH . DE 


Au Gy pie PRENDRE UN EMPLOI 
anh): LA SEMAINE DERNIÈRE ? a Inscrivez le code 
[ou] > 


64 À L'INTERVIEWER 


75 


°S) "Non (james travælié) à 50 es) passez à 80 


76 Statut (de travailleur) aie ae «S'il y eun"X" dans le cercle du haut 652 *(C) passez à 80 
4 
Emploi principal ral ©, (æ] > [| le code e Autrement O passez à 72 
wy 
F Inscrivez ACTIVITÉ SCOLAIRE ins to cone. et polees, prenez 8 HO) 
ez à & 
a Autre emploi sel [ou] > F4 lecode Pa 58° LA SEMAINE DERNIÈRE, ...FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ECOLE, UN COLLEGE ’ ow (eer, 
OU UNE UNIVERSITÉ? Ov O Non O5® 


Bre Servez-vous du verso pour NOTES Ese eG) 
= 81 TAIT-IL(ELLE) INSCRITIE) COMME TUDIANT(E) 


=! cha Ed : TEMPS PLEIN OU A TEMPS A oe 
PARTIEL? 


COLE AaiT- IL? 


Les Inecrives le code 


90 N° de pege-ligne du DM de le personne qui @ fourm les renser- 
| | gnements ci-dessus 


mn) SCD 
t nierwew sede 


Le we Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété | 

2 Obligations personnelles:ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 


Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Trävail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 


[ O Autre — Précisez dans les NOTES | 


14 
36 


oon D AWN 


0 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 
S’est adressé(e): A un syndicat 
S 
S 


, 


‘est adressé(e): Directement a des employeurs 
est adressé(e): A des amis ou des parents 
A fait paraître des annonces ou a répondu a des 


, 


1 
2 
3 
4 
5 
6 


41 


annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
‘2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long 


voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 


Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s’est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


7—5030—441: 2-3-84 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 


3 Allait à l'école 
O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


=> 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


© NN OO O1 B WU ON = 


ee ot a ay 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© À © N = 


Non (était prét(e) à travailler) 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


RS = 


A travaillé à son compte 


76 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

77 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 

(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 

om 

= ER Te a | 


1 École primaire ou secondaire 

2 Collège communautaire, ou CEGEP 
3 Université 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


Less 


November 1983 


December 1983 
January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 
September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 
April 1985 
May 1985 

June 1985 
July 1967 


August 1985 


September 1982 


October 1985 


November 1985 


GUIDE T0 SPECIAL ARTICLES 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: 
Examinat ion 


A Closer 

Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Flows into Unemployment: Entrants and 
Re-entrants 


Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 1983 and 1984 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an 
Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Aodt 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


Juin 1985 


Juillet 1985 


Aodt 1985 


Septembre 1985 


Octobre 1985 


Novembre 1985 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'après les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1985 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


Activité antérieure des chômeurs: entrants et 
rentrants 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1983 et 1984 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


RELATED PUBLICATIONS 
RE RS) 


Other Labour Force Survey Publications 
—— © tHtvey lublications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional ) 


Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


force survey data (Occa- 


PUBLICATIONS CONNEXES 
—__— "> 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniere et 


données désaisonnalisées (Annuel BTE 

Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur ja population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'en UÉCENSUTMIA 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active 
Senile) MBE 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
Suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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